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CONVOCATORIA DE AYUDAS A PROYECTOS

DOCUMENTO DE AYUDA: DESCRIPCION DETALLADA DE LA IN’FORMACI()N
REQUERIDA EN CADA APARTADO DE LA PROPUESTA TECNICA

N.° MAXIMO DE PALABRAS COMPUTABLES SERA 30.000

B.- PROYECTOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO, DE FORMACION Y ASISTENCIA
TECNOLOGICA (CAPITULO II)

1.- TiITULO
Escriba el titulo del proyecto tal y como aparece en la instancia de solicitud.

2.- DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROYECTO.

Describa en un maximo de 10 lineas el resumen del proyecto con los datos mas
relevantes.

3.- LOCALIZACION DETALLADA. No incluya mapas en anexos.
Describa en un maximo de 20 lineas la localizacion detallada del proyecto.
4.- CONTEXTO. No incluya anexos.

4.1.- Caracterice las condiciones (sociales, econdémicas, politicas, etc.) de la poblacién
incorporando el enfoque local-global (conectando retos y problemas locales con
dinamicas globales).

4.2.- Refleje diagndsticos y/o analisis (cuantitativos y cualitativos) respecto a los
enfoques trasversales (relaciones de género, capacidades locales, participacion,
organizacion, enfoque de derechos y sostenibilidad ecolédgica) en el marco del proyecto.

5.- ANTECEDENTES. No incluya anexos.

Describa el origen de la iniciativa y el proceso de identificacién participativo seguido
(detallando el papel de las entidades y poblacién sujeto). Sefale los principales avances,
retos y aprendizajes de procesos previamente acompafiados por la elLankidetza-
Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad, asi como la pertinencia de su continuidad.

6.- POBLACION SUJETO. No incluya anexos.

Identifique y caracterice a la poblacion sujeto. Explique la capacidad multiplicadora de
los diferentes colectivos que integran la poblacién sujeto directa.

Colectivo | Ubicacion Caracteristicas -I;eortsatlalr?az Mujeres | Hombres bin'\:r)ias G:juepo
geografica | (capacidades/vulnerabilidades) P I cdad
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7.- JUSTIFICACION. No incluya anexos.
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Expliqgue la estrategia de intervencién, en relacion con el andlisis y diagnosticos
realizados, asi como su vinculacion con la poblacion y el area geografica de intervencion

de la propuesta.

8.- LOGICA DE INTERVENCION.

8.1.- Matriz de marco logico. Determine un maximo de 20 indicadores para el conjunto
de la matriz. No incluya anexos.

Objetivo general. Describa el objetivo mas amplio al que la intervencion pretende
contribuir.

Objetivo especifico. Describa el efecto positivo que se espera alcanzar entre la
poblacion sujeto de cara a resolver los problemas esenciales descritos en el
analisis del contexto.

Indicadores del grado de consecucion del objetivo especifico: descripcion de
indicadores concretos, verificables y medibles.

Fuentes de verificacion de los indicadores: a través de qué fuentes de verificacion
—encuestas, observacién directa, publicaciones, etc.— se comprobara el
cumplimiento de los indicadores.

Factores externos o hipétesis. Describa las hipétesis o factores externos a tener
en cuenta, que siendo ajenos al control directo de la intervencidén, tienen una alta
probabilidad de ocurrir y que en su caso pueden influir de manera determinante
en el éxito de la intervencion.

Resultados esperados. Describa los cambios que se van a obtener durante la
ejecucion de la intervencion, fruto de las actividades realizadas y que permitiran
alcanzar el objetivo especifico.

Indicadores del grado de consecucion de los resultados: descripcion de
indicadores concretos, verificables y medibles.

Linea de Base: primera medicion de todos los indicadores contemplados en el
disefio de un proyecto, estableciendo el punto de partida o situacién inicial del
escenario en que se va a implementar el proyecto.

LINEA | FUENTES DE FACTORES
OBJETIVO | INDICADORES | pacr | VERIFICACION | EXTERNOS/HIPOTESIS

OBJETIVO
GENERAL
XXX

i&; H.1.:

1.0.V.1.0.E: V.2 H.2.:

OBJETIVO
ESPECIFICO 2z

F.V.2 A.1.;
XXX 1.O.V.2.0.E: V.2 H.2.-
RESULTADO 1| LOV.A.RA.: F.V A1 HA.:
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FV.2 H.2.:
XXX
im H.1.:
.O.V.2.R1.: V.2 H.2.:
F.VA.
FV.2 H.1.;
RESULTADO 2 | 1.O.V.1.R.2.: V.2 H.2.:
ﬁ&; H.1.:
o LO.V.2.R.2.: H.2.:

8.2.- Actividades previstas y recursos necesarios para su desarrollo. Describa de forma
detallada las acciones previstas para conseguir los resultados, especificando los
recursos necesarios para su desarrollo: metodolégicos, técnicos y materiales, asi como
los recursos humanos (solo en el caso de que sean especificos para esa actividad).

- Actividad:

- Descripcion:

- Metodologia:
- Presupuesto:
- Duracion:

En caso de hacer referencia a adjuntos (planes de formacion, carpetas técnicas,
estudios), indicar nUmero de anexo

9.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. Las actividades descritas en el apartado previo
se enumeraran en la primera columna. Se sefalara con una X el periodo previsto de
ejecucion de la actividad.

Afo ANO 1 ANO 2

Trimestre 1° |2° |3° [4° [1° |2° |3° [4°
Resultado 1
Actividad 1.1
(...)
Resultado 2
Actividades 2.1

(..)
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10.- PRESUPUESTO. Complete el presupuesto, segun modelo normalizado, en todos
sus apartados (presupuesto general, por rubros y por actividades). Adjunte anexo.

11.- RECURSOS METODOLOGICOS, HUMANOS E INSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO.

11.1.- Recursos metodoldgicos. Describa los enfoques metodoldgicos por los que se
apuesta, su adaptacion al contexto, a la poblacion sujeto y a las actividades, y su
contribucién al fomento de la comunicacién horizontal y promocion de la decolonialidad
de los saberes. Asi mismo, explique si se facilitan herramientas y propuestas para la
puesta en practica y réplica de las capacidades fortalecidas.

Solamente se analizaran los siguientes documentos en anexo: planes de formacion.
En caso de hacer uso de recursos de economia social y solidaria, detalle.

11.2.- Recursos humanos. Describa el perfil del puesto y funciones que desempefara
el personal implicado en la implementacion de la iniciativa (entidad(es) socia(s) local(es)
—en su caso—, entidad(es) solicitante(s), y persona expatriada en su caso). Asi mismo,
en caso de contar con la colaboracion de otras personas y/o agentes/instancias en las
capacitaciones —tanto de Euskadi como de los territorios—, detalle. Identifique asi mismo
a qué entidad esta vinculada cada persona.

No adjunte CV.

Solamente se analizara el siguiente documento en anexo: memoria personal expatriado
(en su caso, obligatorio).

11.3.- Recursos institucionales (describa el apoyo de autoridades publicas,
tradicionales, etc.). Insercion de la iniciativa en los planes estratégicos vigentes de la
entidad solicitante y la entidad local (*). Explique, si la hubiera, la incorporacion en la
planificacion estratégica de la entidad local de lineas de accion especificas vinculadas
a la reduccion de desigualdades entre hombres y mujeres. En su caso, compromisos
economicos para la sostenibilidad futura del proyecto.

(*) En caso de consocio local, podra hacerse referencia a los planes estratégicos de
cualquier entidad local miembro del consorcio.

Solamente se analizaran los siguientes documentos en anexo: avales y compromisos
institucionales.

11.4.- En el caso de contar con delegacioén en terreno, explique si va a tener algun rol
en el proyecto.

12.- APRENDIZAJE CONTINUO Y EVALUACION. No incluya anexo.

Describa las acciones para el aprendizaje continuo: sistematizaciones, evaluaciones,
espacios para la generacion de aprendizajes, etc. Ademas, explique si se cuentan con
acciones de comunicacién para compartir sobre los avances y dificultades con la
poblacion sujetos, socializar aprendizajes generados, etc.

En caso de prever una evaluacion externa, describa de manera breve el objetivo,
criterios, metodologia, mecanismos de socializacion y de respuesta a las
recomendaciones o incorporacion de aprendizajes

13.- EXPERIENCIA. No incluya anexos.
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13.1.- Experiencia de la entidad solicitante en |la tematica del proyecto en los ultimos
cinco afios. Solamente pueden incluirse como maximo 5 iniciativas.

Experiencia de la entidad solicitante en la tematica del proyecto (2021-2025)

_ ENTIDAD ORIGEN DE
ANO ::']'Lc'o Y1 TituLo RESUMEN LOCAL IMPORTE EN EUROS LOS
(PAIS) FONDOS

e En el caso de las delegaciones, deberan incluir solo la informacion relativa a la
experiencia de la delegacion en la Comunidad Autonoma de Euskadi (en adelante, CAE)
no siendo valida la experiencia gestionada desde otras sedes fuera de la CAE.

e En caso de consorcio entre entidades solicitantes, debera completar solo la informacién
relativa a la cabeza de consorcio.

13.2.- Experiencia de la entidad solicitante en la gestién conjunta de iniciativas o
proyectos con la entidad local en los ultimos cinco afios. Solamente pueden incluirse
como maximo 5 iniciativas. Rellene solo en caso de haber entidad socia local.

Experiencia de la entidad solicitante con la entidad local (2021-2025) en proyectos o iniciativas conjuntas

IMPORTE EN ORIGEN DE
EUROS LOS FONDOS

ANO INICIO Y | ENTIDAD

FIN LOCAL TITULO RESUMEN

e En el caso de las delegaciones, debera incluir solo la informacion relativa a la
experiencia de la delegacion en la CAE no siendo valida la experiencia gestionada desde
otras sedes fuera de la CAE.

e En caso de consorcio entre entidades solicitantes, debera completar solo la informacién
relativa a la cabeza de consorcio.

e En caso de consorcio entre entidades locales, podra completarse la informacién por
cada una de las entidades consorciadas.

13.3.- Experiencia de la entidad local en la tematica del proyecto en los ultimos cinco
afnos. Solamente pueden incluirse como maximo 5 iniciativas. Rellene solo en caso de
haber entidad socia local.

Experiencia de la entidad local en la tematica del proyecto (2021-2025)
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ENTIDAD IMPORTE EN

ANO INICIO Y FIN LOCAL TITULO RESUMEN EUROS

e En caso de consorcio entre entidades locales, podra completarse con informacion de
todas de las entidades consorciadas.

13.4.- Experiencia de la entidad local con la poblacién sujeto del proyecto en los
ultimos cinco anos. Solamente pueden incluirse como maximo 5 iniciativas. Rellene solo
en caso de haber entidad socia local.

Experiencia de la entidad local con la poblacién sujeto del proyecto (2021-2025)

ANO POBLACION SUJETO
INicioy | Tituto | ENTIDAD RESUMEN (colectivo y ambito IMPORTE EN
FIN geografico)

e En caso de consorcio entre entidades locales, podra completarse con informacion de
todas de las entidades consorciadas.
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