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PROPUESTA técnicA de ayudas a proyectos
Nº MÁXIMO DE PALABRAS COMPUTABLES SERÁN 35.000

B.- PROYECTOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO, DE FORMACIÓN Y ASISTENCIA TECNOLÓGICA (CAPÍTULO II) 

1.- DESCRIPCIÓN RESUMIDA DEL PROYECTO. 

	




2.- LOCALIZACIÓN DETALLADA. 

	




3.- CONTEXTO. 

	




4.- ANTECEDENTES. 

	




5.- JUSTIFICACIÓN. 

	




6.- EXPERIENCIA.

6.1.- Experiencia de la entidad solicitante en la temática. Máximo 5 iniciativas:


	Experiencia de la entidad solicitante en la temática del proyecto  (2016-2020) 

	AÑO INICIO Y FIN 
	TÍTULO 
	RESUMEN 
	ENTIDAD LOCAL
(PAÍS)
	IMPORTE EN EUROS
	ORIGEN DE LOS FONDOS

	 
	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	



6.2.- Experiencia de la entidad solicitante con la entidad local. Máximo 5 iniciativas:


	Experiencia de la entidad solicitante con la entidad local (2016-2020) en proyectos o iniciativas conjuntas 

	AÑO INICIO Y FIN 
	ENTIDAD LOCAL
	TÍTULO 
	RESUMEN 
	IMPORTE EN EUROS
	ORIGEN DE LOS FONDOS

	 
	
	
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	
	 
	 

	
	
	
	
	
	



6.3.- Experiencia de la entidad local en la temática. Máximo 5 iniciativas:


	Experiencia de la entidad local en la temática del proyecto (2016-2020)

	AÑO INICIO Y FIN 
	ENTIDAD LOCAL
	TÍTULO
	RESUMEN 
	IMPORTE EN EUROS

	 
	 
	
	 
	 

	 
	 
	
	 
 
	 

	 
	 
	
	 
 
	 

	 
	 
	
	 
 
	 

	
	
	
	
	



6.4.- Experiencia de la entidad local con la población sujeto. Máximo 5 iniciativas:


	Experiencia de la entidad local con la población sujeto del proyecto (2016-2020)

	AÑO INICIO Y FIN 
	TÍTULO 
	ENTIDAD LOCAL
	RESUMEN 
	POBLACIÓN SUJETO 
(colectivo y ámbito geográfico)
	IMPORTE EN EUROS

	 
	 
	
	
	 
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	



7.- POBLACIÓN SUJETO.
7.1.- Identificar y caracterizar a la población sujeto. 



	Colectivo
	Ubicación geográfica
	Características (capacidades/vulnerabilidades)
	Total de personas 

	
Mujeres 
	
Hombres
	Grupo de edad

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



7.2.- Criterios de selección.

	







7.3.- En su caso, medidas específicas para garantizar la participación activa de las mujeres y los colectivos diversos e invisibilizados.
	





8.- LÓGICA DE INTERVENCIÓN. 

8.1.- Matriz de marco lógico. Máximo 20 indicadores:

	OBJETIVO
	INDICADORES 
	LB
	FUENTES DE VERIFICACIÓN 
	FACTORES EXTERNOS/HIPÓTESIS 

	OBJETIVO GENERAL 

XXX
	
	
	
	

	OBJETIVO ESPECÍFICO 

XXX
	I.O.V.1.O.E:
	
	F.V.1.
F.V.2.
…

	H.1.;
H.2.:
…

	
	I.O.V.2.O.E:
	
	F.V.1.
F.V.2.
…

	H.1.;
H.2.:
…

	
	….
	
	…
	…

	RESULTADO 1

XXX
	I.O.V.1.R.1.: 
	
	F.V.1.
F.V.2.
…

	H.1.;
H.2.:
…

	
	I.O.V.2.R.1.: 
	
	F.V.1.
F.V.2.
…

	H.1.;
H.2.:
…

	
	…
	
	…
	…

	RESULTADO 2
	I.O.V.1.R.2.:
	
	F.V.1.
F.V.2.
…

	H.1.;
H.2.:
…

	
XXX
	I.O.V.2.R.2.:
	
	F.V.1.
F.V.2.
…

	H.1.;
H.2.:
…

	
	
	
	
	



8.2.- Actividades previstas y recursos necesarios para su desarrollo.

	
Actividad: 

Descripción: 

Metodología: 

Recursos:

Presupuesto:

Duración:





9.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. 

	Año

	
AÑO 1
	
AÑO 2

	Semestre
	1.º
	2.º
	1.º
	2.º

	Resultado 1
	
	
	
	

	Actividades…
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Resultado (...)
	
	
	
	

	Actividades (...)
	
	
	
	

	
	
	
	
	




10.- PRESUPUESTO. (En anexo)

11.- RECURSOS METODOLÓGICOS, HUMANOS E INSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. 

11.1.- Recursos metodológicos.

	






11.2.- Recursos humanos.

	





11.3.- Recursos institucionales.

	






[bookmark: _GoBack]11.4.- En caso de tener delegación en terreno, explicar su rol.

	






12.- APRENDIZAJE CONTINUO Y EVALUACIÓN. 
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