BAREMACION PUNTUACION FORMULARIO COMENTARIO
|- EN FUNCION DE LOS CONTENIDOS DEL PROYECTO 48
1.1. Pertinencia y oportunidad del proyecto respecto al IV Plan Director de 22
Cooperacion para el Desarrollo 2018-2021 y al contexto en el que se enmarca

3.1.- Caracterizar las condiciones (sociales, econémicas, politicas, etc.) de la poblacion

incorporando una mirada global-local (conectando retos y problemas locales con

dinamicas globales).

3.2.- Reflejar diagndsticos y/o andlisis (cuantitativos y cualitativos) respecto a los enfoques
1.1.1. La iniciativa es pertinente en base al andlisis de contexto en el que se 3 trasversales (relaciones de género, capaufigdes locales, participacion, organizacion,
enmarca y responde a las necesidades identificadas en el diagnéstico enfoque de derechos y sostenibilidad ecoldgica) en el marco del proyecto.

3.- Contexto
5.1.- Explicar la estrategia de intervencion, en relacion al analisis y diagnosticos
5.- Justificacion realizados.

5.2.- Justificar la pertinencia en base a la poblacion sujeto y su estrategia de lucha contra

la pobreza.
1.1.1.1. Contiene un andlisis y/o interpretacion estructural suficiente de la situacion de 1 5.3.- Justificar la intervencion teniendo en cuenta el IV Plan Director de la AVCD y
pobreza y desigualdad de la poblacion sujeto en el &mbito de intervencion destacando las cuestiones innovadoras que aporta la iniciativa.
1.1.1.2. Contiene un andlisis critico de la conexion entre los retos y problemas locales con . P
las dinémicas globales 1 Con el fin de comenzar a valorar el enfoque local-global, se valora que el analisis de
1.1.1.3. El andlisis contiene datos especificos vinculados a la tematica y ubicacién 1 contexto recoja la conexion entre retos/problemas locales con dinamicas globales.
geogréfica

Describir el origen de la iniciativa y el proceso de identificacion participativo seguido
1.1.2. En el proceso de identificacion descrito ha participado activamente la 2 4.- Antecedentes (detallando el papel de las entidades y poblacion sujeto). Sefialar los principales avances,
poblacién sujeto y ha sido liderado por la(s) socia(s) local(es) ’ retos y aprendizajes de procesos previamente acompafiados por la AVCD, asi como la

pertinencia de su continuidad.

7.1.- Identificar y caracterizar a la poblacién sujeto (tabla)

7.2.- Criterios de seleccion. Describir los criterios concretos para la seleccién de la

. . poblacién sujeto.
Instancia normalizada ’ s . L .
1.1.3. Poblacién suisto 3 7.3.- En su caso, dar cuenta de medidas especificas para garantizar la participacion activa
S ! . . de las mujeres y colectivos invisibilizados y/o minorizados dentro de la poblacién sujeto
7.- Poblacién sujeto . } . ) .

(diversidad funcional, sexual, etaria, cultural, religiosa,...).

Se ha recogido en el cuadro la identificacion, caracterizacion y cuantificacion de todos los

colectivos implicados en el proyecto.
1.1.3.1. Poblacion sujeto pertinente y seleccion justificada 2 Importante: recoger solo a la poblacion sujeto directa y a toda los colectivos relevantes.
1.1.3.2. Incluye significativamente colectivos invisibilizados y/o minorizados 1

. o - 4.- Antedecentes . .
1.1.4. Es un proceso previamente acompafiado por la AVCD, cuya continuidad se 2 Importante, recoger avances, retos, aprendizajes, etc. del proceso previamente
estima pertinente y se justifica suficientemente en el formulario o acompafiado.
5.- Justificacion
1.1.5. La intervencioén es estratégica y oportuna segun las priorizaciones 12
establecidas en el IV Plan Director de la AVCD

8.1.- Matriz de marco légico. (No incluir anexos)
1.1.5.1. El proyecto se enmarca en uno de los sectores priorizados en el IV Plan Director: 4 3.- Contexto 8.2.- Actividades previstas y recursos necesarios para su desarrollo. Describir de forma
empoderamiento de mujeres y proteccion a personas defensoras de derechos humanos detallada las acciones previstas para conseguir los resultados, especificando los recursos
1.1.5.2. El proyecto se lleva a cabo en Africa 2 5.- Justificacion necesarios para su de-jsarrollo: metodolégicos, tecnlcos,)_/ materiales, asi como los

recursos humanos (sélo en el caso de que sean especificos para esa actividad).

8.- Logica de intervencién Atencion a las priorizaciones del IV PD: sectores, contextos, Africa, enfoque local-global,
1.1.5.3. Se demuestra que la iniciativa es estratégica y oportuna con relacion al contexto, las 4 tematicas, alianzas, agentes etc.
alianzas y/o agentes
1.2. Coherencia General 11
1.2.1. La légica de intervencion esta suficientemente descrita y justifica la 2
estrategia de intervencién/accién seleccionada
1.2.2. La légica de intervencion es coherente 3
1.2.2.1. Contiene todos los resultados y las actividades necesarias para la obtencién del
objetivo especifico, estando estas actividades bien descritas
1.2.2.2. Es coherente pero carece de alguno de los resultados necesarios para la obtencion
del objetivo especifico o si se introducen resultados innecesarios para la obtencién del 1 L
mismo 5.- Justificacion
1.2.3. Existe coherencia entre las actividades y los recursos establecidos para 3 N ) = Se incluye la MML y el cronograma en el propio formulario.
implementarlas 8.- Légica de intervencion o N
1.2.3.1. Hay una relacién coherente entre las actividades, medios y costes, y su traslacién al 3 Se recogen los aspectos relevantes en la descripcion de actividades (recursos,
presupuesto 9.- Cronograma presupuesto y duracion).
1.2.3.2. No hay una relacién adecuada de las actividades al presupuesto o existen rubros 1
inncesarios para la Idgica de intervencién 10.- Presupuesto Presupuesto segiin modelo 2021.
1.2.4. Se formulan indicadores concretos, medibles y verificables 3
1.2.4.1. Se establecen indicadores adecuados respecto al objetivo especifico y los 3
resultados esperados, siendo necesario contar con al menos uno de impacto de género.
1.2.4.2. Se aprecian algunas ausencias en los indicadores establecidos para el objetivo 2
especifico o los resultados esperados, y se cuenta con al menos uno de impacto de género.
1.2.4.3. Se establecen indicadores adecuados sélo para alguno de los resultados o no 1
cuenta con al menos un indicador de impacto de género.
1.2.4.3. No se formulan indicadores concretos, medibles y verificables. 0
1.3. Viabilidad 12
1.3.1. Se demuestra que se cuenta con los recursos metodoldgicos, técnicos e 4
institucionales para la correcta implementacion del proyecto 8.1.- Matriz de marco légico. (No incluir anexos)

8.2.- Actividades previstas y recursos necesarios para su desarrollo. Describir de forma
1.3.1.1.Se demuestra que se cuenta con los recursos metodolégicos, técnicos e 4 detallada las acciones previstas para conseguir los resultados, especificando los recursos
institucionales para la correcta implementacion del proyecto. necesarios para su desarrollo: metodoldgicos, técnicos y materiales, asi como los

recursos humanos (sélo en el caso de que sean especificos para esa actividad).
1.3.1.2. Se demuestra que se cuenta con los recursos metodolégicos, técnicos e
:}sﬁt:glgge:ﬁzspara la correcta implementacion del proyecto pero se identifican ausencias en 2 9.- Cronograma: Las actividades descritas en el apartado previo se enumeraran en la

9 . primera columna. Se sefialara con una X el periodo previsto de ejecucion de la actividad.
1.3.2. El cronograma establecido es coherente con la MML y la propuesta o
presentada 1 11.- Recursos humanos e institucionales para el desarrollo del proyecto:

11.1.- Recursos humanos. Describir el perfil del puesto y funciones/tareas que

desemperiara el personal implicado en la implementacion de la iniciativa (personal de la
1.3.3. Se demuestra que se cuenta con los recursos humanos suficientes para la 8.- Légica de intervencion enF:chgcliT]Iocal y, en f?j c:so,tfje'la e?tléiad s;)llcnante y persona expatriada). Identificar
correcta implementacion del proyecto - se demuestra que se cuenta con los 3 9-C 2?2 'SRO aqueen ;Ata €s a;vmgu a f”‘b.ca la persoga. toridad ibli wradicional
recursos humanos suficientes para la correcta implementacion del proyecto y hay - -ronograma " : ._In ecu'r§gsd|nls '.L;.C".)r:.a es ( Iescrll Ire apc:yc;, € autorl a;tes su | |cast,ldrad |cu;n'et1 enst
claridad en el reparto de responsabilidades y funciones etc.). sercion ce 'a iniciatlva en os planes estrategicos vigentes de \a entidad solicitante

11.- Recursos humanos e y la entidad local (*). Explicar, si la hubiera, la politica medioambiental de las entidades y
institucionales para el desarrollo [su vinculacion al proyecto. En su caso, compromisos econémicos para la sostenibilidad
1.3.3.1. Se demuestra que se cuenta con los recursos humanos adecuados para la correcta 3 del proyecto fijtura del proyecto. ol | Ah f . | I L
implementacion del proyecto y hay claridad en el reparto de responsabilidades y funciones. L . (*) En ?aso d§ consocio _Oca' podra acersg referencia a los planes estratégicos de
12.- Aprendizaje continuo y cualquier entidad local miembro del consorcio.
1.3.3.2. Se demuestra que se cuenta con los recursos humanos adecuados para la correcta evaluacion 11.3.- En el caso de contar con delegacion en terreno, explicar si va a tener algn rol en el
implementacion del proyecto pero no hay claridad en el reparto de responsabilidades y 1 proyecto.
funciones.
1'3,'3' La |n|If:|t_at|va es? ﬁ"”eaq;‘ (c:ioln Ialplanlflcauon estratégica vigente de la 2 12.- Aprendizaje continuo y evaluacion: Describir las acciones para la realizaciéon de una
fg‘;? qu |9|Fa;1te y t'e I‘,a endtl &l IOC"’II ificacion estraténica vinente d a entidad evaluacion (externa, mixta o interna), describiendo de manera breve el objetivo, criterios,
-5.4.%. La Iniclativa esta alineaca con fa planiiicacion estrategica vigente de fa entidal 1 metodologia, mecanismos de socializacién y de respuesta a las recomendaciones o
solicitante y se explica suficientemente en el formulario. . . . . . . .
—— — —— —— - incorporacion de aprendizajes. Explicar si se van a realizar otras estrategias de
1.3.4.2. La iniciativa esta alineada con la planificacion estratégica vigente de la entidad local 1 dizai ii . 10 sist ii .
v se explica suficientemente en el formulario. aprendizaje continuo como por ejemplo sistematizaciones.
1.3.5.Evaluacion 2
1.3.5.1. Se prevé la realizaciéon de una evaluacion externa y esta recogida en el presupuesto. 2
1.3.5.2. Se prevé la creacién de espacios de evaluacion internos o mixtos. 1




1.4. Sostenibilidad en el tiempo 3
1.4.1.Se garantiza que los resultados y el objetivo se mantendran una vez finalizado el 3
proyecto.
8.- Logica de intervencion
) . o . . Solamente se analizaran los siguientes documentos en anexo:
1.4.2. Se garantiza que al final del proyecto se dejan ciertas capacidades instaladas, redes o 1
relaciones que contribuyan a mantener el objetivo y los resultados en el tiempo. . P
11.- Recursos humanos e - Avales y compromisos institucionales.
institucionales para el desarrollo
1.4.3. No se garantiza que los resultados y el objetivo se mantengan una vez finalizado el 0 del proyecto
proyecto.
a No existe apartado especifico sino que se recoge la informacién de los diversos
Il - Lineas transversales 34 .
apartados del formulario.
2.1. Género 7
Diagnéstico - existe un andlisis de las relaciones de género de la poblacién sujeto, 1 ) L,
aterrizado en la temaética, territorio y la intervencion concreta 8.1.- Mat”,z de marco _Ioglco. . .
8.2.- Actividades previstas y recursos necesarios para su desarrollo. Describir de forma
Matriz de marco I6gico 2 detallada las acciones previstas para conseguir los resultados, especificando los recursos
En la MML hay objetivos y/o resultados concretos orientados al empoderamiento de las 2 necesarios para su de;sarrollo. metodoldgicos, tecnlcos’y materiales, asi (?o_mo los
mujeres y/o disminucion de las brechas de desigualdades, ubicado en el enfoque GED. recurs'os'r'lumanos (s6lo en el caso de que sean especificos para esa actividad).
Descripcion detallada:
En la MML hay objetivos y/o resultado/s concreto/s orientados a la mejora de las condiciones 1 - Actividad
de vida de las mujeres, ubicado en el enfoque MED. - Descripcion
Viabilidad 3 - Metodologia
3.- Contexto - Recursos materiales y técnicos, formativos, memoria de fondo rotatorio, carpetas
La metodologia planteada es pertinente para la eliminacion de la desigualdad entre mujeres 1 técnicas, planes/estudios de viabilidad, contrataciones externas, investigaciones, etc.
y hombres. 5.- Justificacién (referenciar los anexos apuntados a las actividades correspondientes).
Los recursos humanos, técnicos, materiales e institucionales son pertinentes para la - Presupuesto
eliminacion de la desigualdad entre mujeres y hombres y/o para el empoderamiento de las 1 8.- Logica de intervencién - Duracion
mujeres.
10.- Presupuesto 11.- Recursos humanos e institucionales para el desarrollo del proyecto:
11.1.- Recursos humanos. Describir el perfil del puesto y funciones/tareas que
11.- Recursos humanos e desemperiara el personal implicado en la implementacion de la iniciativa (personal de la
institucionales para el desarrollo |entidad local y, en su caso, de la entidad solicitante y persona expatriada). Identificar
Se incluyen medidas especificas para garantizar la participacion activa de las mujeres en 1 del proyecto asimismo a qué entidad esta vinculada cada persona.
las acciones del proyecto. 11.2.- Recursos institucionales (describir el apoyo de autoridades publicas, tradicionales,
etc.). Insercién de la iniciativa en los planes estratégicos vigentes de la entidad solicitante
y la entidad local (*). Explicar, si la hubiera, la politica medioambiental de las entidades y
su vinculacion al proyecto. En su caso, compromisos econémicos para la sostenibilidad
futura del proyecto.
(*) En caso de consocio local, podra hacerse referencia a los planes estratégicos de
) . - . cualquier entidad local miembro del consorcio.
Estrateglg - se plantea una estrategia integral para la reduccion de la desigualdad 1 11.3.- En el caso de contar con delegacion en terreno, explicar si va a tener algun rol en el
entre mujeres y hombres proyecto.
2.2. Fortalecimiento de capacidades locales 7
Diagnéstico: Existe un diagnéstico concreto y especifico sobre las capacidades de q 8.1.- Matriz de marco l6gico.
la poblacion sujeto del proyecto y/o de sus organizaciones 8.2.- Actividades previstas y recursos necesarios para su desarrollo. Describir de forma
detallada las acciones previstas para conseguir los resultados, especificando los recursos
Matriz de marco l6gico D) necesarios para su desarrollo: metodol6gicos, técnicos y materiales, asi como los
En la MML hay objetivos y/o resultados concretos y bien definidos que persigan el 5 recursos humanos (sélo en el caso de que sean especificos para esa actividad).
fortalecimiento de capacidades estratégico-politicas. Descripcion detallada:
En la MML hay objetivos y/o resultados concretos y bien definidos que persigan el 1 - Actividad
fortalecimiento de capacidades técnicas. - Descripcion
Viabilidad 3 - Metodologia
La metodologia planteada se orienta hacia la puesta en marcha de la estrategia y el avance 1 3.- Contexto —’Ref:ursos materiales y técnic_os,_f_ormativos, memoria de fondo r_otator_io, carpetas
en el fortalecimiento de capacidades (técnicas y/o estratégico politicas). técnicas, planes/estudios de viabilidad, contrataciones externas, investigaciones, etc.
5.- Justificacion (referenciar los anexos apuntados a las actividades correspondientes).
Los recursos humanos, técnicos, materiales e institucionales son los adecuados para 1 - Presupuesto
avanzar en las capacidades locales (técnicas y/o estratégico politicas). 8.- Légica de intervencion - Duracion
El presupuesto desglosado recoge la concrecién de esos recursos humanos, técnicos L
maﬁerialeps especificc?s para fomer?tar el fortalecimiento de capacidades (técnicas y/o g 1 10-- Presupuesto 11.- Recursos humanos e |nst|tu<:_|qnales para el desarrollo de.I proyecto:
estratégico politicas). 11.1.- Recursos humanos. Describir el perfil del puesto y funciones/tareas que
11.- Recursos humanos e desemperiara el personal implicado en la implementacion de la iniciativa (personal de la
institucionales para el desarrollo |entidad local y, en su caso, de la entidad solicitante y persona expatriada). Identificar
del proyecto asimismo a qué entidad esta vinculada cada persona.
11.2.- Recursos institucionales (describir el apoyo de autoridades publicas, tradicionales,
etc.). Insercién de la iniciativa en los planes estratégicos vigentes de la entidad solicitante
. . ., ) y la entidad local (*). Explicar, si la hubiera, la politica medioambiental de las entidades y
Estrategia - se plant'e:a ung estrategia integral para la generacion de capacidades 1 su vinculacion al proyecto. En su caso, compromisos econémicos para la sostenibilidad
locales de la poblacion sujeto futura del proyecto.
(*) En caso de consocio local, podra hacerse referencia a los planes estratégicos de
cualquier entidad local miembro del consorcio.
11.3.- En el caso de contar con delegacion en terreno, explicar si va a tener algan rol en el
proyecto.
2.3. Participacion 5
Diagnéstico - existe un analisis concreto y especifico sobre el nivel de
participacion de la poblacién sujeto (desde su diversidad) en los distintos espacios 8.1.- Matriz de marco logico.
de toma de decision existentes, recogiendo al menos uno de los siguientes dos 8.2.- Actividades previstas y recursos necesarios para su desarrollo. Describir de forma
aspectos: detallada las acciones previstas para conseguir los resultados, especificando los recursos
a) un analisis de espacios de participacion y/o toma de decisiones existentes en la 1 necesarios para su desarrollo: metodoldgicos, técnicos y materiales, asi como los
zona de intervencion (institucional, pablico, tradicional, alternativo, etc.). recursos humanos (s6lo en el caso de que sean especificos para esa actividad).
b) un andlisis de espacios de participacion y/o toma de decisiones de la poblacién Descripcion detallada:
sujeto y/o de las organizaciones comunitarias. - Actividad
- Descripcion
Matriz de marco légico 3 - Metodologia
L i . . - Recursos materiales y técnicos, formativos, memoria de fondo rotatorio, carpetas
En la MML se plantean objetivos y/o resultados concretos y bien definidos que mejoren la 3.- Contexto Lo ; - . . e
participacion activa y de calidad de la poblacion sujeto en espacios de toma de decisiones. 1 tecnlcas,‘planes/estudlos de viabilidad, conltrgtauones externasl, investigaciones, etc.
_ _ i i 5 - Justificacion (referenciar los anexos apuntados a las actividades correspondientes).
En la MML se plantean actividades concretas para la participacion activa y de calidad de la 1 - Presupuesto
poblacién sujeto en espacios de toma de decisiones. . . i - Duracién
En la MML se incluyen medidas especificas para garantizar la participacion activa de 1 8.- Logica de intervencion
colectivos invisibilizados dentro de a poblacién sujeto. 11.- Recursos humanos e institucionales para el desarrollo del proyecto:
10.- Presupuesto L ) ;
11.1.- Recursos humanos. Describir el perfil del puesto y funciones/tareas que
desemperiara el personal implicado en la implementacién de la iniciativa (personal de la
11.- Recursos humanos e . ) T . e
L entidad local y, en su caso, de la entidad solicitante y persona expatriada). Identificar
institucionales para el desarrollo S P L.
del proyecto asimismo a qué ('-:‘ntl'dad' esta vmculad; F:ada persona. ' o N
11.2.- Recursos institucionales (describir el apoyo de autoridades publicas, tradicionales,
etc.). Insercién de la iniciativa en los planes estratégicos vigentes de la entidad solicitante
Estrategia - se plantea una estrategia integral, que persiga la participacion de la L yla gntidad‘ [ocal (*). Explicar, si la hubiera, la pol}'tica medigar_hbiental de las enti‘dgfies y
poblacién sujeto en instancias estratégicas de representacion y decision su vinculacion al proyecto. En su caso, compromisos econémicos para la sostenibilidad
futura del proyecto.
(*) En caso de consocio local, podra hacerse referencia a los planes estratégicos de
cualquier entidad local miembro del consorcio.
11.3.- En el caso de contar con delegacién en terreno, explicar si va a tener algun rol en el
proyecto.
2.4.0rganizacion 5
Diagnostico - existe andlisis concreto y especifico sobre las organizaciones y . o
tejido asociativo existente en el &mbito de intervencién del proyecto L 8.1- Ma?”.z de marco !oglco. ) -
8.2.- Actividades previstas y recursos necesarios para su desarrollo. Describir de forma
Matriz de marco I6gico 3 detallada las acciones previstas para conseguir los resultados, especificando los recursos
En la MML se plantean objetivos y/o resultados concretos y bien definidos para la 1 necesarios para su desarrollo: metodolégicos, técnicos y materiales, asi como los

potenciacion de las organizaciones.

recursos humanos (sélo en el caso de que sean especificos para esa actividad).




En la MML se plantean actividades concretas para la potenciacién de las organizaciones.

Descripcién detallada:

1 - Actividad
— - - — - - Descripcién
La MML cuenta con actividades orientadas a la articulacion regional/global en torno a una 1 - Metodologia
agenda global 3.- Contexto - Recursos materiales y técnicos, formativos, memoria de fondo rotatorio, carpetas
técnicas, planes/estudios de viabilidad, contrataciones externas, investigaciones, etc.
5.- Justificacion (referenciar los anexos apuntados a las actividades correspondientes).
- Presupuesto
8.- Logica de intervencion - Duracién
10.- Presupuesto 11.- Recursos humanos e institucionales para el desarrollo del proyecto:
11.1.- Recursos humanos. Describir el perfil del puesto y funciones/tareas que
11.- Recursos humanos e desemperiara el personal implicado en la implementacién de la iniciativa (personal de la
institucionales para el desarrollo [entidad local y, en su caso, de la entidad solicitante y persona expatriada). Identificar
Estrategia - se plantea una estrategia integral que persiga potenciar la 1 del proyecto asimismo a qué entidad esta vinculada cada persona.
organizacion y/o las organizaciones 11.2.- Recursos institucionales (describir el apoyo de autoridades publicas, tradicionales,
etc.). Insercién de la iniciativa en los planes estratégicos vigentes de la entidad solicitante
y la entidad local (*). Explicar, si la hubiera, la politica medioambiental de las entidades y
su vinculacién al proyecto. En su caso, compromisos econémicos para la sostenibilidad
futura del proyecto.
(*) En caso de consocio local, podra hacerse referencia a los planes estratégicos de
cualquier entidad local miembro del consorcio.
11.3.- En el caso de contar con delegacién en terreno, explicar si va a tener algun rol en el
proyecto.
2.5. Enfoque derechos 5
| Diagndstico 2
Existe un andlisis que incluye estos apartados: a) andlisis de la situacion del derecho o 8.1.- Matriz de marco légico.
derechos sobre los que va a trabajar el proyecto; b) un analisis de la legislacion local- 8.2.- Actividades previstas y recursos necesarios para su desarrollo. Describir de forma
nacional-regional-internacional sobre el/los derecho/s en los que va a trabajar el proyecto; c) 2 detallada las acciones previstas para conseguir los resultados, especificando los recursos
una idgntificacién de titulares de derechos y titulares de obligaciones, asi como de sus necesarios para su desarrollo: metodoldgicos, técnicos y materiales, asi como los
capacidades. i recursos humanos (sélo en el caso de que sean especificos para esa actividad).
Si |n9|uye al menos 2’dt.s los apartados mencionados. 1 Descripcion detallada:
Matriz de Marco Loglcq : : _ 2 - Actividad
Enla MMIT se plantean queuvos ylo resultados concretos y blen definidos que fgrtalezcan - Descripcion
IasAcaplamdades de los tnulare§ de derecho; (defensa y exigibilidad) y/o de los titulares de 1 - Metodologia
obligaciones (respeto, proteccién y promaocion). . P . . .
— - - 3.- Contexto - Recursos materiales y técnicos, formativos, memoria de fondo rotatorio, carpetas
En la MML se plantean gcuwdades copcreFas para fortalecer las capacidades de los titulares 1 técnicas. bl p dios de viabilidad . R X .
de derechos ylo de los titulares de obligaciones. o » planes/estudios de viabilidad, contrataciones externas, investigaciones, etc.
5.- Justificacion (referenciar los anexos apuntados a las actividades correspondientes).
- Presupuesto
8.- Logica de intervencion - Duracién
10.- Presupuesto 11.- Recursos humanos e institucionales para el desarrollo del proyecto:
11.1.- Recursos humanos. Describir el perfil del puesto y funciones/tareas que
11.- Recursos humanos e desempefiara el personal implicado en la implementacién de la iniciativa (personal de la
institucionales para el desarrollo [entidad local y, en su caso, de la entidad solicitante y persona expatriada). Identificar
Estrategia: se plantea una estrategia integral que fortalezca a titulares de del proyecto asimismo a qué entidad esta vinculada cada persona.
derechos en la exigibilidad y/o a titulares de obligaciones en la garantia de ese 1 11.2.- Recursos institucionales (describir el apoyo de autoridades publicas, tradicionales,
cumplimiento. etc.). Insercién de la iniciativa en los planes estratégicos vigentes de la entidad solicitante
y la entidad local (*). Explicar, si la hubiera, la politica medioambiental de las entidades y
su vinculacién al proyecto. En su caso, compromisos econémicos para la sostenibilidad
futura del proyecto.
(*) En caso de consocio local, podra hacerse referencia a los planes estratégicos de
cualquier entidad local miembro del consorcio.
11.3.- En el caso de contar con delegacién en terreno, explicar si va a tener algun rol en el
proyecto.
2.6. Sostenibilidad 5
Diagnéstico - existe un andlisis concreto sobre la situacién medioambiental del . -
entorno de la poblacién sujeto 4 8.1- Ma?”.z de marco _Ioglco. . L
L o e LD > 8.2.- Actlwdades‘prewstas y recursos necesarl_os para su desarrollo. pgscrlblr de forma
— - — - detallada las acciones previstas para conseguir los resultados, especificando los recursos
En la MML se plantean objetivos y/o resultados concretos y bien definidos que contribuyan a X - Lo . .
la sostenibilidad ecolégica. 1 necesarios para su desarrollo: metodoldgicos, tecmcos,)l/ materiales, asi como los
recursos humanos (sélo en el caso de que sean especificos para esa actividad).
En la MML se plantean actividades concretas que contribuyan a la sostenibilidad ecolégica. 1 Descripcion detallada:
- Actividad
- Descripcion
Estrategia: se plantea una estrategia integral que mejore la situacion ambiental del 1 - Metodologia
entorno. - Recursos materiales y técnicos, formativos, memoria de fondo rotatorio, carpetas
3.- Contexto L h o ) . .
técnicas, planes/estudios de viabilidad, contrataciones externas, investigaciones, etc.
e g (referenciar los anexos apuntados a las actividades correspondientes).
5.- Justificacion
- Presupuesto
8.- Légica de intervencion - Duracion
11.- Recursos humanos e institucionales para el desarrollo del proyecto:
10.- Presupuesto L ! ;
11.1.- Recursos humanos. Describir el perfil del puesto y funciones/tareas que
desempefiara el personal implicado en la implementacién de la iniciativa (personal de la
11.- Recursos humanos e . ) . . o
S entidad local y, en su caso, de la entidad solicitante y persona expatriada). Identificar
institucionales para el desarrollo - . ] ..
Hay medidas para prevenir y mitigar el impacto negativo de las actividades del 1 del proyecto asimismo a que ?nthad_ esta Vlnculadg pada persona. ' . N
proyecto 11.2.- Recu_r§os |nst|t_u<_:|t_)n_ales (describir el apoyo ,dg auto_ndades publlcas,_ tradluo_n_ales,
etc.). Insercion de la iniciativa en los planes estratégicos vigentes de la entidad solicitante
y la entidad local (*). Explicar, si la hubiera, la politica medioambiental de las entidades y
su vinculacion al proyecto. En su caso, compromisos econdémicos para la sostenibilidad
futura del proyecto.
(*) En caso de consocio local, podra hacerse referencia a los planes estratégicos de
cualquier entidad local miembro del consorcio.
11.3.- En el caso de contar con delegacion en terreno, explicar si va a tener algun rol en el
proyecto.
Il - Entidad solicitante 9
3.1. Base social CAE 3
3.1.1. Socias CAE 1
3.1.2. Voluntarias CAE 1
3.1.3. Participa en coordinadora o red de cooperacion de la CAE, con cédigo de 1 Instancia Normalizada Datos refativos a la entidad vasca solicitante
conducta y que no se encuentre sancionada por su comision de seguimiento
3.2. Experiencia 2
Se h_a obtenido flnanua_uon para dos proyectos en los cinco afios naturales 6.1.- Experiencia de la entidad solicitante en la temética del proyecto en los Gltimos cinco
previos a la convocatoria (2016-2020), en la tematica en la que se encuadra el 2 afios. Solamente pueden incluirse como méaximo 5 iniciativas.
proyecto. * En el caso de las delegaciones, deberan incluir sélo la informacion relativa a la
6.- Experiencia experiencia de la delegacion en la CAE no siendo valida la experiencia gestionada desde
Se ha obtenido financiacion para un proyecto en los dos afios naturales previos a 1 otras sedes fuera de la CAE.
la convocatoria (2019-2020) en la temética en la que se encuadra el proyecto. * En caso de consorcio entre entidades solicitantes, debera completar sélo la informacion
relativa a la cabeza de consorcio.
3.3. Relacion anterior entre la entidad solicitante y la local 2
La entidad vasca ha obtenido financiacién para dos proyectos con la entidad local ) 6.2.- Experiencia de la entidad solicitante en la gestion conjunta de iniciativas o proyectos
en los cinco afios naturales previos a la convocatoria (2016-2020). con la entidad local en los dltimos cinco afios. Solamente pueden incluirse como méaximo 5
iniciativas.
* En el caso de las delegaciones, deberan incluir sélo la informacion relativa a la
6.- Experiencia experiencia de la delegacion en la CAE no siendo valida la experiencia gestionada desde
La entidad vasca ha obtenido financiacién para un proyecto con la entidad local 1 otras sedes fuera de la CAE.
en los dos afios naturales previos a la convocatoria (2019-2020). * En caso de consorcio entre entidades solicitantes, deberéa completar sélo la informacion
relativa a la cabeza de consorcio.
* Consorciadas locales (todas)
3.4. Institucionalizaciéon género - la entidad cuenta con un plan de accion Instancia Normalizada y .
1 * Anexar en caso de ser lera vez que se presenta o documento actualizado

estratégico pro-equidad de género vigente

documento*




3.5. Consorcio - el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades con
participacién significativa

Instancia Normalizada

5.- Justificacion

8.- Logica de intervencion

11.- Recursos humanos e
institucionales para el desarrollo
del proyecto

Anexo borrador del convenio

IV - Entidad local

4.1. Experiencia (la mejor del consorcio)

Se ha obtenido financiacién para tres proyectos en los cinco afios naturales
previos a la convocatoria (2016-2020), en la tematica en la que se encuadra el
proyecto.

Se ha obtenido financiacién para un proyecto en los dos afios naturales previos a
la convocatoria (2019-2020), en la tematica en la que se encuadra el proyecto.

6.- Experiencia

6.3.- Experiencia de la entidad local en la temética del proyecto en los Ultimos cinco afios.
Solamente pueden incluirse como maximo 5 iniciativas.

En caso de consorcio entre entidades locales, podra completarse con informacién de
todas de las entidades consorciadas.

4.2. Relacién de la entidad local con la poblacién sujeto

La entidad local ha obtenido financiacion para tres proyectos con la poblacién
sujeto del proyecto en los cinco afios naturales previos a la convocatoria (2016-
2020).

La entidad local ha obtenido financiacion para un proyecto con la poblacién sujeto
del proyecto en los dos afios naturales previos a la convocatoria (2019-2020).

6.- Experiencia

6.4.- Experiencia de la entidad local con la poblacion sujeto del proyecto en los dltimos
cinco afios. Solamente pueden incluirse como maximo 5 iniciativas.

En caso de consorcio entre entidades locales, podra completarse con informacién de
todas de las entidades consorciadas.

4.3. Institucionalizacién género

4.3.1. La entidad local cuenta con una politica de género vigente

4.3.2. La entidad es una organizacién feminista

Instancia Normalizada y
documento*

5.- Justificacion

8.- Logica de intervencion

11.- Recursos humanos e
institucionales para el desarrollo
del proyecto

11.2.- Recursos institucionales (describir el apoyo de autoridades publicas, tradicionales,
etc.). Insercién de la iniciativa en los planes estratégicos vigentes de la entidad solicitante
y la entidad local (*). Explicar, si la hubiera, la politica medioambiental de las entidades y
su vinculacién al proyecto. En su caso, compromisos econémicos para la sostenibilidad
futura del proyecto.

*Anexo en caso de ser lera vez que se presenta o documento actualizado

4.4, Consorcio - el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades con
participacion significativa

Instancia Normalizada

5.- Justificacion

8.- Logica de intervencién

11.- Recursos humanos e
institucionales para el desarrollo
del proyecto

Anexo borrador del convenio




