ANEXO II
1.-SOLICITUD DE AYUDAS A PROYECTOS CON CARGO AL FONDO PARA LA COOPERACIÓN Y AYUDA AL DESARROLLO DEL AÑO 2011 (CAPÍTULOS I Y II).
	Entidad solicitante:
Título del proyecto:

Convocatoria:

Fecha (dd/mm/aa):

Capítulo:

Sector de actuación (CAD):




INFORMACIÓN GENERAL

DATOS DE PRESENTACIÓN DEL PROYECTO:
	Título del proyecto (en diez palabras máximo):



	País/Área geográfica:

	Entidad solicitante (nombre oficial):

	(Adjuntar documentación/información en apartado I).



	Dirección/Sede social:

	Teléfono:

	Fax:

	Correo electrónico:

	NIF:

	Fecha de constitución:

	Naturaleza jurídica:

	Persona apoderada:

	Cargo:

	Firma manuscrita asumiendo la responsabilidad en la solicitud:



	Persona de contacto:

	Entidad local en el país destinatario (nombre oficial):

	(Adjuntar documentación/información en apartado II).



	Dirección/Sede social:

	Teléfono:

	Fax:

	Correo electrónico:

	Fecha de constitución

	Naturaleza jurídica:

	Persona apoderada:

	Cargo:


DURACIÓN:
	Fecha prevista de inicio (dd/mm/aa):

Fecha prevista de finalización (dd/mm/aa):

Período total de ejecución (en meses):




FINANCIACIÓN TOTAL:
	Coste Total:

Aportación solicitada al Gobierno Vasco:

Tipo de cambio utilizado para convertir la moneda local en euros:

Otras aportaciones concedidas o solicitadas (especificar):

	
	Concedido
	Solicitado

	Entidad vasca:
	
	

	Aportaciones locales:
	
	

	Otras aportaciones:
	
	


1.- Descripción resumida del proyecto (describir en 5-10 líneas el resumen del contenido del proyecto con los datos más relevantes).

	


2.- Localización detallada (adjuntar en apartado III, mapa de la región con la ubicación del proyecto).

	


3.- Contexto, antecedentes y justificación.

3.1.- Contexto (marco geográfico, características socioeconómicas, población, situación de las relaciones de género, etc., para documentar con mayor precisión el marco en el que se sitúa el proyecto, principalmente en aquellos aspectos relacionados con el objeto del proyecto. Utilizar apartado IV para ampliar la información).

	


3.2.- Antecedentes (explicar el origen de la iniciativa, el análisis del cual se parte, incorporando un diagnóstico sobre las desigualdades en cuanto a situación y posición de hombres y mujeres; la relación entre le entidad vasca con la entidad local, organismos locales, internacionales, etc.; enumerar los proyectos previamente realizados por la entidad local, especificando montos de los mismos; exponer si existiera el plan estratégico a medio y largo plazo de la ONGD solicitante o de la entidad local; describir otras iniciativas o proyectos similares en la zona, la coordinación prevista en su caso para la ejecución, cómo se ha realizado la identificación, formulación, y si existen estudios previos que ayuden a caracterizar mejor los antecedentes. La información complementaria se adjuntará en apartado IV).

	


3.3.- Justificación (de forma resumida, explicar los motivos que inducen a la propuesta del proyecto, la pertinencia del mismo para la población sujeto, avanzando en el/los problemas que se quiere/n resolver, los objetivos marcados, la estrategia que se pretende seguir y de forma coherente fundamentar el proyecto justificando la intervención prevista con el mismo. Plantear sintéticamente las estrategias que se seguirán respecto a cada una de las líneas transversales).

	


4.- Lógica de intervención. En los siguientes sub-apartados, explicar coherentemente la consecución del proyecto justificando la siguiente secuencia: utilización de recursos humanos, materiales y/o técnicos; realización de las actividades previstas; logro de resultados; logro del objetivo específico del proyecto; contribución a la obtención del objetivo general.

En el apartado V se adjuntará la Matriz de Planificación del Proyecto –MPP-, en la que se describirán de forma resumida estos conceptos junto con los indicadores, fuentes de verificación e hipótesis o factores externos.

4.1.- Objetivo general (descripción genérica o global del objetivo más amplio que el proyecto pretende contribuir para lograr su cumplimiento).

	


4.2.- Objetivo específico del proyecto (describir el efecto positivo que se espera alcanzar entre la población sujeto en términos de desarrollo humano sostenible. Describir además, indicadores, fuentes de verificación e hipótesis o factores externos para el objetivo específico).

	4.2.1.- Objetivo específico.

4.2.2.- Indicadores del grado de consecución del objetivo específico (se describirán indicadores concretos, de proceso y de impacto, en datos de cantidad o cualidad, tiempo y población sujeto que permitan contrastar si efectivamente se ha contribuido o no a lograr el objetivo específico. Indicadores que midan el impacto de género del proyecto, tanto en la situación específica de las mujeres, como en las relaciones de desigualdad entre ambos sexos.

4.2.3.- Fuentes de verificación de los indicadores (se expresará a través de qué fuentes de verificación –encuestas, observación directa, publicaciones…- se verificará el cumplimiento de los indicadores).

4.2.4.- Factores externos o hipótesis (se describirá también las hipótesis o factores externos a tener en cuenta, que siendo ajenos al control directo del proyecto, tienen una alta probabilidad de ocurrir y que en su caso pueden influir de manera determinante en el éxito del proyecto. Se deben formular en términos que sean favorables para el proyecto.



	


4.3.- Resultados esperados (de forma precisa se describen los productos y servicios que se van a obtener durante la ejecución del proyecto, fruto de las actividades realizadas y que permitirán alcanzar el objetivo específico).

	4.3.1.- Resultados esperados.

4.3.2.- Indicadores del grado de consecución de los resultados (se describirán indicadores concretos, de proceso y de impacto, en datos de cantidad o cualidad, tiempo y población sujeto que permitan contrastar si efectivamente se ha contribuido o no a lograr o los resultados previstos. Indicadores que midan el impacto de género del proyecto, tanto en la situación específica de las mujeres, como en las relaciones de desigualdad entre ambos sexos.

4.3.3.- Fuentes de verificación de los indicadores (se expresará a través de qué fuentes de verificación –encuestas, observación directa, publicaciones…- se verificará el cumplimiento de los indicadores).

4.3.4.- Factores externos o hipótesis (se describirán aquellas condiciones externas al proyecto necesarias para que una vez alcanzados los resultados lleguemos al objetivo específico).




4.4.- Relación de actividades previstas (describir las acciones previstas para conseguir los resultados, describiendo los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios en cada acción. En el apartado VI se deberá desglosar su coste por cofinanciadores).

	


5.- Participación de la población sujeto.

	5.1.- Identificación de la población sujeto (desagregada por sexos), número, nivel social, etnia…

5.2.- Criterios de selección de la población sujeto. En su caso, describir las acciones positivas orientadas a promover la participación de las mujeres.

5.3.- Fases del proyecto en la que participa la población sujeto y cómo lo hace. Se pondrá especial atención a la participación de las mujeres en el mismo.



	


6.- Cronograma de actividades (las actividades descritas en el apartado 4.4 se enumeran en la primera columna. Se señalará con una X el período previsto de ejecución de la actividad).

	Años
	1.º
	1.º
	2.º
	2.º

	Semestre
	1.º
	2.º
	1.º
	2.º

	Actividades


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7.- Presupuesto y financiación del proyecto. desglose por confinanciadores (en el apartado vi se especificará el desglose del coste previsto para cada partida presupuestaria, detallando los cofinanciadores).

	Partidas
	Gobierno Vasco
	Entidad vasca solicitante
	Entidad local y población sujeto
	Otras aportaciones
	Total

	Costes directos
	
	
	
	
	

	A.I. Compra de terreno o edificios
	
	
	
	
	

	A.II. Construcción de edificios
	
	
	
	
	

	A.III. Compra y transporte de equipos y materiales
	
	
	
	
	

	A.IV. Costes de personal local
	
	
	
	
	

	A.V. Costes de personal expatriado
	
	
	
	
	

	A.VI. Costes de capacitación y formación
	
	
	
	
	

	A.VII. Fondo Rotativo
	
	
	
	
	

	A.VIII. Costes de funcionamiento
	
	
	
	
	

	A.IX Costes de evaluación
	
	
	
	
	

	Total costes directos
	
	
	
	
	

	Costes indirectos
	
	
	No procede
	No procede
	

	Gastos de administración de la entidad solicitante
	
	
	No procede
	No procede
	

	Total costes indirectos
	
	
	
	
	

	Total general en euros
	
	
	
	
	

	Porcentaje sobre costes totales
	
	
	
	
	


8.- Estudio de viabilidad y sostenibilidad (factores que garantizan la continuidad del proyecto en el futuro al finalizar la ayuda externa; en su caso, se adjuntarán en el apartado VII los estudios técnicos realizados, estudios de factibilidad, planos de construcciones, convenios con instituciones locales, en su caso estudios realizados de mercado o de carácter económico que garanticen la viabilidad –generación de ingresos, términos de beneficio/coste-, que permitan cubrir los costes de mantenimiento del proyecto en el futuro).

	8.1.- Viabilidad Técnica de las acciones emprendidas (estrategia que garantice que los resultados esperados y el objetivo específico son alcanzables. Recursos humanos y materiales con los que se cuenta. Estudios y análisis que refuercen la viabilidad).

8.2.- Viabilidad Económica (exclusivamente para proyectos productivos: garantía de obtención de resultados; Estudios de producción y Estudios de Mercado).

8.3.- Viabilidad institucional (actitud de las autoridades locales; Políticas de apoyo locales y capacidad de las instituciones).

8.4.- Sostenibilidad del proyecto tras la finalización del mismo, gestión de recursos y compromisos alcanzados.




9.- Líneas transversales.

	9.1.- Enfoque de Género. Análisis de género e indicadores. Estrategias de empoderamiento, cambios en la situación y posición de hombres y mujeres.

9.2.- Estrategia de fortalecimiento de las capacidades locales. Estrategia de capacitación. Se pondrá especial atención en explicar cuáles son las medidas específicas que van a permitir el acceso equitativo de hombres y mujeres a la capacitación.

9.3.- Estrategia y procesos de participación para el proyecto y estructuras generadas una vez éste sea concluido. Se especificará si se establecen medidas específicas para facilitar y asegurar la participación equitativa de mujeres y hombres.

9.4.- Potenciación de la organización.

9.5.- Enfoque de Derechos. Se prestará especial atención a las medidas dirigidas a garantizar el ejercicio pleno de derechos de las mujeres.

9.6.- Sostenibilidad Ecológica.




10.- Seguimiento (acciones de seguimiento previstas por la entidad solicitante, el socio local u otros agentes. Medidas para garantizar un seguimiento equitativo por parte de mujeres y hombres).

11.- Evaluación del proyecto (Cuando proceda la evaluación, la entidad solicitante tendrá que aportar en anexos los términos de referencia, que contendrán los siguientes apartados: antecedentes; objetivo y campo de la evaluación; metodología y enfoque -preguntas de la evaluación, criterios de evaluación para las preguntas, sistema de recopilación y análisis de datos-; requisitos y perfil del equipo evaluador; calendario y coste; así como los mecanismos de socialización interna y externa de los principales hallazgos de la evaluación y sus aprendizajes).

	


12.- Relación de apartados y documentación que ha de aportarse.

La documentación ha aportarse en los anexos se podrá hacer llegar en formato digital.
	Apartado I.- Entidad solicitante (esta información se adjuntará una sola vez independientemente del nº de proyectos presentados en la convocatoria).

	1
	Fotocopia del apoderamiento de la persona que representa a la entidad solicitante (en caso de ser la primera vez que se presenta o si hay cambios respecto al año anterior)
	

	2
	Fotocopia  de la inscripción en el registro que corresponda.
	

	3
	Fotocopia de estatutos (en caso de ser la primera vez que se presenta o si hay cambios respecto al año anterior).
	

	4
	Declaración jurada de no hallarse incursa en procedimiento sancionador o de reintegro alguno, según el artículo 5.e)
	

	5
	Fotocopia de la tarjeta del número de identificación fiscal (NIF)
	

	6
	Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
	

	7
	Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social. 
	

	8
	Balance de cuentas del año anterior, suscrito por persona autorizada según los estatutos.
	

	9
	Organigrama de la entidad. Número de socios/as y voluntarios/as en la Comunidad Autónoma de Euskadi.
	

	10
	Certificado que acredite la adhesión y/o afiliación a una coordinadora o red de cooperación al desarrollo con un código de conducta y que no esté sancionada por su comisión de seguimiento.
	

	11
	Documento (con cuadro resumen) detallando la experiencia continuada de la organización en el sector: proyectos gestionados en los últimos cinco años, nombre de la entidad local e importe en euros.
	

	12
	En caso de consorcio, el convenio correspondiente.
	

	13
	En el caso de personal expatriado: 
Aportar pre-contrato o contrato de trabajo junto con el acuerdo complementario para la realización de la prestación que especifique las condiciones especiales de la acción en el país de destino.
Declaración de compromiso de aseguramiento del/la cooperante mediante la adhesión al seguro general colectivo contratado por la Agencia Española de Cooperación Internacional o mediante la suscripción de una póliza que en todo caso deberá cumplir las contingencias contempladas en el artículo 10.1.e) del Real Decreto 519/2006, de 28 de abril, por el que se establece el Estatuto de los cooperantes.
Memoria justificativa de la necesidad del envío de personal expatriado, describiendo los criterios de aptitud y de calificación requeridos, las tareas a realizar y su duración. 
Acuerdo Complementario. 
	

	14
	En su caso, Plan Estratégico de cooperación al desarrollo. 
	

	15
	En su caso, Plan de Acción Estratégico pro-equidad de género
	

	Apartado II.– Socio local.

	1
	Fotocopia de la inscripción en el registro que corresponda.
	

	2
	Fotocopia de estatutos (en caso de ser la primera vez que se presenta o si hay cambios respecto al año anterior).
	

	3
	Documento (con cuadro resumen) detallando la experiencia continuada de la organización en el sector: proyectos gestionados en los últimos ocho años e importe en euros, años de experiencia con la población sujeto del proyecto y años de experiencia con la ONGD vasca y proyectos realizados conjuntamente.
	

	4
	Organigrama de la entidad. Número de socios/as y voluntarios/as, adhesión y/o afiliación a otras organizaciones relacionadas con la cooperación al desarrollo.
	

	5
	En caso de consorcio, el convenio correspondiente.
	

	6
	En su caso, Plan Estratégico de cooperación al desarrollo. 
	

	7
	Acreditación documental del salario medio para ese tipo de contrato en el país o la zona donde vaya a ejecutarse el proyecto
	

	8
	En su caso, Plan de Acción Estratégico pro-equidad de género.
	

	Apartado III.– Localización.

	
	Mapa detallando la localización del proyecto.
	

	Apartado IV.– Antecedentes y contexto.

	1
	Información referente a los antecedentes del proyecto y el contexto en que se realiza (utilizar un índice). Información socioeconómica de la región, otros proyectos similares, instituciones y organizaciones locales o internacionales en la región, como se ha realizado la identificación, otros estudios previos, etc.
	

	Apartado V.- Matriz.

	1
	Documento de Matriz de Planificación del Proyecto 
	

	Apartado VI.– Presupuesto.

	1
	Presupuesto desglosado por rubros, partidas y cofinanciadores, según formato establecido 
	

	2
	Facturas proforma, valorizaciones y acreditaciones 
	

	3
	En su caso, términos de referencia de la evaluación.
	

	Apartado VII.– Viabilidad.

	1
	Documentación necesaria en cada caso que justifique y acredite la viabilidad técnica, económica e institucional.
	


Formato establecido de desglose presupuestario por rubros, partidas y cofinanciadores 

	Partidas
	N.º factura
	Coste unitario
	Cantidad
	Valor moneda local
	Valor euro
	Gobierno Vasco
	Entidad vasca solicitante
	Entidad Local y población sujeto
	Otras aportaciones
	Total

	
	
	
	
	
	
	
	
	Valorizado
	No valorizado
	
	

	Costes directos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.I. Compra de terreno o edificios.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.N.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.II. Constr. de Edificios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A. III. Compra, transporte de equipos y material
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.IV. Coste de personal local.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.V. Costes de personal expatriada.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.VI: Coste de Capacitación y Formación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.VII. Fondo Rotatorio
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A. VIII. Costes de Funcionamiento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.IX. Costes de Evaluación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total costes directos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gastos de la Administración de la entidad solicitante
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total costes directos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total general en euros
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% sobre costes totales
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.- SOLICITUD DE AYUDAS A PROYECTOS CON CARGO AL FONDO

PARA LA COOPERACIÓN Y AYUDA AL DESARROLLO (CAPÍTULO III)

	Entidad solicitante:

Título del proyecto:

Año de la convocatoria:

Capítulo:




INFORMACIÓN GENERAL

DATOS DE PRESENTACIÓN DEL PROYECTO:
	Título del Proyecto: (en diez palabras máximo)

Entidad solicitante:

Nombre de la entidad y NIF:

Dirección de la sede social, teléfono, fax y correo electrónico:

Fecha de constitución:

Naturaleza jurídica:

Persona apoderada y cargo que ocupa en la entidad:

Firma asumiendo la responsabilidad de la solicitud:

Persona de contacto:

Número de socios/as en la entidad:

Número de personas que trabajan en la ONG (remuneradas y voluntarias, desagregadas por sexo):

Experiencia de la entidad en acciones de sensibilización o educación al desarrollo (citar un máximo de 6 proyectos y especificar la fecha de realización y su monto en euros):

Experiencia de la entidad en proyectos de cooperación al desarrollo (citar un máximo de 3 proyectos y especificar la fecha de realización y su monto en euros):




DURACIÓN:
	Periodo previsto de ejecución (número de meses):

Fecha de inicio prevista (dd/mm/aa):

Fecha de finalización prevista (dd/mm/aa):




FINANCIACIÓN TOTAL:
	Costo total del proyecto (en euros):

Aportación solicitada al Gobierno Vasco (en euros):

Otras aportaciones concedidas o solicitadas (especificar el nombre del cofinanciador y si la aportación ha sido concedida o solicitada):

Entidad         Concedido (euros)           Solicitado (euros)




1.- Descripción resumida del proyecto (describir en aproximadamente 10 líneas el contenido del proyecto en su contexto con los datos más relevantes):

	


2.- Localización exacta y detallada del proyecto:
	


3.- Antecedentes, contexto y justificación:
3.1.- Contexto: (Explicar las características del entorno en el que se pretende realizar el proyecto y de la población sujeto y destinataria del mismo , presentando a las organizaciones que formarán parte y la relación previa entre ellas si es un consorcio. Exponer y delimitar las temáticas prioritarias del proyecto, argumentando la  adecuación de la propuesta tanto a la  convocatoria como a  otros documentos de planificación de la cooperación vasca (plan director, estrategias país, etc..). Incluir en este apartado el análisis de las relaciones de género y otras transversales de desarrollo en el contexto general en el que llevará a cabo el proyecto).
	


3.2.- Antecedentes (Exponer la experiencia previa de la entidad solicitante, los documentos estratégicos organizativos y la estrategia de educación al desarrollo e incidencia política de la misma y describir sus capacidades para la realización del proyecto. Describir el origen de la iniciativa y el análisis del cual se parte, incluyendo los diagnósticos y estudios previos, incorporando diagnóstico sobre las desigualdades de género detectadas, así como la descripción del proceso de identificación del proyecto).
	


3.3.- Justificación (Explicar los motivos que inducen a la propuesta del proyecto, los problemas sobre los que se quiere incidir, los objetivos marcados, la estrategia que se pretende seguir, etc ..., demostrando suficientemente  la pertinencia de la intervención respecto a la población destinataria, la temática y el tipo de propuesta. Plantear sintéticamente las estrategias que se seguirán respecto a cada una de las líneas transversales y dimensiones de la educación al desarrollo. Describir los efectos previstos en los distintos colectivos de la población sujeto y destinataria, así como el previsible impacto diferencial en  mujeres y hombres).

	


4.- Contenidos del proyecto y metodología de trabajo:
En los siguientes apartados, explicar coherentemente la lógica de intervención del proyecto justificando la siguiente secuencia: utilización de recursos humanos, materiales y/o técnicos; realización de las actividades previstas; logro de resultados; logro del objetivo específico del proyecto; contribución a la obtención del objetivo general.

Se adjuntará al proyecto la Matriz de Planificación del Proyecto –MPP-, en la que se describirán de forma resumida estos conceptos junto con los indicadores, fuentes de verificación e hipótesis o factores externos.

4.1.- Objetivo general (descripción genérica o global del objetivo más amplio con el que el proyecto pretende contribuir para lograr su cumplimiento).

	


4.2.- Objetivo específico del proyecto (describir, de manera muy resumida, cuál es el efecto positivo que se espera alcanzar en la población sujeto si el proyecto se desarrolla exitosamente. Describir además, indicadores, fuentes de verificación e hipótesis o factores externos para el objetivo específico).

	4.2.1.- Objetivo específico.

4.2.2.- Indicadores del grado de consecución del objetivo específico (Indicadores concretos, de proceso y de impacto, en datos de cantidad y cualidad, tiempo y población sujeto que permitan contrastar si efectivamente se ha contribuido o no a lograr el objetivo específico. Indicadores que midan el impacto de género del proyecto, tanto en la situación específica de las mujeres, como en las relaciones de desigualdad entre ambos sexos).

4.2.3.- Fuentes de verificación de los indicadores (se describirán la fuentes de verificación –encuestas, observación directa, publicaciones…- previstas para comprobar el cumplimiento de los indicadores, especificando si son registros y fuentes ya existentes o si su elaboración forma parte de las actividades del proyecto).

4.2.4.- Factores externos o hipótesis (se describirá también las hipótesis o factores externos a tener en cuenta, que siendo ajenos al control directo del proyecto, tienen una alta probabilidad de ocurrir y que en su caso pueden influir de manera determinante en el éxito del proyecto. Se deben formular en términos que sean favorables para el proyecto.



4.3.- Resultados esperados (de forma precisa, con indicadores numéricos se describen los productos y servicios que se van a realizar durante la ejecución del proyecto, fruto de las actividades realizadas y que permitirán alcanzar el objetivo específico).

	4.3.1.- Resultados esperados.

4.3.2.- Indicadores del grado de consecución de los resultados (Indicadores concretos, de proceso y de impacto, en datos de cantidad y cualidad, tiempo y población sujeto que permitan contrastar si efectivamente se ha contribuido o no a lograr cada uno de los resultados previstos. Indicadores que midan el impacto de género en cada resultado, tanto en la situación específica de las mujeres, como en las relaciones de desigualdad entre ambos sexos). 

4.3.3.- Fuentes de verificación de los indicadores (se describirán la fuentes de verificación –encuestas, observación directa, publicaciones…- previstas para comprobar el cumplimiento de los indicadores, especificando si son registros y fuentes ya existentes o si su elaboración forma parte de las actividades del proyecto).

4.3.4.- Factores externos o hipótesis (se describirán aquellas condiciones externas al proyecto necesarias para que una vez alcanzados los resultados lleguemos al objetivo específico).




4.4.- Relación de las actividades previstas (por cada uno de los resultados, describir las actividades concretas necesarias para su consecución y los procedimientos seleccionados para ello. Concretar cómo se implicarán los distintos colectivos que intervendrán en el proyecto, especificando sus responsabilidades en la ejecución directa de las actividades. Describir los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios en cada acción, justificando su suficiencia e idoneidad. En el apartado VI se deberá desglosar su coste por cofinanciadores).

	


5.- Caracterización de la población sujeto y destinataria

	5.1.- Identificación de la población sujeto y la población destinataria(desagregada por sexos), incluyendo información sobre características socioeconómicas básicas.

5.2.- Presencia de colectivos priorizados en la convocatoria (agentes educativos, miembros de organizaciones de la sociedad civil, profesionales de la comunicación y la producción cultural, etc...).
5.3.- Criterios de selección de la población sujeto y la población destinataria.(En su caso, describir las acciones positivas orientadas a promover la participación de las mujeres y otros colectivos excluidos de la sociedad vasca).
5.4.- Fases del proyecto en la que participa la población sujeto y cómo lo hace. (Se pondrá especial atención a la participación de las mujeres en el mismo).
5.5.- Estrategias de acercamiento a la población destinataria.



6.- Cronograma de actividades (las actividades descritas en el apartado 4.4 se enumeran en la primera columna. Se señalará con una X el período previsto de ejecución de la actividad).

	Años
	1º
	2º

	Trimestre
	1º
	2º
	3º
	4º
	1º
	2º
	3º
	4º

	Resultado 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividades


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Resultado


	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividades

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


7.- Descripción de recursos:

7.1.- Recursos humanos y contrataciones (Describir los recursos humanos necesarios para la ejecución general del proyecto, justificando su suficiencia e idoneidad.

En el caso de personal especificar las funciones que desempeñarán y su dedicación exacta a la ejecución de las actividades del proyecto, así como la adecuación de su experiencia y formación al perfil del puesto. Exponer si se van a tomar medidas de acción positiva que potencien la contratación de mujeres o de colectivos socialmente excluidos.

En el caso de contrataciones, explicar la selección realizada o prevista de las entidades encargadas de prestar los servicios contratados, argumentando suficientemente la necesidad e idoneidad de su contratación).
	


7.2.- Recursos técnicos y materiales previstos (describir la adecuación de los recursos necesarios al tipo de propuesta y a los procedimientos utilizados en el proyecto. Explicar la adecuación de la propuesta a colectivos no tradicionales , personas con capacidades diferentes,... así como el empleo de nuevas tecnologías de la información y la comunicación y metodologías didácticas innovadoras, describiendo los recursos técnicos y materiales necesarios para ello).
	


8.- Presupuesto y financiación del proyecto. desglose por confinanciadores (en el apartado VI se especificará el desglose del coste previsto para cada partida presupuestaria, detallando los cofinanciadores).
	Partidas
	Gobierno Vasco
	Entidad vasca solicitante
	Entidad o entidad local
	Otras aportaciones
	Total

	1.- Materiales

	
	
	
	
	

	2.- Personal

	
	
	
	
	

	3.- Viajes y estancias

	
	
	
	
	

	4.- Contrataciones

	
	
	
	
	

	5.- Funcionamiento 

	
	
	
	
	

	6.- Evaluación

	
	
	
	
	

	Total costes directos

	
	
	
	
	

	1.- Gastos de administración

	
	
	
	
	

	Total costes indirectos

	
	
	
	
	

	Total general

	
	
	No procede
	No procede
	


9.- Dimensión política del proyecto.
	9.1.- Participación y movilización de las personas implicadas en el proyecto (describir las estrategias para facilitar la participación activa y reflexiva de la población destinataria en las distintas fases del proyecto).
9.2.- Estrategias de fomento de la movilización y acción social (describir las acciones destinadas al fortalecimiento de las capacidades de organización de la población destinataria para participar en movimientos políticos y sociales y las acciones concretas de movilización social de la población destinataria).
9.3.- Relación del proyecto con la estrategia de incidencia política de la entidad solicitante.
9.4.- Relación del proyecto con campañas o redes más amplias (exponer si el proyecto forma parte de de alguna campaña o plan de trabajo de una red o articulación de organizaciones).
9.5.- Potenciación del voluntariado y de la organización en la CAPV (describir la participación de personas voluntarias las fases del proyecto y la relación con otros agentes locales y los diversos grados de implicación (centros cívicos, asociaciones de vecinos y vecinas, servicios de juventud...).




10.- Dimensión intercultural del proyecto.
	10.1.- Creación de espacios de convivencia intercultural en la CAPV (describir los espacios previstos en el proyecto destinados a fortalecer la identidad personal y comunitaria de los diversos colectivos y culturas presentes en la CAPV).

10.2.- Articulación e intercambio entre organizaciones de países empobrecidos y vascas.
10.3.- Sensibilización intercultural (describir las actividades destinadas a promover la conformación de una sociedad vasca intercultural).
10.4.- Utilización de los dos idiomas oficiales de la CAPV (explicar en qué forma se garantizará la traducción simultánea bilingüe en las actividades se sensibilización, jornadas, congresos, etc…, así como la producción bilingüe de todos los materiales y soportes comunicativos elaborados en el marco del proyecto).



11.- Dimensión pedagógica.
	11.1.- Descripción razonada del enfoque pedagógico de la propuesta.

11.2.- Incorporación de  herramientas pedagógicas para la inclusión de las líneas transversales del desarrollo en las actividades de educación y sensibilización (describir cómo el enfoque pedagógico del proyecto incorpora herramientas y estrategias para el aprendizaje de resolución de conflictos, derechos humanos, consumo responsable y educación medioambiental, herramientas coeducativas, etc.., que garanticen la implementación de las transversales del desarrollo en el proyecto educativo).
11.3.- Incorporación de metodologías de aprendizaje participativas y orientadas a la acción social.(explicar como la metodología pedagógica del proyecto promueve estrategias de empoderamiento, intercambio y búsqueda cooperativa de estrategias que vinculen la formación y la acción social).
11.4.- Intervención prevista con agentes educativos (en su caso, describir la forma en que se pretende poner en relación centros educativos y agentes para impulsar experiencias de innovación en Educación para el Desarrollo).



12.- Transversalidad del enfoque de género.
	12.1.- Visibilizacion de las mujeres y sus organizaciones como sujetos del desarrollo (describir los  recursos materiales y humanos que garantizan a lo largo de la ejecución del proyecto la visibilización del papel de las mujeres en el desarrollo y las acciones para visibilizar y potenciar procesos de empoderamiento de las mujeres tanto en el Sur como en el Norte).
12.2.- Promoción de la incorporación del Enfoque GED en cooperación al desarrollo (describir las acciones de formación o intercambio para la incorporación de la perspectiva de Género en el Desarrollo a la población destinataria).
12.3.- Promoción de la participación de las mujeres y sus organizaciones en el proyecto (describir los mecanismos concretos : cuotas, acciones positivas, para promover la participación con equidad de mujeres y hombres en las actividades del proyecto, así como de organizaciones de mujeres y feministas en el mismo).
12.4.- Utilización del lenguaje incluyente y no sexista en los materiales y productos del proyecto (explicar en qué forma se garantiza el uso del lenguaje incluyente en mensajes e imágenes en los materiales escritos y demás soportes: paginas webs, exposiciones, etc.…).
12.5.- Sensibilización en masculinidades no sexistas (describir las acciones encaminadas a la toma de conciencia de la situación de poder por parte de los hombres hacia una masculinidad basada en la justicia, la equidad y la igualdad).



13.- Incorporación de la visión sur.
	13.1.- Actividades de transmisión de la visión sur a la sociedad vasca (describir la participación de personas y asociaciones de países excluidos en las actividades del proyecto, así como la difusión de conocimientos, experiencias y otros productos culturales e intelectuales del sur destinados a revalorizar la visión sur en la población de la CAPV).
13.2.- Transformación del imaginario colectivo negativo sobre los pueblos y países del sur ( descripción de las actividades de reflexión, análisis y sensibilización en este sentido, así como de los indicadores que permitan medir los cambios previstos en los estereotipos y actitudes).
13.3.- Participación de asociaciones de inmigrantes y otros grupos étnicos minoritarios en la CAPV en el proyecto.



14.- Sistema de difusión (en este apartado se deberá justificar ampliamente el sistema de difusión de la información de acuerdo a las características de la población participante (edad, sexo, idioma, condiciones socioeconómicas, lugar de residencia, recursos y capacidades), y  a los intereses y necesidades de la misma. También se describir el plan de distribución de los productos del proyecto, y las estrategias para garantizar la accesibilidad global a los productos y materiales producidos).
	


15.- Sostenibilidad (describir la estrategia de continuidad que asegure la sostenibilidad de los impactos del proyecto mediante el fortalecimiento de las capacidades de la población participante).
	


16.- Seguimiento (acciones de seguimiento previstas por la entidad solicitante u otros agentes. Medidas para garantizar un seguimiento equitativo por parte de mujeres y hombres).

	


17.- Evaluación del proyecto (Cuando proceda la evaluación, la entidad solicitante tendrá que aportar los términos de referencia, que contendrán los siguientes apartados: antecedentes; objetivo y campo de la evaluación; metodología y enfoque - preguntas de la evaluación, criterios de evaluación para las preguntas, sistema de recopilación y análisis de datos-; requisitos y perfil del equipo evaluador; calendario y coste).

	


18.- Relación de apartados y documentación que ha de aportarse.

	Apartado I.- Entidad solicitante (esta información se adjuntará una sola vez independientemente del nº de proyectos presentados en la convocatoria).



	1
	Fotocopia del apoderamiento de la persona que representa a la entidad solicitante (en caso de ser la primera vez que se presenta o si hay cambios respecto al año anterior).
	

	2
	Fotocopia de la inscripción en el registro que corresponda.
	

	3
	Fotocopia de estatutos (en caso de ser la primera vez que se presenta o si hay cambios respecto al año anterior).
	

	4
	Declaración jurada de no hallarse incursa en procedimiento sancionador o de reintegro alguno, según el artículo 5.e).
	

	5
	Fotocopia de la tarjeta del número de identificación fiscal (NIF).
	

	6
	Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias.
	

	7
	Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social.
	

	8
	Balance de cuentas del año anterior, suscrito por persona autorizada según los estatutos.
	

	9
	Organigrama de la entidad. Número de socios/as y voluntarios/as en la Comunidad Autónoma de Euskadi.
	

	10
	Certificado que acredite la adhesión y/o afiliación a una coordinadora o red de cooperación al desarrollo con un código de conducta y que no esté sancionada por su comisión de seguimiento.
	

	11
	En caso de adhesión a alguna red o articulación de organizaciones a nivel local, regional o internacional, se deberá aportar documentación justificativa de la misma.
	

	12
	Documentación que acredite la experiencia en el sector en Sensibilización y Educación para el Desarrollo, los proyectos gestionados en los últimos cinco años, incluyendo el título del proyecto, su estado actual y el importe en euros de los proyectos más relevantes.
	

	13
	En caso de consorcio, el convenio correspondiente.
	

	14
	En caso de participación de otras organizaciones en una o varias actividades del proyecto, se debe aportar  una carta de compromiso de cada organización certificando su participación en el proyecto.
	

	15
	En su caso, Plan Estratégico de la entidad solicitante.
	

	16
	En su caso, estrategia de educación al desarrollo y sensibilización de la entidad solicitante.
	

	17
	En su caso, estrategia de incidencia política de la entidad solicitante.
	

	18
	En su caso, Plan de Acción Estratégico Pro-equidad de Género de la entidad solicitante.
	

	Proyecto.

	19
	En caso de existir diagnósticos, líneas de base, estudios o investigaciones previas citados en los antecedentes se deberá aportar copia en cualquier formato de los mismos.
	

	20
	Matriz del marco lógico
	

	21
	Presupuesto desglosado según formato establecido y facturas preformas.
	

	22
	Se aportarán los Curriculums Vitae y memorias explicativas de la idoneidad del personal que será contratado con cargo al proyecto, justificando suficientemente su experiencia profesional y su trayectoria académica en relación al perfil del puesto.
	

	23
	En caso de contar con la participación de personas voluntarias, se deberá aportar los contratos individuales de voluntariado, documentación que acredite la suscripción del seguro colectivo de personas voluntarias, etc. así como el la inscripción en el Censo Vasco de Voluntariado en su caso.
	

	25
	Otra documentación relativa a la viabilidad técnica, institucional, contexto, estudios, informes, etc., en anexos.
	


Apartado II.- Desglose presupuestario por rubros, partidas y cofinanciadores (utilizar un índice). Adjuntar facturas pro forma, presupuestos, acreditaciones y/o valoraciones externas a las entidades solicitantes. Adjuntar presupuesto desglosado en el modelo establecido. En el caso de proyectos integrales con diferentes sectores de actuación, desagregar presupuesto por cada uno de los sectores.

	Partidas
	N.º factura
	Coste unitario
	Cantidad
	Total (euros)
	Gobierno Vasco
	Entidad vasca solicitante
	Otras aportaciones

	1.- Materiales

	
	
	
	
	
	
	

	2.- Personal

	
	
	
	
	
	
	

	3.- Viajes y estancias

	
	
	
	
	
	
	

	4.- Contrataciones

	
	
	
	
	
	
	

	5.- Funcionamiento


	
	
	
	
	
	
	

	6.- Evaluación

	
	
	
	
	
	
	

	Total costes directos

	
	
	
	
	
	
	

	1.- Gastos de administración

	
	
	
	
	
	
	

	Total costes indirectos

	
	
	
	
	
	
	

	Total general

	
	
	
	
	
	
	


