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PROPOSITION TECHNIQUE DE STRATÉGIES-CADRE DANS LE DOMAINE DE L’ACTION HUMANITAIRE
1.- DESCRIPTION RÉSUMÉE

	



2. LOCALISATION DÉTAILLÉE

	



3.- CONTEXTE




4.- PROCESSUS D’IDENTIFICATION

	



5.- JUSTIFICATION

	



6.- POPULATION CIBLE

6.1.-  Identifier et caractériser la population cible. Remplir le tableau suivant:

	Collectif
Déplacés/réfugiés/
accueillis
	Situation géographique
	Communauté/
installation/camp
	Nombre total d’individus
	Nº de femmes
	Nº d’hommes
	Groupe d’âge 
	Diversité fonctionnelle

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



6.2. Décrire les critères précis pour la sélection de la population cible.

	



6.3 Analyse des capacités et vulnérabilités

	Collectif
Déplacés/réfugiés/accueillis
	Capacités physiques/matérielles
	Capacités sociales/organisationnelles/capital social
	Capacités personnelles motivation/attitudes/connaissances

	
	
	
	

	
	
	
	








	Collectif 
Déplacés/réfugiés/ 
accueillis 
	Capacités physiques/matérielles 

	Capacités sociales/ 
organisationnelles/ 
capital social 
	Capacités personnelles motivation/attitudes/ 
connaissances 

	
	
	
	

	
	
	
	



7.- LOGIQUE D’INTERVENTION

7.1.- Matrice de Cadre Logique (MCL)

	OBJECTIF 
	INDICATEURS 
	VR (1)
	SOURCES DE VÉRIFICATION 
	FACTEURS EXTERNES/HYPOTHÈSES 


	OBJECTIF GÉNÉRAL. 

XXX
	
	
	
	

	OBJECTIF SPÉCIFIQUE. 

XXX
	I.O.V.1.O.S : 

	
	S.V.1. 
S.V.2 
…
	H.1 : 
H.2.: 
…

	
	I.O.V.2.O.S : 

	
	S.V.1. 
S.V.2 
…
	H.1 : 
H.2.: 
…

	
	….
	
	…
	…

	


RÉSULTAT 1

XXX
	I.O.V.1.R.1.: 
	
	S.V.1. 
S.V.2 
…
	H.1 : 
H.2.: 
…

	
	I.O.V.2.R.1.: 
	
	S.V.1. 
S.V.2 
…
	H.1.;
H.2.:
…

	
	…
	
	…
	…

	RÉSULTAT 2 

	I.O.V.1.R.2.:
	
	S.V.1. 
S.V.2 

	H.1.;
H.2.:
…

	XXX
	I.O.V.2.R.2.
	
	S.V.1. 
S.V.2 
…
	H.1.;
H.2.:
…



(1) S’il en existe une suite à une identification

7.2. Justifier les raisons derrière la logique de l’intervention proposée. Expliquer de quelle manière les apprentissages des interventions précédentes ont été intégrés.

	



7.3.- Activités prévues. 

	





8.- CHRONOGRAMME DES ACTIVITES

	Année 
	ANNÉE 1 
	ANNÉE 2 

	Semestre 
	1
	2
	1
	2

	Résultat 1 
	
	
	
	

	Activités… 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Résultat (…) 
	
	
	
	

	Activités (…) 
	
	
	
	

	
	
	
	
	



9.- BUDGET (En annexe)

10.- VIABILITÉ

10.1.- Viabilité technique, matérielle et méthodologique

	




10.2.- Mécanismes de sécurité

	




10.3.- Faisabilité ressources humaines

	Quantité

	Type de personnel 
Personnel axes stratégiques/Personnel local/Personnel expatrié
	Poste
	Fonctions
	% d’imputation

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



11.- AXES TRANSVERSAUX DU PROJET

11.1.- Renforcement des capacités locales et réduction de la vulnérabilité liée à la connectivité.

	




11.2.- Participation de la population et adéquation à la réalité socioculturelle. Argumenter la participation de la population cible à l’identification, implantation et suivi du projet.

	




11.3.- Protection, témoignage et construction de paix/Approche fondée sur les droits.

	



11.4.- Égalité de genres

	




11.5.- Durabilité écologique

	




12.- SUIVI

	




13.- APPRENTISSAGE CONTINU

	




14.- ACTIONS DE SENSIBILISATION (EHE: OBLIGATOIRE) 

14.1- Contexte

	




14.2.- Population cible

	Collectif
	Situation géographique
	Nombre total d’individus
	Nº de femmes
	Nº d’hommes
	Groupe d’âge
	Diversité fonctionnelle

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



14.3.- Lien entre les actions et la crise humanitaire

	




14.4.- Génération d’une citoyenneté critique dans le cadre de (H)abian 2030

	










15.- L’ORGANISME BENEFICIAIRE

15.1.- Expérience de l’organisme demandeur dans le secteur humanitaire

	Expérience de l’organisme demandeur dans le secteur humanitaire (2012-2019) 

	Année début et fin du projet
	Intitulé du projet
	Résumé du projet
	Organisme local et pays
	Montant du projet en €
	Origine des fonds

	2012-
	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 



15.2.- Expérience de l’organisme demandeur dans des actions de sensibilisation à l’égard de l’action humanitaire

	Expérience de l’organisme demandeur dans des actions de sensibilisation à l’égard de l’action humanitaire (2018-2019) 

	Année début et fin du projet
	Intitulé du projet
	Résumé du projet
	Organisme local et pays
	Montant du projet en €
	Origine des fonds

	2018-
	 
	
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	



15.3.- Actions de renforcement organisationnel de la ou des entité(s) bénéficiaire(s)

	Actions de renforcement organisationnel de la ou des entité(s) bénéficiaire(s)

	Identifier l’activité dans la MCL (Matrice du Cadre Logique)
	Type d’action
	Dates de début et de fin
	Montant du projet en €

	
	
	
	

	
	
	
	


(1) Préciser la codification de l’activité dans la MCL (par ex. : A.2.3, A.3.1, A.3.3…)
(2) Préciser s’il s’agit d’une journée, une formation, un diagnostic, une recherche, un conseil...

16.- L’ORGANISME LOCAL

16.1.- Expérience de l’organisme local dans le secteur humanitaire

	Expérience de l’organisme local dans le secteur humanitaire (2016-2019)

	Année début et fin du projet
	Intitulé du projet
	Résumé du projet
	Population cible (collectif et zone géographique)
	Montant du projet en €

	[bookmark: _GoBack]2016-
	 
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 





16.2.- Actions de renforcement organisationnel de la ou des organisations(s) locale(s) associée(s) (EHE : OBLIGATOIRE) 

	Actions de renforcement organisationnel de la ou des organisations(s) locale(s) associée(s)

	Identifier l’activité dans la MCL (Matrice du Cadre Logique)
	Type d’action
	Dates de début et de fin
	Montant en €

	
	
	
	

	
	
	
	


(1) Préciser la codification de l’activité dans la MCL (par ex. : A.2.3, A.3.1, A.3.3…)
(2) Préciser s’il s’agit d’une journée, une formation, un diagnostic, une recherche, un conseil...
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