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PRESENTACION DE SOLICITUDES.
INDICE GENERAL DE DOCUMENTOS ADJUNTOS

NUM. EXPTE.

SOLICITANTE.

ANO DE INICIO

DOCUMENTACION APORTADA. Marquese lo que proceda en relacion con el tipo de ayuda
solicitada y el sistema de valoracion del anexo de la ayuda que solicita.

a) Relativa a la empresa contratante:

[] 1. Impreso de solicitud (renovaciones).

[] 2. Contrato laboral a subvencionar, con una descripcion clara de los aspectos econémicos y
temporales del mismo.

[[] 3. Memoria de proyecto de 1+D donde se incorporara la persona contratada. El contenido de la

memoria debe incluir: resumen de los objetivos del proyecto y la composicion del equipo de
investigacion, desagregada por sexo y categoria profesional donde se incorporara el o la
profesional. Plan de actividades a desarrollar por la persona contratada detallando el encaje de su
especialidad en la estrategia de la empresa. Prevision de los resultados del proceso de investigacién
y como estos fomentan la competitividad e innovacion de la empresa, duracién de proyecto,
presupuesto, listado de proyectos finalizados.

[] 4. CV actualizado de la persona responsable del proyecto.

[] 5. CV colectivo del equipo donde se incorpora la persona contratada.

[] 6. Definicion precisa del puesto de trabajo, su dotacion en infraestructura y funciones adscritas.
[] 7 a. Valoracién econdmica de las actividades relevantes del departamento de incorporacion
(1+D+1), resumen de la auditoria del centro del afio concluido.

[] 7.b. Declaracién jurada de la existencia de planes de conciliacién o planes de igualdad o
certificado de entidad colaboradora en igualdad de oportunidades por Emakunde.

[] 8. Breve descripcion de la empresa: sector productivo, estructura de personal especificando las

categorias técnicas y sexo, total de ventas del ejercicio precedente, el % de exportacion y otros
datos que se estimen oportunos y que determinen la clasificacion de la empresa.

[] 9. Declaracion jurada certificando que la empresa no ha tenido en los Gltimos tres afios
vinculacion contractual de caracter laboral con la persona propuesta.



[] 10a . Documentacién acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social a través de certificados originales o copias compulsadas
expedidas por la Delegacion de Hacienda y la Tesoreria de la Seguridad Social(firmada y sellada).
[] 10b Declaracién jurada de que la entidad no ha sido sancionada por infraccion muy grave o

condenada por resolucion administrativa o sentencia judicial firmes por incumplimiento de las
obligaciones sobre igualdad del Estatuto de los y las trabajadoras o el convenio aplicable; por
decisiones discriminatorias por razon de sexo; por acoso sexual en el trabajo; o por no elaborar el
Plan de Igualdad cuando exista obligacion, segun lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; ni de que esté incursa en cualquier
procedimiento de reintegro o sancionador, y de la circunstancia de no hallarse sancionada
administrativamente o penalmente por incurrir en discriminacion por razén de sexo, o esté
sancionada con la prohibicidn de ser beneficiaria de subvenciones y ayudas publicas en virtud de la
Ley 4/2005 de 18 de febrero para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

[] 11. Si no estd dado de alta, el Impreso de Terceros debidamente cumplimentado(datos
bancarios de la empresa).

[[] 12. Declaracion de la empresa relativa a su clasificacion conforme capitulo 1.

[] 13. Cualquier otra informacion que la entidad considere oportuna para la adecuada evaluacion
de su solicitud.

b) Relativa a la persona a la que se pretende contratar.

[] 14. Fotocopia del DNI o de la tarjeta de residente, en su caso, debidamente compulsada.

[] 15. Copia compulsada del documento acreditativo del grado universitario en el que figure con
claridad la fecha de obtencidn del mismo conforme a lo estipulado en el punto 4 de este anexo.

[] 16. Curriculum Vitae en el que se destaquen los méritos més relevantes en relacion con el

puesto de trabajo propuesto por la entidad contratante, tanto desde el punto de vista laboral como
cientifico, actualizado al momento de la peticion.

[] 17. Cualquier otra informacién que se considere oportuna.

*  No es necesario gue aporten los documentos que ya consten en este Departamento, en caso de haber
solicitado ayudas en los tres afios anteriores a este ejercicio, si no han sufrido modificaciones, pero si
indicaran fecha y dependencia donde los presentaron asi como el programa de ayudas.

REGISTRO DE ENTRADA EN LA OFICINA TERRITORIAL
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NUM. EXPTE.

IMPRESO DE SOLICITUD
(Anexo 11/111)
El nombre de la empresa:

C.I.F.:

Domicilio en:

Provincia: Municipio:
Localidad: C.P.

Calle: NU{mero:

Teléfono: Fax:

E-mail:
URL:
CNAE: N.A.B.S.:

Representante Legal:

Nombre y apellidos:
D.N.I .: Cargo:

Sexo: L] Hombre [] _Mujer

Contacto:

Nombre y apellidos:

Teléfono: Fax:

E-mail:

SOLICITA:

Le sea concedida, conforme a los datos adjuntos, una ayuda correspondiente a la modalidad del
Anexo lI/111.

DIRECTORA DE TECNOLOGIA Y ESTRATEGIA

En ,a de de 2013.

Firmay sello:
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NUM. EXPTE.

DATOS DEL CANDIDATO O CANDIDATA

Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Sexo: ] Hombre[ ] Mujer D.N.L: Fecha de nacimiento: _ /  /
Domicilio en:
Provincia: Municipio:
Localidad: C.P.
Calle: NUmero: Piso:
Teléfono: Teléfono 2: Fax:
E-mail:
Titulacion:
Fecha de expedicion del titulo: / / Antiguedad en la empresa (en afos):
Salario bruto: Seguridad social:

CURRICULUM
Titulo:

Resumen:
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NUM. EXPTE.

DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL PROYECTO O DE LA LINEA DE
INVESTIGACION

Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Cargo:
Sexo: ] HombreL] Mujer

CURRICULUM

Titulo:

Resumen:
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NUM. EXPTE.

CURRICULUM COLECTIVO

TITULO:

RESUMEN
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NUM. EXPTE.

MEMORIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

TITULO:

RESUMEN
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NUM. EXPTE.

PUESTO DE TRABAJO

TITULO:

RESUMEN
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NUM. EXPTE.
HOJA II: DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA

D./Dfia.: en calidad de y en representacion de la

empresa con C.I.F.

DECLARA

1. Que la persona o la entidad a la que representa no esta incursa en procedimiento de reintegro ni ha sido
sancionada por infraccion muy grave ni condenada por resolucién administrativa o sentencia judicial
firme por incumplimiento de las obligaciones sobre igualdad del Estatuto de los y las trabajadoras o el
convenio aplicable.

Que no esta sancionada con la prohibicién de ser beneficiaria de subvenciones y ayudas publicas en
virtud del art. 24.2 de la Ley 4/ 2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres de 18 de febrero.

Que cumple con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Y SE COMPROMETE A

Asumir las obligaciones impuestas por la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de Mujeres y
Hombres, a las entidades que contratan, convenian o reciben ayudas de la Administracion:

o Estan obligadas a regirse segun los principios de la Igualdad de trato, la igualdad de oportunidades,
el respeto a la diversidad y a la diferencia con respecto a sus trabajadoras y trabajadores ( Art. 3)

o A la integracion de la perspectiva de género, a la accion positiva, la eliminacién de roles y
estereotipos en funcién del sexo, en sus actuaciones ( Art. 3)

o A procurar una representacion equilibrada de mujeres y hombres con capacidad, competencia y
preparacion adecuada en sus 6rganos directivos y colegiados ( Art. 23)

o A elaborar sus estadisticas y estudios con perspectiva de género, recogiendo y presentando los datos
desagregados por sexo ( Art. 16)

o A efectuar un uso no sexista del lenguaje y las imégenes en cualquier tipo de soporte ( Art. 18.4)

2. Laentidad solicitante declara que segun lo dispuesto en el articulo en la Orden 14 de octubre de 2009,
del Consejero de Industria e Innovacion por la que se regula el programa de ayudas IKERTU cumple
las condiciones necesarias para su clasificacion como:

PYME.

NEBT.




3. La entidad solicitante y la persona contratada conforme declaran que la prevision de la contratacién
objeto de solicitud cumple con los plazos indicados en la Orden 14 de octubre de 2009, del Consejero
de Industria e Innovacion, siendo el objetivo final la consolidacion del desarrollo profesional y capital
de conocimiento de la empresa.

4. La entidad solicitante declara que segun lo dispuesto en de la Orden de 14 de octubre de 2009 no ha
tenido en los Gltimos 3 afos vinculacion contractual de carécter laboral con la persona propuesta.

5. Que ademas de la presente solicitud de ayuda, en los ultimos 3 afios ha obtenido las siguientes ayudas
y/o subvenciones sujetas a la clatsula "minimis" (méaximo 200.000 euros en 3 afios), en las siguientes
instituciones publicas o privadas, hasta el dia de la fecha:

Ano Solicitud

Institucion

Programa Importe Solicitado | Ayuda Concedida

En ,a de de
(Firmado y sellado por la reprsentacion de la entidad solicitante)
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NUM. EXPTE.

Empresa:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD, TECNOLOGIA DE QUE DISPONEN, PRODUCTO Y
MERCADO:

Nueva empresa de base tecnoldgica.

DATOS ECONOMICO-FINANCIEROS DE LA EMPRESA (DATOS EN EUROS...)

BALANCE DE FIN DE EJERCICIO afio

ACTIVO Lo

PASIVO .o

VENTAS Y EXPORTACIONES afio

VEN T A

EXPORTACIONES. ...
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NUM. EXPTE.

HOJA I11: INFORMACION DE LA EMPRESA

Empresa:

ESTRUCTURA PLANTILLA afno

Hombres Mujeres TOTAL

Personal Directivo

Personal con Ingenierias o Licenciaturas

Personal con Licenciaturas en Economia o Derecho

Personal con Ingenierias técnicas

Maestrias de taller (FP 2)

Personal Administrativo

Delineantes

Oficialias (FP 1)

Mano de obra no cualificada

Otras

TOTAL

TITULACION TITULACION OTROS
SUPERIOR MEDIA

H M T H M T H M T

Gestion y Planificacion Produccion

I+D

Calidad

Oficina Técnica (incluye métodos)

Financiacion y Administracion

Produccion

Comercial

Resto

TOTAL

* TITULACION SUPERIOR: Ingenierias, Ingenierias Técnicas y Licenciaturas.
* TITULACION MEDIA: Maestrias de Taller, Personal Administrativo, Delineantes.
* OTRAS: Oficialias (FP I), M.O. no cualificada, otras.



Financiacion
1+D.
Caodigo N.A.B.S

OBJETIVOS SOCIOECONOMICOS (NABS)

Créditos
totales

. EXPLORACION Y EXPLOTACION DE LA TIERRA

. MEDIOAMBIENTE

. EXPLORACION Y EXPLOTACION DEL ESPACIO

. TRANSPORTE, TELECOMUNICACIONES Y OTRAS INFRAESTRUCTURAS

. ENERGIA

. PRODUCCION Y TECNOLOGIA INDUSTRIAL

. SALUD

8.

AGRICULTURA

9.

EDUCACION

10. CULTURA, OCIO, RELIGION Y MEDIOS DE COMUNICACION

11. SISTEMAS POLITICOS Y SOCIALES, ESTRUCTURAS Y PROCESOS

12. 1+D FINANCIADA POR LOS FONDOS GENERALES DE UNIVERSIDAD (FGU)

2.1 1+D relativa a las Ciencias Naturales financiada con FGU

2.2 1+D relativa a la Ingenieria financiada con FGU

2.3 14D relativa a las Ciencias Médicas financiada con FGU

2.4 1+D relativa a las Ciencias Agricolas financiada con FGU

2.5 1+D relativa a las Ciencias Sociales financiada con FGU

2.6 1+D relativa a Humanidades financiada con FGU

13. 1+D FINANCIADA CON OTRAS FUENTES

3.1 1+D relativa a las Ciencias Naturales

3.2 1+D relativa a la Ingenieria

3.3 1+D relativa a las Ciencias Médicas

3.4 1+D relativa a las Ciencias Agricolas

3.5 1+D relativa a las Ciencias Sociales

3.6 1+D relativa a Humanidades

14. DEFENSA




