
2026ko GBA DEIALDIA

AURKEZPENA

Vitoria-Gasteiz, 2026ko ekainaren
25ean



Gai zerrenda

❖ 2026ko Oinarri arautzaileen ezaugarri nagusiak

❖ GBA 2026 Deialdia

❖ Galderak, zalantzak, azalpenak



Justifikazioa

✓ 3/2024 Legea, Lankidetzari eta Elkartasunari buruzkoa, lehentasunezko

ikuspegietako bat ➔ enfoke feminista.

✓ 5/2008 Legea, eLankidetza sortu eta arautzen duena, bere eginkizunen artean ➔

Lankidetza-eragileei laguntza eta babesa ematea, berdintasunaren helburua modu

aktiboan kontuan hartuta.

✓ 1/2023 Legegintzako Dekretua, Berdintasunerako Legearen testu bategina

➔ EAEko botere publikoen dirulaguntzak jasotzen dituzten erakundeetan genero-

ikuspegia txertatzeko eskatzen du.

GBA ➔ lankidetza-erakundeetan berdintasuna lortzeko apustua indartzea eta genero-

berdintasunaren aldeko antolaketa-aldaketako prozesuetan sakontzeko tresna 

eraginkorra eskaintzea.



GBA 2026 deialdiaren elementu

nagusiak

❖ Aplika daiteken araudia:

- 3/2024 Legea, otsailearen 15ekoa, Lankidetzari eta Elkartasunari buruzkoa

- INDARGABETZE: 40/2018 Dekretua, martxoaren 27koa

- Deialdiaren EBAZPENA + GBA 2026 Oinarri arautzaileak

- 39/2015 Legea, administrazio-prozedurari buruzkoa (epeak).



Oinarri arautzaileak (2026)

Finantza daitezkeen jarduerak:

o Generoaren Partaidetza Diagnostikoa eta Genero Berdintasunaren

Aldeko Ekintza Plan Estrategikoa.

o Soilik Plana, baldintzak betetzen dituen Diagnostiko bat izanez gero, betiere

diagnostikoa egiten den egunetik eskaera aurkezten den egunera arte 2 urte

baino gehiago igaro ez badira.

o Plana ezartzea eta ondoren ebaluatzea.

o Soilik Ebaluazioa, Plana inplementatu bada, baldin eta urtebete igaro ez

bada plana egikaritzen amaitu zenetik eskaera aurkeztu den egunera arte.



Oinarri arautzaileak (2026)

Prozesuen eskakizunak:

o Diagnostikoa: Tichy-ren esparruan oinarritutako genero-desberdintasunen detekzioa
aztertzea (politikak, ibilbidea, antolaketa-kultura, barneko lan-prozesuak, erabakiak hartzea,
komunikazioa eta ikaskuntza, pertsonen kudeaketa, jarrerak)

o Plana: erakundean genero-desberdintasunak eraldatzeko ekintza zehatz eta egituratuak;
diagnostikoarekin duen loturak, gutxienez, erakunde-kulturaren dimentsioarekin lotuta egon
beharko du.

gutxienez 24 hilabete // egitura

o Implementazioa: finantzazioa eskatzen diren ekintzak:

▪ Antolakuntza indartzeko esperientziak (prestakuntza, laguntza-prozesuak, eraikuntza
kolektiboa)

▪ Esperientziak trukatzea,

▪ argitalpenak eta sistematizazioak.

o Ebaluazioa: Planaren diseinuari/praktikan jartzeari/emaitzei buruzko gomendioak aztertu,
baloratu eta ematea.



Oinarri arautzaileak (2026)

Epeak eta finantzaketa:

o Diagnostikoa + Plana ➔ 9 eta 24 hilabete // gehienez 42.000 €

o Soilik Plana ➔ 6 eta 9 hilabete // gehienez 16.000 €

o Implementazioa + Ebaluaketa➔ 18 eta 36 hilabete // gehienez 40.000 €

o Soilik Ebaluaketa➔ 6 hilabete gehienez // gehienez 15.000 €



Oinarri arautzaileak (2026)

Diruz lagun daitezkeen gastuak:

o Diagnostikoa + Plana ➔ D dinamizazioa+ Plan dinamizazioa + erreferentearen
kostu laboralak (gehienez prozesuari dedikazioaren 50%a) + Zeharkako Gastuak (gehienez
zuzeneko kostuen 10%a)

o Soilik Plana ➔ Plan dinamizazioa + erreferentearen kostu laboralak (gehienez
prozesuari dedikazioaren 50%a) + Zeharkako Gastuak (gehienez zuzeneko kostuen 10%a)

o Implementación + Ebaluaketa ➔ Antolakuntza indartzeko esperientziak
(prestakuntza, laguntza-prozesuak, eraikuntza kolektiboa, etabar) + esperientziak trukatzeko
bidaiak eta egonaldiak + erreferentearen kostu laboralak (gehienez prozesuari
dedikazioaren 50%a) + kanpo-ebaluazioa + Zeharkako Gastuak (gehienez zuzeneko
kostuen 10%a)

o Soilik Ebaluaketa ➔ kanpo-ebaluazioa + erreferentearen kostu laboralak (gehienez
prozesuari dedikazioaren 50%a) + Zeharkako Gastuak (gehienez zuzeneko kostuen 10%a)



Oinarri arautzaileak(2026)

Prozesuen betebeharrak:

✓ EAEn inskribatuta egotea, egoitza edo ordezkaritza izatea, eta antolaketa-egitura
nahikoa izatea (3 pertsona kontratatu behar dira horretarako), irabazi-asmorik ez
izatea (ESSko erakundeak izan ezik) ➔ eskaera

✓ Prozesuaren kanpo dinamizazioa(k) ➔ CV eta balorazio-irizpideen egiaztagiriak

✓ Gutxienez kontratatutako 3 pertsonako plantilla ➔ lan-kontratuen kopia
digitalizatua (sinatuak, laguntza eskatzen denean eta gauzatzen den bitartean
indarrean daudenak, EAEko egoitzari edo ordezkaritzari atxikiak)

✓ Erakundeko persona bat prozesuaren erreferente izendatzea ➔ eskaera

✓ Barneko genero talde bat osatzea, arlo guztiak ordezkatuko dituena ➔ gutxienez
Batzordeko edo Patronatuko persona bat derrigorrezkoa izatea ➔ eskaera

✓ Erreferentearentzat, genero taldearentzat eta prozesuan parte hartzen duten
pertsonentzat funtzioak askatzeko sistema espezifiko eta zehatza ➔ eskaera

✓ Prozesua sozializatzea, bai barruan bai inguruan ➔ eskaera

✓ Genero-egiturek prozesuan zehar iraun dezaten bermatzea ➔ eskaera



GBA 2026 deialdiaren elementu

nagusiak

❖ Aurrekontua: 341.000 €

- Diagnostiko eta Planentzat: 160.000 €

- Soilik Planentzat: 16.000 €

- Inplementazioa eta Ebaluaketentzat: 150.000 €

- Soilik Ebaluaketentzat: 15.000 €



2022-2025 Bilakaera

Fases 

subvencionables

2022 2023 2024 2025

Nº prop

recibidas

Nº prop

aprobadas

Nº prop

recibidas
Nº prop

aprobadas

Nº prop

recibidas
Nº prop

aprobadas

Nº prop

recibidas
Nº prop

aprobadas

Diagnóstico + Plan 6 6 7 7 7 6 5 5

Sólo Plan 0 0 1 1 0 0 1 1

Implementación + 

Evaluación

4 3 3 3 4 3 6 5

Sólo Evaluación 0 0 0 0 0 0 0 0

Dotación 

convocatoria 
(concedida)

433.00,00 €
(306.638,03€)

433.00,00 €
(383.320,99€)

433.00,00 €
(294.533,41€)

351.000,00 €
(344.000€)



GBA 2026 deialdiaren elementu 

nagusiak 

❖ Gehieneko diru-laguntza aukera bakoitzeko (2026 Oinarriak):

- Diagnostikoa eta Planarentzat: 42.000 €

- Soilik Planarentzat: 16.000 €

- Inplementazio eta Ebaluaketarentzat: 40.000 €

- Soilik Ebaluaketarentzat: 15.000 €

❖ Kofinantzaketa EZ da beharrezkoa.

❖ Funtsezko aldaketak:

- Kanpo dinamizazioa, Erreferentea, helburuak eta emaitzak (Genero taldea ezabatu 

egiten da)

- Luzapenak: 3 hilabeterarte → berri eman; +3hilabete → onarpena eskatu

- Aurrekontua: gastuak +-20%

❖ Gehieneko funtsak erakunde bakoitzeko (2026ko deialdi guztiak): 

3.100.609,12 €. 

❖ Eskabideak aurkezteko modalitatea: Izapidetze elektronikoa



Aurreikusitako egutegia

❖ EHAAn argitaratzea: 2026ko irailak 1

❖ Eskabideak aurkezteko epea: hilabete 1

  Irailaren 2tik urriaren 1erarte (bihak barne)

❖ Zuzentzeko gutunak bidaltzea: urria

❖ Emate-erabakia EHAAn: azaroa

❖ Esleipendunentzako oroigarria: Laguntza onartzea

ordaindu baino lehen*  jakinarazpena egin eta 10 

egunera arte 

* 39/2015 Legeak araututako epeak



Instantzia normalizatua (2026ko formatuak)

1.- Eskabidea: sede elektronikoa

1 / Titulua eta laburpena  Gehienez 150 y 400 karaktere 

2 / Egiaztapenak: ofizioz (legezko ordezkaritza, erregistroa) egiaztatzea 
baimentzen ez bada, dokumentazio hori erantsi behar da.

3 / Erantzukizunpeko adierazpenak: aldaketa batzuk

Laguntzeko dokumentuak: 

Izapidetze elektronikorako eskuliburua eta bideoa

eLankidetzan izena emandakoen erakundeen kodeen zerrenda

ES con código AG-XXXX. La solicitud carga sus datos.

ES sin código: introducir AG-0000 y datos de la entidad 

Inzidentzia informatikoen dokumentua

Garrantzitsua: Titularra/Ordezkaritza izenean

BALDINTZAK EGIAZTATZEKO DOKUMENTAZIOA 2021AREN ONDOREN AURKEZTU BADA, ZEIN 
ESPEDIENTETAN AURKEZTU ZEN ADIERAZTEKO AUKERA



Instantzia normalizatua (2026ko ereduak)

2.- Proposamen teknikoa(k): word inprimakia. KONTUZ!

Eredu desberdina dirulaguntza eskatzen den fase

bakoitzeko (4 eredu).

3.- Aurrekontua: Excel inprimakia. KONTUZ! Eredu 

bakarra, fase finantzagarri bakoitzeko dagozkion diruz 

lagungarriak diren lerroak bete. 

https://elkarlan.sharepoint.com/sites/745-FOCAD/Documentos%20compartidos/LAGUNTZAK%202022/GBA%202022/01.%20Tramitación%20de%20la%20convocatoria/Web/Propuesta_técnica_cast/ANEXO%20II-I.%20Propuesta%20Técnica%20Diagn+Plan.docx
https://elkarlan.sharepoint.com/sites/745-FOCAD/Documentos%20compartidos/LAGUNTZAK%202022/GBA%202022/01.%20Tramitación%20de%20la%20convocatoria/Web/Propuesta_técnica_cast/ANEXO%20II-I.%20Propuesta%20Técnica%20Diagn+Plan.docx
https://elkarlan.sharepoint.com/sites/745-FOCAD/Documentos%20compartidos/LAGUNTZAK%202022/GBA%202022/01.%20Tramitación%20de%20la%20convocatoria/Web/Propuesta_técnica_cast/ANEXO%20II-II.%20Propuesta%20Técnica%20Sólo%20Plan.docx
https://elkarlan.sharepoint.com/sites/745-FOCAD/Documentos%20compartidos/LAGUNTZAK%202022/GBA%202022/01.%20Tramitación%20de%20la%20convocatoria/Web/Propuesta_técnica_cast/ANEXO%20II-II.%20Propuesta%20Técnica%20Sólo%20Plan.docx
https://elkarlan.sharepoint.com/sites/745-FOCAD/Documentos%20compartidos/LAGUNTZAK%202022/GBA%202022/01.%20Tramitación%20de%20la%20convocatoria/Web/Propuesta_técnica_cast/ANEXO%20II-III.%20Propuesta%20Técnica%20Implem+Eva.docx
https://elkarlan.sharepoint.com/sites/745-FOCAD/Documentos%20compartidos/LAGUNTZAK%202022/GBA%202022/01.%20Tramitación%20de%20la%20convocatoria/Web/Propuesta_técnica_cast/ANEXO%20II-III.%20Propuesta%20Técnica%20Implem+Eva.docx
https://elkarlan.sharepoint.com/sites/745-FOCAD/Documentos%20compartidos/LAGUNTZAK%202022/GBA%202022/01.%20Tramitación%20de%20la%20convocatoria/Web/Propuesta_técnica_cast/ANEXO%20II-IV.%20Propuesta%20Técnica%20Sólo%20Eva.docx
https://elkarlan.sharepoint.com/sites/745-FOCAD/Documentos%20compartidos/LAGUNTZAK%202022/GBA%202022/01.%20Tramitación%20de%20la%20convocatoria/Web/Propuesta_técnica_cast/ANEXO%20II-IV.%20Propuesta%20Técnica%20Sólo%20Eva.docx
https://elkarlan.sharepoint.com/sites/745-FOCAD/Documentos%20compartidos/LAGUNTZAK%202022/GBA%202022/01.%20Tramitación%20de%20la%20convocatoria/Web/Presupuesto/Anexo%20III%20-%20Presupuesto.xls
https://elkarlan.sharepoint.com/sites/745-FOCAD/Documentos%20compartidos/LAGUNTZAK%202022/GBA%202022/01.%20Tramitación%20de%20la%20convocatoria/Web/Presupuesto/Anexo%20III%20-%20Presupuesto.xls


Eranskinen zerrenda: derrigorrezkoak eta 

merituak

Laguntzeko dokumentua: eranskinak antolatzeko.

Dokumentuen zerrenda 2026

Eskuragarri dauden ereduak (bere kasuan)

• Legezko ordezkaritzaren egiaztapena (eskatzailea).

Garrantzitsua: fitxategian konprimatzea, igotzeko 

arazorik ez izateko



Ohiko akatsak

ESKAERA – ESKABIDE NORMALIZATUA:

✓ Erantzukizuneko aitorpena, edozein administrazio publikok edo erakund
e publiko edo pribatuk xede eta helburu bererako laguntzaren bat eskat
u edo jasotzen ari dela adierazten duena. Datuak aurrekontuan garatu b
ehar dira.

✓ Hasiera-data (irailak 1etik aurrera eta abenduaren 31 baino lehen)

ERANSKINAK:

✓ Erakundeak gutxienez kontratatutako hiru pertsona dituela egiaztatzen
duten lan-kontratuen kopia (indarrean daudenak, sinatuak, EAEko 
ordezkaritzarena).

✓ CVa eta kanpoko aholkularitzaren egiaztagiria aurkeztu ditu.

✓ CVa eta erakundeko genero-
erreferentea dela egiaztatzen duen dokumentazioa aurkeztu ditu.



GORABEHERA INFORMATIKOAK

012 / 945016838

DEIALDIARI BURUZKO ZALANTZAK

 

 Zalantza orokorrak:   Iker Del Río Lahidalga

           i-rio@elankidetza.eus

           945 01 55 14

     

Zalantza teknikoak:   Edurne Bengoechea Sorozabal

       e-bengoechea@elankidetza.eus

        945 01 55 18

Identifikazio elektronikoko kontsultak: IZENPE  

      900 840 123

mailto:i-rio@elankidetza.eus
mailto:i-rio@elankidetza.eus
mailto:i-rio@elankidetza.eus
mailto:e-bengoechea@elankidetza.eus
mailto:e-bengoechea@elankidetza.eus
mailto:e-bengoechea@elankidetza.eus


GALDERAK
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