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Gai zerrenda

❖ 2018ko Dekretuaren ezaugarri nagusiak

❖ GBA 2025 Deialdia

❖ Non ari zareten fokua jartzen erakundeak

❖ Galderak, zalantzak, azalpenak



2018 Dekretuaren ezaugarriak

- Genero-

berdintasunaren aldeko planetan gutxienez ekintza bat sartu behar da erakundearen

kulturarekin lotuta,

- Zuzendaritzek nahitaez parte hartu behar dute Generoaren Barne Taldean,

- Genero-egiturei eusteko konpromisoa.,

- Genero-erreferentearen soldataren zati bat egozteko aukera,

- Diruz lagundu daitezkeen faseak zabaltzea: Inplementazioa + Ebaluazioa

- Inplementazio-

fasean dauden ekintza subentzionagarriak mugatzen dira (eLankidetza laguntzaren

eta erakunde-konpromisoaren arteko oreka):

o Prestakuntza (antzemandako gabeziei/beharrei, GBA prozesuei, prozesu ez-generikoei, lotutakoa),

o Esperientziak trukatzea,

o Sistematizazioak, argitalpenak.

- Diru-laguntzen zenbatekoak eguneratzea.



GBA 2025 deialdiaren elementu 

nagusiak 

❖ Aplika daitekeen araudia: 
- Deialdiaren ebazpena, 2025eko maiatzaren 15ekoa

- 40/2018 Dekretua, martxoaren 27koa.  

- 3/2024 Legea, otsailaren 15ekoa, Lankidetzari eta Elkartasunari buruzkoa:

- 39/2015 Legea, administrazio-prozedurari buruzkoa (epeak).



GBA 2025 deialdiaren elementu 

nagusiak 

❖ 3/2024 Legea indarrean sartzeak eragindako aldaketak :

140/2018 Dekretua, Garapenerako Lankidetzako Eragileen Euskal Autonomia Erkidegoko Erregistroa

sortu eta arautzekoa, indargabetzen da.

Deialdietan, laguntza edo dirulaguntza baten onuradun izateko, pertsona juridikoek honako hauek ere 

bete beharko dituzte betiere:

a) Izaera juridikoaren arabera, dagokien erregistro publikoan inskribatuta egotea.

b) Egoitza edo ordezkaritza izatea EAEn, eta antolakuntza-egitura nahikoa izatea.

c) Irabazi-asmorik ez izatea, gizarte-ekonomiako edo ekonomia solidarioko entitateen kasuan izan 

ezik, betiere beren estatutuetan kideen artean mozkinak banatzea berariaz baztertzen badute.

GBA deialdian eragina: Hiru baldintza horien egiaztagiriak aurkeztu beharra:

• Dagokion erregistroan inskribaturik dagoela adierazten duen agiria.

• Estatutuak.

• Egoitza nagusia edo ordezkaritza eta antolakuntza-egitura nahikoa EAEn izatea egiaztatzen duen

dokumentazioa ➔ GBAn kontratatutako 3 pertsonaren eskakizunarekin egiaztatzen da



GBA 2025 deialdiaren elementu 

nagusiak 

❖ Aurrekontua: 433.000 €

- Diagnostiko eta Planentzat: 210.000 €

- Planentzat bakarrik: 16.000 €

- Implementatzeko eta Ebaluatzeko: 200.000 €

- Ebaluatzeko bakarrik: 7.000 €



2018-2024ko bilakaera

Diruz lagundu 

daitezkeen faseak

2021 2022 2023 2024

Jasotako 

proposame

nak

Onartuta

koak

Jasotako 

proposame

nak

Onartuta

koak

Jasotako 

proposame

nak

Onartut

akoak

Jasotako 

proposame

nak

Onartutako

ak

Diagnostikoa + 

Plana

7 2 6 6 7 7 7 6

Plana bakarrik 1 1 0 0 1 1 0 0

Implementazioa + 

Ebaluazioa

7 4 4 3 3 3 4 3

Ebaluazioa bakarrik 1 0 0 0 0 0 0 0

Deialdiaren 

dotazioa

 (emandakoa)

250.000,00 €
(218.480,18€)

433.00,00 €
(306.638,03€)

433.00,00 € 

(383.320,99€)

433.00,00 €
(294.533,41€)



GBA 2025 deialdiaren elementu 

nagusiak

❖ Gehieneko diru-laguntza aukera bakoitzeko (2018 Dekretua):

- Diagnostikoa eta Planarentzat: 42.000 €

- Planarentzat  bakarrik: 16.000 €

- Inplementatzeko eta Ebaluatzeko: 40.000 €

- Ebaluatzeko bakarrik: 7.000 €

❖ Kofinantzaketa EZ da beharrezkoa.

❖ Gehieneko funtsak erakunde bakoitzeko (2025eko deialdi

guztiak): 4.143.687,82 €

❖ Eskabideak aurkezteko modalitatea: Izapidetze elektronikoa



Aurreikusitako egutegia

❖ EHAAn argitaratzea: 2025eko ekainaren 6a

❖ Eskabideak aurkezteko epea: hilabete 1

Ekainaren 7tik uztailaren 7ra arte (biak barne)

❖ Zuzentzeko gutunak bidaltzea: iraila

❖ Emate-erabakia EHAAn: urria/azaroa

❖ Esleipendunentzako oroigarria: Laguntza onartzea

ordaindu baino lehen*

* 39/2015 Legeak araututako epeak



Instantzia normalizatua (2025eko formatuak)

1.- Eskabidea: sede elektronikoa

1 / Titulua eta laburpena  Gehienez 150 y 400 karaktere 

2 / Biztanleria subjektua  Ez-bitarra

3 / Egiaztapenak: ofizioz (legezko ordezkaritza, erregistroa) 
egiaztatzea baimentzen ez bada, dokumentazio hori erantsi behar 
da.

4 / Erantzukizunpeko adierazpenak: aldaketa batzuk

Laguntzeko dokumentuak: 

Izapidetze elektronikorako eskuliburua eta bideoa

eLankidetzan izena emandakoen erakundeen kodeen zerrenda

Inzidentzia informatikoen dokumentua

Garrantzitsua: Titularra/Ordezkaritza izenean



Instantzia normalizatua (2025eko formatuak)

2.- Proposamen teknikoa(k): word inprimakia. KONTUZ!

Eredu desberdina dirulaguntza eskatzen den fase

bakoitzeko (4 eredu).

3.- Aurrekontua: Excel inprimakia. KONTUZ! Eredu 

bakarra, fase finantzagarri bakoitzeko dagozkion diruz 

lagungarriak diren lerroak bete. 

https://elkarlan.sharepoint.com/sites/745-FOCAD/Documentos%20compartidos/LAGUNTZAK%202022/GBA%202022/01.%20Tramitación%20de%20la%20convocatoria/Web/Propuesta_técnica_cast/ANEXO%20II-I.%20Propuesta%20Técnica%20Diagn+Plan.docx
https://elkarlan.sharepoint.com/sites/745-FOCAD/Documentos%20compartidos/LAGUNTZAK%202022/GBA%202022/01.%20Tramitación%20de%20la%20convocatoria/Web/Propuesta_técnica_cast/ANEXO%20II-II.%20Propuesta%20Técnica%20Sólo%20Plan.docx
https://elkarlan.sharepoint.com/sites/745-FOCAD/Documentos%20compartidos/LAGUNTZAK%202022/GBA%202022/01.%20Tramitación%20de%20la%20convocatoria/Web/Propuesta_técnica_cast/ANEXO%20II-III.%20Propuesta%20Técnica%20Implem+Eva.docx
https://elkarlan.sharepoint.com/sites/745-FOCAD/Documentos%20compartidos/LAGUNTZAK%202022/GBA%202022/01.%20Tramitación%20de%20la%20convocatoria/Web/Propuesta_técnica_cast/ANEXO%20II-IV.%20Propuesta%20Técnica%20Sólo%20Eva.docx
https://elkarlan.sharepoint.com/sites/745-FOCAD/Documentos%20compartidos/LAGUNTZAK%202022/GBA%202022/01.%20Tramitación%20de%20la%20convocatoria/Web/Presupuesto/Anexo%20III%20-%20Presupuesto.xls


Eranskinen zerrenda: derrigorrezkoak eta 

merituak

Laguntzeko dokumentua: eranskinak antolatzeko.

Dokumentuen zerrenda 2025

Eskuragarri dauden ereduak (bere kasuan)

• Legezko ordezkaritzaren egiaztapena (eskatzailea).

Garrantzitsua: fitxategian konprimatzea, igotzeko 

arazorik ez izateko

https://elkarlan.sharepoint.com/sites/745-FOCAD/Documentos%20compartidos/LAGUNTZAK%202025/GBA%202025/01%20-%20Tramitación/03%20-%20Documentos%20Web/Documentos%20Solicitud/Documentos%20de%20ayuda/EUS_Dokumentuen%20zerrenda%202025.docx


Ohiko akatsak

ESKAERA – ESKABIDE NORMALIZATUA:

✓ Erantzukizuneko aitorpena, edozein administrazio publikok edo erakunde publiko
edo pribatuk xede eta helburu bererako laguntzaren bat eskatu edo jasotzen ari

dela adierazten duena. Datuak aurrekontuan garatu behar dira.

✓ Erantzukizuneko aitorpena, azken hiru urte fiskaletan (2023-
2025) "de minimis" araubideko laguntza jaso duela dioena.

✓ Hasiera-data (ekainaren 7tik aurrera eta abenduaren 31 baino lehen)

ERANSKINAK:

✓ Erakundeak gutxienez kontratatutako hiru pertsona dituela egiaztatzen duten lan
-kontratuen kopia (indarrean daudenak, sinatuak, EAEko ordezkaritzarena).

✓ CVa eta kanpoko aholkularitzaren egiaztagiria aurkeztu ditu.

✓ CVa eta erakundeko genero-
erreferentea dela egiaztatzen duen dokumentazioa aurkeztu ditu.



GBA 2018 – 2024 proposamenak

Formakuntza:

✓ Komunikazio feminista.

✓ Erakundeko botereei buruzko hausnarketa.

✓ Harreman horizontalen eredu baterako eta erabakiak hartzeko tresnak. Lidergo eraldatzaileak.

✓ Taldeak errazteko eta laguntzeko gaitasunak.

✓ Sexu- eta genero-aniztasuna lankidetzan, hezkuntzan eta erakundeetan.

✓ Jazarpen-protokoloa/indarkeria matxistak prestatu eta egitea.

✓ Maskulinotasunak.

✓ Erakunde bizigarriak.

✓ Lan politikari buruzko gogoeta ikuspegi feministarekin (Mugarik Gabe/REAS/Setem).

✓ Lan-hitzarmenen azterketa feminista.

✓ Ikuspegi kritiko feminista txertatzeko eta barne-parte-hartzea eta -artikulazioa sustatzeko hausnarketa-
eta planifikazio-prozesu estrategikoa.

✓ Feminismoen inguruko prestakuntza (korronte feministak Abya Yalan eta feminismo eurozentratuari egindako ekar
penak)

✓ Zainketei buruzko prestakuntza (gatazken eraldaketa ikuspegi feministatik, harremanen, prozesuen eta helburuen
zainketa)

✓ Genero-estereotipoak eta -rol tradizionalak murriztea, boluntariotzako zereginak eta funtzioak banatzean.

✓ Boluntarioen generoan gaitzea.

✓ Arrazakeriaren aurkako barne hausnarketa.

✓ Maila eta boterea ematen duten elementuak ikertzen jarraitzea, plano horizontalean harremanak sendotzeko.

✓ Feminismoen arloko posizionamendu teorikoa eraikitzea eta ikuspegi feminista eta intersekzionala txertatzea Plan
Estrategikoan.

✓ Genero-ikuspegia eta zainketak aurrekontuan

✓ Indarkeria matxista eta LGTBIfobikoaren inguruko formakuntza.



GBA 2018 – 2024 proposamenak

Esperientziak trukatzea:

✓ Erakunde bizigarriei buruzko eztabaida: militantzien jasangarritasuna eta bidezko part
e-hartzea.

✓ Beste erakunde batzuekin (Setem, Mugarik, CENDIPP, Flora Tristan, etab.)

✓ Praktika feministak eta GBA prozesuak EntrePueblos eta Lafede de Catalunyarekin.

✓ Gizon-
taldearen esperientzia (Euskadiko GGKEen Koordinakundean, egoitza nagusian, Tan
amikilis maskulinitate-taldean)

✓ Lan-politikari buruzko hausnarketa, ikuspegi feministarekin.

✓ Erakundeen barruko zainketak.

✓ Lidergoak.

Sistematizazioak/Argitalpenak:

✓ Bazkide eta aliatuen ekitatearen aldeko prozesuak ikastea.

✓ Gizon-taldearekiko lana.

✓ Sistematizazioa ikasgaietan, puntu positiboetan, ondorioetan.



GBA 2018 – 2024 proposamenak

Metodologiak, ikuspegiak:

➢ Metodologiak gurutzatzea (GBA eta IAP-ikerketa/ekintza/parte-hartzea), antolaketa-

ikaskuntza, ikuspegi sistemikoa, Tichyren esparrua oinarri gisa.

➢ Kritikoa, emantzipatzailea eta feminista, kolaboratiboa, birakaria eta eskubideenikuspegiarekin, intersekzional

a, ikaskuntza kolektiboaren ikuspegitik herri-

hezkuntzaren metodologia feministetan inspiratua, espazioak zainduz, baita informalak ere, proposamen ped

agogikoaren parte gisa.

➢ Genero-ikuspegia, sexu-

aniztasuna eta intersekziotasuna (beste feminismo batzuk, kolonialak, komunitarioak, transfeminismoak, ekof

eminismoak, ez-hegemonikoak). Ikuspegi feminista intersekzionala.

➢ Aldaketaren teoriaren metodologiaren araberako ebaluazioa.

➢ Hurrengo planak, aldaketaren teoriaren arabera.

➢ Lankidetzaren ikuspegi feministaren araberako ebaluazioa + giza eskubideetan oinarritutako genero-

ikuspegia.

➢ Sexu- eta genero-

aniztasunean egindako aurrerapenak eta ikaskuntzak jasoko dituen plan berria. Eta Koordinakundearen Plan

Estrategikoarekin + Genero Planarekin bat egiten dute.

➢ Erreferentea gizakia den prozesuak (oso ezohikoa)

➢ Ikuspegi feminista eta ikuspegi ez-heteronormatiboa noraino sartu diren (dokumentazio-azterketan)

➢ Prozesuari laguntzen dion kanpo-errazte “berria”: FARAPI koop.

➢ Beste aholkularitza batzuk: almena cooperativa feminista, aradia

https://almenafeminista.org/
https://www.aradiacooperativa.org/


GORABEHERA INFORMATIKOAK

012 / 945016838

DEIALDIARI BURUZKO ZALANTZAK

 

 Zalantza orokorrak:   Nagore Fradejas Corral

          n-fradejascorral@elankidetza.eus

           945 01 81 23

     

Zalantza teknikoak:   Edurne Bengoechea Sorozabal

       e-bengoechea@elankidetza.eus

        945 01 55 18

Identifikazio elektronikoko kontsultak: IZENPE  

      900 840 123

mailto:n-fradejascorral@elankidetza.eus
mailto:e-bengoechea@elankidetza.eus
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