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Dirigido al érgano instructor:

PROPUESTA TECNICA PARA PRIMEROS PROYECTOS

Propuesta vinculada a los criterios de valoracion establecidos para la elaboracion de
un diagndstico y de un plan de accion en conciliacion, para solicitantes que no
dispongan de un diagndstico y de un plan previos.

*Avisos previos:

e Lavaloracion técnica del proyecto para la elaboracién de un diagndstico y de un plan de accion
en conciliacion se llevard a cabo Unicamente con la informacién aportada en los espacios
establecidos para ello en este documento. No se valoraran datos que se aporten en otros
documentos adjuntos.

e Los espacios tienen un limite maximo de 50 lineas.

e El Proyecto técnico debera estar firmado digitalmente por la entidad consultora que ha
elaborado el proyecto para la entidad solicitante de la ayuda.

DATOS DE LA ENTIDAD CONSULTORA SELECCIONADA PARA ELABORAR EL DIAGNOSTICO Y EL PLAN
DE ACCION EN CONCILIACION:

e Nombre entidad consultora:

e NIF/DNI:

e Persona autorizada que firma el proyecto:




CRITERIOS PARA LA VALORACION

La Comision de Valoracién valorara el proyecto en funcion de los siguientes criterios, atendiendo a la
puntuacién asignada a cada uno de ellos:

A) Relacion y compromiso de la solicitante con la conciliacion, y motivacion para iniciar el proyecto
(puntuacién maxima 10 puntos)

A.1. Resumen de la trayectoria vivida por la entidad o persona autdénoma contratante en materia de
conciliacion que manifieste su interés, experiencia y recorrido. (Puntuacion maxima 1,5 puntos).

A.2. Posicionamiento y motivacion de la solicitante para llevar a cabo el proyecto. Razones concretas
por las que apuesta por la puesta en marcha del proyecto (Puntuacién mdaxima 1,5 puntos).

A.3. Previsidn del impacto interno y externo que puedan generar la elaboracion del diagnéstico y el plan,
con especial atencion al impacto de género desde una perspectiva interseccional. (Puntuacién maxima 4
puntos).




A.4. Existencia de un compromiso publico de la entidad o microempresa con el proyecto. La solicitante
ha comunicado a la plantilla su intencién de llevar a cabo el proyecto. (Puntuacién maxima 3 puntos).

B) Formacion en conciliacidon durante la fase del diagndstico. La consultora impartira durante la
elaboraciéon del diagndstico formacion especifica sobre la conciliacion corresponsable y las
medidas de conciliacién para la directiva y la plantilla. (Puntuacion maxima 10 puntos).

B.1. Explicacién del plan de formacién previsto (objetivos, fechas, personas destinatarias). (Puntuacion
maxima 2 puntos).

B.2. Principales ideas que se trasladaran a la directiva y a la plantilla en la formacién en materia de
conciliacidn corresponsable en esa formacion. (Puntuacién maxima 2 puntos).




B.3. Explicaciéon motivada de cdmo se ofrecerd la formacion a la entidad o microempresa: formato
(presencial/on line) metodologia (entrevistas, world café, taller formativo, charla, videos), nimero de
sesiones previstas, y el nimero de grupos formativos que se hardn. (Puntuacién maxima 2 puntos).

B.4. Inclusidn de sesiones presenciales de formacién sobre conciliacidn corresponsable especificas para
la gerencia y las personas responsables de personas de la entidad de al menos 2 horas de duracién.
(Puntuacién maxima 2 puntos).

B.5. Inclusion de sesiones presenciales de formacidn sobre conciliacién corresponsable para la plantilla
de al menos 2 horas de duracién. (Puntuacién maxima 1 punto).




B.6. Elaboracion de una presentacion (tipo ppt, video o similar) sobre conciliacion corresponsable y las
medidas de conciliacion para enviar a toda la plantilla (Puntuacién maxima 1 punto).

C) Adecuacion del trabajo propuesto a las caracteristicas y necesidades de la entidad solicitante
(puntuacion maxima 25 puntos)

C.1. Resumen general del proyecto. Debe especificar las diferentes fases que componen el proyecto
de elaboracion del diagndstico y el plan de conciliacidn, los hitos que se produciran en cada una de
ellas, el nimero y tipo de sesiones de trabajo que se propone llevar a cabo en cada una de ellas, y los
tiempos de ejecucién. Debe indicar el modo en que se interrelacionan las dos partes del proyecto
(diagnéstico y plan). (Puntuacidon maxima 5 puntos).

C.2. Explicacién motivada del tipo de proyecto propuesto para la entidad contratante. Justificacion de
la adecuacion de la propuesta de trabajo a las caracteristicas de la entidad (tamafio, sector, perfil de la
plantilla, lineas rojas, necesidades de la Direccidn, tipos de puestos de trabajo, ritmos productivos, retos
presentes, dificultades relacionadas con la conciliacién, clima laboral...) y de la plantilla (perfil por edad
y sexo, experiencia, tipos de puestos...). (Puntuacion maxima 10 puntos).




C.3. La dinamizacién del proyecto: el equipo motor. Explicacidon del equipo que hara de motor del
proyecto. Composicion y funciones previstas en cada fase del proyecto. Se valorara que incluya la
presencia de la Direccién, la representacion sindical y la plantilla, asi como la presencia equilibrada de
mujeres y hombres. (Puntuacién maxima 5 puntos).

C.4. Justificacidon de los agentes a implicar en el proyecto y férmulas para hacerlo en cada una de sus
fases. (Puntuacién maxima 2,5 puntos).

C.5. Formulas para la integracion del proyecto en las politicas de la entidad (Puntuacion maxima 2,5
puntos).




D) El diagndstico (puntuacion maxima 20 puntos).

D.1. Objetivos a conseguir con el diagndstico. (Puntuacion maxima 3 puntos).

D.2. Ambitos/aspectos que se analizaran en el diagndstico. Se valorara incluir todos los especificados
en la base 4.4 de esta orden. (Puntuacién maxima 5 puntos).

D.3 Metodologia prevista para la obtencidn y contraste de la informacién necesaria para hacer el
diagndstico de la entidad. Informaciones que se solicitaran a la entidad y herramientas que se utilizaran
para su ordenacién. (Puntuacién maxima 4 puntos).

D.4. Inclusion en el diagndstico de dindmicas de participacion para obtener la informacién de las
necesidades de la plantilla. (Puntuacién maxima 2 puntos).



D.5. Aplicacién de herramientas para favorecer la participacion de la plantilla en la comunicacién de
sus necesidades. (Puntuaciéon maxima 4 puntos).

e Se pasard un cuestionario online sobre sus necesidades de conciliacién a toda la plantilla. (1
punto)

e Se ofreceran espacios abiertos a la participacion durante el diagndstico. (1 punto)

e Se organizaran dinamicas grupales abiertas a toda la plantilla para recoger informacién
cualitativa. En ellas se garantizard la participacidon de mujeres y hombres —siempre que ambos
estén presentes en la plantilla— y se propiciara su representacién equilibrada. (2 puntos). En el
caso de que las dinamicas grupales se limiten a un nimero determinado de representantes de
diferentes tipos de puestos de trabajo para recoger informacidn cualitativa, garantizando
igualmente la participacion de ambos sexos, se valorara este apartado con 1 punto.

D.6. Explicacion de como se difundiran los resultados del diagndstico a la plantilla. (Puntuacién maxima
2 puntos)

E) Elaboracidon del plan de accién en conciliacién. (Puntuacién maxima 20 puntos).

E.1. Metodologia que se utilizara para elaborar el Plan. Cdmo seleccionar retos y necesidades, codmo
establecer objetivos, cdmo concretar y priorizar medidas de accion para lograrlos. (Puntuacion maxima
5 puntos).




E.2. Criterios y agentes propuestos para la definicién, seleccién y priorizaciéon de los objetivos y
medidas que se incluirdn en el Plan. Se valorara la participaciéon de la plantilla en la seleccién y
priorizacion de objetivos y medidas. (Puntuacién maxima 5 puntos)

E.3. Existencia de férmulas y momentos de contraste del Plan con la representacion sindical y la
plantilla. (Puntuacién maxima 5 puntos).

Opciones:

e Contraste sélo en el Grupo Motor: 1 punto.

e Contraste con Grupo Motor + representacion sindical de la plantilla: 2 puntos.

e Contraste con Grupo Motor + representacion sindical + plantilla (con posibilidad de hacer
aportaciones directas): 5 puntos.

E.4. Duracién del plan. Justificacidon de la propuesta de calendarizacién. (Puntuacion maxima 5 puntos).




F) Herramientas para el seguimiento y la evaluacion del plan de accion en conciliacion.
(Puntuacién maxima 15 puntos).

F.1. Planteamiento de la existencia de un dérgano de control que asegure la implementacion y el
seguimiento de las medidas del plan. Se valorara que se integre en érganos de gestion de la entidad
(Puntuacién maxima 5 puntos).

F.2. Férmulas para el seguimiento del Plan. Herramientas que se facilitardn a la entidad para el
seguimiento de la ejecucidn de las medidas y para la evaluacién y revisidon de los objetivos del plan.
Propuesta del tipo de indicadores que podrian incluir. (Puntuacién maxima 5 puntos).

F.3. Metodologia para comunicar/socializar el plan a los diferentes agentes que componen la entidad.
Se valorard que se socialice tanto a nivel interno (plantilla) como a nivel externo (clientes, web...).
(Puntuacién maxima 5 puntos).




Firma:

*Para facilitar la valoracidn y garantizar la igualdad de oportunidades y la objetividad, la Comisién de
valoracidn utilizard una escala para graduar la puntuacidn que le corresponde a cada uno de los criterios
gue se presentan en el Proyecto técnico para llevar a cabo el proyecto. La escala consiste en dividir en 3
rangos cada horquilla de puntuacién. Asi: la mera alusién al criterio, sin explicarlo, se puntuard con un
maximo de 0,5 en las horquillas de 0-2, y de 1 punto en las dem3s; el criterio explicado se valorara con
la puntuacidn intermedia de la horquilla; y la explicacion motivada, justificada y adaptada de cédmo el
criterio se ajusta a las caracteristicas y necesidades de la entidad se puntuard con la puntuacién maxima
de la horquilla.
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