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DIRULAGUNTZEI BURUZKO AZAROAREN 17KO 38/2003 LEGE OROKORRAREN 13.3.BIS ARTIKULUAN AURREIKUSITAKO BALDINTZA BETETZEN DELA EGIAZTATZEKO ZIURTAGIRIA
(30.000 eurotik gorako dirulaguntzetarako, pertsona fisiko edo juridiko eskatzailea ez bada zuzenbide publikoko erakunde bat, irabazi-asmoa badu eta, kontabilitateko araudiaren arabera, galera eta irabazien kontu laburtua aurkeztu ahal badu)


_________________________________________ jaunak/andreak (NAN zenbakia:__________), _____________________________ ordezkatuz (enpresa edo erakunde eskatzailea), Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren 13.3.bis artikuluan ezarritakoaren ondoreetarako, honako hau

ZIURTATZEN DU
· Kontabilitateko araudiaren arabera, galera eta irabazien kontu laburtua aurkez dezake, eta
· Abenduaren 29ko 3/2004 Legeak (merkataritza-operazioetan berankortasunaren kontra egiteko neurriak ezartzeari buruzkoak) aurreikusitako ordainketa-epeen betetze-mailara iristen da, Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren 13. artikuluaren 3 bis atalaren azken paragrafoan ezarritako baldintzak betez (*).
………….., …...(e)ko …………….aren …(a).


Sinadura
Kargua


___________________________________________________________________
(*) Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Legearen 13. artikuluaren 3 bis atalaren azken paragrafoa:
«Lege honen ondoreetarako, atal honetan eskatutako baldintza betetzat joko da, baldin eta abenduaren 29ko 3/2004 Legean aurreikusitako ordainketa-epeen betetze-maila Enpresen sorrera eta hazkuntzari buruzko irailaren 28ko 18/2022 Legearen azken xedapenetatik seigarrenean (d letra, bigarren atala) aurreikusitako ehunekoaren berdina edo altuagoa bada.»

● Enpresen sorrera eta hazkuntzari buruzko irailaren 28ko 18/2022 Legearen azken xedapenetatik seigarrenean (d letra, bigarren atala) aurreikusitako ehunekoa: 
aurreko ekitaldian ordaindutako fakturen % 90, hornitzaileei egindako ordainketa guztien gainean, abenduaren 29ko 3/2004 Legean ezarritako gehienekoa baino epe laburragoan.
● Ordainketa-epeak: merkataritza-operazioetan berankortasunaren kontra egiteko neurriak ezartzeari buruzko abenduaren 29ko 3/2004 Legearen 4. artikulua:
«4. artikulua. Ordainketa-epearen zehaztapena.
1. Zordunak bete behar duen ordainketa-epea, kontratuan ordainketarako eperik edo datarik ezarri ez badu, hogeita hamar egun naturalekoa izango da, salgaiak jaso edo zerbitzuak ematen direnetik aurrera, baita aurretik pareko ordainketa-eskaria edo ordainagiria jaso duenean ere.
Hornitzaileek pareko ordainketa-eskaria edo ordainagiria helarazi beharko diete beren bezeroei, salgaiak benetan jaso edo prestazioak ematen direnetik hasita hamabost egun naturaleko epea igaro baino lehen.
Kontratuan ordainketa-epea ezarri bada, ordainagiria bitarteko elektronikoen bidez jasotzean hasiko da zenbatzen ordainketa-epea, betiere sinatzailearen nortasuna eta egiazkotasuna, ordainagiriaren osotasuna eta interesdunaren harrera bermatuta badaude.
2. Legez edo kontratuan hura onartu edo egiaztatzeko prozedura bat ezarri bada, haren bidez egiaztatzeko ondasunak edo zerbitzuak bat datozela kontratuan ezarritakoarekin, iraupena ezingo da izan hogeita hamar egun natural baino altuagoa, ondasunak jaso edo zerbitzuak ematen diren datatik aurrera. Kasu horretan, ordainketa egiteko epea hogeita hamar egunekoa izango da, ondasunak edo zerbitzuak onartu edo egiaztatu direnetik aurrera, baita ordainketa-eskaria edo ordainagiria hura onartu edo egiaztatu baino lehen jaso denean ere.
3. Aurreko ataletan adierazitako ordainketa-epeak aldeek itunduta handitu ahalko dira. Edonola ere, ezingo da 60 egun naturaletik gorako eperik adostu.
4. Hamabost egunetik beherako aldi jakin batean ordainagiriak metatu ahalko dira, aldi horretan egindako entrega guztiak jasotzen dituen ordainagiri baten bidez, aldizkako laburpen-ordainagiriaren bidez, edo agiri bakar batean metatuta, haren ordainketaren kudeaketa errazteko eta ordainagiriak aldian-aldian metatzeko, betiere epea zenbatzen hasteko data moduan hartzen bada aldizkako laburpen-ordainagiriaren aldiaren edo kasuan kasuko ordainagirien aldizkako metaketaren erdiari dagokion data, kasuaren arabera, eta ordainketarako epea ez bada data horretatik hirurogei ehun natural baino altuagoa.»
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