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DEIALDIA / CONVOCATORIA: Enplegu Zentroak (2021-2022) / Centros de empleo (2021-2022)

Lanbide-Euskal Enplegu  Zerbitzuko  zuzendari
nagusiaren 2021eko ekainaren 16ko ebazpenaren 7.5
artikuluan aurreikusitakoaren arabera (ebazpen horren
bidez, enplegu-zentroen jarduera garatzeko laguntzen
2021-2022 deialdia argitaratzen da, Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbitzuarekin lankidetzan), egiaztatu da,
aurkeztutako eskabideak aztertuta, horietako batzuk ez
daudela behar bezala beteta.

ESKABIDEAK egoki izapidetzeko, erakunde horiek
dokumentazio akatsak zuzendu beharko dituzte
eta/edo nahitaezko dokumentazioa erantsi beharko
dute egoitza elektronikoaren bidez.

Aipatutako arauak ezarritakoari jarraituz, hamar egun
balioduneko epea emango zaie akatsak zuzentzeko edo
dokumentuak eransteko, Lanbide — Euskal Enplegu
Zerbitzuko  web-orrian, www.lanbide.euskadi.eus,
argitaratu eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita.

Epe horretan akatsak zuzentzen ez badira edo
eskatutako dokumentuak eransten ez badira, eskaeran
atzera egin dela ulertuko da, eta hala adieraziko da,
ebazpen bidez, azaroaren 1ko 39/2015 Legeak, Herri
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta
Administrazio Prozedura Erkidearenak, 21 eta 68.1
artikuluetan ezarritakoari jarraituz.

Tal y como queda previsto en el articulo 7.5 de la
RESOLUCION de 16 de Junio de 2021, del Director General
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede
a la publicacién de la convocatoria 2021-2022 de ayudas
para el desarrollo de la actividad de centros de empleo, en
colaboracion con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, se ha
comprobado que examinadas las  SOLICITUDES
presentadas, algunas de ellas no vienen cumplimentadas
en todos sus términos o no vienen acompafiadas de la
documentacion preceptiva.

Para poder tramitar adecuadamente las SOLICITUDES es
necesario que se subsanen por parte de las entidades
correspondientes las faltas y/o acompafien la
documentacion preceptiva a través de sede electrénica.

Como establece la norma citada, para subsanar faltas o
acompanfar documentos, se le concede un plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién en la pagina web de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, www.lanbide.euskadi.eus

En el supuesto de que no se subsanen las faltas o
acompanien los documentos requeridos en este plazo, se le
tendra por desistida en su peticion, declarandose tal
circunstancia mediante resolucién, de conformidad con los
arts. 21 y 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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2021/CEMP/000001

LANER FORMACION, SL

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

3.1. Artikulua. Deialdi honetan ezarritakoari jarraikiz, hurrengo paragrafoan
deskribatutako enplegu-zentroen jarduerak lagun daitezke, 5. artikuluan aipatutako
erakundeek Eranskinean ezarritako baldintzetan gauzatu behar dituztenak. Eranskin
horretan zehazten da zeintzuk diren diruz lagun daitezkeen jardun-eremuak eta enplegu-
zentroen kopurua.

7.1.Artikulua. (...) Erakunde eskatzaile bakoitzak enplegu-zentroaren jarduera zein
lurralde-eremutan egingo duen adierazi beharko du eskabidean.

HUTS-ZUZENKETA, ebazpen honena: Ebazpena, 2021eko ekainaren 16koa, Lanbide-
Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiarena, zeinaren bidez Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbitzuarekin lankidetzan enplegu-zentroen jarduera garatzeko laguntzen
2021-2022ko deialdia argitaratzen baita.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazio falta: Eskaera baloratzeko, lurralde-eremua, enplegu-zentroen kopurua
eta mota adierazi behar dira, baita beraien kokapenak ere, hutsen zuzenketan
argitaratutako eranskinaren arabera.

1. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.3.1. Podran ser objeto de subvencién al amparo de la presente convocatoria las
actividades de centros de empleo, descritas en el parrafo siguiente, a ejecutar por parte
de las entidades sefialadas en el articulo 5, en los términos previstos en el Anexo, donde
se concretan los ambitos territoriales de actuacién y el nimero de Centros de Empleo
subvencionables.

Art 7.1. (...) Cada entidad solicitante debera indicar en la solicitud el ambito territorial
de actuacion en el que desarrollard la actividad de centro de empleo.

CORRECCION DE ERRORES de la Resolucién de 16 de junio de 2021, de la Directora
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede a la publicacién de
la convocatoria 2021-2022 de ayudas para el desarrollo de la actividad de centros de
empleo, en colaboracién con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, consistente en la
omisién del Anexo de la convocatoria.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:
Falta de documentacion: Para proceder a la valoracién de la solicitud se precisa indicar

el numero, tipo y ambito territorial de los centros de empleo segiin Anexo publicado en
la correccion de errores, asi como sus ubicaciones (emplazamiento).

2. ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.2.1 art.- Tokiari buruzko informazio hau sartu beharko da:

2. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art. 7.2.2.1.- Sobre el emplazamiento deberd incorporarse la siguiente informacion:
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a) Erakunde eskatzailearen lokal bakoitzaren ezaugarriak jasotzen dituen txosten
deskribatzaile eguneratua. Derrigorrez atxiki behar dira 5. artikuluko 3.a) apartatuan
zehaztutako instalazioetako espazio eta dimentsioak zehazten dituzten argazkiak eta
planoak, baita instalazio horietarako barneko nahiz kanpoko bideen argazki eta planoak
ere.
b) Teknikari eskudun batek egindako txostena, kasuan kasuko elkargo profesionalak ikus-
onetsia, lokala irisgarritasuna sustatzeko indarreko araudiarekin bat datorrela adierazten
duena, eta lokalaren gaur egungo egoerari dagokiona, 5. artikuluko 3.a) apartatuetan
deskribatutakoaren arabera:

— Lokalerako irisgarritasuna lokalaren kanpoaldetik.

— Barneko ibilbideen irisgarritasuna jarduera emateko guneetara arte.

— Komunak, egokitu daitezkeenak eta jardueraren hartzaileek erabiltzeko egokituak.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Aportatutako dokumentazioa ez du dagokion lanbide-elkargoak onartzen eta ez da
Enplegu Zentroko jarduera garatzeko pentsatutako espazio zehatza zehazten.
Dokumentazio falta: Dagokion elkarte profesionalak babestutako txostenak eta Enplegu
zentroaren jarduerara bideratutako espazioa identifikatzea planoan kokapen hauetan:

- Erandio: Axpe 11-48950 C2 erribera eraikina
- Errenteria: Nave 13 1K Poligono Egiburuberri.

a) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de cada emplazamiento de la
entidad solicitante, adjuntando obligatoriamente fotografias y planos de todas las
instalaciones detalladas en el articulo 5 apartado 3.a), que especifiquen los espacios y
dimensiones ajustadas a los mismos, asi como fotografias y planos de los itinerarios,
tanto interiores como exteriores, de los accesos a dichas instalaciones.
b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el correspondiente
colegio profesional, sobre la adecuacion de cada local a la normativa en vigor en materia
de promocién de accesibilidad valido con la situacion actual del local en los términos
descritos en el articulo 5 apartado 3.a):

— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.

— Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion

de la actividad.

— Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas

destinatarias de la actividad.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

La documentacion aportada no esta visada por el correspodiente colegio profesional ni
se especifica el espacio concreto destinadoa al desarrollo de la actividad del Centro de
Empleo.

Falta de documentacidn: Informes visados por el correspondiente colegio profesional e
identificacion en plano del espacio destinado a la actividad del centro de Empleo de las
siguientes ubicaciones:

- Erandio: Edificio C2 ribera de Axpe 11-48950
- Errenteria: Nave 13 1K Poligono Egiburuberri.
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EXPEDIENTE ZK. / N2 EXPEDIENTE

ERAKUNDEA / ENTIDAD

2021/CEMP/000004

BARAKALDOREN GARAPEN INTEGRALERAKO EA INGURALDE

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

3.1. Artikulua. Deialdi honetan ezarritakoari jarraikiz, hurrengo paragrafoan
deskribatutako enplegu-zentroen jarduerak lagun daitezke, 5. artikuluan aipatutako
erakundeek Eranskinean ezarritako baldintzetan gauzatu behar dituztenak. Eranskin
horretan zehazten da zeintzuk diren diruz lagun daitezkeen jardun-eremuak eta enplegu-
zentroen kopurua.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:
Dokumentazio falta: zehaztu Barakaldo ingururako eskatutako enplegu zentroaren

kokapena. Adierazi aurretik Lanbidek onartutako baldintzak mantentzen dituen lekua
den. Hala ez bada, aurkeztu 7.2.2.1 artikuluan zehaztutako dokumentazioa.

1. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.3.1. Podran ser objeto de subvencién al amparo de la presente convocatoria las
actividades de centros de empleo, descritas en el parrafo siguiente, a ejecutar por parte
de las entidades sefialadas en el articulo 5, en los términos previstos en el Anexo, donde
se concretan los ambitos territoriales de actuacién y el nimero de Centros de Empleo
subvencionables.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: detallar la ubicacién del centro de empleo solicitado para el
ambito de Barakaldo. Indicar si es un local que mantien los requisitos previamente
aprobados por Lanbide. En el caso de no serlo, presentar la documentacion detallada en
el articulo 7.2.2.1. Sobre el emplazamiento.
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EXPEDIENTE ZK. / N2 EXPEDIENTE

ERAKUNDEA / ENTIDAD

2021/CEMP/000032

MAVI NUEVAS TECNOLOGIAS SL

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.2.1 art.- Tokiari buruzko informazio hau sartu beharko da:

a) Erakunde eskatzailearen lokal bakoitzaren ezaugarriak jasotzen dituen txosten
deskribatzaile eguneratua. Derrigorrez atxiki behar dira 5. artikuluko 3.a) apartatuan
zehaztutako instalazioetako espazio eta dimentsioak zehazten dituzten argazkiak eta
planoak, baita instalazio horietarako barneko nahiz kanpoko bideen argazki eta planoak
ere.
b) Teknikari eskudun batek egindako txostena, kasuan kasuko elkargo profesionalak ikus-
onetsia, lokala irisgarritasuna sustatzeko indarreko araudiarekin bat datorrela adierazten
duena, eta lokalaren gaur egungo egoerari dagokiona, 5. artikuluko 3.a) apartatuetan
deskribatutakoaren arabera:

— Lokalerako irisgarritasuna lokalaren kanpoaldetik.

— Barneko ibilbideen irisgarritasuna jarduera emateko guneetara arte.

— Komunak, egokitu daitezkeenak eta jardueraren hartzaileek erabiltzeko egokituak.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Aportatutako dokumentazioa ez du dagokion lanbide-elkargoak onartzen eta ez da
Enplegu Zentroko jarduera garatzeko pentsatutako espazio zehatza zehazten.
Dokumentazio falta: Dagokion elkarte profesionalak babestutako txostenak eta Enplegu
zentroaren jarduerara bideratutako espazioa identifikatzea planoan.

1. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:
Art. 7.2.2.1.- Sobre el emplazamiento deberd incorporarse la siguiente informacion:

a) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de cada emplazamiento de la
entidad solicitante, adjuntando obligatoriamente fotografias y planos de todas las
instalaciones detalladas en el articulo 5 apartado 3.a), que especifiquen los espacios y
dimensiones ajustadas a los mismos, asi como fotografias y planos de los itinerarios,
tanto interiores como exteriores, de los accesos a dichas instalaciones.
b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el correspondiente
colegio profesional, sobre la adecuacion de cada local a la normativa en vigor en materia
de promocién de accesibilidad valido con la situacidn actual del local en los términos
descritos en el articulo 5 apartado 3.a):

— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.

— Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion

de la actividad.

— Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas

destinatarias de la actividad.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

La documentacion aportada no esta visada por el correspodiente colegio profesional ni
se especifica el espacio concreto destinados al desarrollo de la actividad del Centro de
Empleo.

Falta de documentacidén: Informes visados por el correspondiente colegio profesional e
identificacidn en plano del espacio destinado a la actividad del centro de Empleo.
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EXPEDIENTE ZK. / N2 EXPEDIENTE

ERAKUNDEA / ENTIDAD

2021/CEMP/000033

ACADEMIA BASTIDA SL

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.2.1 art.- Tokiari buruzko informazio hau sartu beharko da:

a) Erakunde eskatzailearen lokal bakoitzaren ezaugarriak jasotzen dituen txosten
deskribatzaile eguneratua. Derrigorrez atxiki behar dira 5. artikuluko 3.a) apartatuan
zehaztutako instalazioetako espazio eta dimentsioak zehazten dituzten argazkiak eta
planoak, baita instalazio horietarako barneko nahiz kanpoko bideen argazki eta planoak
ere.
b) Teknikari eskudun batek egindako txostena, kasuan kasuko elkargo profesionalak ikus-
onetsia, lokala irisgarritasuna sustatzeko indarreko araudiarekin bat datorrela adierazten
duena, eta lokalaren gaur egungo egoerari dagokiona, 5. artikuluko 3.a) apartatuetan
deskribatutakoaren arabera:

— Lokalerako irisgarritasuna lokalaren kanpoaldetik.

— Barneko ibilbideen irisgarritasuna jarduera emateko guneetara arte.

— Komunak, egokitu daitezkeenak eta jardueraren hartzaileek erabiltzeko egokituak.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Lokalak ez ditu aldez aurretik Lanbidek deklaratu Enplegu Zentroaren jarduera
garatzeko.

Dokumentazio falta: aurreko paragrafoan adierazitako txostenak mapan Araba
Etorbidean dagoen Arrasate / Arrasate kokapeneko Enplegu Zentroaren jarduerarako
bideratutako espazioa identifikatuta dago.

1. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:
Art. 7.2.2.1.- Sobre el emplazamiento debera incorporarse la siguiente informacion:

a) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de cada emplazamiento de la
entidad solicitante, adjuntando obligatoriamente fotografias y planos de todas las
instalaciones detalladas en el articulo 5 apartado 3.a), que especifiquen los espacios y
dimensiones ajustadas a los mismos, asi como fotografias y planos de los itinerarios,
tanto interiores como exteriores, de los accesos a dichas instalaciones.
b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el correspondiente
colegio profesional, sobre la adecuacion de cada local a la normativa en vigor en materia
de promocién de accesibilidad valido con la situacion actual del local en los términos
descritos en el articulo 5 apartado 3.a):

— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.

— Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion

de la actividad.

— Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas

destinatarias de la actividad.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

El local no ha sido declarado previamente por Lanbide para el desarrollo de la actividad
del Centro de Empleo.

Falta de documentacion: Informes indicados en el parrafo anterior (a y b) donde se
identifique en el plano el espacio destinado a la actividad del centro de Empleo de la
ubicacidén Arrasate/Mondragén en Araba Etorbidea.
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EXPEDIENTE ZK. / N2 EXPEDIENTE

ERAKUNDEA / ENTIDAD

2021/CEMP/000037

INSTITUTO EUROPA SL

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

3.1. Artikulua. Deialdi honetan ezarritakoari jarraikiz, hurrengo paragrafoan
deskribatutako enplegu-zentroen jarduerak lagun daitezke, 5. artikuluan aipatutako
erakundeek Eranskinean ezarritako baldintzetan gauzatu behar dituztenak. Eranskin
horretan zehazten da zeintzuk diren diruz lagun daitezkeen jardun-eremuak eta enplegu-
zentroen kopurua.

7.1.Artikulua. (...) Erakunde eskatzaile bakoitzak enplegu-zentroaren jarduera zein
lurralde-eremutan egingo duen adierazi beharko du eskabidean.

HUTS-ZUZENKETA, ebazpen honena: Ebazpena, 2021eko ekainaren 16koa, Lanbide-
Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiarena, zeinaren bidez Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbitzuarekin lankidetzan enplegu-zentroen jarduera garatzeko laguntzen
2021-2022ko deialdia argitaratzen baita.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Ezin da kokapen berarekin (Domingo Beltran) bi enplegu zentro mota (normalak eta
bereziak) eskatu.

Dokumentazio falta: eskaeraren ebaluazioarekin jarraitzeko, argitu ezazu zein tokitan
eskatzen den enplegu zentro mota (Domingo Beltran).

Zentro berezia eskatzeko kasuan, beharrezkoa da a aurkeztea

1. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.3.1. Podran ser objeto de subvencidn al amparo de la presente convocatoria las
actividades de centros de empleo, descritas en el parrafo siguiente, a ejecutar por parte
de las entidades sefialadas en el articulo 5, en los términos previstos en el Anexo, donde
se concretan los ambitos territoriales de actuacidn y el nimero de Centros de Empleo
subvencionables.

Art 7.1. (...) Cada entidad solicitante debera indicar en la solicitud el ambito territorial
de actuacion en el que desarrollara la actividad de centro de empleo.

CORRECCION DE ERRORES de la Resolucién de 16 de junio de 2021, de la Directora
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede a la publicacién de
la convocatoria 2021-2022 de ayudas para el desarrollo de la actividad de centros de
empleo, en colaboracién con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, consistente en la
omisién del Anexo de la convocatoria.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

No es posible solicitar dos tipos de centros de empleo (normal y especial) con la misma
ubicacion (Domingo Beltran).

Falta de documentacion: Para proceder a la valoracion de la solicitud aclarar el tipo de
Centro de Empleo que se solicita para la ubicacién de (Domingo Beltran).

En el caso de solicitar el centro especial es necesario presentar una
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Zentroan emango diren egokitzapenak eta laguntza teknikoak adierazten dituen
txostena, desgaitasuna duten pertsonekin okupatu ahal izateko. Laguntza tekniko horiek
gutxienez zentroaren erabilera bermatu behar dute gradu desberdinetako entzumen eta
ikusmen gabeziak dituzten pertsonek eta mugikortasun murriztua duten pertsonek.

Memoria que indique las adaptaciones y ayudas técnicas de las que se dotara al centro,
de forma que pueda ser ocupado con personas con discapacidad. Dichas ayudas técnicas
deberan garantizar al menos, la utilizacion del centro por parte de personas con deficits
auditivos y visuales de distintos grado y de personas con movilidad reducida.

EXPEDIENTE ZK. / N2 EXPEDIENTE

ERAKUNDEA / ENTIDAD

2021/CEMP/000040

ASOCIACION AGIANTZA

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.2.1 art.- Tokiari buruzko informazio hau sartu beharko da:

a) Erakunde eskatzailearen lokal bakoitzaren ezaugarriak jasotzen dituen txosten
deskribatzaile eguneratua. Derrigorrez atxiki behar dira 5. artikuluko 3.a) apartatuan
zehaztutako instalazioetako espazio eta dimentsioak zehazten dituzten argazkiak eta
planoak, baita instalazio horietarako barneko nahiz kanpoko bideen argazki eta planoak
ere.
b) Teknikari eskudun batek egindako txostena, kasuan kasuko elkargo profesionalak ikus-
onetsia, lokala irisgarritasuna sustatzeko indarreko araudiarekin bat datorrela adierazten
duena, eta lokalaren gaur egungo egoerari dagokiona, 5. artikuluko 3.a) apartatuetan
deskribatutakoaren arabera:

— Lokalerako irisgarritasuna lokalaren kanpoaldetik.

— Barneko ibilbideen irisgarritasuna jarduera emateko guneetara arte.

— Komunak, egokitu daitezkeenak eta jardueraren hartzaileek erabiltzeko egokituak.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Lokalak ez ditu aldez aurretik Lanbidek deklaratu Enplegu Zentroaren jarduera
garatzeko.
Dokumentazio falta:

2. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:
Art. 7.2.2.1.- Sobre el emplazamiento deberd incorporarse la siguiente informacion:

a) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de cada emplazamiento de la
entidad solicitante, adjuntando obligatoriamente fotografias y planos de todas las
instalaciones detalladas en el articulo 5 apartado 3.a), que especifiquen los espacios y
dimensiones ajustadas a los mismos, asi como fotografias y planos de los itinerarios,
tanto interiores como exteriores, de los accesos a dichas instalaciones.
b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el correspondiente
colegio profesional, sobre la adecuacion de cada local a la normativa en vigor en materia
de promocién de accesibilidad vélido con la situacion actual del local en los términos
descritos en el articulo 5 apartado 3.a):

— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.

— Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion

de la actividad.

—Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas

destinatarias de la actividad.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:
El local no ha sido declarado previamente por Lanbide para el desarrollo de la actividad

del Centro de Empleo.
Falta de documentacidn:
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-Aurkeztutako planoetan zentroaren
bideratutako espazioa.

-Zentroari emango zaizkion egokitzapenak eta laguntza teknikoak adierazten
dituen txostena, desgaitasuna duten pertsonekin okupatu ahal izateko.
Laguntza tekniko horiek gutxienez zentroaren erabilera bermatu behar dute
gradu desberdinetako entzumen eta ikusmen gabeziak dituzten pertsonek eta

mugikortasun murriztua duten pertsonek.

identifikatu Enplegu jarduerarako

-Identificar en los planos presentados el espacio destinado a la actividad del
centro de Empleo.

-Memoria que indique las adaptaciones y ayudas técnicas de las que se dotara
al centro, de forma que pueda ser ocupado con personas con discapacidad.
Dichas ayudas técnicas deberan garantizar al menos, la utilizacién del centro
por parte de personas con deficits auditivos y visuales de distintos grado y de
personas con movilidad reducida.

EXPEDIENTE ZK. / N2 EXPEDIENTE

ERAKUNDEA / ENTIDAD

2021/CEMP/000042

TOIKO ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS DEL INSTITUTO DE FORMACION
PROFESIONAL DE TOLOSALDEA

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.2.1 art.- Tokiari buruzko informazio hau sartu beharko da:

a) Erakunde eskatzailearen lokal bakoitzaren ezaugarriak jasotzen dituen txosten
deskribatzaile eguneratua. Derrigorrez atxiki behar dira 5. artikuluko 3.a) apartatuan
zehaztutako instalazioetako espazio eta dimentsioak zehazten dituzten argazkiak eta
planoak, baita instalazio horietarako barneko nahiz kanpoko bideen argazki eta planoak
ere.
b) Teknikari eskudun batek egindako txostena, kasuan kasuko elkargo profesionalak ikus-
onetsia, lokala irisgarritasuna sustatzeko indarreko araudiarekin bat datorrela adierazten
duena, eta lokalaren gaur egungo egoerari dagokiona, 5. artikuluko 3.a) apartatuetan
deskribatutakoaren arabera:

— Lokalerako irisgarritasuna lokalaren kanpoaldetik.

— Barneko ibilbideen irisgarritasuna jarduera emateko guneetara arte.

— Komunak, egokitu daitezkeenak eta jardueraren hartzaileek erabiltzeko egokituak.

1. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:
Art. 7.2.2.1.- Sobre el emplazamiento deberd incorporarse la siguiente informacion:

a) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de cada emplazamiento de la
entidad solicitante, adjuntando obligatoriamente fotografias y planos de todas las
instalaciones detalladas en el articulo 5 apartado 3.a), que especifiquen los espacios y
dimensiones ajustadas a los mismos, asi como fotografias y planos de los itinerarios,
tanto interiores como exteriores, de los accesos a dichas instalaciones.
b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el correspondiente
colegio profesional, sobre la adecuacion de cada local a la normativa en vigor en materia
de promocidn de accesibilidad valido con la situacidn actual del local en los términos
descritos en el articulo 5 apartado 3.a):

— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.

— Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion

de la actividad.

— Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas

destinatarias de la actividad.
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ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Aportatutako dokumentazioa ez du dagokion lanbide-elkargoak onartzen.
Dokumentazio falta: Teknikari eskudun batek egindako txostena, kasuan kasuko elkargo

profesionalak ikus-onetsia,

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

La documentacion aportada no estd visada por el correspodiente colegio profesional.
Falta de documentacion: Informe expedido por persona técnica competente y visado por
el correspondiente colegio profesional .

—————
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