Bideratu Berria

	Urtea
	


ESKABIDEA
B – 1 INPRIMAKIA
Nire izen-abizenak:.______________________________________________ NAN:

Zer naizen enpresa barruan:  

(zein erantzukizun dudan: administraria, gerentea edo beste)
Noren ordezkari naizen:
Enpresa:

IFZ/IFK:
Industria Erregistroko zenbakia:

Helbide soziala:
Udalerria
 PK:

Kalea eta zk.:
 Telefonoa:

Zein sektoretan aritzen den:
 Ekonomia Jardueren Sailkapen Nazionala (EJSN):

Zein egunetan dagoen alta emanda Jarduera Ekonomikoen gaineko Zergan:_____________  
Harremanetarako pertsona:

Tel.:
Faxa:
 E-maila:

AURKEZTU DUT:
Enpresa berregituratzeko eta berrindartzeko plan bat. Denbora-aldi honetan egingo dugu:
Plana burutzeak ----------------------------- euro balioko du, eta udalerri honetan gauzatuko da: --------------------------------------------------
Plan horren ondorioz, -------------------- lanpostu finkatuko dira, eta ----------------- lanpostu egonkor sortu, denbora-bitarte honetan: -------------------------- .
ERANTSITAKO DOKUMENTAZIOA:
	 FORMCHECKBOX 

	Enpresako datuei buruzko erantzukizunpeko adierazpena.

	 FORMCHECKBOX 

	Enpresaren eraketa-eskrituraren fotokopia, bai eta estatutuena ere, eskumeneko erregistroan behar bezala inskribatuta, eta ondorengo aldaketena, halakorik balego.

	 FORMCHECKBOX 

	Identifikazio Fiskaleko Txartelaren fotokopia.

	 FORMCHECKBOX 

	Eskatzailearen ordezkaritza-ahalordearen fotokopia.

	 FORMCHECKBOX 

	Zerga-betebeharrak egunean dituela egiaztatzen duen ziurtagiria.

	 FORMCHECKBOX 

	Gizarte Segurantzarekiko betebeharrak egunean dituela egiaztatzen duen ziurtagiria

	 FORMCHECKBOX 

	Azken bi ekitaldietako Urteko Kontu Ikuskatuen fotokopia; horiek izan ezean, Sozietate Zergaren azkeneko bi aitorpenak.

	 FORMCHECKBOX 

	Erantzukizunpeko aitorpena: enpresaren aktiboak osatzen dituzten ondasunak edo eskubideak deskribatzen ditu (berdin dio ekoizpen-prozesura lotuta dauden edo ez), haien balorazio eguneratua dakar (balorazio-irizpide orokorren arabera egina), eta baita haien kargen zehaztapena ere.

	 FORMCHECKBOX 

	Berregituratze-Plana (2017ko urriaren 17ko  Aginduaren 11.6 artikuluaren arabera)


ESKATZEN DUT:
BIDERATU BERRIA programako aurrerakin itzulgarriak erabili nahi ditut berregituratze planean. 
---------------------------------------------------------------------------------, -----------------------------(e)ko ---------------------------------aren ------- (a)
Sinadura eta zigilua
Izaera pertsonaleko datuak babesteari buruzko 15/1999 Lege Organikoan xedatutakoa betez, Ekonomiaren Garapena eta Azpiegitura Sailak jakinarazten dizu dokumentu hau betez eman dizkiguzun datu pertsonalak fitxategi automatizatu batean sartuko ditugula izapidetzeko. Datu horiek  Ogasun eta ekonomia  sailari laga ahal izango zaizkio Finantzaketa Programen kudeaketarako. Eskatzaileak Legean aurreikusitako eskuratzeko, zuzentzeko, deuseztatzeko eta aurka egiteko eskubideak baliatu ahal izango ditu, Ekonomiaren Garapen eta Lehiakortasun Sailean (Donostia kalea 1-01010 Vitoria-Gasteiz).
	Urtea
	


ERANTZUKIZUNPEKO AITORPENA
B– 2 / 1 INPRIMAKIA
Izen-abizenak : _______________________________________________ NAN:____________
________________________________________________ enpresaren ordezkari gisa, IFZ:-----------------------------------------------
ADIERAZTEN DU: 
1.- Eraginpeko lantokia eta/edo ustiaketa-zentroa Euskal Autonomia Erkidegoan izatea   FORMCHECKBOX 
 (jarri Bai/Ez).
2.- Foru-aldundiekiko zerga-betebeharrak legean jartzen duen bezala erregularizaturik dituela, eta Eusko Jaurlaritzarekikoak edo haren sozietate publiko ororekikoak ere bai  FORMCHECKBOX 
 (jarri Bai/Ez).
3.- Gizarte Segurantzarekiko egoera erregularizaturik daukala    FORMCHECKBOX 
 (jarri Bai/Ez).

4.- Diru-laguntzen itzulketetan egunean dagoela  FORMCHECKBOX 
 (jarri Bai/Ez).

(Luzapen-aldian dituzun zorrak zehaztu, halakorik baldin baduzu).
	Kontzeptua
	Zenbatekoa
	Eskaera-data
	Luzapena zein egunetan eman zitzaizun

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(BEZ, PFEZ, Sozietateen Zerga, besterik)
5.- Honako hauek direla langileei, fakturazioari eta aktiboari buruzko datuak:
	
	Langile-kopurua
	Negozio-bolumena (eurotan)
	Urteko balantze orokorra (eurotan)

	
	G
	E
	
	

	Itxitako azken ekitaldia
	
	
	
	

	Itxitako azken-aurreko ekitaldia
	
	
	
	

	Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunaren aldeko erakunde laguntzailearen ziurtagiriak (Emakunde) edo antzekoak; Enpresaren Berdintasun Plana; Jazarpen Sexistaren aukako Protokoloa; Familia eta lana bateragarri egiteko neurriak…
	Bai.
Zehaztu:
	Ez.
	
	


6.- Partizipazioak zenbatuta, bere kapitalaren % 25 baino gehiago ez dagoela 250 langile baino gehiagoko ezein enpresaren esku edo 50 milioi euro baino gehiagoko negozio-bolumena eta 43 milioi euro baino gehiagoko balantze orokorra duen ezein enpresaren esku.
7.- Partizipazioak zenbatuta, bere kapitalaren % ______  50 langile baino gehiago eta urteko negozio-bolumena edo urteko balantze orokorra 10 milioi eurotik gorakoa duen enpresa baten esku dagoela.
8.- Ez dagoela zigortuta -ez zigor-arloan ez administrazio-arloan- diru-laguntza edo laguntza publikoak lortzeko aukera galtzearekin, ezta hartarako ezgaitzen duen legezko inolako debekuren eraginpean ere, sexu-diskriminazioaren ondoriozko debekuak barne –Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen Azken Xedapenetatik seigarrenean xedatutakoaren arabera–, eta, gainera, betetzen duela Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasun eragingarriari buruzko martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoaren 45.2 artikuluan ezarritakoa. Ez dago sartuta ez dirua itzularazteko inolako prozeduratan ez inolako zehapen-prozeduratan.
------------------------------------------------------------------------------, -----------------(e)ko -------------------------------------------aren -----------(e)an.
Sinadura eta zigilua
	Urtea
	


ERANTZUKIZUNPEKO AITORPENA
B– 2 / 2 INPRIMAKIA
Izen-abizenak : _______________________________________________ NAN:____________
________________________________________________ enpresaren ordezkari gisa, IFZ:-----------------------------------------------
9.- Bere egiten ditu, halaber, Administrazioarekin kontratuak eta hitzarmenak egiten dituzten erakundeei eta harengandik laguntzak jasotzen dituztenei 4/2005 Legearen 2.3 artikuluak ezartzen dizkien betebeharrak (4/2005 Legea, Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunari buruzkoa), hala nola tratu berdinean oinarritutako printzipioaren mende jardun beharra, aukera-berdintasuna, eta langileen aniztasunari eta diferentziei zor zaien errespetua 
10.- Herrialde Pobretuekiko Justizia eta Elkartasunerako Gutunaren abenduaren 28ko 14/2007 Legean zehaztutakoa betez, esan ea enpresa eskatzaileak armak produzitzen, merkaturatzen eta finantzatzen jarduten duen: 
Bai  FORMCHECKBOX 
    Ez  FORMCHECKBOX 
   (jarri dagokiona)
11.- Laguntza-eskabide honetaz gain, erakunde publiko edo pribatu hauetan ere aurkeztu du eskabidea eta/edo lortu du laguntzarik enpresa berregituratzeko eta berrindartzeko plan honetarako, azpian adierazitako egunera arte:
	Eskaera-data
	Erakundea
	Programa
	Eskatutako zenbatekoa
	Emandako laguntza

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


12.- Halaber, erakunde pribatu edo publikoei ekitaldi honetan proiektu honetarako egingo dizkien laguntza-eskaera guztien berri emateko konpromisoa hartzen du.

13.- Baimena (ematen diola/ez diola ematen, jarri dagokiona) organo emaileari zuzenean eskura ditzan zerga-betebeharren eta gizarte-segurantzarekiko betebeharren gaineko egiaztapenak FORMCHECKBOX 
. Ezetz esanez gero, eskatzaileak betebehar horiek betetzen dituela egiaztatzen duten agiriak aurkeztu beharko ditu.
------------------------------------------------------------------------------, -----------------(e)ko -------------------------------------------aren -----------(a)
Sinadura eta zigilua
	Urtea
	


AKTIBOEN AITORPENA
B– 3 INPRIMAKIA
Izen-abizenak : _______________________________________________ NAN:____________
________________________________________________ enpresaren ordezkari gisa, IFZ:-----------------------------------------------
Labur-labur adierazita, hauxe da enpresaren aktiboak osatzen dituzten ondasunen edo eskubideen deskripzioa (berdin dio ekoizpen-prozesura lotuta dauden edo ez). Haien balorazio eguneratua ere badakar (balorazio-irizpide orokorren arabera egina), eta baita haien kargen zehaztapena ere:
	Aktibo-mota
	Deskribapena
	Gure jardunean erabiltzen dugu
(MARKATU dagokizuna):
	Balorazio eguneratua
	Kargak

	
	
	Bai FORMCHECKBOX 

Ez  FORMCHECKBOX 
  
	
	

	
	
	Bai FORMCHECKBOX 

Ez  FORMCHECKBOX 
  
	
	

	
	
	Bai FORMCHECKBOX 

Ez  FORMCHECKBOX 
  
	
	

	
	
	Bai FORMCHECKBOX 

Ez  FORMCHECKBOX 
  
	
	

	
	
	Bai FORMCHECKBOX 

Ez  FORMCHECKBOX 
  
	
	

	
	
	Bai FORMCHECKBOX 

Ez  FORMCHECKBOX 
  
	
	

	
	
	Bai FORMCHECKBOX 

Ez  FORMCHECKBOX 
  
	
	

	
	
	Bai FORMCHECKBOX 

Ez  FORMCHECKBOX 
  
	
	

	
	
	Bai FORMCHECKBOX 

Ez  FORMCHECKBOX 
  
	
	

	
	
	Bai FORMCHECKBOX 

Ez  FORMCHECKBOX 
  
	
	

	
	
	Bai FORMCHECKBOX 

Ez  FORMCHECKBOX 
  
	
	

	
	
	Bai FORMCHECKBOX 

Ez  FORMCHECKBOX 
  
	
	

	
	
	Bai FORMCHECKBOX 

Ez  FORMCHECKBOX 
  
	
	

	
	
	Bai FORMCHECKBOX 

Ez  FORMCHECKBOX 
  
	
	


Espedienteak berariazko memoria bat ere badakarrela eta han daudela deskribaturik enpresaren aktiboak osatzen dituzten ondasunak edo eskubideak (berdin dio ekoizpen-prozesura lotuta dauden edo ez), haien balorazio eguneratua (balorazio-irizpide orokorren arabera egina), eta baita haien kargen zehaztapena ere.
Bai  FORMCHECKBOX 
    Ez  FORMCHECKBOX 
   (jarri dagokiona)
------------------------------------------------------------------------------, -----------------(e)ko -------------------------------------------aren -----------(a)
Sinadura eta zigilua


