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ERANTZUKIZUN ADIERAZPENA 

N.A.N Zk.:
Jn./And.:

IFZrekin:



den aldetik:




entitatearen ordezkari:




HONAKO HAU AITORTZEN DUT


- 2003ko maiatzaren 6an Batzordeak emandako 2003/361/EE Gomendioari jarraiki (2003ko maiatzaren 20ko DOUE L 124-an argitaratua), enpresa taldearen langileak, negozio-bolumena eta balantze orokorraren datu agregatuak hauek dira:

	
	Langileak
	
Negozio-bolumena (eurotan)
	
Urteko balantze orokorra (eurotan)

	
	Gizonak
	Emakumeak
	
	

	2016/12/31
	
	
	
	

	2017/12/31
	
	
	
	




Honako hauek gehitu beharko zaizkie dagokion enpresa-eskatzailearen datuei (enpresaren kontuen arabera lorturikoak edo, halakorik izanez gero, kontu bateratuen oinarrien gain lorturikoak): kapitaleko edo boto-eskubideetako partaidetza-portzentajearekiko modu proportzionalean (handiena kontuan hartuta) aurreko posizioan edo ondoren dauden balizko enpresa elkartuen datuak (%25eko edo gehiagoko partaidetza dutenak). Era berean, dagokion enpresari zuzenean edo zeharka lotuta egon daitezkeen eta bateratzeagatiko kontuetan barne hartu ez diren enpresen datuen %100 gehituko da.

Era berean, dagokion enpresarekin elkarturiko enpresak beste enpresa batzuekin lotuta badaude, enpresa elkartu horiei loturiko enpresen datuen
%100 gehituko zaie. Ildo berean, dagokion enpresarekin loturiko enpresak beste enpresa batzuekin lotuta badaude, proportzionalki gehituko
zaizkie loturiko enpresei enpresa elkartuen datuak.

Eta aurkeztutako datuak kontuan hartuta, entitatea (empresa kasuetan) horrela sailkatuko da:

	☐	ETE: 250 langile baino gutxiago izanik, urtean gehienez 50 milioi euroko negozio-bolumena edo urtean gehienez 43 milioi euroko balantze orokorra dutenak

	☐	ENPRESA HANDIA: 250 edo gehiago langile izanik, urtean gutxienez 50 milioi euroko negozio-bolumena edo urtean gutxienez43 milioi euroko balantze orokorra dutenak.

- Enpresa handia edo ertaina baldin bada, dagoela berregituratze-aldian, eta, hala badago, jasotzen duen berregituratze-laguntzaren berri izan  duela Europako Batzordeak.

	☐	Bai	☐	Ez

- Diru laguntza eskaera honez gain, gaur egun arte inbertsio-proiektu honetarako laguntza eskaera aurkeztu du eta/edo laguntza jaso du honako erakunde publiko edo pribatuengandik:

	Eskaera-eguna
	Erakundea
	Programa
	Eskatutako zenbatekoa
	Emandako laguntza

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




- Nik ordezkatzen dudan enpresak Europako Batzordearen 2013ko abenduaren 18ko 1407/2013 Erregelamendua ezagutzen du. EE Itunaren 107 eta 108 artikuluak minimis laguntzei aplikatzeari buruzkoa da erregelamendu hori






- Beraz, nik ordezkatzen dudan enpresak ulertzen du erregelamendu horren ondorioetarako – ENPRESA BAKARRAren kontzeptuaren barruan haien artean lotura hauetako bat gutxienez duten sozietate guztiak sartzen direla:

• enpresa batek beste enpresa bateko akziodun edo bazkideen boto-eskubide gehienak ditu.

• enpresa batek eskubidea du administrazio-, zuzendaritza- edo kontrol-organoko kide gehienak izendatzeko edo kargugabetzeko.

• enpresa batek eskubidea du beste baten gaineko menperatze-eragin bat erabiltzeko, berekin sinatutako kontratu bat edo bigarren enpresaren estatutu-klausula bat dela-bide.

• enpresa bakarrak , akzioduna edo beste batekin elkartua,kontrolatzen ditu bere akziodun gehienen boto-eskubideak, bigarren enpresako beste akziodun edo bazkide batzuekin sinatutako akordio bat dela bide.

· Definizio horiek kontuan izanda, ordezkatzen dudanaz gain “Enpresa bakarra” dira hurrengoak:

	IFZ
	Izena eta Abizena edo Izen Soziala
	Azkiodunak
	%
	Parte hartutakoak
	%

	
	
	IFZ
	Izen Soziala
	
	IFZ
	Izen Soziala
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



- Laguntza-eskabide honetaz gainera, aurreko bi zergaekitaldietan eta diru-laguntza eskatzen den zergaekitaldian zehar, nik ordezkatzen dudan enpresak edo lehen adierazitako erregelamenduaren arabera enpresa bakartzat hartutakoek laguntza eta/edo dirulaguntza hauek jaso dituzte (zeinak minimis laguntzei buruzko erregelamendu horrenpean dauden(3 urtetan gehienez 200.000 euro) jaso ditu gaur egun arte erakunde publiko edo pribatu hauengandik:

	Eskaera-eguna
	Erakundea
	Programa
	Eskatutako zenbatekoa
	Emandako laguntza

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



- Erakunde onuradunak berdintasunerako plana du.

	☐	Bai	☐	Ez

- Enpresa handia izanez gero, Emakumeen eta gizonen egiazko berdintasuna bermatzeko martxoaren 22ko 3/2007 Legea Organikoaren 45.2 artikuluan xedatutakoa betetzen duela.
- Proposatutako  ikertzaileak  kontratua  formalizatu  aurreko  12  hilabeteetan  ez  duela   izan lan-arloko kontratu-loturarik horiekin edo akzioen edo sozietateen bidez horiekiko lotura daukaten beste batzuekin.
- Proposatutako ikertzaileak ez daukala  partaidetzarik –zuzeneko edo zeharkako kontrola ahalbidetzen dion  partaidetzarik– haien  kapitalean edota  akzioen edo  sozietateen bidez  haiekiko  lotura  duten  beste  batzuen kapitalean. Lan  Autonomoaren Estatutuaren uztailaren 11ko 20/2007 Legearen 1.2.c) artikulua eta Gizarte  Segurantzaren Lege Orokorraren testu bateginaren hogeita  zazpigarren xedapen gehigarria.
- Erakunde eskatzailea ez dela izan kondenatua laguntza edo diru-laguntza publikoak lortzeko aukera galtzea dakarren epai irmo batez, delitu hauetakoren bat egiteagatik: prebarikazioa, funtzionario-eroskeria, ondasun publikoak bidegabe erabiltzea, eragimen-trafikoa, iruzurrak eta legearen aurkako ordainarazpenak edo hirigintza-delituak.
- Erakundeak ez duela eskatu borondatezko konkurtsoaren deklaraziorik, prozeduraren batean kaudimengabetzat ez dela jo, konkurtsoan deklaratuta ez dagoela, salbu  eta horretan eraginkortasuna  hartu  badu  hitzarmen batek, esku-hartze judizialaren pean ez dagoela edota ez dutela desgaitu Konkurtsoari buruzko uztailaren 9ko 22/2003 Legearen arabera, konkurtsoaren kalifikazio-epaian ezarritako desgaikuntza-aldia amaitu  ez bada.
- Kausaren batean  errudun  deklaratua izateagatik administrazioarekin egindako kontraturen baten  suntsiarazpen irmorik  ez duela eragin.
- Entitate eskatzailea, merkataritza-sozietateetako administratzaileak edo beste  pertsona juridiko batzuen legezko ordezkaritza dutenak ez daudela honako  lege hauetan jasotako kasuren batean: martxoaren 30eko  3/2015  Legea, Estatuko Administrazio Orokorreko goi-kargudunen jarduna arautzen duena; abenduaren 26ko 53/1984 Legea,  administrazio publikoen zerbitzura dauden  langileen bateraezintasunena; edo Hauteskunde Erregimen Orokorraren ekainaren 19ko 5/1985 Lege Organikoan araututako kargu hautetsiak izatea,  lege horretan edo gai horiek  arautzen dituen  Euskal Autonomia Erkidegoko araudian ezarritako baldintzetan.
- Zerga-egoitza ez  duela  erregelamenduz zerga-paradisu gisa  kalifikatutako herrialde edo lurralde  batean.
- Ordainduta dituela  diru-laguntzak itzultzeko obligazioak, erregelamenduz zehazten denarekin bat etorriz.

[bookmark: _GoBack]- Ebazpen irmo  baten  bitartez  ez duela  galdurik  diru-laguntzak jasotzeko aukera.

- Honako enpresa hauei ere eragiten dieten diru-laguntzak jasotzeko debekurik ez duela: zuzendaritzan dauden pertsonei edo  bestelako inguruabarrei erreparatuz, presuntzioa ezar  badaiteke debekua jaso duten beste  enpresa batzuen jarraipena edo  ondorena direla,  eraldatze, bategite edo ondorengotza bitartez.

- Enpresa-elkarteen kasuan,  ez dagoela  nahastuta Elkartzeko Eskubidea arautzen duen martxoaren 22ko 1/2002 Lege Organikoaren 4. artikuluko 5. eta 6. zenbakietan aurreikusitako debekuen kausetan.
- Enpresa-elkarteen kasuan, ez-zilegitasun penalaren zentzuzko zantzuak egoteagatik, inskribatzeko administrazio-prozedura ez  dela  eten,  1/2002   Lege  Organikoaren 30.4. artikuluan xedatutakoari jarraikiz, betiere ebazpen judizial irmorik ematen  ez bada, zeinaren bidez inskripzioa egin ahal izango  baita dagokion erregistroan.




Erantzukizunpeko adierazpen honetako datuak faltsutuz gero, Administrazio- nahiz zigor-araudiaren menpe geratuko da entitatea.
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