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PRESTAKUNTZA-EKINTZEN KALITATEA
EBALUATZEKO GALDERA-SORTA EUSKAL AUTONOMIAN ERKIDEGOKO ETENGABEKO PRESTAKUNTZARAKO DIRULAGUNTZEN
DEIALDIAREN EREMUAN

(Ebazpena, 2023ko uztailaren 27ekoa, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Zuzendari Nagusiarena-EHAA 2023/08/4)
Prestakuntza-ekintzen kalitatea ebaluatzeko, beharrezkoa da ikaslearen iritzia jakitea parte hartu duen ikastaroaren alderdi guztien inguruan. Galdera-sorta
honetan emandako datuak isilpekoak dira, eta prestakuntza-ekintzen kalitatea aztertzeko besterik ez dira erabiliko.

GALDERA-SORTA HONEN GALDERA GUZTIEI ERANTZUTEKO ESKATZEN DIZUGU ARREN
ESKERRIK ASKO LAGUNTZEAGATIK

|. PRESTAKUNTZA-EKINTZA IDENTIFIKATZEKO DATUAK (oNURADUN ERAKUNDEAK BETETZEKO)

Espediente zenbakia..............cccoveiiiiiiiiiiecce e Prestakuntza-ekintzaren zenbakia D D D D Talde zenbakia D D D
EKIintzaren izendapena.............eeiiuniiii e Espezialitatea.............cc.ocevviieeinns
Modalitatea Presentziala D Teleprestakuntza |:|

Ekintzaren hasiera data D |:| D D D D |:| D Ekintzaren bukaera data |:| D D D D D |:| D

Prestakuntza ematen duen erakuUnGea: ............cooviiiiiiiii i e e e

Il. PARTE-HARTZAILEAK ETA PRESTAKUNTZA-EKINTZA SAILKATZEKO DATUAK (jarri X dagokion laukian)

1. Adina 2. Sexua - 4. Lan egoera
[ | 1. Emakumea 1. Langabezia
2. Gizona ] 2. Norbere konturako langilea
3. Uneko titulazioa o 3. Inoren konturako langilea
1. Titulaziorik gabe ] 4. Kooperatibista
1.1. lehen mailako profesionaltasun-ziurtagiria ]
1.1.1 lehen hezkuntza . 5. Lanlekua (adierazi posta-kodea)
1.2. Qinarrizko Lanbide Heziketa 1. Lantokiaren lekua |:|
2. DBH/Eskola-graduatua ]
2.1. bigarren mailako profesionaltasun-ziurtagiria ] 6. Nola ezagutu zenuen ikastaro hau? Jarri
L] printzipalena. -
3. Batxilerra 1. Euskal Enplegu Zerbitsua / Lanbide
4. Erdi-mailako LHko teknikaria / LHI | 2. Hobetuzen bitartez |
4.1 Musika-dantzako irakaskuntzen lanbide- ] 3. Nire enpresaren bitartez ]
titulua
4.2 hirugarren mailako profesionaltasun- | 4. Enpresa eta sindikatu erakundeak ]
ziurtagiria L -
5. Goi-mailako LHko teknikaria / LHII 5. Komunikabideak: prentsa, irratia, telebista
6. Diplomatua (Unibertsitateko 1. zikloa) ] 6. Besteak (Prestakuntza Zentruak....... ) N
6.1. 240 kreditu arteko unibertsitate-graduak ] N
7. Lizentziatua (Unibertsitateko 2. zikloa) 7.Lanbide-kategoria (lanean daudenak soilik)
7.1. 240 kreditu arteko unibertsitate-graduak | 1. Zuzendaria
7.2.Unibertsitateko master ofizialak 2. Erdi-mailako agintaria
7.3. Osasun-zentroetako espezialitateak ] 3. Teknikaria N
(egoiliarrak) || |
8. Doktorea (Unibertsitateko 3. zikloa) 4. Langile kualifikatua
9. Doktore titulua ] 5. Behe-mailako kualifikazioko langilea ]
10. Bestelako titulazioa (zehaztu) ] 6. Bestelako kategoria (zehaztu) ]
1. Lanbide-txartela/Lanbide arautuak ] ]
2.1. EEEBko A1 hizkuntza-maila : 8. Ikastaroaren ordutegia :
2.2. EEEBko A2 hizkuntza-maila L 1. Lanaldiaren barruan (joan 8.1.ra) |
2.3. EEEBko B1 hizkuntza-maila 2. Lanaldiz kanpo
2.4. EEEBko B2 hizkuntza-maila | 3. Biak N
2.5. EEEBko C1 hizkuntza-maila 8.1. ikastaroak okupatzen duen
L lanaldiaren ehunekoa. -
2.6. EEEBko C2 hizkuntza-maila 8.1.1. %25 baino gutxiago
Beste batzuk (zehaztu) o 8.1.2. %25 eta % 50 bitartean ]

8.1.3. %50 baino gehiago




lanbide

EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA
SERVICIO VASCO DE EMPLEO.
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9. Parte hartzailearen enpresaren
tamaina (lanean dagoena)

1. 1-9 enplegatukoa

2. 10-49 enplegatukoa

3. 50-99 enplegatukoa

4. 100-250 enplegatukoa

5. 250 enplegatutik gorakoa

lll. PRESTAKUNTZA-EKINTZEN BALORAZIOA
Baloratu ikastaroaren ondorengo alderdiak, 1etik 4ra bitarteko puntuazio-eskala erabilita. Jarri X dagokion puntuazioan.
1. Guztiz desados; 2. Desados; 3.Ados; 4. Guztiz ados.

1. Ikastaroaren antolamendua
1.1. Ikastaroa ongi antolatu da (informazioa, egutegia/ordutegia betetzea, materiala entregatzea)
1.2. Taldeko ikasle-kopurua egokia izan da ikastaroa garatzeko

2. Edukiak eta metodologia
2.1. Ikastaroaren edukiak prestakuntza-beharretara egokitu dira
2.2. Egoki konbinatu dira teoria eta aplikazio praktikoa

3. Iraupena eta ordutegia
3.1. Ikastaroak iraupen egokia izan du, haren helburuen eta edukien araberakoa 1
3.2. Ordutegiak ikastaroan parte hartzea erraztu du

4. Prestatzaileak/Tutoreak
4.1. Ikastaroa eman edo gidatzeko erak ikaskuntza erraztu du

4.2. Jorratutako gaiak sakonean ezagutzen dituzte 1]2

5. Baliabide didaktikoak (gidak, eskuliburuak, fitxak...)
5.1. Entregatutako dokumentazioa eta materialak ulergarriak eta egokiak dira
5.2. Baliabide didaktikoak eguneratuta daude

6. Instalazioak, ekipamenduak eta baliabide teknikoak (arbela, pantaila, proiektorea, TBa, bideoa,
programak, makinak, tresnak...)
6.1. Baliabide teknikoak eta erabilitako ekipamenduak egokiak izan dira (kantitate eta funtzionamendu egoerari dagokionez)
ikastaroa emateko
6.2. Ikasgela, tailerra eta instalazioak egokiak izan dira ikastaroa garatzeko (lekua, argitasuna,
akustika, aireztapena, segurtasun- eta osasun-neurriak...)

7. Ikastaroa teleprestakuntza modalitatean edota modalitate mistoan egin bada soilik
7.1. Tutoretza-gidek eta ikasmaterialek ikastaroa erraz egitea ahalbidetu dute (inprimakiak,
aplikazio telematikoak)
7.2. Behar adinako laguntza-baliabideak izan dira (banakako tutoretzak, posta eta banaketa-zerrendak,
telekonferentziak, liburutegi birtuala, bilatzaileak...)

8. Ikasketa ebaluaketarako mekanismoak
8.1. Lortutako ikasketa maila ezagutzeko lagundu didaten ebaluazio edota autoebaluazio frogak erabili dira
8.2. Nire kualifikazioa ezagutzen duen egiaztagiria lortzeko aukera eman dit.

9. Ikastaroaren balorazio orokorra

9.1. Lan merkatura sartzeko lagungarria izan daiteke.

9.2. Lanpostuan aplika ditzakedan abilezia/gaitasun berriak eskuratzeko bidea eman dit
9.3. Enpresan edo bertatik kanpo lanpostuz aldatzeko aukerak zabaldu dizkit

9.4. Nire ibilbide profesionalean aurrera egiteko ezagupenak zabaldu ditut

9.5. Nire garapen pertsonalean lagundu dit

10. Irakaslearekiko gogobetetze-maila orokorra
11. lkastaroarekiko gogobetetze-maila orokorra

12. Iradokizunik edo oharrik egin nahi baduzu, mesedez, erabili horretarako jarraian gordetako eremua

GALDERA-SORTA NOIZ BETE DEN:
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