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PRIMERO:

No estd sancionado ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad
de obtenciéon de subvenciones o ayudas publicas con inclusién de las que se hayan producido:

- Por incurrir en discriminacién por razon de sexo o en discriminacién multiple contemplada
en el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres

- Porimposicidn de sancidn accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, mediante resolucion firme.

SEGUNDO:

No estd incurso en causa legalmente establecida que le impida el acceso a ayudaso

subvenciones, incluidas las previstas en el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el

gue se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas

Libres de Violencia Machista contra las Mujeres,

- No tener un plan de igualdad vigente, siendo una empresa obligada a ello segun la
normativa del Estado.

- No haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual, acoso por razén
de sexo y las violencias sexuales, en los términos establecidos por la legislacion del Estado
en materia de igualdad de mujeres y hombres, en el caso de empresas de mds de 50
trabajadores

TERCERO:

| Se halla al corriente en el pago de obligaciones de reintegro en materia de subvenciones en los
términos previstos en el articulo 4 de la Orden de 13 de febrero de 2023, del Consejero de
Economia y Hacienda (BOPV de 17 de febrero de 2023).

CUARTO:

| Se halla al corriente en el cumplimiento de los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

QUINTO:

No esta incurso en ninguna de las restantes circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la
condicidn de beneficiario de subvenciones.

SEXTO:

| No esta percibiendo ninguna ayuda con este mismo objeto y finalidad concedida por cualquier
Administracién Publica
| Le ha sido concedida una ayuda de ......ccccceevereveeeennnene EUIOS POT (¥) wvreireerrirree s eieereeeseneeens
_I Habiendo solicitado una ayuda a (*) ..ottt e e esta pendiente
de resolucion
(*) Indicar el nombre de la Administracién o entidad publica o privada
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SEPTIMO:

Garantizard la aplicacién del principio de igualdad de trato u
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oportunidades y no

discriminacion entre mujeres y hombres en la realizacidn de pruebas o entrevistas y

seleccidn, sin sesgos de género de los puestos de trabajo.

OCTAVO:

1 Los datos consignados en la presente solicitud son veraces.

Firma electrénica de la declaracién
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