
 

 

 

 
 
 

  

EBAZPENA, Lanbide-Euskal Enplegu 
Zerbitzuko zuzendari nagusiarena, 
emakume langabeen gaitasun digitalak 
hobetzeko prestakuntza-programazioa 
finantzatzeko dirulaguntzak eskatzeko 
2022rako ezarritako epe berria ebazten 
duena. Helburua ekintzailetza eta landa-
garapena bultzatzea da, bai eta genero-
arrakala murriztea ere Euskal Autonomia 
Erkidegoan, Europar Batasunak 
finantzatutako Eskaera, Eraldaketa eta 
Erresilientzia Planaren esparruan. 

 RESOLUCION de la Directora General de 
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la 
que se resuelve el nuevo plazo habilitado de 
solicitudes, para el año 2022, de las 
subvenciones para financiar la realización 
de programación formativa para la mejora 
de las capacidades digitales de las mujeres 
desempleadas con objeto de impulsar el 
emprendimiento y el desarrollo rural, así 
como reducir la brecha de género, en el 
ámbito del País Vasco, en el marco del Plan 
de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia, financiado por la Unión 
Europea-NextGenerationEU. 

   

Aztertu dira emakume langabeen gaitasun 
digitalak hobetzeko 2021. urterako 
prestakuntza-programazioa finantzatzeko diru-
laguntzen deialdiaren babesean aurkeztutako 
eskabideak, eta honako hauek hartu dira 
kontuan: 
 

 Vistas las solicitudes presentadas al amparo de 
la convocatoria de subvenciones para financiar 
la realización de programación formativa para 
el año 2022 para la mejora de las capacidades 
digitales de las mujeres desempleadas, y en 
base a los siguientes: 

GERTAKARIAK  HECHOS 

Lehena.- Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren 
Administrazio Kontseiluak, 2021eko abenduaren 
21eko bilkuran hartutako erabakiaren bidez, 
emakume langabeen gaitasun digitalak 
hobetzeko prestakuntza-ekintzak egiteko diru-
laguntzen deialdia onartu zuen, ekintzailetza eta 
landa-garapena sustatzeko eta genero-arrakala 
murrizteko EAEn (2021eko abenduaren 31ko 
EHAA). 

 Primero.- El Consejo de Administración de 
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por 
acuerdo adoptado en su sesión de 21 de 
diciembre de 2021, aprobó la convocatoria de 
subvenciones para la realización de acciones 
formativas para la mejora de las capacidades 
digitales de las mujeres desempleadas con 
objeto de impulsar el emprendimiento y el 
desarrollo rural, así como reducir la brecha de 
género, en el ámbito del País Vasco (BOPV de 
31/12/2021).  
 

Bigarrena.- Deialdiaren 1.2 artikuluan ezartzen 
denez, baldin eta Euskal Autonomia 
Erkidegoari funts berriak transferitzen bazaizkio 
2022. eta 2023. urteetan, Berreskuratze, 
Eraldaketa eta Erresilientzia Planetik 
eratorritakoak, helburu bererako, eta, ondorioz, 
laguntza horiek finantzatzeko ordainketa-
kreditu berriak sortzen badira, indarrean 
 
 
 
 

 Segundo.- En el artículo 1.2 de la convocatoria 
se establece que, en el supuesto de que se 
transfieran a la Comunidad Autónoma de 
Euskadi en los años 2022 y 2023 nuevos 
fondos derivados del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia con la misma 
finalidad, que generen nuevos créditos de pago 
afectos a la financiación de estas ayudas de 
 
 
 
 



                                                                    

 

dagoen legeriaren arabera, Lanbide-Euskal 
Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren 
ebazpen baten bidez, kredituen zenbatekoa 
argitaratuko da, eta eskabideak aurkezteko 
beste epe bat jarriko da, deialdian jasotako 
oinarri arautzaileak aplikatuz. Era berean, 
deialdiaren 3.5 artikuluan xedatzen da, kasu 
honetan, kreditu berriekin diruz lagundu  
 
 
beharreko prestakuntza-planak gauzatzeko 
epea ezarriko dela. 
 

conformidad con la legislación vigente, 
mediante Resolución de la Directora General 
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se dará 
la oportuna publicidad de la cuantía de los 
créditos y se habilitará un nuevo plazo de 
presentación de solicitudes a atender aplicando 
las bases reguladoras recogidas en la 
convocatoria. Asimismo, en el artículo 3.5 de la 
convocatoria se dispone que, en este caso, se  
 
establecerá el plazo de ejecución de los planes 
de formación a subvencionar con los nuevos 
créditos. 
 

Hirugarrena.-Lanbide-Euskal Enplegu 
Zerbitzuko zuzendari nagusiak 2022ko 
abenduaren 21ean ebatzi zuen eskabideak 
aurkezteko beste epe bat jartzea. (2022ko 
abenduaren 30eko EHAA, 249. zenbakia). 
 

 Tercero.- La Directora General de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, resolvió el día 21 de 
diciembre de 2022, habilitar un nuevo plazo de 
presentación de solicitudes. (BOPV n.º 249, de 
30 de diciembre de 2022). 
 

Laugarrena.- Deialdirako eskabideak 
aurkezteko epea 2023ko otsailaren 16an 
amaitu zen. 

 Cuarto.- El plazo de presentación de solicitudes 
de la Convocatoria finalizó el día 16 de febrero 
de 2023. 

Bosgarrena.- Osatu gabe zeuden eta/edo 
deialdian eskatutako nahitaezko 
dokumentazioa aurkeztu ez zuten eskabideak 
zuzentzeko eskaera egin zen. 

 Quinto.- Se  procedió a requerir la subsanación 
de aquellas solicitudes que se encontraban 
incompletas y/o no estaban acompañadas de la 
documentación preceptiva exigida en la 
convocatoria. 

Laugarrena.- 2023ko martxoaren 13an 
Lanbideko web-orrian behin behineko 
ebazpena argitaratu zen, deialdiaren 7.4 
artikuluari jarraikiz alegazioak edo 
Prestakuntza Planean behin-behinean 
onartutako prestakuntza-ekintza guztiei 
buruzko eskariari uko egiteko 5 egun 
balioduneko epea ematen zelarik. 

 Sexto.- El 13 de marzo de 2023 se publicó en 
la pagina web de Lanbide la Resolución 
Provisional, concediendo un plazo de 5 días 
hábiles para formular alegaciones o desisitir de 
la solicitud en relación con todas las acciones 
formativas provisionalemnte aprobadas en el 
Plan de Formación, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7.4 de la convocatoria. 

Zortzigarrena.- Alegazioak aztertu eta gero, 
2023ko martxoaren 23an horretarako eratutako 
ebaluazio batzordeak, deialdiaren 7.5 
artikuluan xedatutakoa betez, Lanbideko 
zuzendari nagusiari behin betiko ebazpen-
proposamena helarazi dio. 

 Octavo.- Una vez estudiadas las alegaciones, 
con fecha 23 de marzo de 2023, la comisión 
evaluadora constituida al efecto, ha trasladado 
a la Directora General de Lanbide-Servicio 
Vasco de Empleo, la propuesta de resolución 
defintiva, de conformidad a lo dispuesto en el 
artículo 7.5 de la convocatoria. 

 

 

 

 

 



                                                                    

 

ZUZENBIDEKO OINARRIAK  FUNDAMENTOS DE DERECHO 

Lehenengoa.- Lanbide-Euskal Enplegu 
Zerbitzuko zuzendari nagusiarena Ebazpen 
hau emateko organo eskuduna da, laguntza 
deialdiaren 7.1 artikuluan xedatutakoaren 
arabera. 

 Primero.- La Directora General de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo es el órgano 
competente para dictar la presente Resolución, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
7.1 de la convocatoria de ayudas. 

Bigarrena.- Aurkeztu diren gainerako 
eskabideei dagokienez, egiaztatuta deialdiaren 
7. artikuluan aurreikusitako prozedurari jarraitu 
zaiola, baldintzak betetzen dituztenak 9. 
artikuluan ezarritako irizpideen arabera 
baloratuak izan direla eta 8. artikuluan 
arautatuko zehaztapen-sistema aintzat hartu 
dela, ebaluazio batzordeak egindako behin 
betiko ebazpen proposamenaren modu 
horretan ebaztea egokia da. 

Aipatutako gertakariak, zuzenbideko oinarriak 
eta aplikagarriak diren gainontzekoak ikusita, 
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari 
nagusia honako hau. 

 Segundo.- Comprobado que se ha seguido el 
procedimiento previsto en el artículo 7 de la 
convocatoria, que aquellas que cumplen los 
requisitos han sido valoradas de acuerdo con 
los criterios previstos en el artículo 9 y que se 
ha atendido al sistema de determinación de la 
ayuda regulado en el artículo 8, procede 
resolver en los términos de la propuesta de 
resolución definitiva elaborada por la comisión 
evaluadora. 

Vistos los hechos y fundamentos de derechos 
señalados y demás de general aplicación, la 
Directora General de Lanbide-Servicio Vasco 
de Empleo. 

 
EBAZTEN DU  RESUELVE 

Lehenengoa.- Ebazpen honen I. eranskinean 
zerrendatutako erakundeei adierazitako 
prestakuntza planak egiteko diru-laguntzak 
onartzea, bertan zehazten diren prestakuntza-
ekintzez ostatutak daudenak. 
 
 
Diru kopurua 1.245.920 eurokoa da guztira. 

 Primero. - Conceder a las entidades que se 
relacionan en el Anexo I las subvenciones 
destinadas a la financiación de los planes de 
formación a ejecutar por cada una de ellas, 
compuestos por las acciones formativas que se 
detallan.  

La cuantía total asciende a 1.245.920 euros. 

Prestakuntza-erakunde onuradunek 5 egun 
balioduneko epea izango dute, Ebazpen hau 
Lanbideren webgunean argitaratu eta hurrengo 
egunetik aurrera zenbatuta, Lan-F 
aplikazioaren bitartez prestakuntza-ekintza 
bakoitzari dagokion diru-laguntza onartzeko. 
Epe hori igarota, diru-laguntza onartu ez bada, 
diru-laguntzari uko egin diotela ulertuko da. 

Ohartarazten da epe hori bukatu ondoren 
Prestakuntza Planaren osotasunari dagokion 
diru-laguntzari bakarrik uko egin ahalko zaiola 
(7.6 artikulua). 

 

 

 

 Las entidades de formación beneficiarias 
dispondrán de un plazo de 5 días hábiles, 
contados a partir del siguiente al de la 
publicación de esta Resolución en la página 
web de Lanbide, para aceptar la subvención por 
cada acción formativa, a través del aplicativo 
LANF, transcurrido el cuál sin haber aceptado, 
se entenderá que renuncian a la subvención. 

Se advierte de que, con posterioridad a dicho 
plazo, únicamente se podrá renunciar a la 
subvención por la totalidad del Plan de 
Formación (artículo 7.6). 

 

 

 



                                                                    

 

Erakunde onuraduna deialdian adierazitako 
betebeharren, nahiz irailaren 9ko 30/2015 
Legearen 16. artikuluan (lan-eremuko 
enplegurako Lanbide Heziketako Sistema 
arautzen duen Legea) jasotakoen mende 
geratzen da. 

Diru-laguntzaren ordainketa, deialdiaren 16. 
artikuluan zehaztutakoari jarraikiz, honela 
izango da: 

- Lehen ordainketa programatutako 
prestakuntza-ekintzei dagokien diru-
laguntza osoaren %60, lehenengo 
prestakuntza-ekintzaren hasiera jakinarazi 
ondoren. 
 

- Bigarren ordainketa Prestakuntza Planari 
dagokion diru-laguntzaren gainerakoagatik, 
eta prestakuntza-ekintza guztiak amaitzean 
ordainduko da, diruz lagundutako 
jarduketak 17. artikuluan aurreikusitako 
eran justifikatu ondoren. 

La entidad beneficiaria queda sujeta a las 
obligaciones señaladas en la convocatoria, así 
como recogidas en el artículo 16 de la Ley 
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se 
regula el Sistema de Formación Profesional 
para el Empleo en el ámbito laboral. 

El abono de la subvención se efectuará, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 16 
de la convocatoria, de la siguiente manera: 

- Un primer pago del 60% del total de la 
subvención correspondiente a las acciones 
formativas programadas, una vez 
comunicado el inicio de la primera acción 
formativa. 
 

- Un segundo pago por el resto de la 
subvención correspondiente al Plan de 
Formación, a la finalización de todas las 
acciones formativas, una vez justificadas 
las actuaciones subvencionadas en los 
términos previstos en el artículo 17. 
 

Bigarrena.- II. Eranskinean onartutzat jotzen 
ez diren prestakuntza-ekintzak ezestea, 
ukatzeko adierazitako arrazoia dela eta. 

Eranskin horretan diruz-laguntzea proposatzen 
diren prestakuntza-planen prestakuntza-ekintza 
guztiak eta ezestea proposatzen diren 
prestakuntza-ekintzak eta horien arrazoiak 
agertzen dira. Hauek balorazioaren lehentasun-
hurrenkeraren arabera eta diru-laguntzen ildoen 
arabera multzokatuko dira. 

 Segundo.- Desestimar las acciones formativas 
que no constan como aprobadas en el Anexo II 
atendiendo al motivo de denegación indicado. 

En este anexo aparecen las acciones 
formativas de todos los planes de formación 
que se propone subvencionar y las que se 
propone desestimar y su motivo, agrupadas por 
líneas subvencionales, y ordenadas según la 
prelación resultante de la valoración. 

Hirugarrena.- Deialdi honetan onartutako diru-
laguntzak Europar Batasunak finantzatutako 
Next GenerationEU Berreskurapen, Eraldaketa 
eta Erresilientzia Planaren esparruan finantzatu 
dira. 

 Tercero.- Las subvenciones aprobadas en esta 
convocatoria están financiadas en el marco del 
Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia –Financiado por la Unión Europea- 
Next GenerationEU. 

Irakasten duten erakundeek horri buruzko 
jarraibide zehatzak bete beharko dituzte, 
NextGenerationEU Europar Batasunak 
finantzatutako Berreskuratze, Eraldaketa eta 
Erresilientzia Planaren araudi 
erregulatzailearekin bat etorriz. 

 

 Las entidades impartidoras deberán cumplir las 
directrices precisas al respecto de conformidad 
con la normativa reguladora del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia, 
financiado por la Unión Europea-
NextGenerationEU. 



                                                                    

 

Ebazpen hau JAKINARAZTEA, Lanbideko 
web orrian argitaratuz 
(www.lanbide.euskadi.eus), eta interesdunei 
jakinaraztea ebazpen honek bukaera ematen 
diola administrazio-bideari eta, aurka egiteko, 
hautazko berraztertzeko errekurtsoa jar 
diezaioketela Lanbide-Euskal Enplegu 
Zerbitzuko zuzendari nagusiari, argitaratu eta 
hurrengo egunetik hilabeteko epean, edo, 
bestela, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa 
jar dezaketela Gasteizko Administrazioarekiko 
Auzien Epaitegian, ebazpena jakinarazi eta 
hurrengo egunetik bi hilabeteko epean. 

 NOTIFICAR la presente resolución mediante 
su publicación en la página web de Lanbide: 
(www.lanbide.euskadi.eus), haciendo saber a 
las personas interesadas, que la misma pone 
fin a la vía administrativa y que contra ella 
podrá interponerse recurso potestativo de 
reposición ante la Directora General de 
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el plazo 
de un mes a contar desde el día siguiente a su 
publicación, o bien directamente recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado de 
lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-
Gasteiz en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente a su publicación. 

 

 

Vitoria-Gasteiz, 2023ko maiatzaren 3a 

  

Vitoria-Gasteiz, 3 de mayo de 2023 

 

 

 

 

 

MARÍA GLORIA MÚGICA CONDE 
Lanbide Euskal Enplegu Zerbitzuko Zuzendari Nagusia 

Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo 
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