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Servicio Vasco de Empleo

EBAZPENA, Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuko  zuzendari nagusiarena,
zeinaren bidez Euskal Autonomia
Erkidegoko kualifikazio apaleko gazte
langabetuen aktibazio soziolaboralerako
prestakuntza-ekintzak egiteko 2022-
2024ko diru-laguntzen deialdia ebazten
baita.

Aztertu dira kualifikazio apaleko gazte
langabetuen aktibazio soziolaboralerako
prestakuntza-ekintzak egiteko 2022-
2024ko diru-laguntzen deialdiaren
babesean aurkeztutako eskabideak. Hauek
dira

GERTAKARIAK

Lehenengoa.— Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuaren Administrazio Kontseiluak,
2022ko irailaren 13ko bilkuran hartutako
erabakiaren bidez onartu zuen kualifikazio
apaleko gazte langabetuen aktibazio
soziolaboralerako prestakuntza-ekintzak
egiteko 2022-2024ko diru-laguntzen deialdia
(2022/09/26 EHAA).

Bigarrena.- Deialdiaren eskaerak
aurkezteko epea 2022ko urriaren 14ean
amaitu zen.

Hirugarrena.- 2022ko azaroaren 10ean
Lanbideko web-orrian behin  behineko
ebazpena argitaratu zen, deialdiaren 7.4
artikuluari  jarraikiz  alegazioak  edo
Prestakuntza  Planean  behin-behinean
onartutako prestakuntza-ekintza guztiei
buruzko eskariari uko egiteko 5 egun
balioduneko epea ematen zelarik.

Laugarrena.- Alegazioak aztertu eta gero,
2022ko  azaroaren 22an  horretarako
eratutako ebaluazio batzordeak, deialdiaren
7.5 artikuluan xedatutakoa betez, Lanbideko
zuzendari nagusiari behin betiko ebazpen-
proposamena helarazi dio..

ZUZENBIDEKO OINARRIAK

Lehenengoa.- Lanbide- Euskal Enplegu
Zerbitzuko zuzendari nagusia Ebazpen hau
emateko organo eskuduna da, laguntza
deialdiaren 7.1 artikuluan xedatutakoaren
arabera.

RESOLUCION de la Directora General de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo por la
que se resuelve la convocatoria para los
anos 2022-2024, de las subvenciones para
financiar la oferta formativa dirigida a la
activacion sociolaboral de personas joévenes
desempleadas con baja cualificacion de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Vistas las solicitudes presentadas al amparo
de la convocatoria de subvenciones para
financiar la oferta formativa 2022-2024 dirigida
a la activacién sociolaboral de personas
jovenes desempleadas con baja cualificacion
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en
base a los siguientes
HECHOS

Primero.- El Consejo de Administracion de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por
acuerdo adoptado en su sesién de 13 de
septiembre de 2022, aprobd la convocatoria de
subvenciones para financiar la oferta formativa
2022-2024 dirigida a la activacion sociolaboral
de los jovenes desempleados con baja
cualificacion, (BOPV de 29/06/2021).

Segundo.- El plazo de presentacion de
solicitudes de la convocatoria finalizé el 14 de
octubre de 2022.

Tercero.- El 10 de noviembre de 2022 se
public6 en la pagina web de Lanbide la
Resolucién Provisional, concediendo un plazo
de 5 dias habiles para formular alegaciones o
desistir de la solicitud en relacién con todas las
acciones formativas provisionalmente
aprobadas en el Plan de Formacion, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 7.4 de la
convocatoria.

Cuarto.- Una vez estudiadas las alegaciones,
con fecha 22 de noviembre de 2022, la
comision evaluadora constituida al efecto, ha
trasladado a la Directora General de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, la propuesta de
resolucion definitiva, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 7.5 de la convocatoria

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Directora General de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo es el drgano
competente para dictar la presente Resolucion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7.1 de la convocatoria de ayudas.
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Bigarrena.- Egiaztatuta deialdiaren 7.
artikuluan aurreikusitako prozedurari jarraitu
zaiola, eskaerak balldintzak betetzen
ditutela, 9. artikuluan ezarritako irizpideen
arabera baloratuak izan direla eta 8.
artikuluan araututako zehaztapen-sistema
aintzat hartu dela, ebaluazio batzordeak
egindako behin betiko ebazpen
proposamenaren modu horretan ebaztea
egokia da. :

Aipatutako gertakariak, zuzenbideko
oinarriak eta aplikagarriak diren
gainontzekoak ikusita, Lanbide- Euskal
Enplegu Zerbitzuko zuzendariak honako hau

EBAZTEN DU

Lehenengoa.- Ebazpen honen l.
eranskinean zerrendatutako erakundeei
adierazitako prestakuntza planak egiteko
diru-laguntzak onartzea, bertan zehazten
diren prestakuntza-ekintzez osatuta
daudenak.

Diru kopurua 1.538.325 eurokoa da guztira.

Prestakuntza-erakunde onuradunek 5 egun
balioduneko epea izango dute, Ebazpen
hau Lanbideren webgunean argitaratu eta
hurrengo egunetik aurrera zenbatuta, Lan-F
aplikazioaren bitartez prestakuntza-planari
dagokion diru-laguntza onartzeko. Epe hori
igarota, diru-laguntza onartu ez bada, diru-
laguntzari uko egin diotela ulertuko da.

Erakunde onuraduna deialdian adierazitako
betebeharren, nahiz irailaren 9ko 30/2015
Legearen 16. artikuluan (lan-eremuko
enplegurako Lanbide Heziketako Sistema
arautzen duen Legea) jasotakoen mende
geratzen da.
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Segundo.- Comprobado que se ha seguido el
procedimiento previsto en el articulo 7 de la
convocatoria, que las solicitudes cumplen los
requisitos, han sido valoradas de acuerdo con
los criterios previstos en el articulo 9 y que se
ha atendido al sistema de determinacién de la
ayuda regulado en el articulo 8, procede
resolver en los términos de la propuesta de
resolucion definitiva elaborada por la comision
evaluadora.

Vistos los hechos y fundamentos de derecho
sefialados y demas de general aplicacion, la
Directora General de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo.

RESUELVE

Primero.- Conceder a las entidades que se
relacionan en el anexo | las subvenciones
destinadas a la financiacion de los planes de
formacion a ejecutar por cada una de ellas,
compuestos por las acciones formativas que se
detallan.

La cuantia total asciende a 1.538.325 euros.

Las entidades de formacion beneficiarias
dispondran de un plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion en la pagina
web de Lanbide, para aceptar la subvencién del
plan de formacién, a través del aplicativo LanF,
transcurrido el cual sin haber aceptado, se
entendera que renuncian a la subvencion.

La entidad beneficiaria queda sujeta a las
obligaciones sefialadas en la convocatoria, asi
como a las recogidas en el articulo 16 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral.
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Diru-laguntzaren ordainketa, deialdiaren 17.
artikuluan zehaztutakoari jarraikiz, honela
izango da:

e lLehen ordainketa, - 2022ko
aurrekontuaren kargura, planaren
zenbatekoaren % 248, lehen
prestakuntza-ekintzaren hasieraren
jakinarazpena jaso ondoren ‘

e Bigarren ordainketa, 2023ko

aurrekontuaren kargura, erakundeari
Planari dagokion zenbatekoaren%
50ean onartu zaizkion ibilbideen % 51,
gutxienez, hasi ondoren, eta, edonola
ere,2023ko urriaren 30a baino lehen,
2023ko ekitaldian eskatu beharko baita

e Hirugarren ordainketa, 2024ko
konpromiso-kredituaren kargura, planari
dagokion dirulaguntzaren gainerakoa,
prestakuntza-ekintza guztiak amaitzean,
diruz lagundutako jarduerak justifikatu
ondoren eta gehienez ere’ 2024ko
azaroaren 16a baino lehen.

Aurreratutako ordainketa 180.303,63 eurotik
gorakoa bada, ziurtagiri bat aurkeztu
beharko da aldez aurretik, EAEko
Diruzaintza Nagusian aurreratzen den
zenbatekoari dagokion bermea abala edo
finantza aurkeztu izanarena. Abalaren
eredua Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak
emango du.

Bigarrena.- |l. eranskinean jaso diren
eskaerak ezestea aurrekontu-kreditua ez
egoteagatik.

Eranskin honetan, diruz lagundu nahi diren
prestakuntza-plan guztien prestakuntza-
ibilbideak eta aurrekontu-krediturik ezagatik
ezestea proposatzen direnak agertzen dira,
balorazioaren ondoriozko lehentasunaren
arabera ordenatuta.-

Hirugarrena.- Ill. eranskineko eskabideen
ezezte proposamena egitea, deialdi
honetako baldintzak edo 5.3 artikuluan
adierazitakoa ez dutelako betetzen.

Laugarrena.- Deialdi honen xede diren
dirulaguntzak Europako Gizarte Funtsarekin
batera finantzatu ahalizango dira, osorik edo
zati batean, Gazte Enpleguko 2014-2020
Programa Operatiboaren eta/edo EAE 2021-

El abono de la subvencién se efectuara, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 17 de la
convocatoria, de la siguiente manera:

e Un primer pago, con cargo al presupuesto
2022, del 248 % del importe
correspondiente  al Plan, una vez
comunicado el inicio de la primera accién
formativa.

e Unsegundo pago, con cargo al presupuesto
2023, una vez iniciado al menos el 51 % de
los itinerarios aprobados a la entidad por el
50 % del importe correspondiente al Plan, y
en cualquier caso antes del 30 de octubre
de 2023, que debera ser solicitado en el
ejercicio 2023.

e Un tercer pago, con cargo al presupuesto
2024, por el resto de la subvencion que
corresponda al Plan, a la finalizacion de
todas las acciones formativas, una vez
justificadas las actuaciones
subvencionadas, y en cualquier caso antes
del 16 de noviembre de 2024.

En el caso de que alguno de los pagos
anticipados supere la cantidad de 180.303,63
euros debera aportarse, con caracter previo, un
certificado de haber presentado, ante la
Tesoreria General del Pais Vasco, garantia,
aval o fianza por el importe que se anticipa. El
modelo de aval le sera facilitado por Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo.

Segundo.- Desestimar las solicitudes que se
recogen en el anexo |l por falta de crédito
presupuestario.

En este anexo aparecen los itinerarios
formativos de todos los planes de formacion que
se propone subvencionary los que se proponen
desestimar por falta de crédito presupuestario,
ordenados segln la prelacion resultante de la
valoracion.

Tercero.- Proponer la desestimacion de las
solicitudes que se recogen en el anexo lll, por
incumplimiento de los requisitos previstos en la
presente convocatoria o lo indicado en el
articulo 5.3.

Cuarto.- Las subvenciones objeto de esta
convocatoria podran estar, en su totalidad o en
parte, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo en el marco del Programa Operativo de
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2027
barruan.

EGF Programa Operatiboaren

Prestakuntza-erakundeek jardunbide horiek
bete beharko dituzte.

Ebazpen hau JAKINARAZTEA, Lanbideko
web orrian argitaratuz
(www.lanbide.euskadi.eus), eta interesdunei
jakinaraztea ebazpen honek bukaera
ematen diola administrazio-bideari ‘eta,
aurka egiteko, hautazko berraztertzeko
errekurtsoa jar diezaioketela Lanbide-
Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari
nagusiari, argitaratu eta hurrengo egunetik
hilabeteko epean, edo,  bestela,
administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jar
dezaketela Gasteizko Administrazioarekiko
Auzien Epaitegian, ebazpena jakinarazi eta
hurrengo egunetik bi hilabeteko epean. -

Vitoria-Gasteiz, 2022ko abenduaren 29a
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Empleo Juvenil, 2014-2020 y/o en el Programa
Operativo FSE Pais Vasco, 2021-2027.

Las entidades impartidoras deberan cumplir las
directrices precisas al respecto.

NOTIFICAR la presente resolucion mediante su
publicacion en la pagina web de Lanbide:
(www.lanbide.euskadi.eus), haciendo saber a
las personas interesadas, que la misma pone fin
a la via administrativa y que contra ella podra
interponerse recurso potestativo de reposicién
ante la Directora General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, o
bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de o
Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz
en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

Vitoria-Gasteiz, 29 de diciembre de 2022

_ MARI'AéLORIA MUGICA CONDE
Lanbide Euskal Enplegu Zerbitzuko Zuzendari Nagusia
Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
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