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2023-2025 diru-laguntzen deialdia. Enplegu-zentroen jarduerak garatzeko laguntza.

/ Convocatoria de ayudas 2023-2025. Ayu
centros de empleo.

das para el desarrollo de la actividad de

ERREF / REF: LANERATZE-ZERBITZUA / SERVICIO DE INSERCION LABORAL

DATA / FECHA: 2023ko otsailaren 9. / 9 de febrero de 2023

GAIA / ASUNTO: Akatsak zuzentzeko errekerimendua / Requerimiento de subsanacién de errores

DEIALDIA / CONVOCATORIA: Enplegu Zentroak (2023-2025) / Centros de empleo (2023-2025)

Lanbide-Euskal Enplegu  Zerbitzuko  zuzendari
nagusiaren 2022eko abenduaren 2leko ebazpenaren
7.5 artikuluan aurreikusitakoaren arabera (ebazpen
horren bidez, enplegu-zentroen jarduera garatzeko
laguntzen 2023-2025 deialdia argitaratzen da, Lanbide-
Euskal Enplegu Zerbitzuarekin lankidetzan), egiaztatu
da, aurkeztutako eskabideak aztertuta, horietako
batzuk ez daudela behar bezala beteta.

ESKABIDEAK egoki izapidetzeko, erakunde horiek
dokumentazio akatsak zuzendu beharko dituzte
eta/edo nahitaezko dokumentazioa erantsi beharko
dute egoitza elektronikoaren bidez.

Aipatutako arauak ezarritakoari jarraituz, hamar egun
balioduneko epea emango zaie akatsak zuzentzeko edo
dokumentuak eransteko, Lanbide — Euskal Enplegu
Zerbitzuko  web-orrian, www.lanbide.euskadi.eus,
argitaratu eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita.

Epe horretan akatsak zuzentzen ez badira edo
eskatutako dokumentuak eransten ez badira, eskaeran
atzera egin dela ulertuko da, eta hala adieraziko da,
ebazpen bidez, azaroaren 1ko 39/2015 Legeak, Herri
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta
Administrazio Prozedura Erkidearenak, 21 eta 68.1
artikuluetan ezarritakoari jarraituz.

Tal y como queda previsto en el articulo 7.5 de la
RESOLUCION de 21 de diciembre de 2022, de la Directora
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se
procede a la publicacién de la convocatoria 2023-2025 de
ayudas para el desarrollo de la actividad de centros de
empleo, en colaboracidn con Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, se ha comprobado que examinadas las
SOLICITUDES presentadas, algunas de ellas no vienen
cumplimentadas en todos sus términos o no vienen
acompanadas de la documentacién preceptiva.

Para poder tramitar adecuadamente las SOLICITUDES es
necesario que se subsanen por parte de las entidades
correspondientes las faltas y/o acompafien la
documentacion preceptiva a través de sede electrénica.

Como establece la norma citada, para subsanar faltas o
acompanfar documentos, se le concede un plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién en la pagina web de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, www.lanbide.euskadi.eus

En el supuesto de que no se subsanen las faltas o
acompanien los documentos requeridos en este plazo, se le
tendra por desistida en su peticion, declarandose tal
circunstancia mediante resolucién, de conformidad con los
arts. 21 y 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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EPE BARRUAN AURKEZTUTAKO ESKABIDEAK / SOLICITUDES PRESENTADAS EN PLAZO

2023/CEMP/000001

FUNDACION GIZAKIA

2023/CEMP/000002

INSTITUTO EUROPA SL

2023/CEMP/000003

FUNDACION DE TRABAJADORES DE LA SIDERURGIA INTEGRAL

2023/CEMP/000004

BARAKALDOREN GARAPEN INTEGRALERAKO EA INGURALDE

2023/CEMP/000005

FUNDACION LANTEGI BATUAK

2023/CEMP/000006

PENASCAL SCOOP

2023/CEMP/000007

AGENCIA DE DESARROLLO DEL BIDASOA-BIDASOKO GARAPEN AGENTZIA SA

2023/CEMP/000008

FUNDACION LEGARRA ETXEBESTE

2023/CEMP/000009

UROLA GARAIKO GARAPENERAKO AGENTZIA SA

2023/CEMP/000010

AYUNTAMIENTO DE LEIOA

2023/CEMP/000011

AYUNTAMIENTO DE BALMASEDA - BALMASEDAKO UDALA

2023/CEMP/000012

CARITAS DIOCESANA DE BILBAO

2023/CEMP/000013

GOIHERRIKO HERRIEN EKINTZA

2023/CEMP/000014

OARSOALDEA SA

2023/CEMP/000015

ESCUELA PROFESIONAL COMARCAL LEA ARTIBAI SCOOP

2023/CEMP/000016

GUREAK LANEAN, S.A.

2023/CEMP/000017

ASOCIACION PARA LA REINSERCION SOCIAL ERROAK

2023/CEMP/000018

ZABALTZEN-SARTU KOOP ELK DE TRABAJO ASOCIADO E INICIATIVA SOCIAL

2023/CEMP/000019

CAREERS & JOBS SL

2023/CEMP/000020

GAZTAROA SARTU KOOP ELK DE INICIATIVA SOCIAL

2023/CEMP/000021

BEHARGINTZA TXORIERRI SL

2023/CEMP/000022

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ

2023/CEMP/000023

FUNDACION FONDO FORMACION

2023/CEMP/000024

MUNGIALDEKO BEHARGINTZA SL

2023/CEMP/000025

ERMUA HIRIKO UDALA - AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ERMUA

2023/CEMP/000026

IRAURGI LANTZEN SA

2023/CEMP/000027

ACADEMIA BASTIDA SL

2023/CEMP/000028

ASOC REINSERCION SOCIAL SARTU-ALAVA

2023/CEMP/000029

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

2023/CEMP/000030

TOLOSALDEA GARATZEN SA

2023/CEMP/000031

HEGALA NORTE SL

2023/CEMP/000032

ASOCIACION APNABI LAN-AUTISMO BIZKAIA EMPLEO

2023/CEMP/000033

DEBAGOIENEKO MANKOMUNITATEA

2023/CEMP/000034

CRUZ ROJA ESPANOLA (*)

2023/CEMP/000035

FUNDACION EDE/EDE FUNDAZIOA

2023/CEMP/000036

CASA MARISTAS SAN JOSE

(*) Erakunde beraren eskaera desberdinak espediente bakar batean biltzen dira / Se reune en un unico expediente solicitudes diferentes de una

misma entidad.
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AKATSAK ZUZENTZEKO ERREKERIMENDUA / REQUERIMIENTO DE SUBSANACION DE ERRORES

EXPEDIENTE ZK. / N2 EXPEDIENTE

ERAKUNDEA / ENTIDAD

2023/CEMP/000003

FUNDACION DE TRABAJADORES DE LA SIDERURGIA INTEGRAL

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.1 art.- Tokiari buruzko informazio hau sartu beharko da:

a) Erakunde eskatzailearen lokal bakoitzaren ezaugarriak jasotzen dituen txosten
deskribatzaile eguneratua. Derrigorrez atxiki behar dira 5. artikuluko 3.a) apartatuan
zehaztutako instalazioetako espazio eta dimentsioak zehazten dituzten argazkiak eta
planoak, baita instalazio horietarako barneko nahiz kanpoko bideen argazki eta planoak
ere.
b) Teknikari eskudun batek egindako txostena, kasuan kasuko elkargo profesionalak ikus-
onetsia, lokala irisgarritasuna sustatzeko indarreko araudiarekin bat datorrela adierazten
duena, eta lokalaren gaur egungo egoerari dagokiona, 5. artikuluko 3.a) apartatuetan
deskribatutakoaren arabera:

— Lokalerako irisgarritasuna lokalaren kanpoaldetik.

— Barneko ibilbideen irisgarritasuna jarduera emateko guneetara arte.

— Komunak, egokitu daitezkeenak eta jardueraren hartzaileek erabiltzeko egokituak.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Kokapenaren ezaugarriak jasotzen dituen deskribapen-txostenean, planoan ez da
azaltzen zein gela erabiliko den enplegu-zentrorako. Beraz, ezin izango da egiaztatu
enplegu-zentrorako erabilitako espazioak deialdian eskatutako gutxieneko dimentsioak
dituen.

Bestalde, irisgarritasunaren arloan lokala egokitzeari buruzko txostena ez du ikus-
onesten dagokion elkargo profesionalak.

1. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:
Art. 7.2.1.- Sobre el emplazamiento debera incorporarse la siguiente informacion:

a) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de cada emplazamiento de la
entidad solicitante, adjuntando obligatoriamente fotografias y planos de todas las
instalaciones detalladas en el articulo 5 apartado 3.a), que especifiquen los espacios y
dimensiones ajustadas a los mismos, asi como fotografias y planos de los itinerarios,
tanto interiores como exteriores, de los accesos a dichas instalaciones.
b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el correspondiente
colegio profesional, sobre la adecuacion de cada local a la normativa en vigor en materia
de promocién de accesibilidad valido con la situacidn actual del local en los términos
descritos en el articulo 5 apartado 3.a):

— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.

— Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion

de la actividad.

— Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas

destinatarias de la actividad.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

En el informe descriptivo con las caracteristicas del emplazamiento, no aparece indicado
en los planos cudl de las estancias va a utilizarse para el centro de empleo. No pudiendo
por tanto comprobarse si el espacio utilizado para centro de empleo dispone de las
dimensiones minimas exigidas en la convocatoria.

Por otro lado, el informe relacionado con la adecuacion del local en materia de
accesibilidad no esta visado por el correspondiente colegio profesional.
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Dokumentazio falta: Enplegu-zentrorako erabiliko den egonaldiaren planoetan
adierazitako deskribapen-txostena. Irisgarritasunari buruzko txostena, dagokion
elkargo profesionalak behar bezala onetsia. Murrieta Kalea . (BARAKALDO)

Falta de documentacidn: Informe descriptivo donde aparezca indicado en los planos que
estancia se utilizara para el centro de empleo. Informe sobre accesibilidad debidamente
visado por el correspondiente colegio profesional. Calle Murrieta. (BARAKALDO)

EXPEDIENTE ZK. / N2 EXPEDIENTE

ERAKUNDEA / ENTIDAD

2023/CEMP/000012

CARITAS DIOCESANA DE BILBAO

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.1 art.- Tokiari buruzko informazio hau sartu beharko da:

a) Erakunde eskatzailearen lokal bakoitzaren ezaugarriak jasotzen dituen txosten
deskribatzaile eguneratua. Derrigorrez atxiki behar dira 5. artikuluko 3.a) apartatuan
zehaztutako instalazioetako espazio eta dimentsioak zehazten dituzten argazkiak eta
planoak, baita instalazio horietarako barneko nahiz kanpoko bideen argazki eta planoak
ere.
b) Teknikari eskudun batek egindako txostena, kasuan kasuko elkargo profesionalak ikus-
onetsia, lokala irisgarritasuna sustatzeko indarreko araudiarekin bat datorrela adierazten
duena, eta lokalaren gaur egungo egoerari dagokiona, 5. artikuluko 3.a) apartatuetan
deskribatutakoaren arabera:

— Lokalerako irisgarritasuna lokalaren kanpoaldetik.

— Barneko ibilbideen irisgarritasuna jarduera emateko guneetara arte.

— Komunak, egokitu daitezkeenak eta jardueraren hartzaileek erabiltzeko egokituak.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Kokapenaren ezaugarriak jasotzen dituen deskribapen-txostenean, planoan ez da
azaltzen zein gela erabiliko den enplegu-zentrorako. Beraz, ezin izango da egiaztatu
enplegu-zentrorako erabilitako espazioak deialdian eskatutako gutxieneko dimentsioak
dituen.

1. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:
Art. 7.2.1.- Sobre el emplazamiento debera incorporarse la siguiente informacion:

a) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de cada emplazamiento de la
entidad solicitante, adjuntando obligatoriamente fotografias y planos de todas las
instalaciones detalladas en el articulo 5 apartado 3.a), que especifiquen los espacios y
dimensiones ajustadas a los mismos, asi como fotografias y planos de los itinerarios,
tanto interiores como exteriores, de los accesos a dichas instalaciones.
b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el correspondiente
colegio profesional, sobre la adecuacion de cada local a la normativa en vigor en materia
de promocidn de accesibilidad valido con la situacidn actual del local en los términos
descritos en el articulo 5 apartado 3.a):

— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.
— Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion de
la actividad.

— Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas

destinatarias de la actividad.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

En el informe descriptivo con las caracteristicas del emplazamiento, no aparece indicado
en los planos cual de las estancias va a utilizarse para el centro de empleo. No pudiendo
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Dokumentazio falta: Enplegu-zentrorako erabiliko den egonaldiaren planoetan
adierazitako deskribapen-txostena. Aretxabaleta Kalea. (BILBAO)

por tanto comprobarse si el espacio utilizado para centro de empleo dispone de las
dimensiones minimas exigidas en la convocatoria.

Falta de documentacidn: Informe descriptivo donde aparezca indicado en los planos que
estancia se utilizar para el centro de empleo. Calle Aretxabaleta. (BILBAO)

EXPEDIENTE ZK. / N2 EXPEDIENTE

ERAKUNDEA / ENTIDAD

2023/CEMP/000023

FUNDACION FONDO FORMACION

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:
5.3.a) art.

Hala, a) letra honetan aurreikusitako baldintzak betetzen dituztela ulertuko da Lanbidek
egokitzat jo zituen eta baliozkotu zirenetik aldatu ez diren lokalen kasuan, dirulaguntzen
onuradun izan ziren erakundeen aldetik enplegu-zentroaren jarduera garatzeko,
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuarekin lankidetzan enplegu-zentroen jarduerak
garatzeko laguntzen 2017ko deialdiaren babespean (2017ko uztailaren 28ko EHAAnN
argitaratua, 2017ko uztailaren 27ko zuzendari nagusiaren ebazpen bidez), Lanbide-
Euskal Enplegu Zerbitzuarekin lankidetzan orientazio profesionaleko ekintzak eta
zerbitzuak garatzeko 2019-2021eko laguntzen deialdiaren babespean, IV. kapituluan
(zuzendari nagusiaren 2018ko abenduaren 26ko ebazpen bidez argitaratua 2018ko
abenduaren 31ko EHAAnN), edo Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuarekin lankidetzan
enplegu-zentroen jarduera garatzeko laguntzen 2021-2022ko deialdiaren babespean
(zuzendari nagusiaren 2021eko ekainaren 16ko ebazpenaren bidez argitaratua 2021eko
ekainaren 30eko EHAAN).

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Iparralde etorbidean (IRUN) dagoen lokala ez da onartu 5.3.a) artikuluan adierazitako
enplegu-zentroen deialdietan, eta, beraz, 7.2.1 artikuluan adierazitako dokumentazioa
aurkeztu behar da.

1. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:
Art.5.3.3)

Se entendera que cumplen los requisitos previstos en este apartado a) aquellos locales
que fueron considerados validos por Lanbide y no hayan sufrido modificaciones desde
su validacion, para el desarrollo de la actividad de centro de empleo por parte de las
entidades beneficiarias de subvenciones al amparo de la convocatoria de ayudas para el
desarrollo de la actividad de Centros de empleo en colaboracién con Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo de 2017 (publicada en el BOPV de 28 de julio de 2017 mediante
Resolucion del Director General de fecha 27 de julio de 2017), al amparo de la
convocatoria de ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacién
profesional en colaboracidon con Lanbide-Servicio-Vasco de empleo 2019-2021, en su
capitulo IV (publicada en el BOPV de 31 de diciembre de 2018 mediante Resolucién del
Director General de fecha 26 de diciembre de 2018) o al amparo de la convocatoria de
ayudas para el desarrollo de la actividad de centros de empleo en colaboracién con
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo de 2021-22 (publicada en el BOPV de 30 de junio de
2021 mediante Resolucion del Director General de fecha 16 de junio de 2021).

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:
El local ubicado en la direccién Avenida Iparralde (IRUN) no ha sido aprobado en ninguna

de las convocatorias de Centros de Empleo indicadas el articulo 5.3.a), y por tanto hay
que aportar la documentacion indicada en el articulo 7.2.1.
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Dokumentazio falta: Iparralde etorbidean (IRUN) dagoen lokalari dagokionez, 7.2.1
artikuluan adierazitako dokumentazioa aurkeztu behar da:

- Kokalekuaren ezaugarriak eta kokapena azaltzen dituen txosten eguneratua,
argazkiak eta planoak erantsita.

Eskumena duen teknikariak emandako eta dagokion elkargo profesionalak ikus-
onetsitako txostena, lokala irisgarritasuna sustatzearen arloan indarrean dagoen
araudira egokitzen den ala ez adierazten duena.

Falta de documentacidn: Se debe aportar la documentacion indicada en el articulo 7.2.1.
en relacién al local ubicado en la Avenida Iparralde (IRUN):

- Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas del emplazamiento y su
localizacidn, adjuntando obligatoriamente fotografias y planos.

- Informe expedido por persona técnica competente y visado por el
correspondiente colegio profesional, sobre la adecuacién del local a la
normativa en vigor en materia de promocién de accesibilidad.

EXPEDIENTE ZK. / N2 EXPEDIENTE

ERAKUNDEA / ENTIDAD

2023/CEMP/000029

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.1.b) art.- Teknikari eskudun batek egindako txostena, kasuan kasuko elkargo
profesionalak ikus-one-tsia, lokala irisgarritasuna sustatzeko indarreko araudiarekin bat
datorrela adierazten duena, eta lokalaren gaur egungo egoerari dagokiona, 5. artikuluko
3.a) apartatuetan deskribatutakoaren arabera:

— Lokalerako irisgarritasuna lokalaren kanpoaldetik.

— Barneko ibilbideen irisgarritasuna jarduera emateko guneetara arte.

— Komunak, egokitu daitezkeenak eta jardueraren hartzaileek erabiltzeko egokituak

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Irisgarritasunaren arloan lokala egokitzeari buruzko txostena ez du ikus-onesten
dagokion elkargo profesionalak.

1. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art. 7.2.2.1.b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el
correspondiente colegio profesional, sobre la adecuacidn de cada local a la normativa
en vigor en materia de promocidn de accesibilidad vélido con la situacién actual del local
en los términos descritos en el articulo 5 apartado 3.a):

— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.

— Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion

de la actividad.

— Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas

destinatarias de la actividad.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

El informe expedido por persona técnica competetnte relacionado con la adecuacién del
local en materia de accesibilidad no estd visado por el correspondiente colegio
profesional
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Dokumentazio falta: Irisgarritasunari buruzko txostena, dagokion elkargo profesionalak
behar bezala onetsia. Capuchinos Kalea. Basurto. (BILBAO).

Falta de documentacién: Informe sobre accesibilidad debidamente visado por el
correspondiente colegio profesional. Calle Capuchinos. Basurto. (BILBAO).

EXPEDIENTE ZK. / N2 EXPEDIENTE

ERAKUNDEA / ENTIDAD

2023/CEMP/000032

ASOCIACION APNABI LAN-AUTISMO BIZKAIA EMPLEO

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:
7.2.1 art.- Tokiari buruzko informazio hau sartu beharko da:

a) Erakunde eskatzailearen lokal bakoitzaren ezaugarriak jasotzen dituen txosten
deskribatzaile eguneratua. Derrigorrez atxiki behar dira 5. artikuluko 3.a) apartatuan
zehaztutako instalazioetako espazio eta dimentsioak zehazten dituzten argazkiak eta
planoak, baita instalazio horietarako bar-neko nahiz kanpoko bideen argazki eta planoak
ere.

b) Teknikari eskudun batek egindako txostena, kasuan kasuko elkargo profesionalak ikus-
one-tsia, lokala irisgarritasuna sustatzeko indarreko araudiarekin bat datorrela
adierazten duena, eta lokalaren gaur egungo egoerari dagokiona, 5. artikuluko 3.a)
apartatuetan deskribatutakoaren arabera:

— Lokalerako irisgarritasuna lokalaren kanpoaldetik.

— Barneko ibilbideen irisgarritasuna jarduera emateko guneetara arte.

— Komunak, egokitu daitezkeenak eta jardueraren hartzaileek erabiltzeko egokituak

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Deskribapen-txostenak ez du lokalaren argazkirik aurkezten. Eta teknikariak igorritako
txostenean ez da lokalaren helbidea agertzen, eskaeran adierazitakoa dela egiaztatu ahal
izateko. Gainera, azken horretan, planoetan ez da adierazten enplegu-zentro gisa

1. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:
Art. 7.2.2.1.- Sobre el emplazamiento deberd incorporarse la siguiente informacion:

a) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de cada emplazamiento de la
entidad solicitante, adjuntando obligatoriamente fotografias y planos de todas las
instalaciones detalladas en el articulo 5 apartado 3.a), que especifiquen los espacios y
dimensiones ajustadas a los mismos, asi como fotografias y planos de los itinerarios,
tanto interiores como exteriores, de los accesos a dichas instalaciones.
b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el correspondiente
colegio profesional, sobre la adecuacion de cada local a la normativa en vigor en materia
de promocidn de accesibilidad valido con la situacidn actual del local en los términos
descritos en el articulo 5 apartado 3.a):

— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.

— Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion

de la actividad.

— Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas

destinatarias de la actividad.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:
El informe descriptivo no presenta fotografias del local. Y en el informe expedido por

persona técnica no aparece la direccion de local para poder corroborrar que es el
indicado en la solicitud. Ademas, en éste Ultimo, no aparece indicado en los planos la
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erabiliko den egonaldia, eta ezin da egiaztatu deialdian eskatutako gutxieneko neurriak
dituela.

Dokumentazio falta: Txosten deskribatzaile bat aurkeztu behar da lokalaren argazkiekin.
Era berean, teknikariak egindako txosten bat, lokalaren helbidea eta planoetan enplegu-
zentro gisa erabiliko den egonaldiaren berri ematen duena. Sabino Arana Etorbidea.
(BILBAO)

estancia que va a utilizarse como centro de empleo, no pudiendo comprobar que tiene
las dimensiones minimas exigidas en la convocatoria.

Falta de documentaciéon: Deben presentarse un informe descriptivo con fotografias del
local. También un informe expedido por persona técnica donde aparezcan tanto la
direccion del local como la indicacion en los planos de que estancia se utilizard como
centro de empleo. Avenida Sabino Arana. (BILBAO)

EXPEDIENTE ZK. / N2 EXPEDIENTE

ERAKUNDEA / ENTIDAD

2023/CEMP/000034

CRUZ ROJA ESPANOLA

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

9.2.2. art. - Kokapen bakoitzean ordenagailua daukaten lanpostu gehigarrien
kopurua.

Proposatzen den eta ordenagailua duen lanpostu gehigarri bakoitzeko 4 puntu
emango dira, bosgarrenetik aurrera (lehen lauak nahitaezkoak izango dira 5.3.c
artikuluaren arabera), gehienez ostirala ere derrigorrezko lanpostuetako beste
bira arte. Izaera partekatuko eremu batean aurkeztutako kokapen bat baino
gehiago egonez gero 4 puntuak esleitzeko, irizpide hori bete beharko da kokapen
horietan guztietan.

9.2.3. art. — Arratsaldeko irekiera-ordutegia

Enplegu-zentroa gutxienez bi orduz irekitzen den arratsalde bakoitzeko puntu
bat esleituko da, 16:00etatik 20:00etara, astelehenetik ostiralera. lIzaera
partekatuko eremu batean aurkeztutako kokapen bat baino gehiago egonez
gero puntuak esleitzeko, irizpide hori bete beharko da kokapen horietako
gutxienez batean.

1. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art. 9.2.2. - Numero de puestos suplementarios de servicio con ordenador en cada
ubicacién.

Se asignardn 4 puntos por cada puesto suplementario de servicio con ordenador
que se proponga, a partir del quinto (siendo los cuatro primeros obligatorios
segun el articulo 5.3.c) y hasta un maximo de otros dos puestos de los
obligatorios. Para la asignacién de los 4 puntos en el caso de mds de una
ubicacién presentada en un ambito de caracter distribuido, se deberd cumplir
este criterio en todas y cada una de dichas ubicaciones

Art. 9.2.3. - Horario de apertura de tarde

Se asignara un punto por cada tarde que se abra el Centro de Empleo al menos
dos horas, entre las 16:00 y las 20:00, de lunes a viernes. Para la asignacion de
los puntos en el caso de mas de una ubicacién presentada en un mismo ambito
de caracter distribuido, se debera cumplir este criterio en al menos en una de
dichas ubicaciones.

Art. 9.2.4.- Horario de apertura en sabados
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9.2.4. art. - Larunbatetako irekiera-ordutegia.

5 puntu emango dira baldin eta enplegu-zentroa larunbatetan zabaltzen da, gutxienez
hiru orduz, 09:00etatik 14:00etara bitartean.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:
Eskabidean oker adierazi da Gasteiz, Oion eta Kanpezu kokapenak guztiak Gasteizko
eremukoak direla (1. eremua, deialdiaren eranskinaren arabera). Oiongo kokapena,

ordea, 5. eremukoa da, eta Kanpezukoa, berriz, 7. eremukoa.

Dokumentazio falta: Deialdiaren 9.2.2, 9.2.3 eta 9.2.4. artikuluei buruzko informazioa
argitzea hiru eremuetarako (1. eremua, 5. eremua eta 7. eremua)

2. ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:
7.2.1 art.- Tokiari buruzko informazio hau sartu beharko da:

a) Erakunde eskatzailearen lokal bakoitzaren ezaugarriak jasotzen dituen txosten
deskribatzaile eguneratua. Derrigorrez atxiki behar dira 5. artikuluko 3.a) apartatuan
zehaztutako instalazioetako espazio eta dimentsioak zehazten dituzten argazkiak eta
planoak, baita instalazio horietarako bar-neko nahiz kanpoko bideen argazki eta planoak
ere.

b) Teknikari eskudun batek egindako txostena, kasuan kasuko elkargo profesionalak ikus-
one-tsia, lokala irisgarritasuna sustatzeko indarreko araudiarekin bat datorrela
adierazten duena, eta lokalaren gaur egungo egoerari dagokiona, 5. artikuluko 3.a)
apartatuetan deskribatutakoaren arabera:

— Lokalerako irisgarritasuna lokalaren kanpoaldetik.

— Barneko ibilbideen irisgarritasuna jarduera emateko guneetara arte.

— Komunak, egokitu daitezkeenak eta jardueraren hartzaileek erabiltzeko egokituak

Se asignardn 5 puntos si se abre el Centro de Empleo los sabados, al menos tres
horas, entre las 9:00 y las 14:00

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

En la solicitud se ha indicado erréneamente que las ubicaciones de Vitoria, Oyon vy
Campezo pertenecen todas al ambito de Vitoria (dmbito nimero 1 segln anexo de la
convocatoria). Perteneciendo, sin embargo, la ubicacién de Oyén al ambito nimero 5y
la de Campezo al ambito nimero 7.

Falta de documentacién: Aclarar para los tres ambitos (dmbito 1, ambito 5 y ambito 7)
la informacion relativa a los articulos 9.2.2., 9.2.3. y 9.2.4. de la convocatoria.

2. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:
Art. 7.2.2.1.- Sobre el emplazamiento deberd incorporarse la siguiente informacion:

a) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de cada emplazamiento de la
entidad solicitante, adjuntando obligatoriamente fotografias y planos de todas las
instalaciones detalla-das en el articulo 5 apartado 3.a), que especifiquen los espacios y
dimensiones ajustadas a los mismos, asi como fotografias y planos de los itinerarios,
tanto interiores como exteriores, de los accesos a dichas instalaciones.

b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el correspondiente
colegio profesional, sobre la adecuacion de cada local a la normativa en vigor en materia
de promocidn de accesibilidad valido con la situacion actual del local en los términos
descritos en el articulo 5 apartado 3.a):

— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.

— Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacién de
la actividad.

—Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias
de la actividad.
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ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

KANPEZUren kokapenaren ezaugarriak jasotzen dituen deskribapen-txostenean,
planoetan ez da adierazten zein gela erabiliko den enplegu-zentrorako. Beraz, ezin
izango da egiaztatu enplegu-zentrorako erabilitako espazioak deialdian eskatutako
gutxieneko dimentsioak dituen.

Bestalde, kokapen horretarako, ez da aurkeztu irisgarritasunaren arloan lokalari
egokitzeari buruz teknikariak emandako txostena.

Dokumentazio falta: KANPEZU kokapenarentzat, txosten deskribatzaile bat aurkeztu
behar da, non planoan agertuko baita zein gela erabiliko den enplegu-zentrorako, bai eta
teknikari batek emandako txostena ere, irisgarritasunaren arloan lokalera egokitzeari
buruzkoa, behar bezala bisatua.

3. ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:
5.3.a) art.

Hala, a) letra honetan aurreikusitako baldintzak betetzen dituztela ulertuko da Lanbidek
egokitzat jo zituen eta baliozkotu zirenetik aldatu ez diren lokalen kasuan, dirulaguntzen
onuradun izan ziren erakundeen aldetik enplegu-zentroaren jarduera garatzeko,
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuarekin lankidetzan enplegu-zentroen jarduerak
garatzeko laguntzen 2017ko deialdiaren babespean (2017ko uztailaren 28ko EHAAn
argitaratua, 2017ko uztailaren 27ko zuzendari nagusiaren ebazpen bidez), Lanbide-
Euskal Enplegu Zerbitzuarekin lankidetzan orientazio profesionaleko ekintzak eta
zerbitzuak garatzeko 2019-2021eko laguntzen deialdiaren babespean, IV. kapituluan
(zuzendari nagusiaren 2018ko abenduaren 26ko ebazpen bidez argitaratua 2018ko
abenduaren 31lko EHAAn), edo Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuarekin lankidetzan
enplegu-zentroen jarduera garatzeko laguntzen 2021-2022ko deialdiaren babespean
(zuzendari nagusiaren 2021eko ekainaren 16ko ebazpenaren bidez argitaratua 2021eko
ekainaren 30eko EHAAN).

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

En el informe descriptivo con las caracteristicas del emplazamiento de CAMPEZO, no
aparece indicado en los planos cudl de las estancias va a utilizarse para el centro de
empleo. No pudiendo por tanto comprobarse si el espacio utilizado para centro de
empleo dispone de las dimensiones minimas exigidas en la convocatoria.

Por otro lado, para esta misma ubicacion, no se ha aportado el informe expedido por
persona técnica relativo a la adecuacion al local en materia de accesibilidad.

Falta de documentacién: Para la ubicacién de CAMPEZO, hay que aportar tanto un
informe descriptivo donde aparezca reflejado en el plano cudl de las estancias se
utilizard para centro de empleo, como el informe expedido por persona técnica relativo
a la adecuacion al local en materia de accesibilidad debidamente visado.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:
Art. 5.3.a)

Se entenderd que cumplen los requisitos previstos en este apartado a) aquellos locales
que fueron considerados validos por Lanbide y no hayan sufrido modificaciones desde
su validacién, para el desarrollo de la actividad de centro de empleo por parte de las
entidades beneficiarias de subvenciones al amparo de la convocatoria de ayudas para el
desarrollo de la actividad de Centros de empleo en colaboracién con Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo de 2017 (publicada en el BOPV de 28 de julio de 2017 mediante
Resolucion del Director General de fecha 27 de julio de 2017), al amparo de la
convocatoria de ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacidon
profesional en colaboracién con Lanbide-Servicio-Vasco de empleo 2019-2021, en su
capitulo IV (publicada en el BOPV de 31 de diciembre de 2018 mediante Resolucion del
Director General de fecha 26 de diciembre de 2018) o al amparo de la convocatoria de
ayudas para el desarrollo de la actividad de centros de empleo en colaboracién con
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo de 2021-22 (publicada en el BOPV de 30 de junio de
2021 mediante Resolucién del Director General de fecha 16 de junio de 2021)
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ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Aldape kalean (GERNIKA) eta Karranzairu kalean (BARAKALDO) dauden lokalak ez dira
onartu 5.3.a) artikuluan adierazitako enplegu-zentroen deialdietan, eta, beraz, 7.2.1
artikuluan adierazitako dokumentazioa aurkeztu behar da.

Dokumentazio falta: Aldape kalean (GERNIKA) eta Karranzairu kalean (BARAKALDO)
dauden lokalei dagokionez, 7.2.1 artikuluan adierazitako dokumentazioa aurkeztu behar
da:

- Kokalekuaren ezaugarriak eta kokapena azaltzen dituen txosten eguneratua,
argazkiak eta planoak erantsita.

- Eskumena duen teknikariak emandako eta dagokion elkargo profesionalak ikus-
onetsitako txostena, lokala irisgarritasuna sustatzearen arloan indarrean
dagoen araudira egokitzen den ala ez adierazten duena.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Los locales ubicados en las direcciones de C/Aldape (GERNIKA) y C/Karranzairu
(BARAKALDO) no han sido aprobados en ninguna de las convocatorias de Centros de
Empleo indicadas el articulo 5.3.a), y por tanto hay que aportar la documentacion
indicada en el articulo 7.2.1.

Falta de documentacién: Se debe aportar la documentacion indicada en el articulo 7.2.1.
en relacion a los locales ubicados en las calles Aldape (GERNIKA) y Karranzairu
(BARAKALDO):

- Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas del emplazamiento y su
localizacidn, adjuntando obligatoriamente fotografias y planos.

- Informe expedido por persona técnica competente y visado por el
correspondiente colegio profesional, sobre la adecuacion del local a la

normativa en vigor en materia de promocién de accesibilidad.

XPEDIENTE ZK. / N2 EXPEDIENTE

ERAKUNDEA / ENTIDAD

2023/CEMP/000036

CASA MARISTAS SAN JOSE

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.1 art.- Tokiari buruzko informazio hau sartu beharko da:

a) Erakunde eskatzailearen lokal bakoitzaren ezaugarriak jasotzen dituen txosten
deskribatzaile eguneratua. Derrigorrez atxiki behar dira 5. artikuluko 3.a) apartatuan
zehaztutako instalazioetako espazio eta dimentsioak zehazten dituzten argazkiak eta
planoak, baita instalazio horietarako barneko nahiz kanpoko bideen argazki eta planoak
ere.

1. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:
Art. 7.2.1.- Sobre el emplazamiento debera incorporarse la siguiente informacion:

a) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de cada emplazamiento de la
entidad solicitante, adjuntando obligatoriamente fotografias y planos de todas las
instalaciones detalladas en el articulo 5 apartado 3.a), que especifiquen los espacios y
dimensiones ajustadas a los mismos, asi como fotografias y planos de los itinerarios,
tanto interiores como exteriores, de los accesos a dichas instalaciones.

11de 12




ﬂ} Lan

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

Erakunde autonomiaduna
Organismo Auténomo del
07 Dy

{ I
ME ), EUSKO JAURLARITZA

N
STl GoB1ERNO vasco

b) Teknikari eskudun batek egindako txostena, kasuan kasuko elkargo profesionalak ikus-
onetsia, lokala irisgarritasuna sustatzeko indarreko araudiarekin bat datorrela adierazten
duena, eta lokalaren gaur egungo egoerari dagokiona, 5. artikuluko 3.a) apartatuetan
deskribatutakoaren arabera:

— Lokalerako irisgarritasuna lokalaren kanpoaldetik.

— Barneko ibilbideen irisgarritasuna jarduera emateko guneetara arte.

— Komunak, egokitu daitezkeenak eta jardueraren hartzaileek erabiltzeko egokituak.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Kokapenaren ezaugarriak jasotzen dituen deskribapen-txostenean, planoan ez da
azaltzen zein gela erabiliko den enplegu-zentrorako. Beraz, ezin izango da egiaztatu
enplegu-zentrorako erabilitako espazioak deialdian eskatutako gutxieneko dimentsioak
dituen.

Bestalde, irisgarritasunaren arloan lokala egokitzeari buruzko txostena ez du ikus-
onesten dagokion elkargo profesionalak.

Dokumentazio falta: Enplegu-zentrorako erabiliko den egonaldiaren planoetan
adierazitako deskribapen-txostena. Irisgarritasunari buruzko txostena, dagokion elkargo
profesionalak behar bezala onetsia. Abasolo Kalea (DURANGO)

b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el correspondiente
colegio profesional, sobre la adecuacion de cada local a la normativa en vigor en materia
de promocién de accesibilidad valido con la situacidn actual del local en los términos
descritos en el articulo 5 apartado 3.a):

— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.

— Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion

de la actividad.

— Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas

destinatarias de la actividad.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

En el informe descriptivo con las caracteristicas del emplazamiento, no aparece indicado
en los planos cudl de las estancias va a utilizarse para el centro de empleo. No pudiendo
por tanto comprobarse si el espacio utilizado para centro de empleo dispone de las
dimensiones minimas exigidas en la convocatoria.

Por otro lado, el informe relacionado con la adecuacion del local en materia de
accesibilidad no esta visado por el correspondiente colegio profesional.

Falta de documentacidn: Informe descriptivo donde aparezca indicado en los planos que
estancia se utilizara para el centro de empleo. Informe sobre accesibilidad debidamente
visado por el correspondiente colegio profesional. Calle Abasolo (DURANGO)
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