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ENPRESARI ERAKUNDEEK ETA SINDIKATUEK ERAGINDAKO 
PRESTAKUNTZA-EKINTZEN EGITARAUA 

PROGRAMA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS PROMOVIDAS 
POR ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES 

DIRULAGUNTZA-ESKABIDEA/SOLICITUD DE SUBVENCIÓN 

3. DOKUMENTUA / DOCUMENTO 3

PRESTAKUNTZA EKINTZA BAKOITZAREN AZALPENA ETA 
EZAUGARRIAK 

DESCRIPCIÓN INDIVIDUAL Y CARACTERÍSTICAS DE LA ACTIVIDAD 
FORMATIVA 

Prestakuntza-ekintza bakoitzeko koaderno bat bete behar da. 
Cumplimentar un cuadernillo por cada una de las actividades formativas. 

EKINTZAREN HURRENKERA ZKIA / Nº DE ORDEN DE LA ACTIVIDAD

PRESTAKUNTZA EKINTZAREN IZENA/TÍTULO DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

A. PRESTAKUNTZA EKINTZA HAU ANTOLATZEKO ARRAZOIAK / MOTIVOS PARA LA ORGANIZACIÓN
DE ESTA ACTIVIDAD FORMATIVA
Ekintza lehendik egina den adierazi beharko da, eta, horrela bada, lortutako emaitzak.
Deberá hacerse constar si la actividad se ha realizado con anterioridad y, si es así, los resultados obtenidos.

 ............................................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................................  
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B. EKINTZAREN HARTZAILEAK / PERSONAS DESTINATARIAS DE LA ACTIVIDAD
B.1 Prestakuntza-ekintzan parte hartuko dutenen ezaugarriak azaldu behar dira: Kualifikazio-maila, lanbide-maila, arlo funtzionala,

sexua, adina eta abar. 
Describir las características de las personas participantes en la actividad formativa: Nivel de cualificación, categoría profesional, 
área funcional, sexo, edad, etc. 

 ............................................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................................  

B.2 Baldintza bereziak/Condiciones específicas
Gizatalde honek baldintza berezirik daukan edo ez zehaztu, ekintzan probetxu bikainak ateratzeko egokiak direnak. 
Indicar si existen condiciones específicas que deben reunir las personas asistentes y que se consideran idóneas para un óptimo 
aprovechamiento de la actividad.

 ............................................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................................  

B.3 Zabalkunde-prozesua. Zabalkundea egiteko erabili behar diren bitartekoak adierazi.
Proceso de difusión. Se consignarán los medios de difusión que se piensan utilizar.
1. Prentsa/Prensa
2.  Irratia/Radio 
3.  Mailing-a/Mailing 
4.  Esku-paperak - kartelak/Folletos - carteles 
5.  Besteak (aipatu)/Otros (indicar):  .............................................................................................................................................

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

B.4 Hautaketa prozedura/Proceso de selección
Eskegileen artean hautaketa egiteko kontuan izango diren irizpideak eta aldaerak zehaztu. 
Especificar los criterios y variables que serán tenidos en cuenta para realizar la selección entre las personas solicitantes.

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  
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C. PRESTAKUNTZA EKINTZAREN HELBURUAK/OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
C.1 Helburu nagusiak/Objetivos generales

Ekintza dela bide lortu nahi diren emaitza orokorrak zehaztu, bertaratutakoek lortutakoen arabera adierazita. 
Especificar los resultados globales pretendidos con la actividad. Expresarlos en términos del logro de las personas asistentes.

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

C.2 Helburua /Finalidad
Zein da prestakuntza ekintza honek bete nahi duen premia edo gabezia? 
¿Cuál es la necesidad o carencia que pretende cubrir esta actividad formativa?

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

D. HELBURU OROKORRAK/OBJETIVOS GENERALES

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

E. BERARIAZKO HELBURUAK / OBJETIVOS ESPECIFICOS

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  
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 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

F. EDUKIAK/CONTENIDOS
Prestakuntza ekintzaren edukiak biltzen dituzten arloak edo eduki-multzoak eranskinean sartuko dira beste orri batean.
Las áreas o bloques temáticos en que se estructuran los contenidos de la actividad formativa, se adjuntarán como anexo, en

hoja aparte. 

G. MOTAKO EKINTZA/TIPO DE ACCION
Ikasgelan/ikasgelatik kanpokoak/kanpokoak
Presenciales/no presenciales/asistencias a acciones organizadas por otra entidad

 ................................................................................................................................................................................................  

H. METODOLOGIA/METODOLOGÍA
Ohartemandako helburuak eta edukiak garatzeko ezarriko diren era eta metodo didaktikoak azaldu.
Exponer las formas y métodos didácticos planeados para el desarrollo de los objetivos y contenidos previstos.

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

I BALIABIDEAK/RECURSOS 
Ohartemandako jarduerak garatzeko beharrezkoak izango diren baliabide motak zehaztu. 
Detallar por tipos los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades previstas.
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I.1 Materialak/Materiales

 Inprimakiak/Impresos:

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 Ikus-entzunezkoak/Audiovisuales:

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 Material suntsigarria/Material fungible:

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

I.2 Pertsonak/Humanos

 Zuzendaritza eta koordinazioa (adierazi izena, eginkizunak eta ohartemandako dedikazio-orduak).
Dirección y coordinación (especificar nombre, funciones a desarrollar y horas de dedicación previstas).

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 Irakasleak (prestakuntza ekintzan parte hartzen duen irakasle bakoitzeko, honako datuok eman behar dira: izena, lan-
jarduera, titulazioa, lan-esperientzia, irakaskuntza alorreko esperientzia, ekintzan eman beharreko ordu kopurua; bertako
irakaslea ala kanpokoa den).
Profesorado (especificar el nombre, la actividad laboral que desarrolla, la titulación, la experiencia profesional, la
experiencia docente y el número de horas de dedicación a la actividad por cada uno-a de los-as docentes intervinientes;
indicar asimismo si se trata de profesorado interno o externo).

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

J. EBALUAZIOA/EVALUACIÓN
Bertaratutakoek lortutakoak baloratzeko ohartemandako ebaluazio modua azaldu, xehetasunak emanez.
Exponer el tipo de evaluación prevista para valorar los logros obtenidos por las personas asistentes.

J.1 Ebaluaketarako aldagaiak eta irizpideak zehaztu behar dira:
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Especificar las variables y criterios de evaluación:

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

J.2 Ebaluazioa egiteko zein metodologia erabili behar den adierazi behar da:
Especificar la metodología de evaluación a utilizar:

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

J.3 Ebaluazioa zein unetan egin behar den adierazi behar da:
Describir en qué momento/s se efectuará la evaluación:

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

J.4 Ebaluazio prozesuaren arduraduna:
Persona responsable del proceso de evaluación:

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  
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Prestakuntza ekintza hau egiteko beste laguntza publikorik edo pribaturik jaso edo eskatu al da? 
¿Se ha recibido o solicitado para el desarrollo de esta actividad formativa algún otro tipo de ayuda o subvención 
de carácter público o privado? 

 Ez/No 

 Bai/Sí (adierazi erakundea eta zenbatekoa/Indicar entidad y cuantía): .............................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

Izenpea / firma: ..................................................................................................................................................................  
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