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RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE LANBIDE-SERVICIO VASCO DE
EMPLEO POR LA QUE SE ADAPTA EL PERIODO CONSIDERADO PARA LA
REALIZACION DE LA FORMACION PRACTICA EN CENTRO DE TRABAJO O DE LAS
PRACTICAS NO LABORALES CONTEMPLADAS EN LA CONVOCATORIA PARA EL ANO
2021 DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES EN EL AMBITO DE LOS NUEVOS NICHOS DE
EMPLEO, DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS TRABAJADORAS
DESEMPLEADAS.

Primero.— El Consejo de Administracién de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante
Acuerdo adoptado en su sesion de 13 de julio de 2021, aprobd la convocatoria para el afio
2021 de subvenciones para la realizacion de acciones formativas de competencias
profesionales en el ambito de los nuevos nichos de empleo, dirigidas prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas, en el marco del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por
el que se ordena la Formacion Profesional para el Empleo en Euskadi.

Segundo.— En el Articulo 7.1 se indica que el érgano competente para resolver es la
Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Tercero.— En el Articulo 3.5 se indica que los Planes de Formacion se deberan ejecutar
hasta el dia 14 de octubre de 2022 (incluido el médulo de formamon practica en centro de
trabajo o las practicas no laborales, en su caso).

Cuarto.— El dia 22 de diciembre de 2021 se publicé el Acuerdo adoptado el 21 de
diciembre de 2021 por el Consejo de Administracién de Lanbide aprobando que, ante los
retrasos sufridos en la tramitacion y las dificultades para el inicio de las acciones formativas,
se adoptaban medidas que resolvian la situacién de incertidumbre generada, adaptando las
previsiones relativas al inicio de los Planes de formacion e itinerarios formativos.

Mas en concreto se decia que:

“1.1.— A los unicos efectos de lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 3.5 de la
convocatoria, que establece que “Al menos una de las acciones formativas del plan de
formacion debera comenzar en el ejercicio 2021”, se entendera cumplida esta
condicién con el comienzo, en 2021, de las actuaciones previas (aceptacién de la
subvencidn) que resultan precisas para el efectivo inicio de la imparticion de la primera
accion formativa, siempre que la entidad de formacién beneficiaria comunique este
hecho a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a través del aplicativo LAN-F.

1.2.— En todo caso, la efectiva imparticién de la primera de las acciones formativas que
componen el Plan de formacién subvencionado, debera iniciarse en el plazo de los dos
meses siguientes a la notificacién de la resolucion definitiva de concesiéon de la
subvencion, tal y como se establece en el articulo 3.5 la convocatoria.”

Esto supuso, a efectos practicos, que las primeras acciones formativas de cada expediente
pudieran comenzar hasta el 27 de febrero de 2022. ;
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Quinto.— En consideracion a esta ampliacion del plazo inicial para el comienzo efectivo
de las primeras acciones formativas, se considera asumible trasladar ese mismo plazo para
el desarrollo de la formacion practica en centro de trabajo o las practicas no laborales mas
alla de lo establecido en la .convocatoria de referencia, siempre y cuando las acciones hayan
finalizado dentro del plazo establecido.

Sexto.— Siendo esta fecha de dificil comunicacion para su consideracion por parte de las
entidades de formacién participantes en la mencionada convocatoria, se considera necesario
establecer el presente Acuerdo de cara al proceso de valoracion, liquidacién y cumplimiento
~ de los requisitos establecidos por la misma.

Por lo expuesto,
RESUELVE

Unico. - En relacién con la convocatoria para el afio 2021 de subvenciones para la
realizacion de acciones formativas de competencias profesionales en el ambito de los nuevos
nichos de empleo dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, y la
realizacion de la formacién practica en centro de trabajo o de las practicas no laborales, se
considerara el periodo de finalizacion de las mismas hasta el 14 de diciembre de 2022.

En Vitoria-Ga | eiz, a 10 de octubre de 2022

d6. Gloria Mugica Conde ;
Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo




