'} Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ANEXO Il

SOLICITUD DE AYUDAS A LA CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS EN EMPRESAS VASCAS. PROGRAMA LEHEN AUKERA

A rellenar por la Administracion
| Cdédigo procedimiento | | | | | | | |

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF
DIRECCION LOCALIDAD
CODIGO POSTAL TERRITORIO HISTORICO
a ACTIVIDAD/ES ECONOMICA
DISPONE DE REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES (RLT) CI::AE VESIECONG) cIA/Es
N o N
2. DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

éEsta inscrita en el Registro electronico de apoderamientos de la Administracion Publica de la CAE?

Si |:| No |:| (En este caso, deberd presentar documentacion que acredite la representacion)

3. DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

4. DATOS DE NOTIFICACION

IDIOMA DE COMUNICACION

Euskera |:| Castellano |:|

CANAL DE AVISO DE NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Teléfono movil Correo electrénico
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5. DATOS DE LA SELECCION

EL CONTRATADO HA FINALIZADO UN PERIODO FORMATIVO MEDIANTE

TIPO 1: SELECCION A TRAVES DEL
BECA PARA LA
CENTRO FORMATIVO DONDEHA | rqpmACION BECA PARA LA TRANSICION DEL MUNDO
FINALIZADO LOS ESTUDIOS (art. 7.1 a)) DUAL OBTENCION DEL UNIVERSITARIO AL
TITULO DE FP LABORAL

TIPO 2: SELECCION MEDIANTE N2 DE OFERTA

OFERTA (art. 7.1 b))

6. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DNI/NIE FECHA NACIMIENTO EDAD SEXO

Hombre |:| Mujer |:|

7. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Nombre del puesto: ‘

Nombre y cédigo de ocupacidn (indicar minimo 4 digitos): Cdédigo

http://www.lanbide.euskadi.eus

Titulacion: l

Modalidad de contrato: PRACTICAS O INDEFINIDO

Jornada: COMPLETA O PARCIAL (minimo 70%)

DURACION DEL CONTRATO: en MESES excepto INDEFINIDO

Grupo de cotizacion de la S.S. (acorde con el nivel de titulacion y ocupacion requerido de la
persona contratada):

Direccion del centro de trabajo de destino:

N2 de cuenta de cotizacion de la S.S.:

Coste contrato: Salario bruto anual, pagas incluidas, excluidos los costes a la S.S.
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8. DECLARACION RESPONSABLE

[]
[]

Marcar con una x lo que proceda
Primero:

Que la entidad solicitante no se haya participada directa o indirectamente en mas de un 50%, por una o varias Administraciones
Publicas.

Segundo:

Que la entidad solicitante no esta sancionada ni administrativa ni penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtencion de
subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicidn legal alguna que le inhabilite para ello, con inclusidn de las que se
hayan producido por incurrir en discriminacion por razén de sexo, en virtud de la ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, o de la Ley Orgénica 3/2007, de 30 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tercero:
Que la entidad solicitante no tiene obligaciones de reintegro pendientes de pago en materia de subvenciones.
Cuarto:

Que la entidad solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones..

Quinto:

Que la entidad solicitante no se halla incursa en procedimiento alguno de reintegro o sancionador iniciado como consecuencia de
subvencién o ayuda de la misma naturaleza otorgada por la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi o de sus
organismos auténomos.

Que la entidad solicitante se halla incursa en el procedimiento de reintegro o sancionador iniciado como consecuencia de la
subvencién o ayuda otorgada por

Sexto:

Que la entidad solicitante no estd percibiendo ninguna ayuda con este mismo objeto y finalidad concedida por cualquier
Administracidn Publica.

|:|Que a la entidad solicitante le ha sido concedida una ayuda de .. euros, por

|:| Que, habiendo solicitado UNA aYUda @ ....ccceeeeeiieerieeieeie e (*), esta pendiente de resolucion.

(*) Indicar el nombre de la Administracion o entidad publica o privada

Séptimo:

Que a los efectos de comprobacion del cumplimiento de la normativa de “minimis” (Reglamento (UE) n2 1407/2013 de la Comision, de 18
de diciembre de 2013 (DOUE L 352 de 24/12/2013), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unidn Europea):

La empresa solicitante no ha recibido ningun tipo de ayuda sujeta a régimen de “minimis” en el ejercicio en curso ni en los dos
ejercicios anteriores.

La empresa solicitante ha solicitado y/o recibido (durante el ejercicio fiscal en curso y durante los dos ejercicios fiscales anteriores),
las siguientes subvenciones sujetas al régimen de “minimis”.

Ayuda (*) Concedente

Importe Fecha
(euros) (sol./conc.)

Estado Organismo Descripcion objeto de la ayuda

(*) 1= Ayuda solicitada 2=Ayuda Concedida

Octavo:

|:| Que los datos consignados en la presente solicitud son veraces.

|:| Que la entidad solicitante cumple las condiciones para el acceso a la subvencion.
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9. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Actividad de tratamiento | Subvenciones de empleo y formacidn para el empleo.

Responsable Lanbide, Servicio Vasco de Empleo.

Gestion y control de subvenciones relacionadas con las diferentes politicas activas

Finalidad . . . ) f
thatl de empleo competencia de Lanbide. Persecucién del fraude y fines estadisticos.

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento;

Legitimacion . .
cumplimiento de una obligacidn legal.

Destinatarios de cesiones | Administraciones Publicas con competencias en la materia.

Ud. tiene el derecho de acceso, rectificacion y supresion de sus datos, asi como de

Derech S g . . . - .
erechos limitacion u oposicién a su tratamiento, como se explica en la informacién adicional.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Protecciéon de Datos en
Informacion adicional nuestra pagina web: https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-
sedepd/es/transparencia/074300-capa2-es.shtml

En cumplimiento de:
e Reglamento General de Proteccion de Datos (https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf)
e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673.pdf)

10. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD
Junto con la solicitud debera presentarse la siguiente documentacion:

e Acreditacion de la representacion legal que ostenta la persona que firma la solicitud en nombre de la persona
juridica solicitante en el caso de que no figure inscrito en el registro de representantes de la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

e Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la empresa.

e Fotocopia de las escrituras actualizadas de constituciéon de la empresa o, en su caso, otro documento de
constitucién de la entidad.

e Silaempresa o entidad contratante dispone de Representacion Legal de los Trabajadores (RPT): copia de la
comunicacion efectuada a la misma de su intencién de contratar.

e Copia completa del contrato celebrado (salario bruto anual expresado en euros, no segiin convenio).

e Declaracién responsable de no existencia de parentesco en los términos previstos en el articulo 3.4 a) de la
convocatoria.

e Informes de plantilla media de trabajadores en situacidon de alta emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social (obtenidos del sistema RED) de los centros de la empresa radicados en la CAE
correspondientes a los 6 meses anteriores al dia de alta en la empresa de la persona contratada y al dia de la
contratacion.

Ejemplo: para un contrato celebrado el 2 de febrero de 2022, el de los 6 meses anteriores iria del 2 de
agosto de 2021 al 1 de febrero de 2022 vy, el del dia de la contratacion, del 2 de febrero de 2022 al 2 de
febrero de 2022.

e En el caso de que no se dé incremento de plantilla a fecha de contratacién, documento “resolucién sobre
reconocimiento de baja”, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de aquellos trabajadores
gue durante los 6 meses anteriores hayan causado baja por alguno de los supuestos recogidos en el segundo
parrafo del articulo 3.3. de la convocatoria.
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e En el supuesto de que el/la solicitante sea una persona fisica, certificacion del drgano competente indicando
el epigrafe del Impuesto de Actividades Econémicas

e Sj la seleccidn se ha realizado a través del centro formativo donde ha finalizados los estudios (art. 7.1 a)
también debera presentar

=  Documentacién acreditativa de la obtencién de la titulacidn que figura en el contrato presentado.
= Documentacién acreditativa de la realizacién del periodo de formacion en la empresa con la que
se ha formalizado el contrato (empresa, centro de trabajo, periodo, modalidad, etc.).
11. INFORMACION ADICIONAL

1.- Derecho a no aportar documentos.

En virtud de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y salvo que usted se oponga expresamente a ello, se le informa de que
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el ejercicio de sus competencias recabard por medios electrénicos los
documentos que se indican a continuacion. En el caso de que se oponga de forma expresa a que Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo recabe alguno de los citados documentos, debera indicarlo marcando la casilla habilitada a
continuacién y aportando los documentos junto con la presente solicitud:

Oposicién
® (Certificado acreditativo de encontrarse al corriente en sus

obligaciones tributarias

® (Certificado acreditativo de encontrarse al corriente en sus
obligaciones con la Seguridad Social

® Tarjeta de identificacidn fiscal de la empresa

® Si el/la solicitante es una persona fisica, certificado del érgano
competente indicando el epigrafe del IAE

OO OO

2.- Verificacidn de datos personales

En virtud de lo establecido en la disposicién adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de que Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo en el ejercicio de sus competencias, realizara las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los
datos personales declarados en la presente solicitud y que obren en poder de las Administraciones Publicas.

3.- Alta en el Registro de Terceros del Departamento de Economia y Hacienda

Para que Lanbide pueda realizar el pago de las ayudas, la persona o entidad beneficiaria debera constar en el Registro
de Terceros de la Oficina de Control Econdmico del Departamento de Economia y Hacienda.

En caso de que no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes en el Registro de terceros del
Departamento de Economia y Hacienda, debera cumplimentar formulario segin el modelo establecido en
https://www.euskadi.eus/altaterceros.

Firma electrdnica de la solicitud:
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