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Recursos Economicos

Financiacion de contratos
indefinidos y en précticas

Crédito de pago de 2022:
2.000.000 €

Crédito de compromiso 2023:

1.846.154 €

Total: 3.846.154 €

€ Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

Financiacion de la captacion,
registro y/o gestion de las ofertas
de empleo y/o gestiony
seguimiento de los procesos de
transicion del mundo educativo

al laboral por parte de las
Entidades Colaboradoras

Crédito de pago de 2022:

Total: 153.846 €
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O1. Empresas

Contratos Indefinidos
o en Practicas

— Contratos indefinidos asi como contrafos en — Deberdn suponer creacion neta de empleo sobre la
practicas de al menos 6 meses de duracion, cuyo plantila media total existente en la empresa en el/los
objeto sea el desempeno de puestos de frabajo en centro/s de trabajo de la Comunidad Auténoma de
centros laborales radicados en la CAPV, celebrados Euskadi enlos 6 meses inmediatamente anteriores a la
con personas jovenes desempleadas e inscritas incorporacion de la/s persona/s contratada/s. A fecha de
como demandantes de empleo en Lanbide-SVE. contfratacion, el nuevo conirato ha de suponer unincre-

mento sobre dicha media.

— Iniciarse hasta el 31 de octubre de 2022.
No se considerard esta Ultima condicion sila extincion del

— Jomada completa o parcial (nunca inferior al 70% contfrato es por despidos disciplinarios procedentes, dimi-
de la jomnada laboral establecida). sion, discapacidad, jubilacion por edad, reduccion volun-
taria del fiempo de trabagjo, incapacidad pemanente fotal,
— Puestos de trabajo adecuados al nivel de estudios o absoluta o gran invalidez de las personas frabajadoras.

de formacion de la persona confrataaa. — Falta de Parentesco segun articulo 3.40).

— Formalizarse por escrito indicando fitulacion, — No vinculados a actividades acogidas a subvencion en
fecha de inicio y fin, duracion, jornada laboral y cuales quiera de las convocatorias realizadas por
puesto de trabajo, haciendo referencia al Lanbide- Servicio Vasco de Empleo o subvencionados en
programa Lehen Aukeray, en su caso, ala oferta de el marco de las mismas.

la que se deriva el contrato.

€ Lanbide
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— Laremuneraciéon bruta anual expresada en euros constard en el contrato y deberd ir en funcion
de los minimos establecidos en arficulo 3.2 ¢) de la convocatoria:

Retribucion bruta anual minima

Titulacion Academica (incluidas pagas exiras)

Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Mdster-Plan Bolonia,
Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura 21.200,00 €
Técnica o Grado Universitario-Plan Bolonia

Ciclos Formativos de Grado Medio (FP 1), Formacion

Profesional Bdsica y Certificados de Profesionalidad 14.000.00 €

En fodo caso, las conirataciones habran de ajustarse alas previsiones
del Estatuto de los trabajadores y demdas normativa aplicable.

€ Lanbide
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02. Enfidades colaboradoras

Captacion, registro y/o gestion de las ofertas de empleo y/o gestion y
seguimiento del proceso de fransicion del mundo educativo al laboral
realizadas por las Entidades Colalboradoras reguladas en el articulo 12,
siempre que finalicen con la formalizacion de contratos subvencionados
al amparo de la presente convocatoria.
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Empresas y Entid
Beneficiarias




01. Empresas

Empresas privadas, cualquiera que sea su forma juridica, los/as empresarios/as
individuales, las comunidades de bienes y sociedades civiles, asi como las Asociaciones y
Fundaciones que cumplan los siguientes requisitos:

q. Tener domicilio social y fiscal enla CAPV o centro de trabajo radicado en la
CAPV.

. No hallarse participada directa o indirectamente en mds de un 50% por
una o varias Administraciones Publicas.

C. Haber comunicado ala RLT de la empresa, la intencidn de contratar al
amparo de esta convocatoria. La empresa deberd declarar expresamente
en la solicitud si dispone o no de RLT.

d. No estar sujeto a una orden de recuperacion pendiente tras una decision
previa de la Comisidon de la Unidn Europea, que haya declarado una ayuda
legal e incompatible con el mercado comun.

€ Lanbide
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Condiciones generales a cumplir las empresas y enfidades beneficiarias:

d. Hallarse al comente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.
0. Hallarse al corriente en el pago de obligaciones de reinfegro en materia de subvenciones.

c. Que sus fines u objetivos, sistema de admision o acceso, funcionamiento, frayectoria, actuacion,
organizacion o estatutos sean conformes al principio de igualdad de trato y oportunidades de
mujeres y hombres.

d. No estar sancionada ni administrativa ni penalmente con la pérdida de la posibilidad de
obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicion legal alguna que
le inhabilite para ello, con inclusion de las que se hayan producido por incurrir en discriminacion
por razdn de sexo, en virtud de la ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, o de la Ley Orgdnica 3/2007, de 30 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Homobres.

e. No estarincursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,

de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones.

€ Lanbide
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Quedan excluidas como entidad beneficiaria:;

— Los organismos auténomos.
— Las sociedades publicaos.

— Las asociaciones o entidades dependientes
de una Administracion Pdblica.

— Las ETT para empleos de puesta a disposicion.

La concesién y,en su caso, el pago de las subvenciones quedardn condicionadas a la
terminacion de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose
iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por
la Administracion General de la Comunidad Autdénoma del Pais Vasco y sus organismaos
autdnomos, se halle todavia en tframitacion.
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Obligaciones de las empresas beneficiarias:

01

€ Lanbide

0

Con cardcter generadl, las que se establecen en el articulo 14 y 46 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 50.2 del Texto Refundido de la
Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/1997, de 11 denoviembre.

En particular, las siguientes:

. Las empresas que vayan arealizar las contrataciones por el procedimiento de seleccion recogido en el articulo

7.1.a), deberdn hacer la seleccion, con caracter previo ala confratacion, a fraves del centro formativo, que sea
entidad colaboradora, donde ha realizado los estudios la persona a contratar, a los efectos de que el centro,
compruebe el cumplimento de los requisitos establecidos en el articulo 5.1 y 5.2.a) y constate el resto de
circunstancias a que se refiere la gestion y el seguimiento del proceso de transicion descritas en el articulo 13.5.

. Las empresas que vayan a realizar contrataciones por el procedimiento de seleccion recogido en el

articulo 7.1.b), deberdn presentar la solicitud de gestion de las ofertas de empleo en Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo o en una entidad colaboradora del mismo.

Realizar la actividad que fundamente la concesion de la subvencion.

. Mantener el nivel de empleo de la plantilla durante el periodo de duracion minima de los contfratos senalada

en el arficulo 9.

. Justificar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condiciones, que determinen |a

concesion o disfrute de la ayuda.

945160 600 / 630 305452 | www.lanbide.euskadi.eus| € @ O Programa Lehen Aukera
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f Someterse alas actuaciones de comprobacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, del Deparfamento de
Empleo y Politicas Sociales, la Oficina de Control Econdmico del Departamento de Hacienda y Economia, el
Tribunal Vasco de Cuentas Publicas ylas instancias de control de los fondos europeos. Con objeto de que los
gastos subvencionables cumplan con los requisitos de elegibilidad para el Fondo Social Europeo, en la
enfidad beneficiaria debe existir registro contable del gasto, con unaidentificacion contable diferenciada o
con un codigo contable adecuado.

d. Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedente de ésta o cualesquiera Administraciones publicas o entes, tanto publicos como
privados.

N. Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la modificacion de cualquier circunstancia que hubiese
sido tenida en cuenta para la concesion de la subvencidn, asi como cualquier eventualidad que afecte
sustancialmente al objeto o naturaleza de las actividades subvencionadas.

i. Colaborar con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en los procedimientos de comprobacion, seguimiento y
control de dichas actividades.

J’. Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo los procedimientos de reintegro o sancionadores que,
habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la
Administracion General de la Comunidad Autdénoma de Euskadi y sus Organismos auténomos, Entes
pUblicos de derecho privado y Sociedades publicas, se hallen adn en tramitacion.

€ Lanbide
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k. Hacer constar expresamente la cofinanciacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y del Fondo Social
Europeo, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 o Programa Operativo FSE-
Pais Vasco 2014-2020, en todos los materiales y acciones de comunicacion, difusion o publicacion de las
actuaciones subvencionadas al amparo de la presente convocatoria. Larelacion de empresas beneficiarias
serd incluida enla lista publica que se recoge en el articulo 115, apartado 2 del Reglamento (UE) 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

|. Obligaciones en materia de igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres:

— Garantizar la aplicacion del principio de igualdad frato y oportunidades y no discriminacion entre mujeres y
hombres en la realizacion de pruebas o entrevistas y seleccion de los puestos de trabaijo.

Toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales deberan emplear un uso no sexista del
lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una

imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad, y pluralidad
de roles e identidades de género.

M. Obtener de las personas contratadas el consentimiento para que sus datos sean puestos a disposicion de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo alos Unicos efectos de gestionar la subvencion solicitada e informarles del
contenido de lo dispuesto en el arficulo 24 de la presente convocatoria.

02 Asimismo, como obligacion especifica a la finalizacion de un contrato en practicas, la

empresa beneficiaria de la subvencion deberd expedir al frabagjador o frabajadora un
cerificado que contfenga como minimo:

— La duracion del contrato.
— El/los puesto/s de trabajo ocupados y las principales tareas desempenadas en cada uno de ellos.

€ Lanbide
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02. Entidades Colaboradoras para la captacion,
registro y gestion de la oferta

Podran ser beneficiarias las siguientes:

— Las autorizadas para la realizacion de estas
actividades, al amparo de la Resolucion de
23 de enero de 2015 (BOPV 2-2-2015) enla
prestacion del servicio de infermediacion,
exclusivamente en relacion con el registro y
gestion de ofertas de empleo.

— Podrdn obtener la condicion de entidades
colaboradoras para la captacion yregistro de
ofertas de empleo especificamente vinculadas
a esta convocatoria, las siguientes entidades
siempre que estén radicadas en la CAPV:

SOLICITUD ANEXO | >

€ Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

- Universidades.

- Centros de formacion profesional publicos y privados
concertados.

- Enfidades colaboradoras de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo que hubieran sido beneficiarias de las
ayudas de formaciéon para el empleo corespondiente
a la convocatoria del 2020-2022 vy de las ayudas de
orientacion para el empleo comrespondiente a la
convocatoria de 2019-2021.

- Ayuntamientos, mancomunidades, cuadrillas,
agencias de desarrollo local y Behargintzas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco hasta el 31 de julio de 2022.
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03. Entidades Colaboradoras para la geshon
y seguimiento del proceso de transicion
enire el mundo educativo y el laboral

Podran obtener dicha condicion las siguientes - Asegurary garantizar que las personas jovenes se-
entidades: leccionadas directamente por la empresa cumplan

o y _ los requisitos en el articulo 5.1 en el momento de la
— Las Universidades y los Centros de formacion profesional contratacidn.

publicos y privados concertados.
- Constatar que el contrato es para un puesto de tra-

— Se entiende por gestion y seguimiento del proceso de bajo que permita la obtencidn de la practica profe-
tfransicion las actuaciones de la entidad colaboradora sional adecuada al nivel de estudios o de formacidn
desfinadas a: cursados por la persona confratada.

- Recuperar, renovar, revisar y modificar la - En el caso de quienes han finalizado la Formacién
demanda de empleo de las personas jovenes Dual en la empresa, cuando la formacién sea para la
seleccionadas directamente porla empresa. obtencion de un fitulo de Formacién Profesional del

sistema educativo, comprobar que el contrato es

- Verificar que las personas jovenes contratadas : - )
indefinido o en practicas de al menos 12 meses.

estén inscritas en el Sistema de Garantia Juvenil
al menos desde el dia anterior ala firma del - Identificar a la persona contratada en el Sistema de

confrato. Informacién de Lanbide como vinculada a un contra-
to incentivado por el Programa de Lehen Aukera.

> El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el dia siguiente al de la publicacion de
SOLICITUD ANEXO | esta convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco hasta el 31 de julio de 2022.

€ Lanbide
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Requisitos de las personas
jovenes coniratadas



01 Personas jovenes mayores de 16 anos y menores de 30 anos, que cumplan los
siguientes requisitos:

d. Residir en la Comunidad Autdnoma Vasca.

. Estarinscrita y de alta como demandante de empleo en Lanbide-SVE y desempleada
el dia anterior a la fecha de inicio del contrato.

C. Estar en posesion de alguna de las titulaciones siguientes:
— Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Mdster-Plan Bolonia.
— Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o Grado Universitario-Plan Bolonia.

— Técnico/a Superior o Medio de Formacion Profesional reglada, de la formacion profesional
especifica, siendo equivalentes a los anteriores los titulos de Técnico/a Auxiliar (FP1) y Técnico/a
Especialista (FP2).

— Formacion Profesional Bdsica
— Ofras fitulaciones oficialmente reconocidas como equivalentes alas anteriores.

— Certificado de profesionalidad

d. Teneruna experiencia laboral maxima de 6 meses en empleos relacionados con su fitulacion.

€ Lanbide
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02

Inscripcion en el Sistema de Garantia Juvenil

d. En el proceso de seleccion directamente por parte de la empresa, las personas jdvenes contratadas

b.

03

04

deberdn estarinscritas en el Sistema de Garantia Juvenil.

En el proceso de seleccidon que lleve a cabo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a través de sus
oficinas o entidades colaboradoras, se dard prioridad a aquellas personas que estén inscritas en el
Sistema de Garantia Juvenil, de conformidad con lo establecido enla Ley 18/2014, de 15 de octubre,
de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

Los contratos que se formalicen con personas jovenes seleccionadas directamente
por parte de la empresa en la que hayan realizado la Formacién Dual, cuando la
formacion sea para la obtencion de un titulo de Formacion Profesional del sistema
educativo, deberdn ser coniratos indefinidos o en practicas de al menos 12 meses.

Las personas que hayan sido contratadas bajo la modalidad de confrato en prdcticas
de Lehen Aukera en alguna de las ediciones anteriores, podrdn ser consideradas a los
efectos de esta convocatoria Unicamente en la modalidad de confratacion indefinida,
independientemente de la experiencia laboral que ya tengan adquiida y siempre y
cuando el contratfo indefinido sea realizado por una empresa distinta a la que realizd

el confrato en practicas.

‘} Lanblde 945160 600 / 630 305 452 | www.lanbide.euskadieus| © @ @ Programa Lehen Aukera
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Procedimiento de seleccion
de las personas participantes

La seleccion (y la contratacion ) de las personas jovenes participantes
en el programa se readlizarda antes de la presentacion de la solicitud

yse llevard a cabo:

1. Directamente porla empresa.

2. Afravés de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo o una entidad
colaboradora del mismo.



O1. Directamente por la empresa,

a fravés del cenfro formativo que sea
entidad colaboradora, en el que la persona
joven a contratar ha finalizado sus estudios
para la obtencion de su fitulacion a partir
del ano 2021, tras haber realizado en el/los
centro/s de la empresa en la Comunidad
Autdbnoma de Euskadi un periodo de
formacion durante el curso académico
2021-2022 bajo alguna de las siguientes
formulas:

Lanbide
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— Formacion dual, cuando la formacion sea para la ob-
tencion de un fitulo de Formacion Profesional del siste-
ma educativo.

— Becas, que se concedan al amparo de algin progra-
ma del Gobierno Vasco, para la formacion enla
empresa realizada con cardcter previo ala obtencion
de una fitulacién de Formacion Profesional del sistema
educativo.

— Becas, que se concedan al amparo de algun progra-
ma del Gobiermo Vasco, para la formacion enla
empresa como transicion del dmbito universitario al
laboral.

La empresa deberd dirigirse, con cardcter previo a la
contratacion, al centro formativo donde ha readlizado los
estudios la persona a contratar, siempre y cuando este
haya obtenido la condicion de entfidad colaboradora
para la gestion y seguimiento del proceso de transicion,
a los efectos de que el centro compruebe el cumplimento
de los requisitos establecidos en el articulo 5.1 y 5.2.a) vy
constate el resto de circunstancias descritas en el articulo
13.5.

X f Rin)
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02 . Gestion de ofertas de em pleo, — Para esta seleccion se presentard una solicitud de gestion de
oferta por cada perfil de puesto de trabajo a cubrir. La solicitud
se presentard en impreso normalizado, de conformidad con el

i . .. modelo establecido en el Anexo IV de la convocatoria .
A fraves de Lanbide-Servicio Vasco de

Empleo o una entidad colaboradora para — Cada solicitud de gestion de oferta serd registrada por la
confratar a personas jovenes en los casos No oficina o enfidad colaboradora que la reciba y se comu-
incluidos en la seleccion directamente por la nicard ala empresa la referencia de la misma.
empresa:

- Se dard prioridad a aquellas personas que estén ins-
critas en el Sistema de Garantia Juvenil en los términos
indicados en el pdrafo 2 del articulo 5.

- Las personas que hayan sido contratadas bajo la
modalidad de contrato en practicas de Lehen Aukera en
alguna de las ediciones anteriores, podrdn ser
consideradas alos efectos de esta convocatoria
Unicamente en la modalidad de contratacion inde-
finida, independientemente de la experiencia laboral
que ya tengan adquirida y siempre y cuando el contrato
indefinido sea realizado por una empresa distinta ala que
realizd el contrato en practicas.

— Solo serdn subvencionables los contratos realizados a per-
sonas que hayan sido remitidas como candidatas fras la
gestion de una oferta.

— En el proceso de comunicacion de cada contrato, la
empresa deberd indicar obligatoriamente, la referencia de
la oferta ala que corresponde dicho contrato.

€ Lanbide
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http://www.lanbide.euskadi.eus/

Extincion del contrato



La duracion minima de los contfratos ha de ser la exigida o subvencionada en el caso de contratos en practicas o
de 24 meses en el caso de contratos indefinidos.

En los supuestos de extincion del contrato por no superacion del periodo de prueba, cese
voluntario, despido declarado procedente, muerte o invalidez de la persona contratada:

p Para comunicar a Lanbide dicha circunstancia para
7 I?_Ids.glesadei g trat > ajustar la subvencion final a la parte proporcional del
e periodo trabajado por la persona contratada.

Si la extincidon de la relacion laboral estd motivada por causas distintas alas previstas anteriormente, procederd el
reintfegro total de la subvencion conforme a lo previsto en el arficulo 23 de la presente convocatoria.

Sila empresa desea contratar a ofra u otras personas, deberd presentar obligatoriamente una nueva solicitud
de subvencion en los plazos y condiciones previstas en esta convocatoria.
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Empresas

Contrato Indefinido o en Practicas en 2, gt Contrato 2, gt Contrato
uncién de la Titulacién Académica indefinido indefinido
funcién de la Titulacién Académi Contrato en Practicas indefinid Contrato en Practicas indefinid
Subvencion Subvencién :%l:r)\zemme:?er; f)%?\{gr:gleosgs Subvencién
por 6 meses por 12 meses (Mujer) (Mujer) (Mujer)
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura
0 Mdster-Plan Bolonia, Diplomatura
Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura~ 9-300.00€ SAE0OG 1270000€  5.830.00€ 9.328,00 € 13.970,00€
Técnica o Grado Universitario-Plan Bolonia
Ciclos Formativos de Grado Superior (FP 1l) 4.550.00,00€  7.280,00€ 10.900,00 € 5.005,00 € 8.008,00 € 11.990,00 €
Ciclos Formativos de Grado Medio (FP 1),
Formacion Profesional Bdsica y Certificados 3.500,00 € 5.600,00 € 8.400,00 € 3.850,00 € 6.160,00€ 9.240,00 €

de Profesionalidad

— Estas cuantias de subvencion se refieren a contratos a jornada completa, a tiempo parcial se ajustardn los importes en proporciéon a la jornada.

Captacié istro de oferta: 120€ Estas cuantias se incrementardn en un 10% por cada 20 contratos formalizados
AptaCIanBAIEYISIaCEOletl } y subvencionados al amparo de la convocatoria cuyas ofertas de empleo haya
E nﬁd (o] d es Gestion de oferta: 80 € captado, registrado y/o gestionado.

Colaboradoras Gestion y seguimiento del
proceso de transicion: 120€

&) Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo
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Presentacion de solicitudes



Plazos para la solicitud de

subvencion

Todas las solicitudes de subvenciones deberdn presentarse a través de sede electronica, a la que se
accederd desde: https://euskadi.eus y se dispondrd de un enlace de acceso a la misma en la pdgina

web de Lanbide.

SOLICITUD
EMPRESAS

SOLICITUD
ENTIDADES

COLABORADORAS

€ Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

Solicitud de Subvencidon por Contratacion:
Desde el dia siguiente a la publicacion en el BOPV
hasta el 31 de octubre de 2022

(ditimo dia del contrato subvencionable)

Solicitud de Subvencion por Captacion, Registro y/o Gestion
de la Oferta de Empleo y/o Gestion y Seguimiento del proceso
de fransicion:

Del 1 al 15 de noviembre de 2022
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1o pago: 52% ——

Empresas

En el momento de la concesion
de la subvencion (*)

o la canfidad que resulte de

2.0 pggo 48% - la justificacion (**)

(*) Junto con el impreso de solicitud de subvencion por
la celebracién de confratos de frabajo , deberd
presentarse la siguiente documentacion: Copia del
confrato, DNI/NIE, tarjeta de identificacion fiscal,
escrituras constitucion de la empresa, declaracion
responsable de no existencia de parentesco, jus-
tificacion de la plantila media existente en la em-
presa mediante dos informes («dnforme de plantilla
media de frabagjadores en situacion de altfa» emiti-

Ademds para los confrafos a personas  jovenes
seleccionadas directamente por la empresa con la
colaboracion  del cenfro formativo donde éstas han
redlizado sus estudios (art. 7.1.0): Documentacion
acreditativa de la obfencion de la titulacion que figura en el
confrato presentado y Documentacion acreditativa de la
realizacion del periodo de formacion en la empresa con la
que se ha formalizado el contrato.

(**) Justificacion al mes de finalizar el confrato en el supuesto

dos por la TGSS -obtenido en el sistema RED-, de los
centros de trabagjo de la empresa en CAE,: uno de
ellos de los 6 meses inmediatamente anteriores all
dia de alta en la empresa de la persona confrata-
da vy el ofro del dia de la contratacion) y el resto de
documentos que se indiguen en cada convocatoria.

Entidades
colaboradoras

€ Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo
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de contratos en prdcticas y una vez transcurmido un ano
desde su inicio en el supuesto de contratos indefinidos vy,
en todo caso, con antericridad al 15 de diciembre de
2023: Presentar relacion de  personas jovenes contratadas
y duracion de los contratos.

> UﬂiCO pCIgO Tras la Resoluciéon de concesidn

Programa Lehen Aukera
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Procedimiento y tramitacion

Tramitacion solicitudes

Organo Competente
Tramitacion

Organo Competente
Resolucion

Resolucion

Recurso

€ Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

v

v

v

v

v

Serdn estudiadas por orden de presentacion y se
concederdn en el mismo orden a todas aquellas que
cumplan los requisitos previstos en la convocatoria
hasta el agotamiento de los fondos destinados a su
financiacion.

Direccion de Activacion Laboral.

Direccion de Activacion Laboral.

Plazo mdaximo: 6 meses desde presentacion
de solicitud. Pone fin ala viaadministrativa.

Potestativo de reposicion en el plazo de un mes
o Contencioso administrativo en el plazo de
dos meses.

945160 600 / 630 305452 | www.lanbide.euskadi.eus| € @ O Programa Lehen Aukera
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Publicidad

Seguimiento
y control

Modificacion de
la subvencion

Concurrencia

€ Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

Se publicard en el BOPV relacion de empresas beneficiarias y cuantias
percibidas ysin perjuicio de la noftificacion expresa e individualizadas de
las resoluciones de concesion.

Lanbide, el Departamento de Empleo y Politicas Sociales, la Oficina de Control
Econdmico del Deparfamento de Hacienda y Economia, el Tribunal Vasco de
Cuentas Publicas ylas Instancias de Control de los Fondos Euro- peos podrdn
realizar las acciones de inspeccidon y contfrol necesarias para garantizar el
cumplimiento de las finalidades perseguidas. Atal fin, la empresa deberd
guardar y custodiar foda la documentacion relativa alas contrataciones
subvencionadas al menos hasta el ano 2027.

En el supuesto de que de la alteracion de las condiciones pudiera
derivarse la devolucion de la totalidad o parte de la subvencion
concedida, se iniciard el corespondiente procedimiento de reintegro.

Incompatibilidad con la obtencidon de cualquier otro tipo de subvencion,
ayuda o ingreso por el mismo concepto, excepto con las bonificaciones
previstas en las cuotas de la Seguridad Social de los contratos indefinidos
0 en prdcticas.
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Incumplimiento

En el supuesto de que las entfidades beneficiarias incumplan las obligaciones del articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones y del articulo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del
Pais Vasco o las previstas con cardcter especifico en la convocatoria, o incuran en alguno de los supuestos de
reintegro del articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y del articulo 53.1 del Texto Refundido de la Ley de
Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, el Director General de Lanbide, mediante Resolucion
declarard, en su caso, la obligacion de reintegrar total o parcialmente, las cantidades percibidas mds los intereses de
demora que corespondandesde el momento del pago de la subvencion.

Reintegro

Se concederd un plazo de 15 dias para presentacion de alegaciones.

El procedimiento de reintegro se iniciard por el Director General de Lanbide y suspenderd, en su caso, los pagos
gue aun guedaran pendientes.

Transcurrido el plazo sin que éstas se hubieren producido o desestimadas éstas, el Director General de Lanbide
dictara resolucion. El plazo maximo para resolver serd de 12 meses.

Si la Resolucion estimase la existencia de incumplimiento, el interesado deberd reintegrar a Lanbide las cantidades
que procedan en un plazo maximo de dos meses desde la notificacion de la Resolucion. Este plazo se considerard
como plazo de periodo voluntario.

La falta de ingreso en periodo voluntario dard inicio a la Via de Apremio.

€ Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo
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Normativa Europea Sobre la Competencia

Las ayudas contempladas en la presente convocatoria por la confratacion de personas jovenes, quedardn
sujetas alaregla de “minimis” establecida en el Reglamento (UE) n® 1407/2013 de la Comision, de 18 de
diciembre de 2013 (DOUE L352 de 24 de diciembre de 2013) relativo ala aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea alas ayudas de “minimis”. Aconsecuencia de esta
calificacion, el importe total de las ayudas de “minimis” concedidas a una Unica empresa no excederd de
200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Para la aplicacion de este limite halbrd de estarse ala definicion de “Unica empresa” prevista en el articulo 2.2
del citado reglamento.

El solicitante de la ayuda deberd declarar sobre estas ayudas de minimis recibidas en el ejercicio fiscal
correspondiente y durante los dos ejercicios fiscales anteriores, con objeto de probar que la nueva ayuda de
minimis No supera el limite maximo establecido en el citado Reglamento.

Al estar cofinanciadas las ayudas por el Fondo Social Europeo y por la Iniciativa de Empleo Juvenil, se sujetan
igualmente al Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013
y al Reglamento (UE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo
al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo y a la Orden
ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020. En el caso de ser cofinanciados por el Fondo Social
Europeo Plus, se sujetardn a los Reglamentos y demds normativa de aplicacion para el periodo de
programacion europeo 2021-2027.

€ Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo
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Lan Aktibazioko Zuzendaritza
Direccion de Activacion Laboral

AUTORIZACION ENTIDADES COLABORADORAS Y GESTION DE OFERTAS DE EMPLEO
Servicio Insercion Laboral:

laneratze@lanbide.eus

945.181.330

SOLICITUDES DE SUBVENCION DE EMPRESAS Y ENTIDADES COLABORADORAS
Servicio de Fomento de Empleo:

lehenaukera@lanbide.eus

945.181.327 / 945.181.338 / 945.181.326

€ Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo
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