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ERANSKINA

APARTEKO LAGUNTZETARAKO ZABALTZEKO EPEARI DAGOZKION DATUAK ETA AGIRIAK; LAGUNTZEN
HARTZAILEAK LANERATZEKO ENPRESAK ETA ENPLEGU-ZENTRO BEREZIAK IZANGO DIRA, ZEHAZKI
BEREN JARDUERAK ETENDA EDO MURRIZTUTA DITUZTENAK, COVID-19AK ERAGINDAKO OSASUN-

KRISIALDIA KUDEATZEKO DEKLARATUTAKO ALARMA-EGOERA DELA ETA

Administrazioak betetzeko

Prozeduraren kodea | | | |

1. ENTITATE ESKATZAILEAREN IDENTIFIKAZIO-DATUAK

IZENA EDO SOZIETATE-IZENA

IFZ

HELBIDEA

HERRIA

POSTA-KODEA LURRALDE HISTORIKOA

KOTIZAZIO-KONTUAREN/EN KODEA/K

JARDUERA EKONOMIKOA/K

(EJSN)

2. ORDEZKARIAREN DATUAK

IZEN-ABIZENAK

NAN/AIZ

Inskribatuta al dago EAEko Administrazio Publikoaren ordezkarien erregistro elektronikoan?

Bai Ez (kasu honetan, ordezkaritza egiaztatzen duen dokumentazioa aurkeztu behar da)

3. HARREMANETARAKO PERTSONAREN DATUAK

IZEN-ABIZENAK

NAN/AIZ

TELEFONOA POSTA ELEKTRONIKOA

4. JAKINARAZPENETARAKO DATUAK

KOMUNIKAZIORAKO HIZKUNTZA

Euskara | Gaztelania

JAKINARAZPEN ELEKTRONIKOAK EGITEKO BIDEA

TeI.mugikorra| | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |He|bidee|ektronikoa

5. DIRUZ LAGUNDU DAITEKEEN EGOERAREN DATUAK

ABEEEn dagoen langile-kopurua, lan-kontratua etenda

ABEEEn dagoen langile-kopurua, lanaldia murriztuta

COVID-19arekin lotuta, aldi baterako ezintasun-egoeran dagoen langile-kopurua

Guztira, langile-kopuru honentzat eskatzen dut laguntza




Erakunde autonomiaduna
Organismo Autanome de!

4 . _EUSKO JAURLARITZA
: GOBIERNO VASCO
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6. DATU PERTSONALAK ETA INFORMAZIOA, HONAKO HAUEI BURUZ: LAN-KONTRATUA, DIRUZ LAGUNDU DAITEKEEN EGOERA, ENTITATE ONURADUNAK
ORDAINDUTAKO SOLDATA-OSAGARRIA ETA ESKATUTAKO ZENBATEKOA DESGAITASUNA DUEN ETA/EDO BAZTERKETA-EGOERAN DAGOEN PERTSONA
BAKOITZEKO.

EGOERAREN
NAN FONTRATEA EGOERA LAN?LDI- IRAUPE?PAE;:ZAPEN- EGOERARE OINARRI PRESTAZ. ENPRES. ESKATUTAKO
| A 2 ASOEN S ) | i TS AR S| MU o | S | e
A B Osoa Partziala
% %
% %
% %
% %
% %
% %
% %
% %
% %
% %
% %
GUZTIRA

(1) Kontratu-mota:
- A: (M) Mugagabea, (A) Aldi baterakoa, (0Z) Obra edo zerbitzukoa, (Pi) Pilaketakoa, (OB) Ordeztekoa/Bitartekoa, (P) Praktiketakoa, (F) Formakuntzakoa, (T) Txandakoa, (ETM) Errendimendu txiki
mugagabekoa, (AET) Aldi baterako errendimendu txikikoa (AF) Aldizkako finkoa, (B) Bestelakoak.
-. B: Errendimendu txikiko kontratuetan, adierazi talde multiprofesionalak egiaztatutako errendimendua (%)
(2) Markatu x batekin dagokiona. Lanaldi partziala bada, adierazi zenbatekoa den (%), eskuineko zutabean. (3) COVID-19arekin lotutako aldi baterako ezintasuna, ABEEE kontratua etenda edo ABEEE lanaldi murriztua.
(4) Egoera ekainaren 30aren ondoren hasi bada, jarri data hori. Bestela, jarri 2020/07/01. (5) Egoera amaitu bada, jarri amaiera-data. Bestela, hutsik utzi.
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7. ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA.

Markatu x batekin dagokiona

Lehenengoa:
COVID-19aren ondorio dira langileen aldi baterako ezintasunagatiko bajak, eta haien soldata-osagarriarentzat eskatzen dut
laguntza

Bigarrena:

Eskabide honetan adierazitako datuak egiazkoak dira.

Hirugarrena:

2020ko abenduari dagokion dokumentazioa ezin denez aurkeztu ezarritako epearen barruan, eskatzaileak konpromisoa
hartzen du justifikazio-agiriak 2021eko urtarrilaren 15a baino lehen aurkezteko.

8. DATU PERTSONALAK BABESTEARI BURUZKO INFORMAZIOA

Tratamendu-jarduera Enplegurako eta enplegu-prestakuntzarako dirulaguntzak.
Arduraduna Lanbide, Euskal Enplegu Zerbitzua.

Lanbideren eskumen diren enplegu-politika aktiboekin eta
Xedea plesup

prestakuntzarekin lotutako dirulaguntzak kudeatzea eta kontrolatzea.

Legitimazioa Tratamenduaren arduradunari emandako ahalmen publikoak baliatzea.

Datu-lagapenen

. Arloan eskumena duten administrazio publikoak.
hartzaileak

Zeure datuak eskuratzeko, zuzentzeko edo ezerezteko eskubidea duzu, bai
Eskubideak eta datuen tratamendua mugatzeko edo haien aurka egiteko ere,
informazio gehigarrian azaltzen diren baldintzetan.

Gure webgune honetan kontsultatu daiteke datuen babesari buruzko
informazio gehigarri eta zehatz guztia:
(http://www.lanbide.euskadi.eus/orokorra/-/informazioa/erabiltzeko-
baldintzak-eta-segurtasun-politika/)/
Hori guztia, betiere, honako xedapen hauetan ezarritakoa betetzeko:
e Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorra (https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf)
e Datu pertsonalak babesteari eta eskubide digitalak bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege
Organikoa (https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673.pdf)

Informazio gehigarria
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9. ESKABIDEAREKIN BATERA AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA
1.- Eskabidearekin batera, honako dokumentu hauek aurkeztu behar dira:

e langabezia-prestazioa onartzeko eskabide kolektiboaren kopia, entitate eskatzaileak aurkeztutakoa 8/2000
Errege Lege Dekretuaren 22. eta 23. artikuluetan xedatutako moduan kontratua eten edo lanaldia murriztuta
duten langileen izenenean.

e 2020ko martxoaren 14tik aurrera aldi baterako ezintasunaren edo lan-istriputzat hartutako haren
parekoaren deklarazioaren enpresarentzako aleen kopia.

e Soldata-osagarria jaso dutela erakusten duten nominen kopia eta osagarri horiek ordaindu izanaren
frogagiriak, lan-kontratuen etenaldiari, lanaldi murrizketari edo aldi baterako ezintasunari dagozkionak.

e 2020ko martxoaren 14tik ekainaren 30era bitartean soldata-osagarria ordaindu zaien pertsonen kontratuen
kopia, baldin eta kontratua data horren aurretik jarri bazen indarrean. Epea luzatuz gero, luzatutako
epealdian ordaindu zaien pertsonen kontratuen kopia aurkeztu beharko dute, baldin eta kontratua data
horren aurretik jarri bazen indarrean.

2.- Dokumentuak ez aurkezteko eskubidea: zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak betetzen
direla egiaztatzea.

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 28.2 artikuluan
xadatutakoari jarraituz, eta salbu zu berariaz aurka agertzen bazara, jakinarazten dizugu Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuak, bere eskumenak baliatuz diharduela, honako agiri hauek eskatuko dituela bitarteko elektronikoz:

e Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak egunean dituzula egiaztatzen duten ziurtagiriak.

Eskaerari ezezko erantzuna emanez gero, zuk zeuk aurkeztu beharko dituzu dokumentu horiek
eskabidearekin batera.

Markatu x batekin dagokiona

Ez dut nahi Lanbidek bitarteko elektronikoen bidez eskuratzea

nire zerga-betebeharretan egunean nagoela egiaztatzen duen ziurtagiria.

Ez dut nahi Lanbidek bitarteko elektronikoen bidez eskuratzea Gizarte Segurantzarekiko

nire betebeharretan egunean nagoela egiaztatzen duen ziurtagiria.

10. INFORMAZIO GEHIGARRIA:
1.- Datu pertsonalak egiaztatzea.

Datu pertsonalak babesteari eta eskubide digitalak bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege
Organikoaren zortzigarren xedapen gehigarrian xedatutakoarekin bat etorriz, jakinarazten dizugu Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbitzuak, bere eskumenak baliatuz diharduela, beharrezko diren egiaztapenak egingo dituela eskabide
honetan adierazitako eta administrazio publikoen esku dauden datu pertsonalak egiazkoak direla egiaztatzeko.
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2.- Alta emanda egotea Ogasun eta Ekonomia Sailaren Hirugarrenen Erregistroan.

Lanbidek laguntzak ordaindu ahal izan ditzan, pertsona edo entitate onuradunak Ogasun eta Ekonomia Saileko
Kontrol Ekonomikoko Bulegoaren Hirugarrenen Erregistroan agertu beharko du.

Erregistratuta ez badago, edo Ogasun eta Ekonomia Sailaren Hirugarrenen Erregistroko banku-datuak aldatu nahi
baditu, inprimaki bat bete beharko du, hemen adierazitako ereduari jarraituz:
https://www.euskadi.eus/hirugarrenaren-datuen-aldaketa/web01-tramite/eu/.

Eskabidearen sinadura elektronikoa:
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