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LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUKO
ADMINISTRAZIO KONTSEILUAREN
ERABAKIA, ERAKUNDE AUTONOMO
HORREK LANGILE LANGABETUEI, LANGILE
OKUPATUElI ETA KUALIFIKAZIO APALA
DUTEN GAZTEEI ZUZENDUTAKO
PRESTAKUNTZA-ESKAINTZA
FINANTZATZEKO 2020AN ONARTU DITUEN
DEIALDIEN ESPARRUAN DIRUZ
LAGUNDUTAKO EKINTZAK ABIARAZTEARI
BURUZKOA

Atzo, 2020ko abenduaren 15ean, Lanbideko
Administrazio Kontseiluak akordio bat onartu
du, zeinaren bidez, prestakuntza-planen eta
prestakuntza-ibilbideen  hasierari  buruzko
aurreikuspenak egokitzen baititu; izapidetzean
izandako atzerapenak eta prestakuntza-
ekintzak hasteko zailtasunek eragindako
ziurgabetasun-egoera  konpontzeko  neurri
bezala.

Vitoria-Gasteiz, 2020ko abenduaren 16a
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ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO
SOBRE EL INICIO DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS SUBVENCIONADAS AL AMPARO
DE LAS CONVOCATORIAS APROBADAS POR
LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO EN
2020, PARA FINANCIAR LA OFERTA
FORMATIVA DIRIGIDA A LAS PERSONAS
TRABAJADORAS DESEMPLEADAS, A LAS
PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS Y A
LAS PERSONAS JOVENES CON BAJA
CUALIFICACION

Ayer 15 de diciembre de 2020, el Consejo de
Administracion de Lanbide ha aprobado un
acuerdo por el que, ante los retrasos sufridos
en la tramitacién y las dificultades para el inicio
de las acciones formativas, adopta medidas
que resuelven la situacion de incertidumbre
generada, adaptando las previsions relativas al
inicio de los Planes de formacion e itinerarios
formativos.

En Vitoria-Gasteiz, a 16 de diciembre de 2020

Firmado digitalmente
por LOSADA BESTEIRO,
JESUS (FIRMA)
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Fdo.: Jesus Losada Besteiro
Enplegurako Prestakuntzako eta Diru-sarrerak Bermatzeko zuzendaria
Director de Formacién para el Empleo y Garantia de Ingresos
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LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUKO ADMINISTRAZIO
KONTSEILUAREN ERABAKI-PROPOSAMENA, ERAKUNDE AUTONOMO
HORREK LANGILE LANGABETUEI, LANGILE OKUPATUElI ETA
KUALIFIKAZIO APALA DUTEN GAZTEEI ZUZENDUTAKO PRESTAKUNTZA-
ESKAINTZA FINANTZATZEKO 2020an ONARTU DITUEN DEIALDIEN
ESPARRUAN DIRUZ LAGUNDUTAKO EKINTZAK ABIARAZTEARI
BURUZKOA.

Koronabirusak eragindako pandemiak ondorio larriak izan ditu Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbitzuak 2020an egin dituen dirulaguntza-deialdietan.

lldo beretik, eragin nabarmena izan du deialdi berrien izapidetzean ere; izan ere,
deialdiak egokitu egin behar izan dira Administrazioak berak egun arte dugun
osasun-krisialdiari aurre egiteko hartu behar izan dituen osasun publikoko
neurrietara.

Atzerapenak egon dira izapidetzeetan, eta, horregatik, ikusi da ezinezkoa dela
diruz lagundutako prestakuntza-planak edo prestakuntza-ibilbideak osatzen dituzten
ekintzak abiarazteari dagokionez egindako aurreikuspenak betetzea, 2020
ekitaldiaren amaieran deialdi hauek ebatzi eta gero: Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuko Administrazio Kontseiluak 2020ko ekainaren 23ko Erabakien bidez
onetsitako deialdiak, 2020-2022 aldian langile langabetuei eta langile okupatuei
zuzendutako prestakuntza-eskaintzak finantzatzeko dirulaguntzenak, eta Lanbide-
Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluak 2020ko ekainaren 23ko
Erabakiaren bidez onetsitako deialdia, 2020-2022 aldian kualifikazio apala duten
gazte langabetuen aktibazio soziolaboralerako prestakuntza-ekintzak finantzatzeko
dirulaguntzena.

Horregatik, prestakuntza-erakunde onuradunek bizi duten ziurgabetasun-
egoerari amaiera emateko neurriak hartu behar dira, diruz lagundutako prestakuntza-
ekintzak abiarazteari dagokionez deialdietan aurreikusitakoak egun posible diren
interpretazioetara eta gauzatzeetara egokitze aldera. Horren xedea da erakunde
onuradunek behar bezala gauzatzea beren prestakuntza-ekintzak, betiere Lanbide-
Euskal Enplegu Zerbitzuko teknikariek eta prestakuntza eman behar duten zentroek
prestakuntza-ekintzen hasiera ekintza horiek arrakastaz gauzatuko direla
bermatzeko moduan antola dezaten.

Helburu horrekin, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiak
proposatuta, erakunde autonomo horren Administrazio Kontseiluak, 2020ko
abenduaren 15eko bilkuran, honako erabaki hau hartu du:

ERABAKIA

Lehenengoa.- Prestakuntza-planak eta prestakuntza-ibilbideak abiarazteko
aurreikuspenak egungo egoeran dauden aukeretara egokitzea, zehazki, jarraian
aipatuko diren deialdietan eta horietako bakoitzerako ezarritako baldintzekin:

1.- Langabeei zuzendutako 2020-2022 aldirako prestakuntza-eskaintza
finantzatzeko dirulaguntzen deialdia, Euskal Autonomia Erkidegoan Enplegurako
Lanbide Heziketa arautzen duen maiatzaren 31ko 82/2016 Dekretuaren esparruan.
Deialdi hori Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren Administrazio Kontseiluak onetsi
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zuen 2020ko ekainaren 23an (2020ko ekainaren 30eko EHAAN argitaratu zen,
Lanbideko zuzendari nagusiaren 2020ko ekainaren 24ko Ebazpenaren bidez).

1.1.— Deialdiko 3.5 artikuluko bigarren paragrafoan soilik, “Prestakuntza-planeko
prestakuntza-ekintzetako bat, gutxienez, 2020ko ekitaldian hasi beharko da” jartzen
duen tokian, ulertuko da prestakuntza-ekintza abiarazteari buruzko baldintza hori
2020an beteta egongo dela, baldin eta lehenengo prestakuntza-ekintza emateko
beharrezkoak diren aurretiazko jarduketak egin badira eta betiere prestakuntza-
erakunde onuradunak egitate hori jakinarazten badio Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuari LAN-F aplikazioaren bitartez.

1.2.— Edonola ere, diruz lagundutako prestakuntza-plana osatzen duten
ekintzetatik lehenengoa dirulaguntza emateko behin betiko ebazpena jakinarazi eta
hurrengo bi hilabeteetan abiarazi beharko da, deialdiko 3.5 artikuluan ezarritakoari
jarraikiz.

2.- Nagusiki Euskal Autonomia Erkidegoko langile okupatuei zuzendutako 2020-
2022 aldirako prestakuntza-eskaintza finantzatzeko dirulaguntzen deialdia. Deialdi
hori Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren Administrazio Kontseiluak onetsi zuen
2020ko ekainaren 23an (2020ko ekainaren 30eko EHAAN argitaratu zen, Lanbideko
zuzendari nagusiaren 2020ko ekainaren 24ko Ebazpenaren bidez).

2.1.— Deialdiko 3.4 artikuluko hirugarren paragrafoan soilik, “Prestakuntza-
planeko prestakuntza-ekintzetako bat, gutxienez, 2020ko ekitaldian hasi beharko da”
jartzen duen tokian, ulertuko da prestakuntza-ekintza abiarazteari buruzko baldintza
hori 2020an beteta egongo dela, baldin eta lehenengo prestakuntza-ekintza emateko
beharrezkoak diren aurretiazko jarduketak egin badira eta betiere prestakuntza-
erakunde onuradunak egitate hori jakinarazten badio Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuari LAN-F aplikazioaren bitartez.

2.2.— Edonola ere, diruz lagundutako prestakuntza-plana osatzen duten
ekintzetatik lehenengoa dirulaguntza emateko behin betiko ebazpena jakinarazi eta
hurrengo bi hilabeteetan abiarazi beharko da, deialdiko 3.4 artikuluan ezarritakoari
jarraikiz.

3.- Euskal Autonomia Erkidegoan kualifikazio apala duten gazte langabetuei
zuzendutako = 2020-2022  aldirako  prestakuntza-eskaintza  finantzatzeko
dirulaguntzen deialdia. Deialdi hori Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren
Administrazio Kontseiluak onetsi zuen 2020ko ekainaren 23an (2020ko ekainaren
30eko EHAAN argitaratu zen, Lanbideko zuzendari nagusiaren 2020ko ekainaren
24ko Ebazpenaren bidez).

3.1.— Deialdiko 3.9 artikuluan soilik, “Dirulaguntza jasotzen duten prestakuntza-
ibilbideei 2020ko azaroaren 30a baino lehen ekin beharko zaie”” jartzen duen tokian,
ulertuko da prestakuntza-ibilbidea abiarazteari buruzko baldintza hori 2020an beteta
egongo dela, baldin eta lehenengo prestakuntza-ekintza emateko beharrezkoak
diren aurretiazko jarduketak egin badira eta betiere prestakuntza-erakunde
onuradunak egitate hori jakinarazten badio Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuari LAN-

F aplikazioaren bitartez.
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3.2.— Edonola ere, diruz lagundutako prestakuntza-eskaintza osatzen duten
ekintzetatik lehenengoa ematen hasteko epea 2021eko urtarrilaren 30ean amaituko
da.

Bigarrena.- Premiaz jakinaraztea erabaki hau goian aipatutako deialdien
esparruan emandako dirulaguntzen erakunde onuradun guztiei.
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PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO SOBRE EL INICIO DE LAS
ACCIONES FORMATIVAS SUBVENCIONADAS AL AMPARO DE LAS
CONVOCATORIAS APROBADAS POR ESTE ORGANISMO AUTONOMO EN
2020, PARA FINANCIAR LA OFERTA FORMATIVA DIRIGIDA A LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS, A LAS PERSONAS
TRABAJADORAS OCUPADAS Y A LAS PERSONAS JOVENES CON BAJA
CUALIFICACION.

La pandemia provocada por el coronavirus ha tenido un fuerte impacto en la
gestion de las convocatorias de subvenciones de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
en este ejercicio 2020.

Este impacto ha sido también destacable en la tramitacion de las nuevas
convocatorias, que se ha visto afectada como consecuencia de la labor de
adaptacion, que la propia Administracion ha tenido que ir implementando para hacer
frente a las medidas de salud publica que hasta la fecha ha sido preciso considerar
en el escenario de crisis sanitaria.

El efecto que ha causado el retraso en la tramitacion, hace imposible cumplir
con las expectativas previstas sobre el inicio de las acciones formativas que
componen los Planes de formacion o los itinerarios formativos subvencionados, tras
la resolucién, al final del ejercicio 2020, de las convocatorias de subvenciones para
financiar la oferta formativa 2020-2022 dirigida a las personas trabajadoras
desempleadas y a las personas trabajadoras ocupadas, aprobadas ambas por
sendos Acuerdos del Consejo de Administracién de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, adoptados en su sesion de 23 de junio de 2020, asi como la convocatoria
de subvenciones 2020-2022 para la realizacién de acciones formativas dirigidas a la
activacion sociolaboral de personas jévenes desempleadas con baja cualificacion,
aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide adoptado en su
sesion de 23 de junio de 2020.

Por ello, es preciso adoptar medidas que resuelvan la situacién de incertidumbre
en la que se coloca a la entidades de formacion beneficiarias de las ayudas,
adaptando a las actuales posibilidades de ejecucion la interpretacion y aplicacion de
las previsiones contenidas en las citadas convocatorias sobre el inicio de las
acciones formativas subvencionadas, que permita la correcta ejecucién de las
mismas por parte de las entidades beneficiarias encargadas de la imparticién, con
objeto de que tanto los técnicos de formacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
como los centros impartidores, puedan organizar los comienzos de las acciones
formativas de forma que se garantice el éxito de las mismas.

Con esta finalidad, a propuesta de la Directora General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, el Consejo de Administracién de este organismo autbnomo, en su
sesion de 15 de diciembre de 2020, aprueba el siguiente
ACUERDO

Primero.- Adaptar a las actuales posibilidades de ejecucion, las previsiones
relativas al inicio de los Planes de formacion e itinerarios formativos, contempladas
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las convocatorias relacionadas a continuacién y en los términos que se establecen
para cada una de ellas:

1.- Convocatoria de subvenciones para financiar la oferta formativa 2020-2022
dirigida a las personas trabajadoras desempleadas, en el marco del Decreto
82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formacion Profesional para el
Empleo en Euskadi, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adoptado en su sesion de 23 de junio de 2020
(publicada en el BOPV de 30 de junio de 2020, mediante Resolucion de 24 de junio
de 2020, del Director General de Lanbide):

1.1.— Alos Unicos efectos de lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 3.5
de la convocatoria, que establece que “Al menos una de las acciones formativas del
plan de formacién debera comenzar en el ejercicio 2020”, se entendera cumplida
esta condicién con el comienzo, en 2020, de las actuaciones previas que resultan
precisas para el efectivo inicio de la imparticién de la primera accion formativa,
siempre que la entidad de formacién beneficiaria comunigue este hecho a Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, a través del aplicativo LAN-F.

1.2.— En todo caso, la efectiva imparticion de la primera de las acciones
formativas que componen el Plan de formacién subvencionado, debera iniciarse en
el plazo de los dos meses siguientes a la notificacién de la resolucion definitiva de
concesion de la subvencion, tal y como se establece en el articulo 3.5 la
convocatoria.

2.- Convocatoria para financiar la oferta formativa 2020-2022 dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administraciéon de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, adoptado en su sesion de 23 de junio de 2020 (publicada
en el BOPV de 30 de junio de 2020, mediante Resolucion de 24 de junio de 2020,
del Director General de Lanbide):

2.1.— Alos Unicos efectos de lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 3.4 de
la convocatoria, que establece que “Al menos, una de las acciones formativas del
Plan de Formacién debera comenzar en el gjercicio 2020”, se entendera cumplida
esta condicién con el comienzo, en 2020, de las actuaciones previas que resultan
precisas para el efectivo inicio de la imparticién de la primera accion formativa,
siempre que la entidad de formacién beneficiaria comunique este hecho a Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, a través del aplicativo LAN-F.

2.2.— En todo caso, la efectiva imparticion de la primera de las acciones
formativas que componen el Plan de formacion subvencionado, deberd iniciarse en
el plazo de los dos meses siguientes a la notificacién de la resolucion definitiva de
concesion de la subvencion, tal y como se establece en el articulo 3.4 de la
convocatoria.

3.- Convocatoria de subvenciones para financiar la oferta formativa 2020-2022
para la realizacién de acciones formativas dirigidas a la activacion sociolaboral de
personas jévenes desempleadas con baja cualificacion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracién de Lanbide
adoptado en su sesién de 23 de junio de 2020 (publicada en el BOPV de 3 de julio
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de 2020, mediante Resolucién de 24 de junio de 2020, del Director General de
Lanbide):

3.1.— A los Unicos efectos de lo dispuesto en el articulo 3.9 de la convocatoria,
gue establece que “La ejecucion de los itinerarios formativos objeto de subvencion
deberd comenzar antes del 30 de noviembre de 2020”, se entendera cumplida esta
condicion con el comienzo, en 2020, de las actuaciones previas que resultan
precisas para el efectivo inicio de la imparticién de la primera accién formativa,
siempre que la entidad de formacion beneficiaria comunique este hecho a Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, a través del aplicativo LAN-F.

3.2.— Entodo caso, el plazo para el inicio de la efectiva imparticion de la primera
de las acciones formativas que componen el itinerario formativo subvencionado,
finalizara el dia 30 de enero de 2021.

Segundo.- Notifiquese con urgencia este Acuerdo a todas las entidades de
formacion beneficiarias de las subvenciones concedidas al amparo de las citadas
convocatorias.
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