
ANEXO V

SOLICITUD DE AYUDAS A ENTIDADES DE COOPERACIÓN PARA PROMOVER PROCESOS DE CAMBIO ORGANIZACIONAL PRO-EQUIDAD DE GÉNERO

(Solicitud de financiación de Diagnóstico participativo de género y de Plan de Acción Estratégico pro-equidad).

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

	Entidad solicitante (nombre oficial):

Dirección / Sede Social:

Teléfono / Fax:

Correo electrónico:

NIF:

Persona apoderada (cargo):

Firma asumiendo la responsabilidad de la solicitud:

Persona Responsable de la Solicitud: 

Teléfono de la Persona Responsable de la Solicitud:




DURACIÓN:

	Fecha prevista de inicio:

Fecha prevista de finalización:

Período total de ejecución (en meses):




FINANCIACIÓN:

	Coste total:

Coste servicios de facilitación del Diagnóstico Participativo de Género:

Coste servicios de facilitación del Plan de Acción Estratégico pro-equidad de género (si hubiera costes derivados del proceso de formación se deberían incluir en esta partida):




EQUIPO DINAMIZADOR:

	Persona o entidad propuesta como dinamizadora externa:

Firma de la persona o entidad propuesta como dinamizadora externa:

Persona nombrada como Referente de Género de la entidad solicitante:

Personas que forman parte del Grupo Interno de Género de la entidad solicitante:




1.- Justificación e impacto esperado.

1.1.- Descripción de los antecedentes de la iniciativa y del trabajo previo de la organización en equidad de género, tanto en el ámbito organizativo, estratégico y técnico, así como en las alianzas tejidas con el movimiento de mujeres y/o feminista.

	


1.2.- Justificación: de forma resumida explicar los motivos que inducen a la solicitud de financiación del proceso de cambio organizacional pro-equidad de género.  

	


1.3.- Explicación de las metas esperadas y los avances que, a priori, se esperan en la organización tras la finalización del proceso.

2.- Metodología participativa.

2.1.- Explicar la metodología y técnicas de investigación que se van a emplear tanto para el proceso de elaboración del Diagnóstico participativo de género como del Plan de Acción Estratégico pro-equidad. Se pondrá especial atención en argumentar el carácter participativo de las mismas.

	


2.2.- Justificar cómo se pretenden lograr altas cuotas de participación de la organización en todas las fases del proceso con las metodologías anteriormente señaladas. Explicar los compromisos existentes en lo interno de la organización en lo referente a la participación en el proceso, tanto en términos cuantitativos como cualitativos.

	


3.- Plan de trabajo.

3.1.- ¿Cómo se va a obtener, en la fase de diagnóstico, información de las ocho áreas temáticas definidas por el Decreto (Políticas; Trayectoria de trabajo previo pro-equidad; Cultura organizacional; Procesos de trabajo internos; Toma de decisiones; Comunicación y aprendizaje; Gestión de las personas; actitudes)?

	


3.2.- Detallar los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para llevar a cabo la propuesta. Explicar la gestión y logística de la misma.

	


3.3.- Cronograma: describir lo más detalladamente posible las fases y actividades previstas en el proceso de elaboración del Diagnóstico participativo y del Plan de acción.

	


4.- Cuadro presupuestario.

	Partidas
	Gobierno Vasco

	Costes directos:
	

	A.I.- Servicios de facilitación del Diagnóstico
	

	A.II.- Servicios de facilitación del Plan 
	

	Costes indirectos:
	

	Gastos de administración de la entidad solicitante
	

	Total costes indirectos
	

	Total general
	


5.- Sistema de seguimiento.

Explicar los mecanismos de seguimiento previstos para garantizar que durante el proceso se vayan logrando los objetivos establecidos.

	


ANEXO VI

SOLICITUD DE AYUDAS A ENTIDADES DE COOPERACIÓN PARA PROMOVER PROCESOS DE CAMBIO ORGANIZACIONAL PRO-EQUIDAD DE GÉNERO

(Solicitud de financiación de Plan de Acción Estratégico pro-equidad de género).

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

	Entidad solicitante (nombre oficial):

Dirección / Sede Social:

Teléfono / Fax:

Correo electrónico:

NIF:

Persona apoderada (cargo):

Firma asumiendo la responsabilidad de la solicitud:

Persona Responsable de la Solicitud: 

Teléfono de la Persona Responsable de la Solicitud:




DURACIÓN:

	Fecha prevista de inicio:

Fecha prevista de finalización:

Período total de ejecución (en meses):




FINANCIACIÓN:

	Coste total:

Coste servicios de facilitación del Plan de Acción Estratégico pro-equidad de género (si hubiera costes derivados del proceso de formación se deberían incluir en esta partida): 




EQUIPO DINAMIZADOR:

	Persona o entidad propuesta como dinamizadora externa:

Firma de la persona o entidad propuesta como dinamizadora externa:

Persona nombrada como Referente de Género de la entidad solicitante:

Personas que forman parte del Grupo Interno de Género de la entidad solicitante:




1.- Justificación e impacto esperado.

1.1.- Descripción de los Antecedentes de la iniciativa y del trabajo previo de la organización en equidad de género, tanto en el ámbito organizativo, estratégico y técnico, así como en las alianzas tejidas con el movimiento de mujeres y/o feminista.

	


1.2.- Justificación: de forma resumida explicar los motivos que inducen a la solicitud de financiación del proceso de cambio organizacional pro-equidad de género.

	


1.3.- Explicación de las metas esperadas y los avances que, a priori, se esperan en la organización tras la finalización del proceso.

2.- Diagnóstico participativo de género.

2.1.- Presentar resumidamente aquella información que se considera más relevante del Diagnóstico Participativo de género, en las ocho áreas temáticas definidas por el Decreto (Políticas; Trayectoria de trabajo previo pro-equidad; Cultura organizacional; Procesos de trabajo internos; Toma de decisiones; Comunicación y aprendizaje; Gestión de las personas; Actitudes).

	


2.2.- ¿Qué metodologías se emplearon para su elaboración? Prestar especial atención en detallar aquellas de carácter participativo

	


2.3.- ¿Cómo se lograron altas cuotas de participación del personal de la organización en el proceso de elaboración del Diagnóstico?

	


3.- Metodología participativa.

3.1.- Explicar la metodología y técnicas de investigación que se van a emplear para el proceso de elaboración del Plan de Acción Estratégico pro-equidad. Se pondrá especial atención en argumentar el carácter participativo de las mismas.

	


3.2.- Justificar cómo se pretenden mantener las cuotas de participación de la organización en la fase de elaboración del Plan de Acción Estratégico pro-equidad, con la metodología anteriormente señalada. Explicar los compromisos existentes en lo interno de la organización en lo referente a la participación en el proceso, tanto en términos cuantitativos como cualitativos.

	


4.- Plan de trabajo.

4.1.- ¿Cómo se pretende garantizar, a través del plan de trabajo previsto, que se recojan acciones pro-equidad de género en cada una de las tres Líneas Estratégicas definidas por el Decreto: eliminar desigualdades, promover el empoderamiento de mujeres e incorporar el mainstreaming en la organización? 

	


4.2.- Detallar los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para llevar a cabo la propuesta. Explicar la gestión y logística de la misma.

	


4.3.- Cronograma: describir lo más detalladamente posible las fases y actividades previstas en el proceso de elaboración del Diagnóstico participativo y del Plan de Acción.

	


5.- Cuadro presupuestario.

	Partidas
	Gobierno Vasco

	Costes directos:
	

	A.I.- Servicios de facilitación del Plan 
	

	Costes indirectos:
	

	Gastos de administración de la entidad solicitante
	

	Total costes indirectos
	

	Total general
	


6.- Sistema de seguimiento.

Explicar los mecanismos de seguimiento previstos para garantizar que durante el proceso se vayan logrando los objetivos establecidos.

	


PAGE  

