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2025-2026 diru-laguntzen deialdia. Enplegu-zentroen jarduerak garatzeko laguntza. 

Convocatoria de ayudas 2025-2026. Ayudas para el desarrollo de la actividad de 

centros de empleo. 

 

ERREF / REF: LANERATZE-ZERBITZUA / SERVICIO DE INSERCIÓN LABORAL 

DATA / FECHA: 2025eko ekainak 2 / 2 de junio de 2025 

GAIA / ASUNTO:  Akatsak zuzentzeko errekerimendua / Requerimiento de subsanación de errores 

DEIALDIA / CONVOCATORIA: Enplegu Zentroak (2025-2026) / Centros de empleo (2025-2026) 

 
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari 
nagusiaren 2025eko apirilaren 10eko ebazpenaren 7.5 
artikuluan aurreikusitakoaren arabera (ebazpen horren 
bidez, enplegu-zentroen jarduera garatzeko laguntzen 
2025-2026ko deialdia argitaratzen da, Lanbide-Euskal 
Enplegu Zerbitzuarekin lankidetzan), egiaztatu da, 
aurkeztutako ESKABIDEAK aztertuta, horietako batzuk 
ez daudela behar bezala beteta edo ez dituzte aurkeztu 
nahitaezkoak diren dokumentuak. 
 
 
 
 
ESKABIDEAK egoki izapidetzeko, erakunde horiek 
dokumentazio akatsak zuzendu beharko dituzte 
eta/edo nahitaezko dokumentazioa erantsi beharko 
dute egoitza elektronikoaren bidez. 
 
Aipatutako arauak ezarritakoari jarraituz, hamar egun 
balioduneko epea emango zaie akatsak zuzentzeko edo 
dokumentuak eransteko, Lanbide – Euskal Enplegu 
Zerbitzuko web-orrian, www.lanbide.euskadi.eus, 
argitaratu eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita. 
 
Epe horretan akatsak zuzentzen ez badira edo 
eskatutako dokumentuak eransten ez badira, eskaeran 
atzera egin dela ulertuko da, beti ere betebehar bati 
buruz bada. Hala adieraziko da, ebazpen bidez, 
azaroaren 1eko 39/2015 Legeak, Herri Administrazioen 
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura 
Erkidearenak, 21 eta 68.1 artikuluetan ezarritakoari 
jarraituz. 
 
 

 
Tal y como queda previsto en el artículo 7.5 de la  
RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2025, del Director General 
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede 
a la publicación de la convocatoria 2025-2026 de ayudas 
para el desarrollo de la actividad de centros de empleo, en 
colaboración con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, se ha 
comprobado que examinadas las SOLICITUDES 
presentadas, algunas de ellas no vienen cumplimentadas 
en todos sus términos o no vienen acompañadas de la 
documentación preceptiva. 
 
 
 
Para poder tramitar adecuadamente las SOLICITUDES es 
necesario que se subsanen por parte de las entidades 
correspondientes las faltas y/o acompañen la 
documentación preceptiva a través de sede electrónica. 
 
Como establece la norma citada, para subsanar faltas o 
acompañar documentos, se le concede un plazo de diez 
días hábiles contados a partir del día siguiente a esta 
publicación en la página web de Lanbide-Servicio Vasco de 

Empleo, www.lanbide.euskadi.eus. 
 
En el supuesto de que no se subsanen las faltas o 
acompañen los documentos requeridos en este plazo, se le 
tendrá por desistida en su petición en caso de ser un 
requisito imprescindible, declarándose tal circunstancia 
mediante resolución, de conformidad con los arts. 21 y 68.1 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

http://www.lanbide.euskadi.eus/
http://www.lanbide.euskadi.eus/
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EPE BARRUAN AURKEZTUTAKO ESKABIDEAK / SOLICITUDES PRESENTADAS EN PLAZO    

2025/CEMP/000001 FUNDACIÓN DE TRABAJADORES DE LA SIDERURGIA INTEGRAL G95455937 

2025/CEMP/000002 FUNDACIÓN GIZAKIA G48473045 

2025/CEMP/000003 
ZABALTZEN-SARTU KOOP ELK DE TRABAJO ASOCIADO E INICIATIVA 
SOCIAL F48487748 

2025/CEMP/000004 FUNDACIÓN LANTEGI BATUAK G48945166 

2025/CEMP/000005 PEÑASCAL SCOOP DE INICIATIVA SOCIAL F48537518 

2025/CEMP/000006 UROLA GARAIKO GARAPENERAKO AGENTZIA S.A. A20498457 

2025/CEMP/000007 INSTITUTO EUROPA S.L. B01117480 

2025/CEMP/000008 ASOC REINSERCIÓN SOCIAL SARTU-ÁLAVA G01126127 

2025/CEMP/000009 CAREERS & JOBS SL (DAITEKE) B20599650 

2025/CEMP/000010 BEHARGINTZA TXORIERRI S.L. B95145546 

2025/CEMP/000011 INGURALDE (BARAKALDOREN GARAPEN INTEGRALERAKO EA) P9801702C 

2025/CEMP/000012 FUNDACIÓN INTEGRANDO G95210084 

2025/CEMP/000013 OARSOALDEA S.A. A20458329 

2025/CEMP/000014 AYUNTAMIENTO DE LEIOA P4806400J 

2025/CEMP/000015 GOIHERRIKO HERRIEN EKINTZA G20117156 

2025/CEMP/000016 VITORIA-GASTEIZKO UDALA/AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ P0106800F 

2025/CEMP/000017 FUNDACIÓN LEGARRA ECHEVESTE (LA SALLE) G20045118 

2025/CEMP/000018 AYUNTAMIENTO DE BALMASEDA - BALMASEDAKO UDALA P4810400D 

2025/CEMP/000019 
AGENCIA DE DESARROLLO DEL BIDASOA BIDASOAKO 
GARAPENERAKO AGENTZIA S.A. A20421053 

2025/CEMP/000020 GUREAK LANEAN, S.A. A20044590 

2025/CEMP/000021 HEGALA NORTE S.L. B01334291 

2025/CEMP/000022 MUNGIALDEKO BEHARGINTZA S.L. B95170650 

2025/CEMP/000023 ERMUKO UDALA / AYUNTAMIENTO DE ERMUA P4804100H 

2025/CEMP/000024 GAZTAROA SARTU KOOP ELK DE INICIATIVA SOCIAL F48211080  

2025/CEMP/000025 IRAURGI LANTZEN S.A. A20180485 

2025/CEMP/000026 TOLOSALDEA GARATZEN S.A. A20500229 

2025/CEMP/000027 ASOCIACIÓN PARA LA REINSERCIÓN SOCIAL ERROAK G20181319 

2025/CEMP/000028 DEBAGOIENEKO MANKOMUNITATEA P2000001D 

2025/CEMP/000029 FUNDACIÓN FONDO FORMACIÓN G95492831 

2025/CEMP/000030 FUNDACIÓN EDE/EDE FUNDAZIOA G95748356 

2025/CEMP/000031 CRUZ ROJA ESPAÑOLA Q2866001G 

2025/CEMP/000032 CENTRO DE ESTUDIOS INATEC S.L. B95060935 

2025/CEMP/000033 GEHILAN 2000 S.L. B48986871 

2025/CEMP/000034 ESCUELA PROFESIONAL COMARCAL LEA ARTIBAI S.COOP. F48086243 

2025/CEMP/000035 ASOCIACIÓN APNABI LAN - AUTISMO BIZKAIA EMPLEO G95160180 

2025/CEMP/000036 MAVI NUEVAS TECNOLOGÍAS S.L. B48806020 
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AKATSAK ZUZENTZEKO ERREKERIMENDUA / REQUERIMIENTO DE SUBSANACIÓN DE ERRORES  

EXPEDIENTE ZK. / Nº EXPEDIENTE:  2025/CEMP/000001 

ERAKUNDEA / ENTIDAD: FUNDACION DE TRABAJADORES DE LA SIDERURGIA INTEGRAL 

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA DOCUMENTACIÓN A SUBSANAR 

1.  ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA: 
 
7.2. art.- Eskabide horrekin batera, agiri hauek aurkeztu beharko dira: 

 
2.3. Hala badagokio, atal hauek baloratzeko irizpideak egiaztatzen dituen 
dokumentazioa: deialdi honen 9. artikuluaren 2.7, 2.8, 2.10 eta 2.11 atalak. 

 
9. art.– Eskaerak ebaluatzeko eta dirulaguntza esleitzeko irizpideak. 
 

2.7. Tokiko erakundeak eta esku-hartze sozialeko erakundeak.  
20 puntu emango dira, baldin eta erakundea Euskal Autonomia Erkidegoko 
mankomunitatea, kuadrilla edo udalerria, horien mendeko edo haiei lotutako 
erakundea, EAEko tokiko edo eskualdeko garapen-agentzia edo haiekin 
elkartutako erakundea bada edo Enplegu Zentroaren eremuari dagokion esku-
hartze sozialeko lan-hitzarmena aplikatzen duen erakundea bada. 

 
ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:  
Eskaeran adierazten da 2.7 irizpidea betetzen duela (enplegu-zentroaren eremuari 
dagokion esku-hartze sozialeko lan-hitzarmena aplikatzen duen erakundea), eta 
erantzukizunpeko adierazpen bat aurkezten du. Hala ere, dokumentu hori ez da nahikoa 
erakundeak enplegu-zentroaren eremuko esku-hartze sozialeko lan-hitzarmena 
aplikatzen duela egiaztatzeko. 
 
Dokumentazio falta:  

- Enplegu-zentroaren eremuko esku-hartze sozialeko lan-hitzarmena 
aplikatzen duela egiaztatzen duen dokumentazioa (aplikatutako hitzarmena 
jasotzen duen langileen kontratua edo KDT – Kotizaziorako Datuen Txostena 
non aplikatutako hitzarmena kodea agertzen den).  

1.  SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN PRECEPTIVA: 
 
Art. 7.2.- A dicha solicitud deberá acompañarse la siguiente documentación: 
 

2.3. En su caso, la documentación que acredite los criterios de valoración de los 
apartados: 2.7, 2.8, 2.10 y 2.11 del artículo 9 de la presente convocatoria. 

 
Art. 9.- Criterios de evaluación de las solicitudes y de adjudicación de la subvención. 
 

2.7. Entidades locales o Entidades de intervención social.  
Se asignarán 20 puntos si la entidad es mancomunidad, cuadrilla o municipio de 
la Comunidad Autónoma de Euskadi, organismo dependiente o vinculada a las 
anteriores, o es Agencia de Desarrollo local o comarcal de la CAPV o entidad 
asociada a las mismas o es una entidad que aplica el Convenio laboral de 
intervención social que corresponda al ámbito del centro de empleo. 

 
MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACIÓN: 
En la solicitud se indica que cumple el criterio 2.7 (entidad que aplica el Convenio laboral 
de intervención social que corresponda al ámbito del centro de empleo) aportando una 
declaración responsable. Sin embargo, este documento no es suficiente para acreditar 
la aplicación del Convenio laboral de intervención social del ámbito del centro de 
empleo por parte de la entidad. 
 
Falta de documentación:  

- Documentación acreditativa de la aplicación del convenio de intervención 
social del ámbito que corresponda al centro de empleo (contrato de personal 
en el que figure el convenio aplicado o IDC – Informe de Datos para la Cotización 
de la Tesorería de la Seguridad Social en el que figure el código del convenio). 
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EXPEDIENTE ZK. / Nº EXPEDIENTE:  2025/CEMP/000004 

ERAKUNDEA / ENTIDAD: LANTEGI BATUAK FUNDAZIOA 

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA DOCUMENTACIÓN A SUBSANAR 

 
1.  ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA: 
 
7.2. art.- Eskabide horrekin batera, agiri hauek aurkeztu beharko dira: 

 
2.3. Hala badagokio, atal hauek baloratzeko irizpideak egiaztatzen dituen 
dokumentazioa: deialdi honen 9. artikuluaren 2.7, 2.8, 2.10 eta 2.11 atalak. 

 
9. art.– Eskaerak ebaluatzeko eta dirulaguntza esleitzeko irizpideak. 
 

2.7. Tokiko erakundeak eta esku-hartze sozialeko erakundeak.  
20 puntu emango dira, baldin eta erakundea Euskal Autonomia Erkidegoko 
mankomunitatea, kuadrilla edo udalerria, horien mendeko edo haiei lotutako 
erakundea, EAEko tokiko edo eskualdeko garapen-agentzia edo haiekin 
elkartutako erakundea bada edo Enplegu Zentroaren eremuari dagokion esku-
hartze sozialeko lan-hitzarmena aplikatzen duen erakundea bada. 

 
2.8. Kalitatea kudeatzeko sistemak.  
Gehienez ere 10 puntu emango dira, atal hauetako irizpideen arabera:  
Kudeaketa aurreratuaren aitorpenak edukitzea, soilik baloratuta azken hamar 
urteetan hauen artean aitorpen altuena duena:  
– Urrezko A edo EFQM +500 eta altuagoa: 5 puntu. 
– Zilarrezko A edo EFQM +400: 4 puntu.  
– Brontzezko A edo EFQM +300: 3 puntu.  
– Kudeaketa aurreratuaren diploma indarrean: 2 puntu.  
 
Indarreko ziurtagiriak:  
ISO 9001 ziurtagiria: 2 puntu.  
ISO 14001 ziurtagiria, ISO 45001 ziurtagiria edo UNE 166002 berrikuntzaren 
kudeaketa, indarrean puntu 1 (gehienez, 2 puntu).  

 
1. SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN PRECEPTIVA: 
 
Art. 7.2.- A dicha solicitud deberá acompañarse la siguiente documentación: 
 

2.3. En su caso, la documentación que acredite los criterios de valoración de los 
apartados: 2.7, 2.8, 2.10 y 2.11 del artículo 9 de la presente convocatoria. 

 
Art. 9.- Criterios de evaluación de las solicitudes y de adjudicación de la subvención. 
 

2.7. Entidades locales o Entidades de intervención social.  
Se asignarán 20 puntos si la entidad es mancomunidad, cuadrilla o municipio de 
la Comunidad Autónoma de Euskadi, organismo dependiente o vinculada a las 
anteriores, o es Agencia de Desarrollo local o comarcal de la CAPV o entidad 
asociada a las mismas o es una entidad que aplica el Convenio laboral de 
intervención social que corresponda al ámbito del centro de empleo. 
 
2.8. Existencia de sistemas de gestión de calidad.  
Se puntuará con hasta 10 puntos según los criterios de los siguientes apartados:  
Disponer de reconocimientos a la Gestión Avanzada, valorándose únicamente 
el reconocimiento más alto de entre los siguientes reconocimientos en los 
últimos 10 años:  
– A de Oro o EFQM +500 y superior: 5 puntos.  
– A de Plata o EFQM +400: 4 puntos.  
– A de Bronce o EFQM +300: 3 puntos.  
– Diploma a la Gestión Avanzada en vigor: 2 puntos.  
Certificados en vigor:  
Certificación ISO 9001: 2 puntos.  
Certificación ISO 14001 o Certificación ISO 45001 o UNE 166002 gestión de la 
innovación en vigor: 1 punto (máximo 2 puntos).  
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Kudeaketa aurreratuaren euskal saria, QIA-Fase nazionalaren accesit edo 
irabazlea edo QIA-Quality Innovation Award-Nazioarteko fasearen Award edo 
Prize Winner, azken 10 urteetan: puntu 1. (1 puntu gehienez). 
2.8 atal honetan irizpideak aplikatzeko, indarrean dagoela ulertuko da 
indarraldiaren barruan dagoen Kudeaketa Aurreratuko eta ISO Ziurtagiriko 
Diploma, bai eta aldi horretan egon ez arren, berritzeko prozesuan dagoena 
iraungi ondorengo urtean (agiri bidez egiaztatu beharko da). 

 
 
ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:  
 
Eskabidean adierazten da 2.7 irizpidea betetzen duela (tokiko erakundea edo esku-
hartze sozialeko hitzarmena aplikatzen duen erakundea), baina ez da horri buruzko 
dokumentaziorik aurkeztu. 
Era berean, eskaeran adierazten da Urrezko A aitorpena duela eta indarrean dauden ISO 
9001, ISO 14001 eta ISO 45001 ziurtagiriak: 

- Urrezko A aitorpena egiaztatzeko aurkeztutako dokumentua ez dagokio 
deialdirako eskabidea aurkezten duen erakundeari. 
- Ez da aurkeztu indarrean dagoen ISO 9001 ziurtagiria egiaztatzen duen 
dokumentaziorik. 
- Indarrean dagoen ISO 14001 eta ISO 45001 ziurtagiria egiaztatzeko 
aurkeztutako dokumentuek ez dute adierazten zein erakundeari ziurtatzen 
zaion, eranskinak baino ez baitira aurkeztu. 
 

Dokumentazio falta:  
- Enplegu-zentroaren eremuko esku-hartze sozialeko lan-hitzarmena 

aplikatzen duela egiaztatzen duen dokumentazioa (aplikatutako hitzarmena 
jasotzen duen langileen kontratua edo KDT – Kotizaziorako Datuen Txostena 
non aplikatutako hitzarmena kodea agertzen den).  

- Erakundeari dagokion Kudeaketa aurreratuaren aitorpena egiaztatzen duen 
dokumentazioa. 

- Indarrean dagoen ISO 9001 ziurtagiria egiaztatzen duen dokumentazioa. 
- Indarrean dagoen ISO 14001 eta ISO 45001 ziurtagiria egiaztatzen duen 

dokumentazio osoa. 

Premio Vasco a la Gestión Avanzada, Accésit o ganador QIA-Fase nacional o QIA-
Quality Innovation Award-Fase internacional Award o Prize Winner en los 
últimos 10 años: 1 punto. (máximo 1 punto).  
Para la aplicación de criterios en este apartado 2.8. se considerará en vigor el 
Diploma a la Gestión Avanzada y Certificación ISO que estén dentro de su 
periodo de vigencia, así como aquel que no estando ya en ese periodo, se 
encuentre en proceso de solicitud de renovación en el año posterior a la 
expiración y que deberá ser acreditado documentalmente. 

 
MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACIÓN: 
 
En la solicitud se indica que cumple el criterio 2.7 (entidad local o entidad que aplica el 
convenio de intervención social), pero no aporta documentación al respecto.  
Asimismo, en la solicitud se indica que cuenta con el reconocimiento de la A de Oro y 
con los certificados en vigor ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001: 

- El documento presentado para acreditar el reconocimiento de la A de Oro no 
corresponde a la entidad que presenta la solicitud a la convocatoria.  

- No se ha presentado documentación acreditativa de la certificación en vigor 
de la ISO 9001. 

- Los documentos presentados para acreditar la certificación en vigor ISO 14001 
e ISO 45001 no indican la entidad a la que se certifica, ya que únicamente se 
han presentado los Anexos.  

 
 
Falta de documentación:  

- Documentación acreditativa de la aplicación del convenio de intervención 
social del ámbito que corresponda al centro de empleo (contrato de personal 
en el que figure el convenio aplicado o IDC – Informe de Datos para la Cotización 
de la Tesorería de la Seguridad Social en el que figure el código del convenio). 

- Documentación acreditativa del reconocimiento a la Gestión Avanzada que 
corresponda a la entidad. 

- Documentación acreditativa de la certificación en vigor ISO 9001. 
- Documentación acreditativa completa de la certificación en vigor ISO 14001 e 

ISO 45001. 
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EXPEDIENTE ZK. / Nº EXPEDIENTE:  2025/CEMP/000008 

ERAKUNDEA / ENTIDAD: ASOC REINSERCION SOCIAL SARTU-ÁLAVA 

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA DOCUMENTACIÓN A SUBSANAR 

 
1.  ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA: 
 
7.2. art- Eskabide horrekin batera, agiri hauek aurkeztu beharko dira:    
 

2.3. Hala badagokio, atal hauek baloratzeko irizpideak egiaztatzen dituen 
dokumentazioa: deialdi honen 9. artikuluaren 2.7, 2.8, 2.10 eta 2.11 atalak. 

 
9. art.– Eskaerak ebaluatzeko eta dirulaguntza esleitzeko irizpideak. 
 

2.10. Orientatzaile-dinamizatzaileek keinu-hizkuntzaren gainean duten 
ezagutza.  
Bederatzi puntu emango dira erakundeak egiaztatzen badu bere plantillan 
keinu-hizkuntza dakiten langileak daudela, kontratu bidezko harremanaren 
bidez eta pertsonaren keinu-hizkuntzaren oinarrizko ezagutzetan egiaztatutako 
prestakuntzaren bidez.  
Irizpide hori zailtasun bereziak dituzten pertsonentzako enplegu-zentroetan 
aplikatuko da soilik, eranskinaren arabera. 

 
 
ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:  
 
Eskabidean adierazten da 2.10 irizpidea betetzen duela (orientatzaile-dinamizatzaileek 
keinu-hizkuntzaren gainean duten ezagutza) eta erantzukizunpeko adierazpen bat 
aurkeztu du, eta hori ez da eskatutako dokumentazioa. 
 
 
Dokumentazio falta:  

- Plantillan keinu-hizkuntza dakiten langileak daudela egiaztatzea, kontratuaren 
bidez eta pertsonaren keinu-hizkuntzaren oinarrizko ezagutzetan egiaztatutako 
prestakuntzaren bidez. 

 
1. SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN PRECEPTIVA: 
 
Art. 7.2.- A dicha solicitud deberá acompañarse la siguiente documentación: 
 

2.3. En su caso, la documentación que acredite los criterios de valoración de los 
apartados: 2.7, 2.8, 2.10 y 2.11 del artículo 9 de la presente convocatoria. 

 
Art. 9.- Criterios de evaluación de las solicitudes y de adjudicación de la subvención. 
 

2.10.  Conocimiento de lengua de signos del personal orientador-dinamizador.  
Se asignarán 9 puntos si la entidad acredita la existencia en su plantilla de 
personal con conocimientos de lengua de signos mediante la relación 
contractual y la formación acreditada en conocimientos básicos de lengua de 
signos de la persona.  
Este criterio será exclusivo para los centros de empleo para personas con 
especiales dificultades según el anexo. 

 
 
 
MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACIÓN: 
 
En la solicitud se indica que cumple el criterio 2.10 (conocimiento de lengua de signos 
del personal orientador-dinamizador) aportando una declaración responsable, que no 
corresponde con la documentación solicitada.   
 
 
Falta de documentación:  

- Acreditación de la existencia en su plantilla de personal con conocimientos de 
lengua de signos mediante la relación contractual y la formación acreditada en 
conocimientos básicos de lengua de signos de la persona.  
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EXPEDIENTE ZK. / Nº EXPEDIENTE: 2025/CEMP/0000012 

ERAKUNDEA / ENTIDAD: FUNDACION INTEGRANDO 

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA DOCUMENTACIÓN A SUBSANAR 

 
1.  ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA: 
 
7.2. art.- Eskabide horrekin batera, agiri hauek aurkeztu beharko dira: 

 
2.3. Hala badagokio, atal hauek baloratzeko irizpideak egiaztatzen dituen 
dokumentazioa: deialdi honen 9. artikuluaren 2.7, 2.8, 2.10 eta 2.11 atalak. 

 
9. art.– Eskaerak ebaluatzeko eta dirulaguntza esleitzeko irizpideak. 
 

2.7. Tokiko erakundeak eta esku-hartze sozialeko erakundeak.  
20 puntu emango dira, baldin eta erakundea Euskal Autonomia Erkidegoko 
mankomunitatea, kuadrilla edo udalerria, horien mendeko edo haiei lotutako 
erakundea, EAEko tokiko edo eskualdeko garapen-agentzia edo haiekin 
elkartutako erakundea bada edo Enplegu Zentroaren eremuari dagokion esku-
hartze sozialeko lan-hitzarmena aplikatzen duen erakundea bada. 

 
ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:  
 
Eskaeran adierazten da 2.7 irizpidea betetzen duela (enplegu-zentroaren eremuari 
dagokion esku-hartze sozialeko lan-hitzarmena aplikatzen duen erakundea), eta 
erantzukizunpeko adierazpen bat aurkezten du. Hala ere, dokumentu hori ez da nahikoa 
erakundeak enplegu-zentroaren eremuko esku-hartze sozialeko lan-hitzarmena 
aplikatzen duela egiaztatzeko. 
 
Dokumentazio falta:  

- Enplegu-zentroaren eremuko esku-hartze sozialeko lan-hitzarmena 
aplikatzen duela egiaztatzen duen dokumentazioa (aplikatutako hitzarmena 
jasotzen duen langileen kontratua edo KDT – Kotizaziorako Datuen Txostena 
non aplikatutako hitzarmena kodea agertzen den).  

 
1. SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN PRECEPTIVA: 
 
Art. 7.2.- A dicha solicitud deberá acompañarse la siguiente documentación: 
 

2.3. En su caso, la documentación que acredite los criterios de valoración de los 
apartados: 2.7, 2.8, 2.10 y 2.11 del artículo 9 de la presente convocatoria. 

 
Art. 9.- Criterios de evaluación de las solicitudes y de adjudicación de la subvención. 
 

2.7. Entidades locales o Entidades de intervención social.  
Se asignarán 20 puntos si la entidad es mancomunidad, cuadrilla o municipio de 
la Comunidad Autónoma de Euskadi, organismo dependiente o vinculada a las 
anteriores, o es Agencia de Desarrollo local o comarcal de la CAPV o entidad 
asociada a las mismas o es una entidad que aplica el Convenio laboral de 
intervención social que corresponda al ámbito del centro de empleo. 

 
MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACIÓN: 
 
En la solicitud se indica que cumple el criterio 2.7 (entidad que aplica el Convenio laboral 
de intervención social que corresponda al ámbito del centro de empleo) aportando una 
declaración responsable. Sin embargo, este documento no es suficiente para acreditar 
la aplicación del Convenio laboral de intervención social del ámbito del centro de 
empleo por parte de la entidad. 
 
Falta de documentación:  

- Documentación acreditativa de la aplicación del convenio de intervención 
social del ámbito que corresponda al centro de empleo (contrato de personal 
en el que figure el convenio aplicado o IDC – Informe de Datos para la Cotización 
de la Tesorería de la Seguridad Social en el que figure el código del convenio). 
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EXPEDIENTE ZK. / Nº EXPEDIENTE:  2025/CEMP/000020 

ERAKUNDEA / ENTIDAD: GUREAK LANEAN, S.A. 

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA DOCUMENTACIÓN A SUBSANAR 

 
1.  ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA: 
 
7.2. art- Eskabide horrekin batera, agiri hauek aurkeztu beharko dira:    
 

2.3. Hala badagokio, atal hauek baloratzeko irizpideak egiaztatzen dituen 
dokumentazioa: deialdi honen 9. artikuluaren 2.7, 2.8, 2.10 eta 2.11 atalak. 

 
9. art.– Eskaerak ebaluatzeko eta dirulaguntza esleitzeko irizpideak. 
 

2.10. Orientatzaile-dinamizatzaileek keinu-hizkuntzaren gainean duten 
ezagutza.  
Bederatzi puntu emango dira erakundeak egiaztatzen badu bere plantillan 
keinu-hizkuntza dakiten langileak daudela, kontratu bidezko harremanaren 
bidez eta pertsonaren keinu-hizkuntzaren oinarrizko ezagutzetan egiaztatutako 
prestakuntzaren bidez.  
Irizpide hori zailtasun bereziak dituzten pertsonentzako enplegu-zentroetan 
aplikatuko da soilik, eranskinaren arabera. 

 
ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:  
 
Eskabidean adierazten da 2.10 irizpidea betetzen duela (orientatzaile-dinamizatzaileek 
keinu-hizkuntzaren gainean duten ezagutza), eta zenbait pertsonaren keinu-
hizkuntzaren oinarrizko ezagutzak egiaztatzen dituen dokumentazioa aurkezten da; hala 
ere, ez da egiaztatzen pertsona horiek erakundearekin duten kontratu-harremana. 
 
Dokumentazio falta: 

- Eskabidean aurkeztutako keinu-hizkuntzaren oinarrizko ezagupenen 
prestakuntza duten pertsonen kontratu-harremana egiaztatzea. 

 
 

 
1. SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN PRECEPTIVA: 
 
Art. 7.2.- A dicha solicitud deberá acompañarse la siguiente documentación: 
 

2.3. En su caso, la documentación que acredite los criterios de valoración de los 
apartados: 2.7, 2.8, 2.10 y 2.11 del artículo 9 de la presente convocatoria. 

 
Art. 9.- Criterios de evaluación de las solicitudes y de adjudicación de la subvención. 
 

2.10. Conocimiento de lengua de signos del personal orientador-dinamizador.  
Se asignarán 9 puntos si la entidad acredita la existencia en su plantilla de 
personal con conocimientos de lengua de signos mediante la relación 
contractual y la formación acreditada en conocimientos básicos de lengua de 
signos de la persona.  
Este criterio será exclusivo para los centros de empleo para personas con 
especiales dificultades según el anexo. 

 
 
MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACIÓN: 
 
En la solicitud se indica que cumple el criterio 2.10 (conocimiento de lengua de signos 
del personal orientador-dinamizador) aportando documentación que acredita los 
conocimientos básicos de la lengua de signos de varias personas; sin embargo, no se 
acredita la relación contractual de estas personas con la entidad. 
 
Falta de documentación:  

- Acreditación de la relación contractual de las personas con formación de 
conocimientos básicos de la lengua de signos aportada en la solicitud. 
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EXPEDIENTE ZK. / Nº EXPEDIENTE: 2025/CEMP/000031 

ERAKUNDEA / ENTIDAD: CRUZ ROJA ESPAÑOLA 

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA DOCUMENTACIÓN A SUBSANAR 

 
1.  ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA: 
 
7.2. art- Eskabide horrekin batera, agiri hauek aurkeztu beharko dira:    
 

2.1. Tokiari buruzko informazio hau sartu beharko da: 
 
a) Erakunde eskatzailearen lokal bakoitzaren ezaugarriak eta kokapena 

jasotzen dituen txosten deskribatzaile eguneratua. Derrigorrez atxiki behar 
dira 5. artikuluko 3.a) apartatuan zehaztutako instalazioetako espazio eta 
dimentsioak zehazten dituzten argazkiak eta planoak, baita instalazio 
horietarako barneko nahiz kanpoko bideen argazki eta planoak ere. 

b) Teknikari eskudun batek egindako txostena, kasuan kasuko elkargo 
profesionalak ikus-onetsia, lokala irisgarritasuna sustatzeko indarreko 
araudiarekin bat datorrela adierazten duena, eta lokalaren gaur egungo 
egoerari dagokiona 5. artikuluko 3.a) apartatuan deskribatutakoaren 
arabera. 

 
5.3.a) art. Eskabidea aurkezten den momentuan gutxienez 25 metro karratuko gela bat 
izatea enplegu-zentro gisa erabiltzeko. Gela horrek irisgarritasuna sustatzeko indarrean 
dagoen legeriara egokituta egoteaz gain (20/1997 Legea, abenduaren 4koa, 
Irisgarritasuna eta bere garapen-arau teknikoak sustatzekoa), baldintza hauek ere bete 
beharko ditu:  

– Lokalerako irisgarritasuna lokalaren kanpoaldetik.  
– Barneko ibilbideen irisgarritasuna jarduera emateko guneetara arte.  
–Komunak, egokitu daitezkeenak eta jardueraren hartzaileek erabiltzeko 
egokituak. 

 
 
 
 

 
1. SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN PRECEPTIVA: 
 
Art. 7.2.- A dicha solicitud deberá acompañarse la siguiente documentación: 
 

2.1. Sobre el emplazamiento deberá incorporarse la siguiente información: 
 
a) Informe descriptivo actualizado de las características de cada emplazamiento 
de la entidad solicitante y su localización, adjuntando obligatoriamente 
fotografías y planos de todas las instalaciones detalladas en el artículo 5 
apartado 3.a), que especifiquen los espacios y dimensiones ajustadas a los 
mismos, así como fotografías y planos de los itinerarios, tanto interiores como 
exteriores, de los accesos a dichas instalaciones.  
b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el 
correspondiente colegio profesional, sobre la adecuación de cada local a la 
normativa en vigor en materia de promoción de accesibilidad válido con la 
situación actual del local en los términos descritos en el artículo 5 apartado 3.a).  

 
Art. 5.3.a) Disponer al momento de la presentación de la solicitud de un espacio 
diferenciado de al menos 25 metros cuadrados para su uso como centro de empleo, 
adecuado a la normativa en vigor en materia de promoción de accesibilidad (Ley 
20/1997, de 4 de diciembre, para la Promoción de la Accesibilidad y sus normas técnicas 
de desarrollo), que cumpla con los siguientes requisitos: 

– Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.  
– Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la 
prestación de la actividad.  
– Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas 
destinatarias de la actividad. 
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ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:  
 
Kokapenaren ezaugarriak deskribatzen dituen txosten eguneratuan, planoan ez da 
adierazten zein izango den enplegu-zentrorako espazioa eta zer neurri izango dituen, 
metro karratuetan, honako lokal hauetan: 

- Jose Arrue margolariaren kalea, 8 (LAUDIO) 
- Olleria kalea, 5 – 7 (DURANGO) 
- Olabarri kalea, 11 (IGORRE) 
- TEPEYAC urbanizazioa, 10 (ZALLA) 

 
Eskumena duen teknikariak lokal bakoitza irisgarritasun-sustapenaren arloan indarrean 
dagoen araudira egokitzen dela adierazteko egindako txostena ez du dagokion elkargo 
profesionalaren ikus-onetsia honako lokal hauetan: 

- Jose Arrue margolariaren kalea, 8 (LAUDIO) 
- Zorroaga gaina kalea, 41 (DONOSTIA) 

 
Dokumentazio falta: 

 
- Kokapenaren ezaugarriak deskribatzen dituen txosten eguneratua adierazten  

planoan zein izango den enplegu-zentrorako espazioa eta zer neurri izango 
dituen, metro karratuetan, honako lokal hauetan: Jose Arrue margolariaren 
kaleko (LAUDIO), Olleria kaleko (DURANGO), Olabarri kaleko (IGORRE) eta 
TEPEYAC urbanizaziokoa (ZALLA). 
 

- Eskumena duen teknikariak lokal bakoitza irisgarritasun-sustapenaren arloan 
indarrean dagoen araudira egokitzen dela adierazteko egindako txostena 
dagokion elkargo profesionalaren ikus-onetsia honako lokal hauetan: Jose 
Arrue pintorearen kaleko (LAUDIO) eta Zorroaga gaineko kaleko (DONOSTIA). 
 
 
 
 
 

 
MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACIÓN: 
 
En el informe descriptivo actualizado de las características del emplazamiento no se 
señala en el plano cuál será el espacio destinado al centro de empleo y las dimensiones 
de éste en metros cuadrados en los siguientes locales: 

- C/ Pintor José Arrúe, 8 (LAUDIO/LLODIO) 
- C/ Ollería, 5 – 7 (DURANGO) 
- C/ Olabarri, 11 (IGORRE) 
- Urbanización TEPEYAC, 10 (ZALLA) 

 
El informe expedido por persona técnica competente sobre la adecuación de cada local 
a la normativa en vigor en materia de promoción de accesibilidad no está visado por el 
correspondiente colegio profesional en los siguientes locales: 

- C/ Pintor José Arrúe, 8 (LAUDIO/LLODIO) 
- C/ Alto de Zorroaga, 41 (DONOSTIA/SAN SEBASTIÁN) 

 
Falta de documentación:  
 

- Informe descriptivo actualizado de las características de cada emplazamiento 
de la entidad solicitante y su localización, señalando el espacio destinado al 
centro de empleo y las dimensiones en metros cuadrados para los locales de 
la calle Pintor José Arrúe (LAUDIO/LLODIO), la calle Ollería (DURANGO), la calle 
Olabarri (IGORRE) y la Urbanización TEPEYAC (ZALLA). 
  

- Informe expedido por persona técnica competente y visado por el 
correspondiente colegio profesional, sobre la adecuación de cada local a la 
normativa en vigor en materia de promoción de accesibilidad válido con la 
situación actual del local para los locales de la calle Pintor José Arrúe 
(LAUDIO/LLODIO) y la calle Alto de Zorroaga (DONOSTIA/SAN SEBASTIÁN). 
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2. ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA: 
 
7.2. art.- Eskabide horrekin batera, agiri hauek aurkeztu beharko dira: 

 
2.3. Hala badagokio, atal hauek baloratzeko irizpideak egiaztatzen dituen 
dokumentazioa: deialdi honen 9. artikuluaren 2.7, 2.8, 2.10 eta 2.11 atalak. 

 
9. art.– Eskaerak ebaluatzeko eta dirulaguntza esleitzeko irizpideak. 
 

2.7. Tokiko erakundeak eta esku-hartze sozialeko erakundeak.  
20 puntu emango dira, baldin eta erakundea Euskal Autonomia Erkidegoko 
mankomunitatea, kuadrilla edo udalerria, horien mendeko edo haiei lotutako 
erakundea, EAEko tokiko edo eskualdeko garapen-agentzia edo haiekin 
elkartutako erakundea bada edo Enplegu Zentroaren eremuari dagokion esku-
hartze sozialeko lan-hitzarmena aplikatzen duen erakundea bada. 

 
2.8. Kalitatea kudeatzeko sistemak.  
Gehienez ere 10 puntu emango dira, atal hauetako irizpideen arabera:  
Kudeaketa aurreratuaren aitorpenak edukitzea, soilik baloratuta azken hamar 
urteetan hauen artean aitorpen altuena duena:  
 
– Urrezko A edo EFQM +500 eta altuagoa: 5 puntu. 
– Zilarrezko A edo EFQM +400: 4 puntu.  
– Brontzezko A edo EFQM +300: 3 puntu.  
– Kudeaketa aurreratuaren diploma indarrean: 2 puntu.  
 
Indarreko ziurtagiriak:  
ISO 9001 ziurtagiria: 2 puntu.  
ISO 14001 ziurtagiria, ISO 45001 ziurtagiria edo UNE 166002 berrikuntzaren 
kudeaketa, indarrean puntu 1 (gehienez, 2 puntu).  
Kudeaketa aurreratuaren euskal saria, QIA-Fase nazionalaren accesit edo 
irabazlea edo QIA-Quality Innovation Award-Nazioarteko fasearen Award edo 
Prize Winner, azken 10 urteetan: puntu 1. (1 puntu gehienez). 

 
2. SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN PRECEPTIVA: 
 
Art. 7.2.- A dicha solicitud deberá acompañarse la siguiente documentación: 
 

2.3. En su caso, la documentación que acredite los criterios de valoración de los 
apartados: 2.7, 2.8, 2.10 y 2.11 del artículo 9 de la presente convocatoria. 

 
Art. 9.- Criterios de evaluación de las solicitudes y de adjudicación de la subvención. 
 

2.7. Entidades locales o Entidades de intervención social.  
Se asignarán 20 puntos si la entidad es mancomunidad, cuadrilla o municipio de 
la Comunidad Autónoma de Euskadi, organismo dependiente o vinculada a las 
anteriores, o es Agencia de Desarrollo local o comarcal de la CAPV o entidad 
asociada a las mismas o es una entidad que aplica el Convenio laboral de 
intervención social que corresponda al ámbito del centro de empleo. 
 
2.8. Existencia de sistemas de gestión de calidad.  
Se puntuará con hasta 10 puntos según los criterios de los siguientes apartados:  
Disponer de reconocimientos a la Gestión Avanzada, valorándose únicamente 
el reconocimiento más alto de entre los siguientes reconocimientos en los 
últimos 10 años:  

               – A de Oro o EFQM +500 y superior: 5 puntos.  
– A de Plata o EFQM +400: 4 puntos.  
– A de Bronce o EFQM +300: 3 puntos.  
– Diploma a la Gestión Avanzada en vigor: 2 puntos.  
 
Certificados en vigor:  
Certificación ISO 9001: 2 puntos.  
Certificación ISO 14001 o Certificación ISO 45001 o UNE 166002 gestión de la 
innovación en vigor: 1 punto (máximo 2 puntos).  
Premio Vasco a la Gestión Avanzada, Accésit o ganador QIA-Fase nacional o QIA-
Quality Innovation Award-Fase internacional Award o Prize Winner en los 
últimos 10 años: 1 punto. (máximo 1 punto).  
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2.8 atal honetan irizpideak aplikatzeko, indarrean dagoela ulertuko da 
indarraldiaren barruan dagoen Kudeaketa Aurreratuko eta ISO Ziurtagiriko 
Diploma, bai eta aldi horretan egon ez arren, berritzeko prozesuan dagoena 
iraungi ondorengo urtean (agiri bidez egiaztatu beharko da). 

 
 
ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA: 
 
Eskabidean adierazten da 2.7 irizpidea betetzen duela (enplegu-zentroaren eremuari 
dagokion esku-hartze sozialeko lan-hitzarmena aplikatzen duen erakundea). Gipuzkoan, 
aurreakordio bat egin da, esku-hartze sozialeko hitzarmeneko ordainsariak aplikatzea 
onartzen duena, baina ez da dokumentu hori aurkeztu. 
 
 
Eskaeran adierazten da kalitate-aitorpen hauek dituela: 

- ISO 9001: ez dago aitortuta eskatutako eremuetan. 
- Brontzezko A: bidalitako agiriak aitorpen hori Bizkaian bakarrik egiaztatzen du. 

 
 
Dokumentazio falta: 
 

- Espainiako Gurutze Gorria enpresaren Gipuzkoako hitzarmen kolektiboaren 
aplikazioaren buruzko aurreakordioa. 

- Eskatutako eremuetan kalitatezko ziurtagiriei buruzko dokumentazioa. 

 
Para la aplicación de criterios en este apartado 2.8. se considerará en vigor el 
Diploma a la Gestión Avanzada y Certificación ISO que estén dentro de su 
periodo de vigencia, así como aquel que no estando ya en ese periodo, se 
encuentre en proceso de solicitud de renovación en el año posterior a la 
expiración y que deberá ser acreditado documentalmente. 

 
MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACIÓN: 
 
En la solicitud se indica que cumple el criterio 2.7 (entidad que aplica el Convenio laboral 
de intervención social que corresponda al ámbito del centro de empleo). En el ámbito 
de Gipuzkoa, se hace referencia a un preacuerdo en el que se reconoce la aplicación de 
las retribuciones salariales del convenio de intervención social; sin embargo, no se 
aporta dicho documento. 
 
En la solicitud se indica que tiene los siguientes reconocimientos de calidad: 

- ISO 9001: No está reconocida en los ámbitos solicitados. 
- A de Bronce: El documento enviado sólo acredita ese reconocimiento en el 

ámbito de Bizkaia.  
 
Falta de documentación:  
 

- El preacuerdo sobre la aplicación del convenio colectivo de la empresa Cruz 
Roja Española en Gipuzkoa. 

- Documentación acreditativa de los reconocimientos de calidad en los ámbitos 
solicitados. 
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EXPEDIENTE ZK. / Nº EXPEDIENTE: 2025/CEMP/000032 

ERAKUNDEA / ENTIDAD: CENTRO DE ESTUDIOS INATEC S.L. 

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA DOCUMENTACIÓN A SUBSANAR 

 
1. ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA: 
 
7.2. art- Eskabide horrekin batera, agiri hauek aurkeztu beharko dira:    
 

2.1. Tokiari buruzko informazio hau sartu beharko da: 
 

a) Erakunde eskatzailearen lokal bakoitzaren ezaugarriak eta kokapena jasotzen 
dituen txosten deskribatzaile eguneratua. Derrigorrez atxiki behar dira 5. 
artikuluko 3.a) apartatuan zehaztutako instalazioetako espazio eta dimentsioak 
zehazten dituzten argazkiak eta planoak, baita instalazio horietarako barneko 
nahiz kanpoko bideen argazki eta planoak ere. 

b) Teknikari eskudun batek egindako txostena, kasuan kasuko elkargo 
profesionalak ikus-onetsia, lokala irisgarritasuna sustatzeko indarreko 
araudiarekin bat datorrela adierazten duena, eta lokalaren gaur egungo 
egoerari dagokiona 5. artikuluko 3.a) apartatuan deskribatutakoaren arabera. 

 
 
 
5.3.a) art. Eskabidea aurkezten den momentuan gutxienez 25 metro karratuko gela bat 
izatea enplegu-zentro gisa erabiltzeko. Gela horrek irisgarritasuna sustatzeko indarrean 
dagoen legeriara egokituta egoteaz gain (20/1997 Legea, abenduaren 4koa, 
Irisgarritasuna Sustatzekoa, eta lege hori garatzeko arau teknikoak), baldintza hauek ere 
bete beharko ditu:  

– Lokalerako irisgarritasuna lokalaren kanpo aldetik.  
– Barneko ibilbideen irisgarritasuna jarduera emateko guneetara arte.  
 
– Komunak, egokitu daitezkeenak eta jardueraren hartzaileek erabiltzeko 
egokituak. 

 
 

 
1. SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN PRECEPTIVA: 

 
Art. 7.2.- A dicha solicitud deberá acompañarse la siguiente documentación: 
 

2.1. Sobre el emplazamiento deberá incorporarse la siguiente información: 
 

a) Informe descriptivo actualizado de las características de cada emplazamiento de 
la entidad solicitante y su localización, adjuntando obligatoriamente fotografías 
y planos de todas las instalaciones detalladas en el artículo 5 apartado 3.a), que 
especifiquen los espacios y dimensiones ajustadas a los mismos, así como 
fotografías y planos de los itinerarios, tanto interiores como exteriores, de los 
accesos a dichas instalaciones.  

b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el 
correspondiente colegio profesional, sobre la adecuación de cada local a la 
normativa en vigor en materia de promoción de accesibilidad válido con la 
situación actual del local en los términos descritos en el artículo 5 apartado 3.a).  

 
 
Art. 5.3.a) Disponer al momento de la presentación de la solicitud de un espacio 
diferenciado de al menos 25 metros cuadrados para su uso como centro de empleo, 
adecuado a la normativa en vigor en materia de promoción de accesibilidad (Ley 
20/1997, de 4 de diciembre, para la Promoción de la Accesibilidad y sus normas técnicas 
de desarrollo), que cumpla con los siguientes requisitos: 

– Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.  
– Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la 
prestación de la actividad.  
– Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas 
destinatarias de la actividad. 
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ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:  
 
Eskumena duen teknikariak lokalaren irisgarritasun-sustapenaren arloan indarrean 
dagoen araudira egokitzen dela adierazteko egindako txostena ez du dagokion elkargo 
profesionalaren ikus-onetsia Eguia Jenerala, 13 kaleko lokalean (BILBO). 
 
Dokumentazio falta: 

- Eskumena duen teknikariak lokalaren irisgarritasun-sustapenaren arloan 
indarrean dagoen araudira egokitzen dela adierazteko egindako txostena 
dagokion elkargo profesionalaren ikus-onetsia Eguia Jeneralaren kaleko 
lokalean (BILBO).  

 
 
 

 
MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACIÓN: 
 
El informe expedido por persona técnica competente sobre la adecuación del local a la 
normativa en vigor en materia de promoción de accesibilidad no está visado por el 
correspondiente colegio profesional en el local de la calle General Eguía, 13 (BILBAO).  
 
Falta de documentación:  

- Informe expedido por persona técnica competente y visado por el 
correspondiente colegio profesional, sobre la adecuación del local a la 
normativa en vigor en materia de promoción de accesibilidad válido con la 
situación actual del local de la calle General Eguía (BILBAO). 
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EXPEDIENTE ZK. / Nº EXPEDIENTE: 2025/CEMP/000035 

ERAKUNDEA / ENTIDAD: ASOCIACIÓN APNABI LAN-AUTISMO BIZKAIA EMPLEO 

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA DOCUMENTACIÓN A SUBSANAR 

 
1. ESKAERAK ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA: 
 
7.2. art- Eskabide horrekin batera, agiri hauek aurkeztu beharko dira:    
 

2.1. Tokiari buruzko informazio hau sartu beharko da: 
 

c) Erakunde eskatzailearen lokal bakoitzaren ezaugarriak eta kokapena jasotzen 
dituen txosten deskribatzaile eguneratua. Derrigorrez atxiki behar dira 5. 
artikuluko 3.a) apartatuan zehaztutako instalazioetako espazio eta dimentsioak 
zehazten dituzten argazkiak eta planoak, baita instalazio horietarako barneko 
nahiz kanpoko bideen argazki eta planoak ere. 

d) Teknikari eskudun batek egindako txostena, kasuan kasuko elkargo 
profesionalak ikus-onetsia, lokala irisgarritasuna sustatzeko indarreko 
araudiarekin bat datorrela adierazten duena, eta lokalaren gaur egungo 
egoerari dagokiona 5. artikuluko 3.a) apartatuan deskribatutakoaren arabera. 

 
 
5.3.a) art. Eskabidea aurkezten den momentuan gutxienez 25 metro karratuko gela bat 
izatea enplegu-zentro gisa erabiltzeko. Gela horrek irisgarritasuna sustatzeko indarrean 
dagoen legeriara egokituta egoteaz gain (20/1997 Legea, abenduaren 4koa, 
Irisgarritasuna eta bere garapen-arau teknikoak sustatzekoa), baldintza hauek ere bete 
beharko ditu:  

– Lokalerako irisgarritasuna lokalaren kanpo aldetik.  
– Barneko ibilbideen irisgarritasuna jarduera emateko guneetara arte.  
 
– Komunak, egokitu daitezkeenak eta jardueraren hartzaileek erabiltzeko 
egokituak. 

 
 
 

 
1. SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN PRECEPTIVA: 

 
Art. 7.2.- A dicha solicitud deberá acompañarse la siguiente documentación: 
 

2.1. Sobre el emplazamiento deberá incorporarse la siguiente información: 
 
a) Informe descriptivo actualizado de las características de cada emplazamiento 
de la entidad solicitante y su localización, adjuntando obligatoriamente 
fotografías y planos de todas las instalaciones detalladas en el artículo 5 
apartado 3.a), que especifiquen los espacios y dimensiones ajustadas a los 
mismos, así como fotografías y planos de los itinerarios, tanto interiores como 
exteriores, de los accesos a dichas instalaciones.  
b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el 
correspondiente colegio profesional, sobre la adecuación de cada local a la 
normativa en vigor en materia de promoción de accesibilidad válido con la 
situación actual del local en los términos descritos en el artículo 5 apartado 3.a).  

 
Art. 5.3.a) Disponer al momento de la presentación de la solicitud de un espacio 
diferenciado de al menos 25 metros cuadrados para su uso como centro de empleo, 
adecuado a la normativa en vigor en materia de promoción de accesibilidad (Ley 
20/1997, de 4 de diciembre, para la Promoción de la Accesibilidad y sus normas técnicas 
de desarrollo), que cumpla con los siguientes requisitos: 

– Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.  
–Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la 
prestación de la actividad.  
– Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas 
destinatarias de la actividad. 
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ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:  
 
Eskumena duen teknikariak lokalaren irisgarritasun-sustapenaren arloan indarrean 
dagoen araudira egokitzen dela adierazteko egindako txostena ez du dagokion elkargo 
profesionalaren ikus-onetsia Sabino Arana Etorbidea, 65 lokalean (BILBO). 
 
Dokumentazio falta: 

- Eskumena duen teknikariak lokalaren irisgarritasun-sustapenaren arloan 
indarrean dagoen araudira egokitzen dela adierazteko egindako txostena 
dagokion elkargo profesionalaren ikus-onetsia Sabino Arana Etorbideko 
lokalean (BILBO). 

 

 
MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACIÓN: 
 
El informe expedido por persona técnica competente sobre la adecuación del local a la 
normativa en vigor en materia de promoción de accesibilidad no está visado por el 
correspondiente colegio profesional en el local de la Avda. Sabino Arana, 65 (BILBAO). 
 
Falta de documentación:  

- Informe expedido por persona técnica competente y visado por el 
correspondiente colegio profesional, sobre la adecuación del local a la 
normativa en vigor en materia de promoción de accesibilidad válido con la 
situación actual del local de Avda Sabino Arana (BILBAO). 

 
 

 

 

 


