Acceso a la aplicacion

Para iniciar el tramite, acceda a la pagina web de Lanbide — Servicio Publico
Vasco de Empleo: www.lanbide.eus

Seleccione el apartado Personas > Formacion > Acciones Estratégicas.
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En la siguiente ventana, elija la convocatoria correspondiente, en este
caso “Acceso a la solicitud 2026".

Convocatoria de Ayudas econémicas para la realizaciéon de Acciones
Estratégicas Formativas

El Decreto 82/2016, de 31 de maye, por el que se ardena la Formacion Profesional para el Empleo en Euskadi, regula en su articulo 21, entre o3 iniciativas de formacién para el
empleo, la f i da por las S para sus trabajadores y previende que, de forma complementaria y subsidiaria a |s formacién financiada
mediante el sistema de bonificacines, Lanbids-Servicio Vasco de Empleo padrd convocar ayudas para el desarrollo, por parte de las empresas de la CAPV, de ACCIONES
ESTRATEGICAS FORMATIVAS, entendiéndose por tales aquellas directamente vinculadas al prayecto de la empresa.

El objeto de estas convecatorias es establecer Las bases, para cada ejercicio, de las ayudas econdmicas para el desarrollo de acciones de formacion (ACCIONES
ESTRATEGICAS FORMATIVAS) programadas por las empresas de la CAPV dirigidas a la mejora de las competencias y cualificaciones de sus personas trabajadoras

Toda la tramitacion de la solicitud, la gestion de asistencias y la justificacidn econémica se realiza a través del siguiente enlace:

(® Acceso a la solicitud

Una vez dentro, dirijase al apartado Tramitacion > Solicitud y
aportacion de documentacion.

Tramitacidn

Solicitud vy aportacion de documentacion

Alta o modificacion de datos de tercero en
el Registro del Departamento de Hacienda
v Finanzas del Gobierno Vas

Resolucion y recursos



https://www.lanbide.eus/

Seleccione Acceso a la aplicacién para entrar en la plataforma, donde
debera identificarse y firmar electrénicamente para realizar el tramite.

o€

izenpe

Eusko Jaurlaritzak / Gobierno Vasco solicita su autenticacion.

Seleccione cudl de los siguientes medios de identificacion desea utilizar;

DNI/NIE, contrasefa y codigo SMS
BAKQ

:" Certificado profesional en la nube

Certificados digitales

4 Como solicitar BakQ?

También se podra tramitar electrénicamente a través de un representante,
para lo cual la representacion debera inscribirse en el Registro electronico
de apoderamientos, accesible a travées de la  direccion
siguiente: https://www.euskadi.eus/representantes.

En caso de que quien actle en representacion de la empresa no se
encuentre inscrito en el Registro electronico de apoderamientos
(consultorias, asesorias, gestorias), debera entregar junto con la solicitud,
un documento acreditativo de la representacion de la empresa para este
tramite. Impreso normalizado de Otorgamiento de Representacién Legal

Voluntaria - Gobierno Vasco - Euskadi.eus
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Cumplimentacion de la solicitud

El formulario se estructura en cuatro fases:

Identificacién
Cumplimentacion de datos
Aportacion de documentacion
Firma y envio de la solicitud

el

Recuerde que, en caso de necesitar, puede guardar el borrador de
solicitud clicando en el icono indicado, y retomar su cumplimentacién en
un momento posterior. Una vez que se firma y envia la solicitud, se
pierde el borrador.

Si actUa en representacion de varias empresas (consultoria, asesoria o
gestoria) y necesita replicar datos utilizados en otra solicitud anterior,
debe guardar la plantilla. Asi podra recuperar datos y editarlos.

Convocatoria de las_ ayudas econémicas para la realizacién de acciones
estratégicas formativas que se desarrollen por parte de las empresas de la CAE
Codigo: 0136808

CIUDADANO PRUEBA DESARROLLO (74586211V) @ MI PERFIL ) SALIR

Identificarse Rellenar los datos

/

M En primer lugar, especifique si acttia en su nombre (como titular) o en representacin de otra persona o entidad (como representante). Después, introduzca
en la solicitud los datos que le correspondan: como titular o como representante.

Adjuntar los documentos Firmar y enviar



https://www.euskadi.eus/representantes
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/-/formulario/impreso-normalizado-de-otorgamiento-de-representacion-legal-voluntaria/
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/-/formulario/impreso-normalizado-de-otorgamiento-de-representacion-legal-voluntaria/

ldentificacion

En esta fase debera indicar la modalidad de actuacion correspondiente.

DATOS DE IDENTIFICACION O

Solicitante

CIUDADAND FRUEBA DESARROLLO (74586211V)

Actiia como *

® i i del iente: ) Rep ntants de:

del

Cusdriele e una solicitud Riguren varies inleresades, 125 acluacienss 3 que den lugar, s slecturdn con 1 persona inleresada en prismer termine (Arlicule 7.
Pluralidad de interesados, Ley 39/2015)

+ ARIADIR # EDITAR
Documento de identificacion Nimero Nombre Primer apellido Segundo apellido Sexo
DI T4586211V CIUDADAND FRUEEA DESARROLLD Mujer

Cumplimentacion de datos

Posteriormente, se cumplimentaran los campos requeridos en los cuatro
capitulos que conforman la solicitud

CIUDADANO PRUEBA DESARROLLO (74586211V)

Idemificarse Rellenar los datos
4

M Introduzca los datos que se solicitan en cada uno de los apartados.

Adjuntas los docurnentes Farrmar y erniar

L= campos marcados con asterisoo (%] son obligatorios

DATOS MODALIDAD Mostrar v
DATOS DE LA ENTIDAD TITULAR Mostrar w
ANEXO 1 - ACCIONES FORMATIVAS Mostrar v

ANEXO 4 - DECLARACION RESPONSABLE Mostrar v

©
[N

@
w
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atos modalida

Podran ser beneficiarias de las ayudas las empresas y los grupos de
empresas, debiendo seleccionar en primer lugar la modalidad de plan
correspondiente: Plan de Empresa o Plan de Grupo de Empresas.

DATOS MODALIDAD Ocultar A

Indique el tipo de solicitud * (T3 Plan de empresa (O Planes de Grupos de empresas

Una vez realizada esta seleccion, se habilitaran dos modalidades de
solicitud diferenciadas, una para los Planes de Empresa y otra para los
planes de Grupo de Empresas. El contenido y desglose de los cuatro
capitulos del formulario variara en funcion de la modalidad elegida.

Plan de Empresa

DATOS MODALIDAD Maostrar v

DATOS DE LA ENTIDAD TITULAR Mostrar w
PLAN DE EMPRESA Mostrar w
ANEXO 1 - ACCIONES FORMATIVAS Mostrar w

ANEXO 4 - DECLARACION RESPONSABLE Mostrar w

Plan de Grupo de Empresas
DATOS MODALIDAD Mostrar v
DATOS DE LA ENTIDAD TITULAR Mostrar v

ANEXO 2A - COMPROMISO DE PARTICIPACION Mostrar %

PLAN DE GRUPO DE EMPRESAS Mostrar %

ANEXO 1 - ACCIONES FORMATIVAS Mostrar v

ANEXO 4 - DECLARACION RESPONSAEBLE Mostrar w




En ambos tipos de plan sera necesario cumplimentar integramente toda
la informacion requerida en esta seccion.

DATOS DE LA ENTIDAD TITULAR Ocultar A

Datos de la entidad titular

w  NIFME*

Hombre *

irztiva que prusta su capacidad legal para

(O Poder notarial colectie () Pos (O Poder notsrial mancomunado () Otro

Una vez seleccionada la modalidad, tanto en el capitulo Plan de Empresa
(para los planes dirigidos a empresas individuales) como en el capitulo
Anexo 2A: Compromiso de Participaciéon (para los planes dirigidos a
grupos de empresas), la entidad deberd aportar informacion general y
estructural que permita su correcta identificacion y valoracion. En esta
seccion se solicitara una breve descripcion de la actividad principal de
la empresa, asi como el detalle de la distribucion de su plantilla por
regimenes de la Seguridad Social, diferenciando el nimero de trabajadores
y trabajadoras dentro y fuera de la CAPV.
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Asimismo, se requiere indicar la plantilla media de los Gltimos doce meses,
el importe de la cuota de Formacién Profesional correspondiente a 2025 v,
en su caso, justificar la excepcionalidad por tener menos de 35 trabajadores.

También deberan responderse cuestiones relativas a centros de trabajo,
representacion legal, volumen de negocio, internacionalizacion y recursos
propios destinados al proyecto. En las modalidades correspondientes a
grupo de empresas, debera cumplimentarse un formulario
individual por cada una de las empresas que lo integran.

Cabe destacar que en el capitulo Plan de Empresa (para los planes dirigidos
a empresas individuales) y en el capitulo Plan de Grupo de Empresas (para
los planes dirigidos a grupos empresariales), se incluye una seccidn
destinada a responder diversas cuestiones relacionadas con el origen,
naturaleza y calidad de las acciones formativas, asi como con el grado de
implicacion de la empresa en el proyecto. Estas cuestiones son objeto
de valoracion. Cada pregunta debera marcarse con “Si” o “No”, segin
proceda, recordando que las no respondidas no seran objeto de puntuacion.
Las respuestas afirmativas podran ser verificadas por Lanbide en el marco
de las actuaciones de comprobacion y control. Esta informacion permitira
evaluar la coherencia estratégica de la formacion, su alineacion con los
objetivos empresariales y el nivel de innovacion, participacion e impacto en
la mejora de las competencias del personal.

Anexo 1 - acciones formativas.

En esta seccion se deberan cumplimentar los datos correspondientes a cada
accion formativa, siguiendo fielmente las indicaciones en el formato Excel
establecido para esta parte del procedimiento. Es importante revisar
detenidamente cada campo y aportar la informacion de manera
completa y precisa, conforme a lo solicitado. Los datos introducidos
permitiran identificar correctamente las caracteristicas, objetivos y
destinatarios de cada accién formativa, asi como garantizar la coherencia
con el resto de la documentacion presentada. Se recomienda comprobar la
exactitud de la informacion.




ANEXO 1 - ACCIONES FORMATIVAS Ocultar A

| = Eichero para introducir las acciones formativas |

Instrucciones de la Plantilla de Acciones Formativas

El proceso de la introduccion y validacion de datos de Acciones
Formativas en dicho archivo Excel, requiere dos fases obligatorias:

1. Configuracion y Seguridad
Para que el archivo funcione, es imprescindible realizar estos pasos previos:
¢ Desbloqueo: En el Explorador de Windows, haga clic derecho en
el archivo, abra Propiedades y, en la pestafia General, marque
Desbloguear.

e Macros: En Excel, acceda a Archivo > Opciones > Centro de
Confianza > Configuracion del Centro de Confianza > Configuracion
de Macros'y seleccione Habilitar todas las macros.

2. Cumplimentacion y Validacion
e Operativa: Se debe empezar siempre por la pestafia “Acciones”.
Las pestafias “Unidades”, “Entes” y “Lugares” se rellenan si
aplican y se enlazan mediante la columna “n° Orden”.

¢ Automatizacion: El sistema incluye ayuda contextual y afiade filas
en blanco automaticamente al final de cada tabla.

IMPORTANTE:
e Validacién: Al finalizar el llenado, es obligatorio pulsar el botdn

“Validar datos” (arriba a la izquierda) para comprobar que toda la
informacion introducida es correcta.
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Anexo 4— Declaracién Responsable

Es obligatorio cumplimentar la declaracion responsable incluida en
este apartado, cuya presentacion constituye un requisito indispensable para
la tramitacion y validacion de la solicitud. En el caso de los planes de grupo
de empresas, deberd presentarse una declaracion responsable por
cada una de las empresas integrantes del grupo.

Si la subvencion solicitada supera los 30.000 euros y la entidad solicitante
tiene animo de lucro, debera adjuntar a la solicitud la certificacion que
acredite el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.3 bis de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (certificado de
morosidad). El modelo correspondiente esta disponible tanto en la
pagina web como en la sede electrénica.

Aportacion de documentos

En este capitulo debera aportarse la documentacién correspondiente,
conforme a lo indicado en la presente seccién. No obstante, sera
obligatorio adjuntar el documento de informacion y consulta a la
representacion legal de las personas trabajadoras (Anexo 3A),
disponible tanto en la Sede Electréonica como en la pagina web de
Lanbide — Servicio Publico Vasco de Empleo.




Documentos requeridos Documentos adjuntados Acciones
Alta Terceros Adjuntar  Buscar Entregado
Anexo 34y 3C (RLT opcional) (una por cada empresa). Adjuntar Buscar :nc%da

Certificacion acreditativa de haber realizado en formacidn la inversion que
rley o convenio colectivo corresponds, asi como documentos justificativos.
n caso de Grupo de Empresas, de cada empresa participante. {cargar en la Adjuntar
carpeta del expediente

(g

Entregade

ol ip
'

B
a
&

Certificado acreditativo de encontrarse al corriente de obligaciones de 55. En
caso de Grupo de Empresas, de cada empresa participante Adjuntar

=
&
&

Ent:

&2

jo!
[

Certificado acreditativo de encontrarse al corriente de obligaciones tributa-
rizs. En caso de Grupo de Empresas, de cada empresa participante. Adjuntar

=
&
I

Entregado

jo)
(1

Certificado de morosidad

Adjuntar Entregado

Copia del Expediente de regulacidn/suspension de empleo o copia dela

Ley/Decreto de regulacion/suspensidn al que se haya acogido. (Para empre-

&S incursas en procesos de reconversién). En caso de Grupo de Empresas, de Adjuntar
cada empresa participante

0
W

=
&
B
"

[
B
a
5

Ent

jo!
o)

Detalle de cada grupo de formacidn con sus participantes

Adjuntar Busear  Entregado
Estructura de la Te!aformacién indicando |as unidades didacticas ademés de Q @
el nimero de ejercicios y horas Adjuntar  Buscar  Entregade
Estudio/Analisis de deteccidn de necesidades formativas en el que se enmar- Q @
3uen las acciones presentadas en el plan de formacién susceptible de ser Adjuntar Busear  Entregado
Inanciado
Poderes Rep. Legal. Adjuntar Busear  Entregade

Firma y envio de la solicitud

En la cuarta seccion se muestra la solicitud completa ya cumplimentada,
permitiendo a la empresa revisar toda la informacion introducida antes de
su envio definitivo. Es importante comprobar que los datos son correctos y
que todos los apartados obligatorios han sido debidamente completados.
Una vez verificada la exactitud y coherencia de la informacion, la empresa
podra proceder al envio formal de la solicitud, quedando asi registrada
en el sistema para su posterior tramitacion y evaluacion.
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Convocatoria de las ayudas econémicas para la realizacién de acciones
estratégicas formativas que se desarrollen por parte de las empresas de la CAE
Codigo: 0136808

UDADANO PRUEBA DESARROLLO

Identificarse Rellenar los datos Adjuntar los documentos Firmar y enviar

7

. Compruebe que los datos introducidos y documentos aportados son los correctos. En caso afirmativo, pulse Firmar y enviar.

Convocatoria de las ayudas econémicas para la realizacién de acciones estratégicas
formativas que se desarrollen por parte de las empresas de la CAE

Dirigido al:
Organismo: LANBIDE - SERVICIO PUBLICO VASCO DE EMPLEO
Organo instructor: DIRECCION DE EMPLEQ Y FORMACION

Actia como
Persona/entidad interesada del expediente:

Personas interesadas del expediente

Cuando en una solicitud figuren varios interesados, las actuaciones a que den lugar, se efecturdn con la persona interesada en primer término (Articulo
7. Pluralidad de interesados, Ley 39/2015)

Documento de identificacion Numero Nombre Primer apellido Segundo apellido Sexo
DNI 74586211V CIUDADANO PRUEBA DESARROLLO Mujer
Documentos aportados
Tipo de documento Nombre

Anexo 34y 3C (RLT opcional} (una por cada empresa). | ANEXO 3A.pdf

VOLVER AL PASO ANTERIOR CANCELAR FIRMAR Y ENVIAR




