3A ERANSKINA

2026eko Deialdia ENPRESARAKO ALEA
LANGILEEN LEGEZKO ORDEZKARITZARI
(LLOari) INFORMAZIOA EMAN IZANAREN EGIAZTAGIRIA (1)

(ENPRESA PLANA)
ENPRESAKO ZUZENDARITZAK BETE BEHARREKOA

EINPRESA .. ..ottt h ettt sttt a b e bt eb e e h e e ae s he£e b e £ ea e e Rt £R e £ £ eh e eE 448 e eE e AEa £ oA £ SR e eE £ eh £ e At eRe ARt AR e £ e b eaEeRe oA e eR e b e eheebeeE e et e bete st eneeneenes
EHAEko Etengabeko Prestakuntzari buruzko Lanbidearteko Hitzarmenaren 9. artikuluarekin dioenari jarraiki, behean sinatzen
duenak, enpresako legezko ordezkariak, aitortzen du 2026/.................. [oviiiiiiiiinnne (e)(a)n eman diola LLOari prestakuntza-planaren berri.
Informazioa eman zaion Legezko Langileen Ordezkaritzaren identifikazioa:
o Sindikatuen ordezkaritza % (nahitaezkoa %

D Zentruarteko batzordea: adieraztea)
D Enpresa-komitea D Sindikatua ...
D Langileen ordezkariak D Sindikatua
D Sindikatu-atalak D SindiKatua ............ccooeeeeeeee e e

D Sindikatua D Sindikatua ..........ccccoviiiiiiiec e e

[J sindikatua —

D Sindikatua

D Sindikatua Enpresaren sinadura eta zigilua

|:| Enpresako prestakuntzako barne-batzordea

Enpresako Lege Ordezkariaren izen-deiturak

L.L.O.AK BETE BEHARREKOA |

............................................ Enpresako Langileen Legezko Ordezkaritzak (LLOak) (2) aitortzen du enpresan egingo den eta
finantziazioa eskatzeko asmoz LANBIDE-i aurkeztu zaion prestakuntza-planari buruzko ondorengo informazioa jaso duela

D Prestakuntza-premien diagnostikoa (horrelakorik bada).

|:| Prestakuntza-planaren helburuak eta edukiak.

|:| Egin beharreko prestakuntza-ekintzen deskribapena.

|:| Planaren hartzaile izango diren taldeak kategoriaka/lanbide-multzoka.

|:| Prestakuntza-planaren kostu estimatua, aurrekontua eta eskatutako dirulaguntza.

D Ekintzak gauzatzeko aurreikusutako egutegia.

[ Ikastaroak emango dituzten entitateak, horiek emateko tokiak eta aurreikusitako baliabideak.
[] Parte-hartzaileak aukeratzeko irizpideak.

D Prestakuntza ekintzen jarraipena egiteko eta harremanetarako arduraduna.

D 2024an enpresak lanbide prestakuntzagatik EAEan ordaindutako kuotaren zenbatekoa.

D Aurreko urtean egindako prestakuntza ekintzen balantzea,horrelakorik bada.

[ Bestelakoak. Zehaztu:

3A eranskin honen sinatzaileek aitortzen dute langileen legezko ordezkaritzaren %51 dutela gutxienez
Sin.: Sin.: Sin..

Izen-deiturak

Eranskin hau enpresa-batzordeak/ek edo langileen ordezkariek, gutxienez ehuneko 51k, bete beharko dute planean parte hartuko
duten lantoki guztietan.

(1) Egiaztagiri honen aleetako bat nahitaez erantsi beharko zaio LANBIDERI, aurkeztutako eskabideari. Bigarren alea LLOari entregatu beharko zaio. Entitate titularrak beretzat gordeko du
hirugarren alea.

(2) Enpresa kooperatiboen kasuan Gizarte Kontseiluko lehendakariak edo, horrelakorik ezean, Zuzendaritza Kontseilukoak sinatu eta zigilatu beharko du.
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A ERANSKINA

2026eko Deialdia ENPRESARAKO ALEA
LANGILEEN LEGEZKO ORDEZKARITZARI
(LLOari) INFORMAZIOA EMAN IZANAREN EGIAZTAGIRIA (1)
(ENPRESA PLANA)

Erakundea izango da dokumentu honetan aurkezten diren datu pertsonalen egiazkotasunaren erantzule.
Erakundeak, datuak biltzeko unean, egingo diren datuen tratamenduei buruzko informazioa eman beharko die titularrei.

Datu pertsonalen babesari dagokionez, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoak Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorrean (2016/679 EB Erregelamendua) eta Datu Pertsonalak Babesteko eta
Eskubide Digitalak Bermatzeko 3/2018 Lege Organikoan xedatutakoa bete beharko du. Bildutako datu pertsonalak "Enplegurako eta enplegurako prestakuntzarako dirulaguntzak" tratamendu-jardueraren
parte izango dira. Jarduera horren arduraduna LANBIDE da, eta haren helburua da Lanbideren eskumeneko enplegu-politika aktiboekin lotutako dirulaguntzak kudeatzea eta kontrolatzea, bai eta iruzurra
jazartzea eta helburu estatistikoak ere. Jasotako datuak beharrezkoak dira Lanbideri emandako botere publikoak gauzatzeko eta legezko betebeharrak betetzeko, eta gai horretan eskumenak dituzten
administrazio publikoei jakinarazi ahal izango zaizkie.

Datuen titularrek datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezabatzeko, datuen aurka egiteko eta tratamendua mugatzeko eskubideak baliatu ahal izango dituzte, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoari
idatziz jakinaraziz: Jose Atxotegi kalea 1,01009, Vitoria-Gasteiz.

Datuen babesari buruzko informazio gehigarria eta xehatua hemen kontsulta dezakezu: http://www.lanbide.euskadi.eus/orokorra/-/informazioa/erabiltzeko_baldintzak_y_politika_pribatutasuna /.
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3A ERANSKINA

2026eko Deialdia LANBIDERENTZAKO ALEA
LANGILEEN LEGEZKO ORDEZKARITZARI
(LLOari) INFORMAZIOA EMAN IZANAREN EGIAZTAGIRIA (1)
(ENPRESA PLANA)
ENPRESAKO ZUZENDARITZAK BETE BEHARREKOA |
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EHAEko Etengabeko Prestakuntzari buruzko Lanbidearteko Hitzarmenaren 9. artikuluarekin dioenari jarraiki, behean sinatzen
duenak, enpresako legezko ordezkariak, aitortzen du 2026/.................. [oviiiiiiiinne (e)(a)n eman diola LLOari prestakuntza-planaren berri.
Informazioa eman zaion Legezko Langileen Ordezkaritzaren identifikazioa:
_ Sindikatuen ordezkaritza % (nahitaezkoa %

D Zentruarteko batzordea: adieraztea)
[[] Enpresa-komitea O sindikatua ...
D Langileen ordezkariak D Sindikatua
[ sindikatu-atalak O sindikatua ...

D Sindikatua D Sindikatua

[ sindikatua —

[ sindikatua

D Sindikatua Enpresaren sinadura eta zigilua

|:| Enpresako prestakuntzako barne-batzordea

Enpresako Lege Ordezkariaren izen-deiturak

L.L.O.AK BETE BEHARREKOA |

............................................ Enpresako Langileen Legezko Ordezkaritzak (LLOak) (2) aitortzen du enpresan egingo den eta
finantziazioa eskatzeko asmoz LANBIDE-i aurkeztu zaion prestakuntza-planari buruzko ondorengo informazioa jaso duela

D Prestakuntza-premien diagnostikoa (horrelakorik bada).

D Prestakuntza-planaren helburuak eta edukiak.

|:| Egin beharreko prestakuntza-ekintzen deskribapena.

|:| Planaren hartzaile izango diren taldeak kategoriaka/lanbide-multzoka.

D Prestakuntza-planaren kostu estimatua, aurrekontua eta eskatutako dirulaguntza.

|:| Ekintzak gauzatzeko aurreikusutako egutegia.

[ Ikastaroak emango dituzten entitateak, horiek emateko tokiak eta aurreikusitako baliabideak.
[] Parte-hartzaileak aukeratzeko irizpideak.

D Prestakuntza ekintzen jarraipena egiteko eta harremanetarako arduraduna.

D 2024an enpresak lanbide prestakuntzagatik EAEan ordaindutako kuotaren zenbatekoa.

D Aurreko urtean egindako prestakuntza ekintzen balantzea,horrelakorik bada.

D LTS (1= 1o =LY 2T .4 (B SRS
3A eranskin honen sinatzaileek aitortzen dute langileen legezko ordezkaritzaren %51 dutela gutxienez

Sin: Sin.: Sin..

Izen-deiturak e, Izen-deiturak ... Izen-deiturak

Eranskin hau enpresa-batzordeak/ek edo langileen ordezkariek, gutxienez ehuneko 51k, bete beharko dute planean parte hartuko
duten lantoki guztietan.

(1) Egiaztagiri honen aleetako bat nahitaez erantsi beharko zaio LANBIDERI, aurkeztutako eskabideari. Bigarren alea LLOari entregatu beharko zaio. Entitate titularrak beretzat gordeko du
hirugarren alea.

(2) Enpresa kooperatiboen kasuan Gizarte Kontseiluko lehendakariak edo, horrelakorik ezean, Zuzendaritza Kontseilukoak sinatu eta zigilatu beharko du.
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A ERANSKINA

2026eko Deialdia LANBIDERENTZAKO ALEA
LANGILEEN LEGEZKO ORDEZKARITZARI
(LLOari) INFORMAZIOA EMAN IZANAREN EGIAZTAGIRIA (1)
(ENPRESA PLANA)

Erakundea izango da dokumentu honetan aurkezten diren datu pertsonalen egiazkotasunaren erantzule.
Erakundeak, datuak biltzeko unean, egingo diren datuen tratamenduei buruzko informazioa eman beharko die titularrei.

Datu pertsonalen babesari dagokionez, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoak Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorrean (2016/679 EB Erregelamendua) eta Datu Pertsonalak Babesteko eta
Eskubide Digitalak Bermatzeko 3/2018 Lege Organikoan xedatutakoa bete beharko du. Bildutako datu pertsonalak "Enplegurako eta enplegurako prestakuntzarako dirulaguntzak” tratamendu-jardueraren
parte izango dira. Jarduera horren arduraduna LANBIDE da, eta haren helburua da Lanbideren eskumeneko enplegu-politika aktiboekin lotutako dirulaguntzak kudeatzea eta kontrolatzea, bai eta iruzurra
jazartzea eta helburu estatistikoak ere. Jasotako datuak beharrezkoak dira Lanbideri emandako botere publikoak gauzatzeko eta legezko betebeharrak betetzeko, eta gai horretan eskumenak dituzten
administrazio publikoei jakinarazi ahal izango zaizkie.

Datuen titularrek datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezabatzeko, datuen aurka egiteko eta tratamendua mugatzeko eskubideak baliatu ahal izango dituzte, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoari
idatziz jakinaraziz: Jose Atxotegi kalea 1,01009, Vitoria-Gasteiz.

Datuen babesari buruzko informazio gehigarria eta xehatua hemen kontsulta dezakezu: http://www.lanbide.euskadi.eus/orokorra/-finformazioa/erabiltzeko_baldintzak_y_politika_pribatutasuna /.
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3A ERANSKINA

2026eko Deialdia LLO-ERAKO ALEA
LANGILEEN LEGEZKO ORDEZKARITZARI

(LLOari) INFORMAZIOA EMAN IZANAREN EGIAZTAGIRIA (1)
(ENPRESA PLANA)

ENPRESAKO ZUZENDARITZAK BETE BEHARREKOA |
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EHAEko Etengabeko Prestakuntzari buruzko Lanbidearteko Hitzarmenaren 9. artikuluarekin dioenari jarraiki, behean sinatzen
duenak, enpresako legezko ordezkariak, aitortzen du 2026/.................. [ove i, (e)(a)n eman diola LLOari prestakuntza-planaren berri.

Informazioa eman zaion Legezko Langileen Ordezkaritzaren identifikazioa:

(nahitaezkoa %

Sindikatuen ordezkaritza %

D Zentruarteko batzordea: — _— adieraztea)
[J Enpresa-komitea [ SiNdiKatUa ......occccooeeeeeeeee oo
[] Langileen ordezkariak [ SindiKatua ..........oooooccoeeeeee oo
D Sindikatu-atalak D Sindikatua .............cccocoooeiiieeeeeeeeees e
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[ sindikatua —
[ sindikatua _ N
I:I Sindikatua Enpresaren sinadura eta zigilua

|:| Enpresako prestakuntzako barne-batzordea

Enpresako Lege Ordezkariaren izen-deiturak
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L.L.O.AK BETE BEHARREKOA

............................................ Enpresako Langileen Legezko Ordezkaritzak (LLOak) (2) aitortzen du enpresan egingo den eta
finantziazioa eskatzeko asmoz LANBIDE-i aurkeztu zaion prestakuntza-planari buruzko ondorengo informazioa jaso duela

D Prestakuntza-premien diagnostikoa (horrelakorik bada).

|:| Prestakuntza-planaren helburuak eta edukiak.

|:| Egin beharreko prestakuntza-ekintzen deskribapena.

|:| Planaren hartzaile izango diren taldeak kategoriaka/lanbide-multzoka.

[ Prestakuntza-planaren kostu estimatua, aurrekontua eta eskatutako dirulaguntza.

|:| Ekintzak gauzatzeko aurreikusutako egutegia.

[] Ikastaroak emango dituzten entitateak, horiek emateko tokiak eta aurreikusitako baliabideak.
D Parte-hartzaileak aukeratzeko irizpideak.

D Prestakuntza ekintzen jarraipena egiteko eta harremanetarako arduraduna.

D 2024an enpresak lanbide prestakuntzagatik EAEan ordaindutako kuotaren zenbatekoa.

|:| Aurreko urtean egindako prestakuntza ekintzen balantzea,horrelakorik bada.
D BEStEIAKO@K. ZENAZIU: oot e e e e e e e e et —aeeeeaa—eeeaaaateeeeaa—eeaaatetaeaateeaataaeeaatbaeeearreaaaans

3A eranskin honen sinatzaileek aitortzen dute langileen legezko ordezkaritzaren %51 dutela gutxienez

Sin: Sin.: Sin..
Izen-deiturak ..., Izen-deiturak ............ccccevvveveeneriieiiieans Izen-deiturak
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Eranskin hau enpresa-batzordeak/ek edo langileen ordezkariek, gutxienez ehuneko 51k, bete beharko dute planean parte hartuko
duten lantoki guztietan.

(1) Egiaztagiri honen aleetako bat nahitaez erantsi beharko zaio LANBIDERI, aurkeztutako eskabideari. Bigarren alea LLOari entregatu beharko zaio. Entitate titularrak beretzat gordeko du
hirugarren alea.
(2) Enpresa kooperatiboen kasuan Gizarte Kontseiluko lehendakariak edo, horrelakorik ezean, Zuzendaritza Kontseilukoak sinatu eta zigilatu beharko du.
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2026eko Deialdia
LANGILEEN LEGEZKO ORDEZKARITZARI

A ERANSKINA

LLO-ERAKO ALEA

(LLOari) INFORMAZIOA EMAN IZANAREN EGIAZTAGIRIA (1)

Erakundea izango da dokumentu honetan aurkezten diren datu pertsonalen egiazkotasunaren erantzule.

Erakundeak, datuak biltzeko unean, egingo diren datuen tratamenduei buruzko informazioa eman beharko die titularrei.

(ENPRESA PLANA)

Datu pertsonalen babesari dagokionez, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoak Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorrean (2016/679 EB Erregelamendua) eta Datu Pertsonalak Babesteko eta
Eskubide Digitalak Bermatzeko 3/2018 Lege Organikoan xedatutakoa bete beharko du. Bildutako datu pertsonalak "Enplegurako eta enplegurako prestakuntzarako dirulaguntzak” tratamendu-jardueraren
parte izango dira. Jarduera horren arduraduna LANBIDE da, eta haren helburua da Lanbideren eskumeneko enplegu-politika aktiboekin lotutako dirulaguntzak kudeatzea eta kontrolatzea, bai eta iruzurra
jazartzea eta helburu estatistikoak ere. Jasotako datuak beharrezkoak dira Lanbideri emandako botere publikoak gauzatzeko eta legezko betebeharrak betetzeko, eta gai horretan eskumenak dituzten

administrazio publikoei jakinarazi ahal izango zaizkie.

Datuen titularrek datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezabatzeko, datuen aurka egiteko eta tratamendua mugatzeko eskubideak baliatu ahal izango dituzte, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoari

idatziz jakinaraziz: Jose Atxotegi kalea 1,01009, Vitoria-Gasteiz.

Datuen babesari buruzko informazio gehigarria eta xehatua hemen kontsulta dezakezu: http://www.lanbide.euskadi.eus/orokorra/-/informazioa/erabiltzeko_baldintzak_y_politika_pribatutasuna /.
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