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e 12 -La ASOCIACION se denomina "SOCIEDAD GASTRONOMICA Y CULTU-

RAL AIZEPE", que se regird por los presentes Estatutos
y la Ley 3/1988 de 12 de Febrero, de Asocilaciones dictada
por la Presidencia del Gobierno Vaseo, y demds preceptos

legales aplicables.

-El objeto social versard sobre el desarrollo de la gastro
nomia, ast como la realizacidn de cualesquiera actos cul-

turales.

-E1 domicilio social quedard establecido en la calle Vir-

gen del Coro, & - bajo, de esta Ciudad de San Sebastidn.

.~El dmbizo territorial en el que desarrolla principaimente

su actividad, se circunscribe en la provincia de Guipuz-

coa.

.—La Sociedud serd regida y administrada por la Asamblea

General u la Junta Directiva,

- DE LA ASAMBLEA GENERAL

.~La Asamblea Gemeral, integrada por todos los socios, es

el Zrganc de expresicdn de la veluntad de éstos. Se reunt-
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La Asamblea General deberd ser convocada en sesiénqgrdi-
nar . 17 mewar, uwau vzz al afo. devrra del primer ~rimes
tre, a fin de aprobar el plan general de actuacion de la
Sociedad, el estado de cuentas de gastos e ingresos co-
rrgspondiente al atio anterior, y el presupuestc del ejer-—
cietlo siguiente, asti como la gestion de la Junta Direc—

tiva.




modificacidn estatutaria, eleccion de la Jun & erectzua’

digolucion de la Asociacion y federacidn con J%réﬁiisoc,aiJ

ciones.

La Asamblea General se reunird en sesidn zxtraordinaria
cuando ast lo acuerde la Junta Directiva, bien por propia
tnietativa, ¢ porque Lo solieita la tercera parte de los
socios, indicando los motivos y fin de la reunidn, y en
todo caso, para conocer y decidir sobre las modificacio-

negs gstatularias, ast como la disolucidn de ia 4sceia-

Las convocatorias de las Asambleas sean ordinarias o ex-
traordinarias, serdn hechas por escrito a cada socio, ade
mds de su publicacidon en el Tabldon de Anuncios, sxpresan—

do el lugnr, la Ffecha y la hora de la reunidn.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para ila zelebra-
cion de la Asamblea en primera y en segunda convocatoria,
deberdn mediar,al menos, 15 dias. La segunda convocatoria
se seralard % hora después de la figjada para la primera

convocator.a.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordi-
narias, quedardn vdlidamente constituidas, en primera con
vocatoria, cuande concurran a ellas, presentes o represen
tados, la mitad mds uno de los socios, y en segqunda con-
vocatoria, cualssquiera que sea el numero de socios zon—

currentes.

Los =oninz podrdw otoraar su reoragsentan-An, g lag afae-

tos de astistir a las mismas, a cualquier otro socio.

Tal representacicn se otorgard por escrito, y deberd ser
entregada al Secretario, en el mismo acto de la celebra-

cidn de la Junta.
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Log acuerdos de lags Asambleas Generales, 34

mayoria de votos, a excepcidn de las mayodi

. los articulos siguientes.

CAP. IIT.—- DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art? 8.~ La Junta Directiva se compondrd de un Presidente, un Vi-

cepresidente, un Secretario, un Tesorero y dos Vocales.

Art? 9.~ El Presidente de la Junta Directiva serd elegido por la

Asamblea General.

Los restantes miembros de la Junta Directiva serdn nombra

dos por el Presidente.

El plazo para el giercicio de dichos cargos, serd como mi-

nimo por dos arios.

Igualmente la Asamblea designard, para cada ejercicio,

a un socio, econ calided de "Censor de Cuentas”.

Art® 10.-Corresponde a la Junta Directiva las siguientes funcio-

nes v

a) Cutdar del cumplimiento de los presentes Estatutos.

b} Acordar las convocatorias de las diversas Asambleas Ge

nerales.

e¢) Proponer a la Asamblea General las designaciones de los

socios honorarios.

d) Adoptar las medidas economicas, administrativas o de
gestidn gue. no previstas en estos Estatutos. 32 2ons”

deren convenientes para la Soeiedad.

e) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General

y la propia Junta Directiva.
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Art? 12.-La Junta Directiva gquedard vdlidamente constituida cuando

concurran a ella lamyoria de sus mtembros.
Art? 13.- Los acuerdos se adoptardn por mayorta simple de los asis
tentes, decidiendo en caso de igualdad el voto de cali-

dad del Presidente.

. IV.—- DEL PRESIDENTE Y CARGOS DIRECTIVOS

2 14.-F1 Prestidente ostentard la representacidn de la Sociedad

"AIZEPE" en toda clase de actos, siendo sus atribuciones:

1. Convocar las sesiones de la Junta Directiva por pro-
pia inieiativa o a petieidn de tres de sus miembros,

prestdirla y dirtgir sus deliberaciones.

2. QOtorgar en nombre de la Sociedad, los actos y contra-
tos cuya celebracion fuera necesaria o convenientiz, 2
cordados por la Junta Jirectiva o por la Asamblea Ge-

neral.

3. Amonestar a los socios que incumplieran sus obligacio~

nes, dando cuenta de ello a la Junta Directiva.

4. Asumir la funcidn gestora y repvesgrtativa de la A30-
ciacion sin mds limitaciones que las tmpuestas por las
normas estatutarias y los acuerdos de la Asamblea Ge-

neral > de lz Junia Directiva,

5. Nombrar los restantes miembros de la Junta Directiva.

Art® 15.-E1 Vicepresidente de la Junta Directiva sustituye al Pre-

sidente en los casos de ausencia, vacante o enfermedad,

con sus mismas facultades.
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Art?2 18.-E1 Tescorerc llevard los 1ibros de Contabiliddg

.rtos, firmando recibos y Llibramientos con el

del Presidentz, recibird donativos y suscripciong
tuando los pagos que hubteran sideo aprobados por

Directiva.

Pregsentard a la Junta Directiva el movimiento econdmico

mengual, cerrando en Diciembre los libros.

Art? 17.-E1 Secretario tendrd a su cargo la redaccidn de las actas
de las Juntas que se celebren, transcribiéndolas al libro
correspondiente. Redactard las convocatorias para las se-
stones de la Junta General, autorizadas con su firma y
econ el Visto Bueno del Presidente. Organizard y controla-
rd el registro de socilos de numero y de los socios hono=

rarios. Redactard anualmente la Memoria de la Soctzedad.

CAP. V.- DE LOS 50CIOS

Art? 18.- Los socios que integran la Scciedad, serdn de dos cla-

ses : de numero y de honor.

Serdn socios de honor, aquéllos socios que por sus rele-
vantes servicios prestados en favor de la Soctiedad, se
hagan acreedores a dicha distincidn, a Juicto de la
Asamblea. Igualmente se podrd designar 'Presidente de
Homor" a aquellos soeios que habiendo ejercido el cargo

de Prestidente, reinan los méritos antes menctonados.

Unicamente ostentardn cargos directives, los soctos de
numero. Tanto los socios de mumero come lLos de honor, ten

drdn derecho a voz y voto.

Art? 19.-Ta admisidn de soctos de nimero corresponderd a la Junta
Directiva respetando las preferencias establecidas en este
mismo articulo, exponiéndose en el tabldn de aviscs de
la Sociedad los datos personales de los aspirantes duran-
te el plazo de treinta dias. Finalizado dste, si no se
hubtera presentado ninguna reclamacicn, serdn dados de
alta como socios. Los nombramientos de "Socio y Presiden-

te de Honor" serdn acordados por la Asamblea General, a




propuesta de la Junta Directiva.

8.7
Para solicitar el ingreso de socio, se requerird : seﬁvvaran, gézca
\‘o
- yor de edad y avalar su solicttud dos socios. El numero.d§'soc£aé3

\’ 5\.’\.
serd designado por la Asamblea General.

Si se produjera una vacante de socto, por fallecimiento, tendrd
derccho preferente para ocupar la vacante el hijo, o yernc, o nte-

to, o nieto politico, vardn, mayor de edad que lo solicite.

En logs casos de ausencia, tnvalidez, o por otra causa justificada
a juicio de la Junta Directiva, el socio podrd designar la persana
que ocupe su vacante, entre sus hijos, yernos, nietos o nietos po-—

liticos, varones, mayores de edad.

En los casos contemplados en los dos pdrrafos anteriores,
51 las vacantes no se cubrieran de la forma expresada, tendrdn
preferencta para ocuparlas los hijos varones de soctos que

1o soliciten.

Se establecerd una cuota de entrada para los nuevos ‘socios
que serd aprobada por la Asamblea General y modificada en

su cuantia cuando dicha Asamblea lo estime comveniente.

Art? 20.- La cualidad de soeio se pierde :

" —Por voluntad expresa del misme.
~-Por falta de page de la cuota de aportacidn anual o cualesquie-
ra otros pagos establecidos por la Sociedad.
~Por incuwmplimiento de las normas estatutarias y de Régimen Inte
rior.
~Por desobediencia al cumplimiento de los acuerdos adoptados por
la Asamblea General y la Junta Directiva.

-Por otras causas que determine el Reglamento de Régimen Interior.

Art?2 21.-Tode ascociado tiene derecho a :

a) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de
Asociactones ¢ a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta
dias, naturales, contados a partir de aquél en que el demandante

hubiere conocide o tenido oportunidad de conocer el contenido

del acuerdo impugnado.




b) Tomocer, owm o cualquior momente, i idewriidnd
miembros de la Soctedad, el estadeo de cuent

y gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta.l*

\
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e) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Gﬁﬂﬁé@%%f
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pudiendo conferir, a tal efecto, su representacion a otrod 30¢1os.

d) Participar, de¢ acuerde con los presentes Estatutos, en les or-—
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ganos de Direccidn de la Sociedad, stendo elector y clizogil

los mismos.

e) Figurar en el fichero de socios previsto en la Legislacidn vi-

gente, y hacer uso del emblema de la Sociedad.

men Interior.

g) Participar ev los astos seceiales colectives, y 47
los eclementos destinados a uso comun de los soctios, ¢n la jorma,

que ¢n cada case, disponga la Junta Directiva.

k) Ser otde, con cardeter previo a la adopeidn de medidas disci-
plinarias, ¢ informado de las causas que motiven aguéllas, que
solo podrdn fundarse en ¢l incumplimiento de sus deberes como

seetlo.

Art? 22.- Son deberes de los socios :

al) Prestar su concursc active para la consecucicn de los [ines

fines de la Sociedad.

b) Contribuir al sostenimiento de los gastos, con el page de cuc-
tas que se establezcan en la Junta General.

¢) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, el Reglamento de RE
gimen Interior y los acuerdos vdlidamente adoptados por los or
ganos rectores de la Scciledad.

Art? 23.- Los soctos podrdn ser amonestados verbalmente o por escrito por

el Presidente y sancionados por la Junta Directiva, por infringir
los Estatutos , el Reglamento de Régimen Interiorc los acuerdos socia
les. Las sanciones pueden comprender desde la suspensidon de los
derechos por un tiempc limitado o la separacidn definitiva. La
itmpostceidn de sanciones deberd ir precedida de la audiencia

de! interesadec.
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Tenipra dichos acuerdos, que serdn siempre motivados,
rrirse ante la Asamblea General.

© masculine ajena a la misma, siempre y cuando estén
de un socio, stendo el mismo responsable de los actos de §

vitados, mientras permanezcan en la Soeiedad.

Las mujeres y los nifios podrdn entrar en la Sceiedad en las fe-
chas, ctircunstancias y condiciones que se sefialen reglamentaria-

mente.

.= DEL PATRIMONIO FUNDACIONAL Y PRESUPUESTO ANUAL

.~El patrimonio soecial estd constituido, por la proptiedad del local

soctal, ast como por el conjunto de instalactones, maquinarias,

utenstlios, muebles, ete., instalados en el misme, constituyendo

una unidad orgdnica patrimontal, para uso y disfrute de los so-
etos. El valor que se le asigna es el de 9.000.000 M.
Art? 26.-El presupuesto de la Sociedad, serd determinade por la Asamblea

General, a propuesta de la Junta Directiva.

CAP. VII.—- MODIFPICACION ESTATUTARIA
Art? 27.-La modificacidn de los presentes Estatutos serd adoptado por la
Asamblea General Extraordinaria, convocada a dicho efecto, por

acuerdo mayoritario de los socios presentes o representados.

Art® 28.-La Sociedad se disolverd :

a) Por voluntad de los Sociosg, expresada en la Asambla General
eonvocada al efecto y aceptada por las dos terceras partes de los

soctos.
b) Por las causas que determina el Art. 39 del Cédigo Civil.
e} Por Sentencia Judicial.

En caso de disoluction de la Sociedad, la Junta Directiva procede-
rd a formar inventario de todos los bienes, los cuales serdn e-
najenados en publica subasta. En la Subasta, todos aquellos que
ostenten la condicidn de socio, o sus herederos, hasta el momento

de la disolucion, tendrdn derecho preferente a extrafios por el




misme precto y condicionesofertadas por estos ulti

i

Art? 29.- Liquidados y adjudicadecs los bienes de la Socieddd, su imvor+£

serd destinado 1l page de as obligaciones que resuls ?n 20NTYa

la Sociedad, y ¢l resto, 3i lo hubiera, dade el prﬁnczpto de i-=

gualdad de todos los sccics, se repartird a partes iguales.

CAP. VIII.— DISPOSICIONES FINALES

30. ~Toda cuestidn o diferencia que pueda surgir enctre los sccics, come
consecuencia de la interpretacidn de los presentes Estatutos, se-
rd sometido a la Junta Directiva, cuya decisidn, inicamente podrd
revocarse por la Asamblea General mediante la elevacidon del Re-

curse correspondiente.
1.~ Se respetardn todos los acuerdos adoptados por la Asambla General
hasta ¢l dia de la fecha, que no contravengan lo dispuesto en

la Ley 3/1.988 de 12 de Febrero, sobre Asociaciones.

Art?2 32.- En todo lo no previsto en los presentes Estatutos y en ¢l Regla-
mento de Régimen Interior que lo degsarrolle, se estard a lo dis-

puesto en la Ley citada en el Articulo anterior.
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