- Mmsu Elknmea '

WALTZASU® GASTRONOMI ETA
MENDI-ELKARTEAREN -
ESTATUTUAK.

LEHEN KAPITULUA.,
IZENA.

1. artikulua.~- 1964kc ckainaren 17an eratu eta
1964ko

eta 1965eko  abenduaren 28an legeztatu  zen
(Erregisttoko zk.: AS.R.P.G.75) Berparako irabazi
asmorik gabeko “ALTZASU” Qastronomi eta
Mendi Elkartearen egungo Estatutuak aldatu egin
dira, Euskadiko Elkarteel burnzko ekainaren 22ko
7/2007 Legean eta Elkartzeko Eskubidea arautzen
duen mmrtxoaven 22ko 1/2002 Lege Organikoan
ezarritakoaren arabera eta  Buskal Herriaren
Autonomis Bstatutuaren 9. Eta 10,13 artikuluetan
azalizen denarekin bat etorriz.

Elkartea arau hauén mende egongo da: aipatutake
efkartesi bunzko lsgeak, estatutu hauek (legearen
aurkakoak ez hadira), ‘elkartearen. gobernu-
organoek  behar bezala hartutako  erabakiak
(legearen edo estatutuen aunrkakoak ez badira) eta
Eusko Jaularitzak otigsten.
erregelamenduzko.  xedapenak . (azken  horiek
osagagriak izango dira).

HELBURUAK,

2. ardtkulua.~ Irabazi asmorik gabeko Elkarte
honen helburyak gastronomia eta mendia dira
bakarrik, eta,bereziki, bazkideei elkarte-egoitza bat
eskaintzea, haien biltoki fzan dadin.

‘_ Aipatutako . helburu  horlek  Jortzeko, legez
ezarritako  baldintzak bete ondoren, honako
javduera hanek egingo dira;

- Bazkideen eta halen senltartekoen gasironom;
eta
mendi kuftura bu]tzatu

| Es*i‘Afrtrms DE

ditwen

TA  ASOCIACION
SOCIEDAD GASTRONOMICO
MONTANERA “ALTZASU”

CAPfTULO PRIMERQ.

ENOMINACION,

Artfenlo 1.- Los presentes Estatutos de la Asociacion |
sin fmimo de lucro, Sociedad Gastronémica-

Montafiexa “ALTZASUY, de Bergara, N° de
Registro AS.R.PUG.75, constituida con fecha 17 de

Jjunfo de 1964 y- legalizada y visada el 28 de.
diclembre de 1965, han sido modifivades de
conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007,de |

22 de junio, de Asociaciones de Euskadi y 1a Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho. de Asociacién, de -acuerdo <won lo
establecido en los articutos 9 y 10.13 del Estatuto de
Autonomia para el Pafs Vasco.

Dicha Asocigetdn se regxré por los preceptos de la
citada Ley de Asoclaciones, por los presentes
Estatutos en cuanto no ¢stén en contradiceidn con fa
Ley, por los acuerdos véalidamente adoptados por sus

Grganos de goblerno, slempre que no-sean contrarios |
a fa Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones’
reglamentarias que apruebe el Gobiemo Vasto, que

sofamente tendrén cardoter-supletorio.

| EINES QUE SE PROPONE,

Articulo 2.- Los fines de esta Asociacidn, sin dnimo
de luero, son exclusivamente  gastrondmico-
montafieros 'y .de modo singular el de dotar a las
personas asociadas de unos locales destinados a
domicilio social, que sirvan de pnato de revnién

Para la consecucion de -dichos fines se Hevardn o'}
eahd, previa ol cumhmxentu de Tos. requisitos legales |

sstablecidos, las siguientes actividades:

- Fomentar li onltura gastondmica y
montafierg delas personas asnmadas ¥y sus
familias,

- Celebrat contratos de toda género
conform /s fines de la Sociedad, -




Aurreko  atalean  azalduteko jarduerak galavazi
.gabe, Blkarteak, bere helburnak betetzekeo, aukers
1 hauek izanen.ditu:

helburuak gauzatzeko edo horretarako
bitartekoak eskuratzeko. -

- Era guztistako ondasunak erosl efa
eduki  edozein tituluz, nahlz  era
guztiotake- -ekintzak eta hitzarmenak
egin, bet ere elkatearen helburuekin
bat datozelarik.

Legeen.edo Estatutuen arabera,
 normala
-apurtuko luketen-era guztietako ekitaldi-eta bilera

politiko, erlijioso eta sindikalak.

EN EGOITZA,

| ELKARTEA

3, avttkulua,~ Elkartearen  egoltza
Betgarako Elosua gainesn sgongosda,

Elkartesk beste lokel batzuk izan ahalke ditu

Orokor Bereziak hala erabakitzen hadu. Elkartearen
epoitza.  sozialaren  efa - painerako  lokalen
lekualdaketak Batzar-Nagusiak erabskiko ditu, eta
 Zuzendotitza Batzordeak Elkarteen Erreglstroari
Jokinaraziko dio helbide bercla,

.DEMOKRATIROA.

S, arttkuiua- ALTZASY Qastronomi eta Mendf
- Elkattes behin betiko eratzen da, ¢ta Batzar Orokor
Bereziak hala orabakita soilik desegingo da, Vi
kapituluan xedatutakoaren” arabera edo legeetan
aurreikugitako arrazelten batengati :

~ Bra guztiemko..ekonémia jarduersk, bere |

- Era guztietako ekintzak egin, beti ers |

‘Debekatuta. egongo dira. olkarteko  elkarbizitza.

nagusin

Autonomia Erkldegoan edo horftk kanpo, Batwar

LURRALDE EREMUA.

4, artikulua- Bete -cginkizunak  nagusiki-
Gipuzkoan beteko ditu.

IRAUPENA ETA IZAZRA |

 DURACION ¥ CARACTER BEMOCRATICO.

Sin perjuiclo de las actlvidades descritas en el
apartado.  anterfor; I Asoclacidn, pam el

{ cumplimiento de-sus fines padea:

» Desarrollar actividades econdmicas de
todo tipo, encaminadas. & Ia reatizacién de
sus fines o a-allegar récursos con ess
objettvo.

- Adquirir y poseer-bienes de todes. clases y
por cuslgquier titulo, asi come celebrar
gotos y contratos de todo géneto,
conforme a [os fines de [a Sosiedad,

~  Bjerclar toda clase de acciones conforme
a las Leyes o a-sus Estatutos.

‘S prohiben todos Jos actos y- reuniones de carduter |

polftico, religivso y-sindieal, que podufan perturbar la
normal conviveneia en-la sociedad.

OMICTLIO SOCIAL,

Artieulo 3~ El domicilio principal de esta
Asociacion estard ubicade en el alto de Elosua de
Bergara.. '

| ‘La Asociacion. podrd disponer de otres locales en el

Ambito de fa Comunidad Auténoma o fuers de ella,
cuando fo mcuerde " la  Asambles  General
Extraordinaria. Los teaslados del domisilio social y
demés locales con que cuente. la Asociacidn, serdn
acordades por la Asamblen General y la Junta

Ditectiva comunivard al Reglstro de Asociaciones a |-
| nueva-direcoién,

AMBITO TERRITORIAL.

Artielo 4 El é&mbito tersitorial en el que
desarollard prinelpalmente sus funciones comprende

| principalmente la provincia de Gipuzkoa,

Artienlo 8- La Socledad Gastrondmico-Montaftera
ALTZASY s¢-constituye oon cardoter permanente, ¥
sélo se disolverd por acuerdo de In Asamblea General

Extraothuesm en ¢l Capftulo Vio |
| por-cualguiera-de las.causas previstas en las Leyes.

bk g s e




Efkartearen  funtzionamendva  e&ta  barne-
antolamendua  demokratikoa izango da, eta
aniztasuna erabat errespetatuko da. Erabat deusezak
izango dira elkartzeko oinarrizko eskubidearen
alderdietako. edozein betetzen ez duten itunak,
estatntu-xedapenak eta erabakiak.

BIGARREN KAPITULUA.

GOBERNU ETA ADMINISTRAZIO
"ORGANOAK.

6. artikolaa.- Elkartearen gobernuan  eta

| administrazioan ondako organo kolegiatuak arituko
dira:

~ Bazkideen Batzar Orokorra, organo
porentzat.

- Zuzendaritza Batzordge, zuzendaritza
iraunkorreko organo kolegiatutzat.

~ lLehendakarien Batzordea (hots, azken
hamar uriean Zuzendaritza Batzordean
lehendakar! aritu  direnak), organo
aholku-emaile eta kontsultarakotzat.

BATZAR NAGUSIA.

7, artikulua.- Batzar Orokorra (bazkide guztiez
osatua) da bazkide guztien nahiz adierazten duen
OTganod.

- Hona Batzar Orokercaren ahalmenal:

a) Elkartearen jarduera-plan orokorta onartzea.

Jb) Unteko kontuak etd hurrengo  ekitaldiko

aurrekontua aztertu sta onartzea,

{ ©) Zuzendaritza Batzordearen kudeaketa onarizea,

d) Estatutuen aldaketa.

e) Elkartea desegitea.

| £} Lehendskaritza, Ydazkaritza, Dinvainiza eta

| gobermu organo koleglatuko gainersko kideak
hautatt  eta kargutik kentzea, baita horiek

gainbegiratu eta konfrofatzega ere,

g) Federazio eta konfederazio ekintzak beste

elkarte batzuekin, edo horietako batetik ateratzea,

h) Ondasun higiezidn xegapena edo besterentzea

La organizacién interpa y el funcionamiento de la
Asociacién deberdn sev democrdficos, con pleno
respeto al pluralismo, Serdn nulos de. pleno derecho
los pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que
desconozean cualquiera de los aspectos def darecho
fandamental de asociacion,

| CAPITULO SEGUNDO,

ORGANOS __ DE GOBIERNG _ - Y

ADMINISTRACION,

Artienlo. 6.~ Bl gobierno y administracién de I
Asociacidn estardn a-cargo de los siguientes drganos
colegiados:

- La Asamblea General de Socioslas, come
brgano supremo.

- La Juntg Directiva, .¢omo Organo
cplegiado de direcciGn permanente.

~ La Junta de Presidencias. compuesta por
lns personas que hayan ocupado la
Presidencia de la Junta Dircotiva en los
filtimos diez affos. Como érgano asesor y |
conseltivo, '

| LA ASAMBLEA GENERAL,

Artieulo 7.- La Asamblea Gengral, integrads por)
todas *las personas .asocladas; ¢s el drgano de

1 expresion de su voluntad

Son facultades de la Asamblea General;
)

b

Aprobar ¢l plan general de actuaclén de la

-asociacion. ,

El examen y la aprobacién de las cuentas

anuales y del presupuesto del ejercicio’

siguiente, )

o) Aprobar la gestion de Ja Junta Directiva,

La modificacién de estatutos.

. La disolucidn-de Ia asociacién, .

fy La eleccibn y el cese de la Presidencia, de Ja
Secretarfa,. del Tesoreria y; de los/as demds
:miembros del Srgano de gobierno colegiado,
asf como su supervision y control., ‘

g) Los actgs/cie);‘i&cién y confederacidn con




erabakiak hartzea,

i) Kuota arruntak edo bereziak finkatzea. Ahalmen
haw, hala ere, Batzar Orokowrak aginte-organoar
eskuordetu  diezaicke  ‘hotretarako bereziki‘
hattutako. erabakiaren bidez.

j)} Bazkideak behin betiko kanporatzeko elabakla
hartzen.

k) Zuzendavitza Batzordesk 2/3reneko gehlengoz
onartu dituen bazkide berrien satrera berrestea,
Batzar Orokorrak bagkide bemi baten sarrera
erefusatzen  badu,
izango. du eginddko ekarpen ekonemiko guatin
{tzuitzeko,

1) Beste organo sozial bati esleltu gabeko beste |-

edozein eskumen.
m) Buzkideel distak eta gastuak-ordaintzea orabaki
dezake,

8, artikulua. Batzar Orokorrak -ohiko bilkurak eta ‘

ez- ohike bilkurak egingo ditu,
Ezohiko Batzar Nagusia Estatutuak aldatzeko 47,
aﬁtiku'!uansezarritakoamn antzers arautuko.da,

9, aptikulua.~ Batzar Orokorrak gutxienez urtean
behin egin beharko du ofilke. bilkura, urieko lchen
hiru hileen bavruan, 7. artikaliko a), b)-eta ¢} idatz-
zatietan zehnztutake-erabakiak harize aldera.

10, artikulua.- Batzar Nagusia bilkura berezian
bilduke da Zuzendarilza Batzordeak |ala
erabakitzen duenenn, dela bere ekimenez, dela
bazkideen hetenak edo Lehendakarien Batzordeak
hala - eskaizen duenean, bileraren arrazolak -efa
amalera adioraziz, eta, betlers, gai hauek ezagutu
cta exabakitzeko: .

4} Estatutu-aldaketak,

) Elkartea.desegitea,

¢) Urteko gizarte<kuoten %40 gainditzen duten
Jnbertsioak. -

11, artikulua.- Batzar Qrokorvén deisk, ohikoak '

edo ezchikonk, idatziz egin behar dita, tokia, data,
ordua eta Goi-zerrenda garbi. ipintzen  direla,
Deiaren eta Batzarrs lehen deian  egiteko
izendatutako. ppunaten artean 15 -eguneko tartea

Naht :izanez gero, ipin-

antzi behar da gutytenez,
dalteke, badagokio ntm%m Orokorra bigavren deian

bazkide berniak eskubides |

atras asoclaciones, o el abandono de alguna

de ellas.

La aprohacion de Ia disposicién o-enajsnacion

de bienes inmuebles,

i) La fijacidn de las cuotas ordinarias o |
extraordinarias, sl bien esta facultad podré ser
delegada por la Asamblea General al drgane
de gobierno mediante acuerdo expreso,

§ La adopeidn. del scuerdo de separacién
definitiva de las personas asociadas,

h)

Ratifiear In entrada de las nuevas personas
asociadas,-aprobadas ya por la Junta Directiva
por mayorla do 2/3.Caso de que Ja Asamblea
General rechace el ingreso de una nueva
persona asociada, la misma tendrd derecho a
que ge le devuclva tods Ja aportacion
econdinica realizada hasta el rechazo de su
nembramiento por {a Asamblea.

D Cualquier otra competengia no ateibuida a

otro Srgano soclal,

m) Puede scordar abonar a los socles dietas. y
gastos,

0

Artionlo 8 La Asamblea General se reunird en

sesiones-ordinaria§ y extraordinarias,
La Asamblea Generdl Extraordinatta se regird en

“modo-andlogo a o establecide en el atticulo 47 para

gl cambio-de los Estatutos,

Articulo 9~ La Asamblen General dsberd -ser
convocada en sesidn ordinaria, al menos una vez al
affo, dentro del prinver trimestre, a fin de adoptar los
Acuerdos previstos enel artfeulo 7°a), b) y ¢)

Axticulo 10,- La Asamblea General se reunird en
sesién extraordinaria cuatido. sl Jo. acuerde la Junta
Pirectiva, bien por propia iniciativa, o porque lo
solicite la tercera patte de las personas asociadns o la
Junta de Presidencias, indicando los motives y fin de
Ia reunién y, en todo caso, para conocer y decidir
sobre Ias siguientes matetias:

) Modificaciones Estatutarias,

b} Disolucién de la Asociacion,

¢) Inversiones que superen el 40% de las
cuotas.soclales.anuales,

Artfesle-tT-Tas conyoeatorlas de las Asambless




egiteko data ere, baina ezin da ordu erdis balno
tarte txikiagoa utzi bi bileren artear.

.12, artikulua,- Batzar Orokorrek, bai ohikoak bai
ezohikoak, lehen deian legez osatzeko, aski da
bazkideen erdiak gehi bat agerfzes, berak edo
ordezkariak, ota bigarren dejan osatzeko, nahikoa’
da edozein bazkide kopury,

Bazkideek edozein beste bazkideen izenean eman
dezakete beren ordezkaritza, Batzar Nagusictara
joateko, Ordezkatitza hori idatziz emango da, eta
Batzatreko Idazkaritzaren esku egon beharko du,
bilkura egin baino ordn erdi lehenago’ gutxienez,
Bazkideek ordezkaritza frogatzen duen agiria
elektronikoki igortzen ahalko dute, betiere
Zuzendatitza  Batzordérako ordezkatua baimena

ematen doena dela zalantzarfk ez badago, Bazkide |

bakoitzak beste 5 ordezka ditzake gehienez,

Ohiko Batzar Nagus:ra edo Ezohiko Batzar
Nagusira bazkideak, bikote egonkorrarekin batera,
joan ahal izango dira; hala ere, epoera horrek kartoi
.| bakarra izango du bozkatzeko eskubide bakarra
erabiltzeko,

13. artikulua.- Batzdr Nagusien efabakiak botoen
gohiengo soflaz hartuko. diva, eta, berdinketa

egonez gero, Lehendakaritzaren kalitatezko botoak
* | erabskikodu,

| ZUZENDARITZA BATZORDEA.

1 14. artikulua~ Zuzendaritza Batzordes elkartearen
interesak  kudeatu  efa. ordezkatzen  dituen

Generales, sean ordinarias o extraordinarias, sevdn
heclias por escrito, expresando ef lagar, Ta fecha y la
hota de Ia reunidn, asf como. el Orden del Dia, Entre |
la convocatoria v €l din: sefialado pava la celobracién |

de la Asamblea en primera convocaforia, deberdn de |
mediar, al menos 15 dfas, pudiendo, asimisme, -

hacerse constar a fechs, on la que, 57 procediora, ve
reonitA 1o Asambles. General en

mediar-un plazo infetior a 142 hora,

Articule 12.-
ordinarias  comp _.g;x,t’raordinarias,
validamente constituidas en primera convocatoria
cuando concurran 4 ellas présentes o representadas, la

mitad més uno de lag personms asociadas, y en.
segunda convacatoria, cualquiera que sea el nimero

de conourrentss.

| Las personas asocvladas podrin

representacién se dtorgard por escrito, y deberd obrar
en poder de¢ I Secretarfa de la Asamblea, al menos,
1/2 hora antes de celebrarse Ta sesidn, Las personas
asociadas podrdn remitic  elecirénicamente. el
{ documienta que acredite la representacitn, siempre y

spuando para la Junte Directiva no haya la menor duda ;
de que Is. persona representada &s la que otorga lu
podrd |

autorizacién, Cada persona asociada

Tepresentar como mAximo « otras 5, _
A la Asamblea General Ordinaria o extraordinaria
| podrén aoudir Ta‘el asociadalo conjuntamente con la
' pareja estable; .no Obstante, esa. circunstancia tendrd
una: Gaica cartuling - para efercer un vnico derscho a
voto. -

Articulo 13- Los a‘cuerdbs ﬁe fas Asambleas

| Generales, se adoptardn por mayorfa simple de votos,

y en caso de igualdad decidird ¢l voto de calidad de la
Presidencia

LA JUNTA DIRECTIVA,

Articufo 14~ La Junta Directiva ¢s el Srgano de |

representacion que gestiona y representa los intereses
de la asociacién, de acuerdo con las disposiciones y

segunda |
convogatotia, it que-entre una y ofra reunién pueda | .

Las Asambleas Generales, fanto | .
quedaran |

otorgar su
representacién, 4 los efectos de asistir a las
‘Asambleas Generafes, err cuslquier asociado/a, Tal

| ordezkeritza-orpanoa _da, Batzar Nagusiaren




Alm:u Elkartéa "

1 xedapen eta zuzentarauen arabera, Bazkide et
bikote egonkorrck baino ezin dute ordezkaritza-
organcke Kide izan, Eﬁtatutusn 34, artikuluan
“ezntritako. modnnn.

Zuzendaritza Batzordeak klde 11auek izanen ditu
lehendukaritza, Idazkarltza, lehendiakartordetza,
dituzaintza eta 7 Rkide. Zuzendaritza Batzotdeak

uneko behareen arabera.beste kargu batzuk sortzeke-

gaitasuna  fzengo du ~bodegazaina, obrak,
erosketak, garbiketa..—, eta kargu hotiek bokalen
artean banatzea ctabakike da,.

{ Guixienez hilean behin bildu beharke dita, efa
elkarteko jarduerak ongi garatzeko beharrezkoa den.
- guztietan,

|35, astikulua~ Zivzendavitze: Batzordeko kideak
hiru aldiz jarealon edo lau aldiz guztira aipatutako
bilerctara ez agertzea hutsegite:larritzat joko.da.

16, mrtikulua~ Irteten' den  Zuzendaritza
Batzordeak, Zuzendaritza Batzorde beprirake
hautagaiak proposatuko  dizkio. Batzarcari, ota
horien karguak Batzarrak onartu beharko ditu,
Karguek 2 urteko iraupena izanen dute, Batzarrak
espresukl ezeztatzen ez badu. Behin betiko
bewrautatzen dhalko-dita, izangaisk luzapena enaktu
-ondoten,

Adpatutako karguetatik, urte batean 5 bersituke
<lira,.ota. hurcengoan, G. :

17, artitkola- Zuzend"afitza ‘Buzordeko kide
jzateko, baldintze hauek bete 'beharlm diva;

a) Estatutuetan aurteikusitako moduan jzendatua
izatea )
b) Erakundeko bazkide fizatea (edo bere bikote

egonkorta ezinbesteko kasuetan bazkide titulugrak |

| ezin-duenenn),

¢) Adinez magusia jzatea, eskubide zibilen jabe
izatea eta indarrean .dagoen legerian ezarritako
{ bateraezintasunik ez jzatea,

118, artikulua.- Zuzendaritza Batzordeko kide-
kargua Batzar Nagusiak Izendatu ondoren hartuko

directivas de s Asamblen, Goneral, §610 podran

formar parte del Grgano de representacién los/as

asociados/as y pargjas. estables en los términos
establecidos-en el artloulo 34-de los Estatutos.

La Junta Directiva estard Integrada por una
Presidencla, una.Secretarfa, una Vicepresidencia, unga
Tesorerla y, 7 vocaliag, La Junta Directiva tendrd la
capacidad de.crear oteos cargos segiin las.necesidades
del momento - bodogucrale, obras, compras,
limpieza...~, acorddndose ¢l repaito. de estos entre las
vocalias, '

Deberdn reunirse al menos 1 vez al mes y siempre

-que lo exija el buen desarrollo de las actividades

sociales,

 Axtiewlo 15~ La falta de asistencia & las reuniones |-

sefialadas, de los/as miembros de Ja Junta Directiva,

- durante 3 veces consecutivas ¢ 4 alternas sin -causa
justificada serd consideraba como-falta grave,

Articulo 16~ La Junta Direotiva saliente propondrd a
la Asambles los candidatos/as. a g’ nueva Junta
Directiva, cuyos cargos-déberan ser aprobades por la
Asamblea, Los cargos tendedn una dutacién de 2
affos, salvo revecacién expresa de la Asambles,
pudiendo ser objeto de reeleccibn indefinidamente,
previa aceptacidn de la préxmga por parle del
candidato,

Dichos carges se renovardn un-afio 5 y al siguiente 6.

Avtieulo 17.- Para pertenecer a la Junta Directiva
seré preciso reunir los.siguientes requisitos:

a) Ser designado/a en la forma prevista en los
Estatutos,

b) Ser sociofa de ia Entidad (o su pareja
estable en case de fuerza- miyor y fa persona
asociada no pudiera), :
&) Ser mayor de edad, estar en pleno use de
los derechos eiviles y no estar-ineursefa en los
motivos de incompatibilidad establecidas en
la legisiacidn vigente:

Artieuto 18~ Bl cargo de miembro de la Junta
Directiva seasumjrdpuando, una vez destonado/a por

du eta.ez da inolaz ofs ordaindupeko izango. Hala
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ere, Batzar Orokorrak dietak eta gasak ordaintzea
eerabaki dezake.

19, artikulun.- Zuzendaritza Batzordeko kideek
kasu havetan utziko dute kargua:

a) Agintaldia amaitzea.

b). Dimisioa, Batzordeak justifikatutzat jotzen
dituen arrazolengatik,

¢} Bazkide izatear] uztea, edo ézgaitasun
egoeran sarfzea.

d). Estatuty  hauetako 16,  artikuluan
aurreikusitakos aplikatuz, Batzar Orokorrak
erabakitako ezeztapena.,

¢) Heriotza,

Aurreko a) atalean aurreikusitako arrazoiagatik
kargna uzten denean, Zuzendaritza Batzordeko
kideek Jardunean Jarraiteko dute lehenongo Batzar
Orokorra egin arte, eta hotrek kargu berriak
.aukeratuko ditn, .

Bestelako, ¢), d)- ets e} kasuetan, Zuzendaritze
Batzordeak berak beteko du hutsa, behin-behineko
izendapen baten bidez. Izendapen hori Batzar
Nagusiati  antkeztuko  zalo, berretsi’  edo

| errebokatzeko. Azken kasu HKorretan, dagokion
izendapena ggingo da.

Organo honen nsaeran egiten. diren a-idakc_ta guztiak
Elkarteen Erregistroari jakinaraziko zaizkio.

20, artikulua.- Havek dira ,Z%izendaritza
Batzordearen eginkizunak:

#) Elkartearen ohiko. kudeaketa zuzentzen, Batzar

Nagusiaren  jarraibideen arabera eta  haren

kontrolpean.

| B). Zuzendaritea Batzordea | 1zango da  Estatuta

havetako aginduak interpretatzeko eta hutsuneak
betetzeko orgario  eskuduna, Beti egongo da.
elkarteen arloah indarrean. dagoenr legediaren
mende, ¢td egiten den lehen Batzaé Nagusiari
Jakinaraziko dio,-onar dezan.

¢)  Elkartesk egin  beharreko
programatzes.

d) Gastu eta.sarreren -urfeko aurrekontua ieta

jarduerak

ta Asembléa Genersl, ‘se .prcc,e,da, a sy foma de

posesidn y no serd remymerado, si bien la Asembles

Generdl podrd -establecer, én su 0aso, el abono de

dictas Y gastos,

Articnlu 19.-. Lagfos mientbros de- la Junta Directiva
cesarén en los siguientes casos;

a) Expiracién del plazo de mandato,

b) Dimisién, por causas. que fa Junta considere
Justificadas,

¢) Cese en la condicidn de persona asociada, o
incursidn en causa de incapacidad.

d} Revocacidn acordade por la Asambiea

General en aplicacion de Jo previsto en et |

artieulo 16 de Jos presentes Estatitos.
e} Fallecimiento, ,

Cuande se produzea. el gese por la causa prevista en |
el apartado a), lasfos migmbros de la Junta Directiva |
continuardn en funciones hastz la celebracion de fa |
‘primera Asamblea ‘General, que procederd a. la

eleccion de los nuevos cargos.

'En los supuestos b}, ¢), d) y ®), Ja prople Junta|-
 Directiva

provéeri  Ia  ‘vacante . mediante
nombramiento. provisional, que serd sometido 4 la
Asamblea General para su ratificacion o revocacidn,
provediéridose; &n este ltimo caso, & la demgnac;én

corresporidiente,

Todas las modificaviongs en la composicion de este |
Registro  de |

brgano  serdn
Asgelaciones,’

comunicadas  al

Articnlo 20.- Las funciones de la Junta Directiva
som

8} Dirigiv fa gestion ordinapia. de la

Asocideién, de acaerdo con fes direcirices de |

Ia Asamblea General y-bajo sy control,

‘b)) La Jwita Directivar serd & Grgano
-competente. para interprefar los preceptos
contenidos .en. estos Esfatutos y -cubrir sus
Jagunas, sometiérndose siempre a Ja normativa
Jegal vigents en materia de Asociaciones y

dando ovents, para su aprobacién, a Ila}

‘primera Asaniblea General que se celebre,.
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aurkeziea, onar ditzan. Humenge urterake
| mureikusitakeo inbertsfosk ere Batzar Orokorrati
aurkeztuko zaizKio, onets ditzan,
) Batzar Nagusiaren biléren gaiszerrenda
prestatzea cta Batzar Orokor arcuntetarake eta
‘berezietarako dela egiten.
f) Bazkideek eglten dituzten propesamen edo
iradokizunei erantzuten, efi horretardko behargezko
neurriak hartzes, .
| 2) Sukaldea, teesuoria, kontsumoko gaiak ¢t abar
erabiltzeko preziven  -tarifk czartzea, kostuari
zentzuzko tavte bat gehituz, Lottu ahal den steking
kuotel eta gainerako diru-sarrerel gehituko zale,
instalazioak mantendn eta hobetzeko.
1) Kontsumizieak ordaintzeko eta zetbitzuak
serabiltzeko modueak avautuke: ditw, eta bazkideen
eskura jarrtko dity  horretarako  behar  diren
balabideak. :
i)  Barme-creegimenari  bumuz  elkarteaten
funtzlonamenduan sor daitezkeen eta aurreikusita
ez dauden atazo guztink Zuzendaritza Batzordearen
itizpideen arabera ebatziko dira, eta, ondoten,
gcﬁatutakoaren edo egindakoaten berri emango
zaio Batzar Nagusiari,
17 Bazkide berrien sarrera 23eko pehiengoaz
behin-behinean onartzed, bai sarieta
eskualdatzeagatik, postu hutsak .bstetzeagatik edo
itxaronzerrendagatik egin bada,
ky-Batzar Nagusiati espreski esleitu ez zaicm beste
edozein eginkizun,

121,  artikulon-  Zuzendafitza  Batzordeak,
Lehendakatitzak erabukitzen duen guztietan eglngo

dita bilerak, bere wkimensz edo edozein kideren

eskarlz, efa, betiete, Hilemn behin bildukeo da
gutxienez, Lehendakarltza izatgo du busy, eta huea

ez dagoenean, lehendakarlordea, eta, biak falta

badita, Batzordeko kiderik zaharena.

Buatzordenren erabakiak ba'l-iozimak Tzan daitezen,

bertaratutakoen botoen gehiengoz hartu behatko

¢) Programar {ag actividades a desarroliar por

la Asociacidn,

d) Someter & la aprobacion de la Asamblea
General ¢l presupuesto anual de gastos ¢
Ingresos, asl como ol estado de cuentas del
afio anterior. También se someterdn a la
aprobacidn de la Asamblea General las
inverslones-previstas paca el afio siguiente,

8} Confeccionar el Orden del Dia de las
reuniones de In Asamblea General, as{ como
acordar- la convocatoria de las Asambleas
Generales ordinarias y extraordinarias,

f) Atender las propuestas o sugerencias que
formulen las personas.asociadas, adeptando al
respecto, las medidas necesarias,

g) Establecer las tarifas de precios por use de
coving, menaje, articulos de consumeo, etc..,
incrementando al coste nn margen prudencial.
El beneficlo que pueda obtenerse se affadird a
las cuotas y demds ingresos para hacer frente
al  mantenimiente: y mejora de  las
Instalaciones.

) Regulard las formas de abone de las
consumlioiones y uso. de los servicios,
poniende a disposicldn de las psrsonas
asociadas.los medios necesavios para-este fin,

1) Todas las -cuestiones.que sugjan durante el
funclonamiento de la sooiedad, referentes al
Rdgimen Interno, y que no estén previstos,
serdn resueltos segin criterio de la Junta
Directiva, dande cuenta. posterior a la
Asamblea General de lo ‘acontecido o
realizado.

J) Aprobar provisionalmente pnr mayeria de
213 1a entrada de nuievas poersonas gsociadas,
tanto. 8i el ingreso se ha producido por
traspaso pot cobertura de vacfmte o pm lista
de espera

k) -Cualquier otva no atribuida expresamente |
la. Asamblen General,

Artionlo 21.- La Junta Directiva . celebrard sus
sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia,
bien a iniciativa propia, o & peticidn de cualquiera de
‘sus.componentes, y en todo-casoe, se teunird.al menos
una vez al mes. Serd presidida por 1a Presidencia, y
en su ausencia, por la Vicepresidencia y, a falta de
ambos, pot el/la miembro de Ja Junta que tenga més

edad. N l

diea, eta kideen erdiak bertan egon behatko dira.
Berdinketa  geriatwz  gero;,  kontseiluburuak:
kalitateko botoa izango-du,

Idazkatink bilkuren akte eginen du eta dagokion
Hburuan jasoko da.




Mumu Em.

ZUZENDARITZA
KARGUAK.

LEHENDAKARITZA.

22. artikataa.- Blkarieko lehendakariak elkartearen
legezko ordezkeritza hartuko du bere gain, eta
Zuzendaritza Batzordeak -eta Batzar Nagusiak
hartotako erabakiak betearaziko ditu. Batzar
Nagusiko lehendakaria izango da, horrenez huwen.

BATZORDEKQ

23.  artikulma~ Lehendakaritzari  dagozkio
Zuzendaritza Batzordeaii edo Batzar Nagusiari
berariaz erreserbatuta ez dauden shalmen puztiak,
eta, bereziki, honako hauek:

a) Zuzendaritza ~Batzordeak eta Batzar
Nagusiak egiten dituzten bitkuretarako defa
egin eta bilerd horiek bukatzea, bilera
“bateko eia besteko eztabaidak zuzentzes eta

. bozketetan  berdinkets  izanez gero
kalitatezko botoa ematea. '

b) Elkertearen jarduera plana Zuzendaritza
Batzordeari proposatzes, bere eginkizunak
bultzatuz eta zozenduz,

¢) Baliozkotasuriez adostutako ordamke.tak
agintzeq.

d) Sor daitezkeen premiazko  arazoak
konpontzea, eta: horren berri ematea

Zuzendaritza Batzordear} egiten den lehen
bilkuran.,

€) Elkarteko Kide berriei giltzak, estatutuak efa |

bame araudiz emateaz ardwratuko da, eta
elkortearen  arawen  funtzionamendua

- azalduko dy,
DA

Para que los acusrdos de Ja Junta sean vélidos,
deberdn: ser- adoptados por mayoria de votos de los
asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de
los/ss miembros. ‘La Présidencia temtrd voto de
calidad en caso deempate,

De las sesiones, la. Seqretarfa levantard acta que se
transcribird al Libro correspondiente.

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
RESIDENCTA

Articulo 22.- La Presidencia de la Asociacion asume |
la representacion logal de la misma, y ejecutars fos
acuerdos adoptados por Ja Junta Directiva v Ia
Asamblea QGeneral, cuya presidencia ostentard
respectivamente,

Articulo. 23.- Cotresponderdn- a - la Presidencia
ouantas faciltades no estén expresamente reservadas |
a la Junta Directiva 0 8 la Asambles General
especlalmente, las siguientes

a} Convocar y ievautat* las sesiones que calebre |
la Junta Directiva y-la Asamblea General,
dirigiv las deliberacion¢s de wna y ofra, y |
decidir un voto de calidad en caso de empate
de votaoiones

b) Proponer el plan de actividades de la
Asociavién 4 la Junta Directiva, impulsando y
dirigiendo sus tareas

o) Ordenar los pagos acordados vélidamente.

d) Resolver las cucstiones que puedan surgir con |
vardoter urgente, dando eotiocimiento de ello |
2 la Junta Directiva en la primera sesién que
se cefebre, ,

&) Se responsabilizard de la -entrega de llaves,
Estatutos y Reglamento de' Régimen Interno a: |
las nuevas personds aseciadas, explicando ¢l
funcionamiento dé fas:normas-de la Sociedad,

YICEPRESIDENCIA,

Articulo 24,- La Vicepresidencia psumird las
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24, antikulua.~ Lehendakariordeak lehendakaviag
lagunduko dio, eta fehendakariak aldi batean bete

kargua bete ezin badu, lehendakariordenk
ordezkatuko du. Era berean, lehendakariak beraciaz

| eskuordetzen dizlkion-ahalmen guztiak izango-ditu,

25. artilulun,- Idnzkariari dagozkion
| eginbehatrak: bazkide egiteko eskariak jasotzea etn
framitatzes, Bazkideen fitxategiaz -ota Brreglstro
Libutuaz avduratzes, Akta Liburua. zainizen eta
' idazten,

.Bra berean, elkarteen alorrean: indarrean dauden
lege- - xednpenak betetzenz ardurawko da, betl
Elkartenven aght  ofizialak - zaintzen dituels,
Elkartearen Libumneétako -eta. arixibostako edukigk
| ziutatzen  ditusla, -eta.  agiatad  eskudunari
helarazten  dizkiola  (dagokion bezala) bat
Zuzendatitza Batzordeetako. - izendapenak  bai
Elkartearen egoitza-aldaketak. _

L]

BIRUZAINTZA,

26, art‘ik&lnaw Dirnzaintzak, cgindake  diru-

| sarreren etn ordalnketen berrl emango du, diru-
|sarceren  ete  gadtuen  urfeko  aurcékontun
formalizatuko du, bal eta aorreke urteke kontuen
| egoern cre, Azken horlek Zuzendaritza Batzordeari

aurkeztu behar zaizkio, Batzar Nagusisk onar

. ditzan,

ATZORDEKIDEAT

127, artileulun.- Batzordeldideck beren kavguari
“dagozkion  betebeharrak | zange  dituzte
Zuzendaritza Batzordeko kide gisa (olkattearen
zuzendacitze  eta  Kudenkefa' armunta), baila
Batzordeak agintzen-dizkienak ere,

LEHENDAKARITZA BATZORDEA,

28, artkulua. cheridakarien  Batzordes

funciones de asistir a la Presidencia y sustituitle en
caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su
onrgo.  Asimismo, le corresponderin  ocuantas
faculfades le delegue la Presidencia expresamente.

SECRETARIA,

Atticulo 25.« A la Secrotarfa fe incumbird de manera
concreta recibir-y teamitar las solicitudes de ingreso,
Hevar ¢l ficheto y el Libro Registro de Sooios/as, y

-atender a la custodia y redaccion del Libro de Actas

Igualmente, velard por el cumplimiento de las
dispostclones legales vigentes en materia de
asociaciones, custodiando la documentacién oficial
de 1a Entidad, certificando el contenide de los Libres
y archivos sociales, y haelendo. que se. cursen a Ia
auteridad competente las comunicaciones preceptivas
sobre designacién de Juntas Directivas y cambios de
domicilio social, :

"Articulo 26.- La Tesoreria dard a conocer los

ingresos y pagos efectundos, formalizard el

‘presupuesto anual de ingresos y gastos, asl como el
“estado de ouentas del affe anterier, que deben ser

presentades & la Junta direotiva para que ésta, a su

vez, los someta a la aprobactén de Ia Asamblea |

Qeneeal, |

VOCALIAS.

Articulo 27.- Las Vocalias tendedn las obligaciones
i propias de su cargo como miembres de la Junts
Directiva (dircocidn y gestibn ordinatin de Ia
asociacion), y asi como. las que Ia propia junta las
encomiende,

glkartearen azkent hambgeJehendakarick osatuko
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date, indarrean dagoena barne.

29, artikulua.- Lehendakarien Batzordeak ez du
erabaki-shalmenik izango, Batzar Nagusiaren eta
Zuzendaritza Batzordeaten organo sholku-emailea
baita, « Batzar Nagusiaren .eta Zuzendariiza
Batzordearen iritziz, ‘bere ‘izavra edo gavcantziak
sozietate-kidegoaren Iritzi-oinarri kualifikatu eta
adierazgarriagoan olnarritu behar duéla uste den
gaietan esku hartuko du,

30. artikulea.- Léhehdakaxitzan une horretan

| dagoen pertsonak zuzenduko ceta deitako du

Lehendakarien Batzordea,

31. artikulua.- Balioz eratuta egongo da kideen
erdisk gehi bat bileretara Joaten direnean eta
erabakiak gehiengo soilez hartuko direnean.

Lehendakatitzen Batzordeak hartutako. erabakiak

-{ Zuzendatitza Batzordeart hslaraziko zatzkio,
{ eztabaida ditzan,

Lehendakaritzak urtero deituko du Lehendakar!tzen
Baizorde.

| 32. artikulua~ Lehendakaritzak Ezholko Batzar

Orokorra  deitu - behako du, Lehendakatien
Batzordeak erabaki horl hartzen badu.

Estatutuz  aldatzeko edozein . proposamenck
Lehendakarkizen Batzor&earen aldez.  aurreko
txostena beharko du,

Lehendakaritzen Batzordeak Ohiko Batzarreko gai-
zerrendan  garcautzizkotzat jotzen duen edozein

| puntu sartzen erabaki dezake.

HIRUGARREN KAPITULUA -
AZKIDFEAK: EN___BALDINTZA

| ONARPEN PROZEDURA ETA MOTAK.

33. artikulua.- Elkarteko kide izan daitezke haln
nahi duten eta baldintza hauek betetzen duuzten
pertsonak:

- Adinez nagusia izates eta jarduteko
gaitasuna izatea,

- Eslyaldaketagatik;,  postn  hutsek |

bejetzéarren _edo itxaron. zerrendaren

Socicdad incluido. Ia vigente.

Artlcuio 29~ La Junta de Presidencias no tendré B

facultades -de deeision al ser wn. 6rgano asesor y

consultivo de la Asamblea Genéral y de la Junta |

Directiva, Intervendrd en aquellos asunfos, que a
juicio de la Asamblea General y de fa Junta Directiva
se considere que su nafuraleza o trascendencia

necesita sustentar la decision en una base de opinién’
mas cualificada y representativa  del  cuerpo’

societario,

Artioulo 30.- La Junta de Presidencias serd presidida |

y convocada por la persona. que esté en ese momento
en la ?nesndeﬂcia

Articulo 31.- Bstard validamente constituida cuanido
asistant a cus reuniones la mitad mds wnofa de sus |

tmiembros y sus acuerdos seré ‘adoptados por mayoria
simple.

Los acuerdos adoptados por la Junta de Presidencias

serén trasladados a ta Jinta Directiva para su debate-
La Presidencia convotara anualmente la Junta de
Presidencias. .

Articulo 32.- La Presidencia quedard obligado a Ja.

convocatoria de Agamblea Genera! Extraordinaria si
la Junta de Presidencias adopta dicho acuerdo.

Cualquier propuesta. de cambio estatutarlo requerird
¢l informe previo de la-Junta de Presidencias.
‘La Junta de Presidencias podrs acordar incluir en e} |

orden def dia de Iz Asamblea Ordinaria, cualquier

punto que considere relevants,

 CAPITULO TERCERO |
DE___LAS _ PERSONAS _  ASOCIADAS:

EQUISITOS Y _PROCEDIMIENTO DE
ADMISION Y CILASES,

Articulo 33.- Pueden ser miembros de la Asoclacion |
aqiellas personas que. asi lo deseen y reiinan Jas.|

candiciones siguientes:

- Ser mayot de edad y o capacidad de
-Obrar,
- -En_tx;‘ar/—;omo persona  asociads . por
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bidez bazkide gisa =sartzea, 41,
artikuluan eskatzen direnr baldiniza eia
formalitatesk betez,

- Sarreraren behin-behineko
Jjasotzen,
213ko erabakiaren. bldez, eta Batzar
Nagusiak . slkartekidearen  behin-
. behineko sarrera berrestea,.

enatpena

34, m’flklﬂ“ﬂv* Bazkide izendunaz gain (jatorriz
bazkide-erregistroan lzen horeekln epregistratua),

bere bikotekide egonkorrak, eskubide eta betebehar
berberak fzango- ditu.

Hala ete, bazkide izaera estentsibo hori, bikote
egonkorra barne, autrez erregistratutako bazkiden

-da, izan ere, sarrers eta ‘hileko kuotak berask
-ordaintzen ditu, Jakina, bazkide horri dagokio
-azken.buruan erabakitzeko-eskubiden.

Bikote egonkotraren kontzeptu besian, ezkontidea

etn  Jzatezko bikete erregistratun ez  ezik,

1 bazkidearen biketekidea sre sartzen da, baldin eta,
| crregistratuta  egon. gabe, titularrak Elkartearen
gozamen puntugla lagatzeko adinake Iranpena eta
Jarraitutasuna badu, bere. erantz.uklzunpaan eta bere

giltzarekin,

35, arfikulna.- Bazkide-motak:

clkartean sartu. ota bozkatzeko eskubide osoz

dutenak dira, Hotien kopurus elkarketo RBarne.
§-Arandian arantuko da eta botoa pertsonala eta
| delegagarria da, Estatutuen 12. eta 34, artikuluetan

-ezatritako moduan,
Zuzendaritza Batzordean parte Hattzers behuituta
daude, hark eskatzen ‘badie eta aurretik

Zuzendamvitza Batzoydetik pasatu -8z badita,

 Horretarako, Batzar Nagusiaren 0nespena beharko 1
e,

- JUBILATUAK Bazkide arcuntak behin 63 ucte |
“heteta eta 15 urteke bazkide asrunt gisa egon
Tondoren, Zuzendavitza Batzordearl egoets horretara
| pasatzeko nsmoaren beeri  ematen diotenak, baldin
| eta bazkide arpunt izateko beste hautagai bat
aurkezten

badute, Aurkeztutako
ZuzendavitzaBaNk onartu behar du:

jzangaia

"Elkartekide erreficatuck ber&zitasun hanek izanen

dituzte:

.

Zuzendatitza  Batzordesten |

traspase, por cobertura de vacantes o por
lista tle espera cumpliendo. los reguisitos y
formalidades.exigidos en.el artiouln 41,
- Ser aprobado provisionalmente su ingreso
por aouerdo de 2/3 de Ja Junta Directiva; y
ser ratificada I entrads provisional de la
persona  gsociada por la  Asamblea
General.
Articulo 34.- Ademds de |a persona asoclada
nominal, que es la originalmente registrada como tal
en ol Registro de soclosfas, su pareja estable tendrd
los mismos.derechos y obligaciones,

No.obstante, esa consideracion extensiva dol cardoter
de gocio, que Incluye a’la pareja estable, en dltime

término es al socio primeramente registrade y que
page el ingreso y las cuotas mensuales, al que
togicamente le corresponde ¢! derecho de deeidir en
tltinio tésmino.

En el nuevo concepta de pargja estable se incluye
-ademds de al conyuge y parcja de hecho registrada, a
In pargja de la persona asociada que sin estar
regisitada tlene la. pewmanencla y gontinuldad

suficiente como para que elfla titular le ceda &l |
disfrute puntual de la Sociedad, bajo su

'responsabliidad y con-su Have,

: j Artieulo 35~ Clases. de-personas-asociadas:
« ARRUNTAK: 41, artikuluan ezarritako moduan |
-~ ORDINARTAS:

Son aquellas que habiendo
aceedido a la Socledad en la forma establecida en el
artfewlo 41, tienen pleno derecho al voto, Su niimero
se regulard en of RRI y su voto es personal v

-delegable en Ia forma establecida en los artfeulos 12
{y 34-de los Estatutos. :
Estén obligadas a participar en 1a Junta Directiva si

son  requeridas por esta y no han pasado
antetiormente por ella, haciendo falta para ello I

| aprobacién-de.la Asamblea.General.

JUBILADAS Serfn " aquellas personas asociadas

-ordinacias que cumpllendo. 63 y hablendo estado
temo socios/as ordinarios/as 15 afios, comuniquen a

la Junta Directiva su deseo de pasar a esa situacién y

siempre y cuando presenfen & ung nueva persona

aspirante  a  socia . ordinavia, Ella aspirante
presentado/a tiene que ser sceptada por la Junta
Birectiva, ,

Las . personas. aseciadhis jubiladas tendran las




.me Elkama

-Batzar Nagusian eztabaidatzen diren gai guztistan
hitz egiteko eta. botoa emateko eskubitlea izango
dute, baina botoaren ‘balica bazkide armuntaren
botoaren-erdia.izango da.

~Kuota desberdina eta txikiagoa ordainduko dute,

‘| ota horren zenbatekoa Barne-Avaudian zehaztuko '

da.

Errotiratutako bazkidea hilez gero, haren bikote
sgonkorrak izaera hori har dezake. Hometarsko,
hildako pertsonaren bikote egonkomak horren berri
| -eman beharko dlo. Zuzendaritza Batzordeari.

| - OHOREZKOAK:
1 A) Adinaren.arabera’

Bazkide den pertsona orok, 87 urte bete eta|.

gutxienez 15 urte Altzasuko bazkide izan otidoren,
chorezko: bazkidetzat ‘hartuke da eta kuotak
ordaintzetlk  salbuetsita geratuke da, baina
elkartekide erretiratu gisa eskubide guztiak izaten
jarraltoko:du, '

{ Altzasuko bazkide alargunck ¢z dute 15 urteko
bazkide-egoeran egon behar, eta 87 ure bate
ondoren, chorezke bihurtuko dira. 15 urie. igaro ez
1badira bazkide alarguna sartu zemetik, hildako
bazkidea sartu zenstik baizik

B}Batzar Nagusiaren cra‘bak’i'z,
Elkarteak, Batzar . Nagusian, Zuzendaritza
Batzordeak hala proposatuta, ohorezko bazkide.

izaera eman.ahal Jzango die bizitza osoan beren.lan |
-B) Por acuerdo Asamblea General, ;
-La Asociacion en Asamblea General, a sugerencia de

soztal edo kulturalagatlk -nabarmendu: diren
pottsonei, Bazkide horien kalitatea:ohorezkoa baine
ez dn, ota, beraz, ez du kide izasta juridikorik
ematen, ez eta .gobemu ets administeazio
organoetan parte hartzeko eskubiderik ere, eta ez
du inolako obligaziorik, Ez dute ez ahotsik ez.
botorik jzateko eskubiderik Batzar Nagusian,

Ohorezko bazkidenk izendatzeko, bozketa sekretua
egin behatko da gaia lantzen den Batzar Nagusiag,

eta. bertan dauden bazkideen bi herenen (273):

. babesa jzan beharko du,

siguientes particularidades

{-Tendrén derecho a voz y woto en todas las.

cuestiones que se planteen en la Asamblea Genetal,

peto el valor de su vato serd la mitad que el de la

personaasosiada.oxdinariy
-Tendrén que abonar una enote diferents ¢ infetior y

ouye imporfe se regulard. en el Reglamento de |

Régimen: Interno,

Caso de fallecimiento de Ja jﬁ_ersona asociada. |
jubilada, su pareja. estable podrd - adquitic esa | -

condicion Para ello Ia pargja estable de la persona
fallecida deberd comunicar esa ocirounstancia a 1a
Jumta Divectiva.

~-HONORARIAS:
A) Poredad

Toda persona aseclada una. vez cumpla. 87 afios y |
haya estado como minimo 15 -#fios come sociofa de.|
Altzasy, tendrd la vonsideracion de soolo/a de honor |
y quedaré exento de la obligacidén.de abonar cuotas, {
pere seguird disfrutando de todos Jos dereohos cemo'

persona.asoctada jubilada.

'Las personas asosiadas vivdas de socio/a de Altzasu

1o necesitan estar on la.situacidn de socio/a 15 aflos y
‘pasatdn a honararios-una vez cumplides los 87 si han
pasade 15 afios no desds la entrada del/de [a socio/a
viudo/n, sino desde. la entrada de la persona socia
fallecida,

la Junta Directiva, podrd otorgar, de forma vitaliola,

- la condicidén de socio/a de honor a aquellas personas

destacadas por su labor social o cnlturah La calidad |
de estos/as socios/as s meramente honorifica y, por
| tanto, no. otorga la-condicién. jurfdica de miembro, ni

derecho a partioipar en los drganos de Gobierno -y

- Administracidn dé ta misma, estando exento de toda

clase deobligaciones, No tiene.derecho ni avoz ni a

voto-en la Asamblen Geneval,

| Para el-nombramiento tanto de las personas aseciadas |
de honor serd preciss ung. votacién seoteta en la.

Asamblen General.en que se frate-el-asunto, y deberd

| contar con ¢l apoyo. de los dos tercios (3/3). de losfas
1 soclos/as presentes en. la.misma,

P




BAZKIDEEN ESKUBIDEAK ETA
ETEBE AR |

36. artikulua.~ Bazkide guztiek eskubitde hauek
dituzte:

1} Elkarteen Legeaten edo Estatubien auikako
erabaki efa jarduketak aurkamtzea, berrogel
egun naturaleko epean, "

2) Elkarteko gainerako kideen gortasuna, diru-
sarmera ela gastuen cgoera eta elkartearen
Jarduetaren gatdpena noiznahi.ezagntzea,

3) Indarra duen Jegerian  aurreikusitako

- fitxategian agertzea, ota elkartearen fkurra
grabiltzes, halakorik bada..

4} Estatutoen etn, halakotik bada, Bame

Avaudiaren ale bat izatea, eta zZuzendaritza
organoetan eskaerak eta kexak aurkeztea,

5) Ekintza sozial kolektiboetan parte hattzea
eta guztiek erabiltzeko elementuez gozatzea
(lokal soziala, sukaldea, telebista aretoa,
etab.), Zuzendaritza = ‘Batzordeak kasu
bakoitzean ezartzen duen moduan.”

6) . Diziplinazko neurriak hartu aurretik,
idatziz entzutea eta newz) horiek hartzeko
arrazolen berr! izatea. Neusrl horiek bazkide

gisa dituzten betebehatrak ez betetzean |

soilik oinarrify ahal izango dira, -

7). Bazkide arrunten kupon osorik badago eta |

41, ‘artikuluan xedatutakoaren arabera hala
~ badagekio, bazkide dimisionarioak (elkartea
uzten duenak) indarrédfc dagosn sarrora-
kuota jasotzeko eskubiden izango du.
8). Batzar Orokorretan hitz egiteko eta boton
emateko eskubiden erabilizea, ota haien
ordezkaritza ¢skuordetzea, estatuty hauen

12, eta 34. artikuluetan adieraziteko
moduan. : _ ,
9) Estatuty - hewen arabers;  elkarteko

zuzendaritza ofgenceten parte hartzea, |

otgano horietarako heutesle eta hautagax

fzanik,

10 Ordezka dezakeen giltza edo mekanismo
bat izateko  eskubider,  elkartearen
Instalazioetan sattzeko,

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS
ASQCIADAS,

Arfienlo 36.- Toda per_so"na‘ asotiada tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones.
contrarios a la Ley de Asaciaciones o a
los Estatutos, denfro del plazo de cuarenta
dias patorales.

Conocer, en cualquier momento, Ia

identidad de los .demds miembros de la

Asoeiacidn,. el estado de cueitas de

ingtesos y gastos, y. el desarrollo de la

actividad de ésta.

Figurar en el fichero previsto en la

legislaoidn vigente, ¥ hacer uso del |

emblema. de la Asociacion, si lo hublete.

Poseer un ejerplar de los Estatutos y del

Reglamento de Régimen Interlor st lo

hubiere, y presentar solicitudes y guejas

ante fos drganos direotivos.

5) Participar en los actos sociales colectivos, |
y disfrutar de los elementos destinados a
uso -comin (local social, cocina, sala de
television, ete..) en la forma que, en ocada
¢aso, disponga la Junta Directiva, :

6) Ser ofdo por escrito, con cardcter previo.a

la adopeién de medidas disciplinarias, ¢

informado de las cemsas que motiven
aquéllas, que s6lo podran fundarse en, el
incumplimiento. de sus deberes. como

- socios/as, _

7) Siempre y cuando el .cupo de personas

. asocladas. ordiriarias este completo v le

corresponda  de  gonformidad a lo
dispuesto en el artioulo 41 ellla socio/a
dimisionatio/a  (quien abandona la
sociedad) terided derecho a recibir % de la
cuota de entrada vigente.

Ejercitar el derecho de voz y voto en las
Asamblens Generales; pudiendo delegar,
su  representacién  en  los  términos

- sefialados en el 12 y 34 de estos estatutos.

9) Perticipar, de acuerdo con los presentes
Estatutos, ¢n los 6rganos de direccion de
la Asociacidn, siendo elector y elegible
para los mismos,

2)

k)

4y

8

37. arhkuiu@& etxtieek betebehar hauek |-
ditnzte: .




1) Elkartearen helburuak lottzeko parte-harize

aktiboa izatea.

2) Gastugk ordaintzen laguntzea, Batzar
Orokorrak  ezartzen dituen - kuotak
ordaindirz,

3) Estatutu hauek eta: elkartearen zuzendaritza: |

organoek balioz hartutako erabakiak onastn
eia betetzea. _

4) Batzac Nagusiak edo  Zuzendaritza
Batzordeak  hautatzen ditnen  karguak
onartzea, ezinbesteko kasuetan fzan ezik.

5) Bereziki arduraz zaindu behar du elkartean
sattzeko piltza edo mekanismon. Galera

hau, zigor arintzat harfuko da o
6y Kontsumoenr kostug ela  sozietatean
egindako. ondasunen erabilerar]

dagozkionak idaztea.
7) Bankuko kontu-zenbakiaren bertl cmatea,

kontsumoak errazago kobratzeko.
ELKARTEKIDEEN DIZIPLINA-
| ARAUBIDEA.

38. artikulua,- BAZKIDEEN HUISEGITE-
Hutsegiteak atinak eta larriak izan daitezke,
a) Hutsegite arinak izango dira:

1.- Batzar Orokorrak edo Zuzgsndantza Batzordeak

ezatritako estatutu-agindusk, erregelamenduak eta |

funtzionamendu-arauak ez betetzea, ezjakintasun
sathestezina dela efa,
2. Deitutako bileretara, eta bereziki Zuzendaritza:

Batzordekoetara, behin eta berriz eta bidezko |

{ -arrazoirik gabe ez joatea,

3.~ Beste bazkide bati zuzendutake ahozko .edo-
idatzizko irain arinak,

4.- Elkartearen lokaletan dauden bazkide edo
edonori traba egiten dieten egintzak egitea.

5. Batzar Nagustak edo Zuzendaritza Batzordeak
hartutako erabakien kontrako egintzak nahita
egitea, arinak badira,

| 6. Elkartearen bulegoetatik. bzrtako objektu edo
tresnak  ateratzes, mldez aurretik  Zuzendaritza

10) Derecho a tener una llave o mecanismo
- que la pudiera sustituir, pata tener acceso
a las instalaoiones de Ia Sociedad,

Articulo 37.- Son deberes de Jas personas asociadas:

I) Prestar su - coneurso activo pma Ja
consecucién de los fines de la Asociacion,

2} Contribuir al sostenimiento de los gasios con
el pago-de las cuotas que se establﬁzoan porla
Asamblea General,

3) Acatar y cumplir los preseates estatutos, y los

acyerdos vdlidamente adoptados por ios |

Srganvs rectores de la Asociacion,

4) Aeeptar salvo. causa de fuerza mayor, los
cargos para. los. que fueran elegidos por la
Asamblea General o porIa Junta Direttiva,

5) Debe cuidar de manem especialmente |
diligents Ia Have o mecanismo de aceeso a la
Sociedad que 1a pudiera ‘sustituic. La pérdida.

de la. misma serd considerada una falta leve

6) Anotar el cost¢ de los consumos y los
correspondientes al uso, de biehes efectuados

en laSeciedad,
7) - informar del ndmero de cuenta bancaria, para
fagilitar ¢l cobio de [os consumos

REGIMEN DISCIPLIN,ARIO LAS PERSONAS
ASOCIABAS.

Art, 38, TIPOS DE FALTAS DE LAS PERSONAS

.ASCCIADAS.

Las faltas pueden serleves y giaves,

a) Serén faltas leves:

L~ No  cumplir Ios preceptos estatutarios, |
teglamentos .y normas  de funcienamienito

establecidos por Ia Asamblea General o por la Junta
Directiva, por 1gnoraucla inexcusable.
2. No asistir de minera reiterada y sin causa

Justificada, a las reuniones-a las que fuere convocado, |

¥ particularmente a las de la Junta Directiva,.

3.~ Las ofensas verbales o escritas leves dmgxdas a
otro/a sociola.

4.~ Realizar actos qué molesten a las personas
asociadas o a tercerps presentes eit log locales de la
Sociedad,

5.~ Ejecutar volmtariamente actos contrarios a los |

acuerdos adoptados por la Asamblea General o Junta
Diraﬂtiva)-'dr)carécter leve.
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Altrdon Elkartos

Batzordeko kide bati;ja-kinarazi gabe,
7 Mahaien erreserbak garaiz ez ballogabetzea eta

“muhaien erreserba erabilitako - zexbltzu kopurura
egokitzen‘ez saiatzea.

| 8) Elkartearen giltza galtzen.

b)) Hutsegite larvisk-izango-dira:

1.~ Hutsegite-arinak bohin baine gehiagotan egitea,

-urtebete  balno. gutxdagoan, aureettk egindako
“hutsegite batengatik ohattavazpena edo -diziplina-
- espedienteren. bat-egin ondoren. .

2.~ Hautatzen den kargw soziala ez onartzea edo
kargutlk kentzea, Zuzendarliza Batzovdearen ititziz
| horretarako arrazoirik izan gabe.

1 3~ Batzar Nagusiagk edo- Zuzendaritza Batzordeak
- hartutako erabakiak betetzea,

4.« Elkartearen objektuak nahita haustea edo
baliogabetzea, ets, betiere, bers kemtura ordeztu
beharko-dit,

16~ Gizarte-ondasunen erabilerari eta erabileraci

“buruzko arau-hauste larria:egitea,

1 7.~ Blkarteati kalte 1ama egﬂen dieten jokabideak
edo jarrerak.

 8:- Elkartearen epatiuan eikaﬂutako pertsona bati

| hitzez edo idatziz-itain Jarria-ede fisikon.egitea,

| 9~ -Ohiko- epes amaitu ondoten, kuetak ez

ordaintzes, Zuzendaritza Batzordeak hala eskatuta,

10 Gehlegizko ordainketa-atzerapenak,

Zuzendaritza, Batordearen Iritzlz, elkartoan
1 egindako. kontsumoei eta ondasunen. erabilerar -
-dagokienez, borondatezkoa: denean edlo behin eta
‘berriz egiten denean, eta, zehazki, bazkideak 4

kuota ez ordaintzea, Zuzendavitza Batzordeari

“t horrent berri eman gabe.

'| 11, Elkartearen ondasunak edo ditua ebastea edo

| Japuitzea, bai etn elkarteko buzkideel edo beste:
{edozeln pertsonarl ‘ebastea edo: lapurtzea ere,

elkartearen barruan:

12. Elkarteko giltza Eagatzea bmmendu gabeko
«edozein pertgonari.

39, antikulua.~ ZEHAPEN APLIRAGARRIAK,

-8) Hutseglte atlnengatik;

1.~ Idatzizko ohavtarazpena.
2.~ Indarvean.dagoon sarrera-kugtaren %10erainoko

diru-zehapena, egindake-hutsegitearen arabera,

| b) Butseglte lavtien il .
1. Hutsegite. mmetq%diamzﬂakoetatik edozein,
2 Indarrean dagopn sprera-kuotaren Ye40rainako

6, Sacar de-las dependencias de la Socledad objetas o
utiles perteneoientes a fa.misma, sin previo aviso a un
miembro de la Junta Directiva,

7 No amular las reservas de mesas con suficiente
antelacidn y no intentar adecuar Ia reserva de mesas

| al ntmero-de-servicios utilizados.

8) Pérdida de la llave dela:sociedad,

' b). Serdn faltas graves:

1~ La reincidencia con faltas leves, en periodo
inferior & un afle, después de que hublera sido |
advertido u objeto de expediento disciplinar por una
falta-anterior,

2~ No aoceprar el oargo sovial pata el que fueta
elegtd@) o dimitix del mismo, sin causa justificada a
Jjulcio de.la Junta Directiva,

3.~ Incumplir de forma notoria los acuerdos
vélidamente adoptados por fa Asamblea General o la
Junta Directlva,

4.~ Romper o inutilizar voluntariamente objetos de Ia
Sociedad,estando en todo. caso obligado a.reponetios
por stLouenta, '

6~ La infraceifn grave en relacidn con el uso y
utilizacidn de los bienes soclales,

7~ Las conductas © actifudes que perjudiquen
gravemente.a Ja Seeledad.

8.~ La ofensa verbal o esovita de catdcter prave o de
naturaleza fisica a otra persona asoelada en ¢l recinto
de la Sovciedad.

9~ La falta.de pago.de las-cuiotas después de-que, una
vez agotado el plazo ordinatfo, haya siido.requezido @
ello por la Junta Directiva, ‘
10i~ Las excesivas demoras de pago, 2 Juicne de la

| Junta Directiva, de los consumos y del uso de bienes

efectuado en la Socledad, cuando sea de cardcter
voluntatlo o se efectie de forma reiterada. y en
conereto la sucesiva falta deé pago de 4 cuotas por
patte-de la persona asociada, sin-que este comunique
nada.a la.Junta Directiva al respeoto.

111~ Bl hutte o robo de bienes o dinere de la

Sooiedad, asl somo el realizads a soclos de 1a misma
a-a.cualquier-otra persena denivo de lag »dependenclas
de la.Sociedad,

112, Ceder la llave de entrada s la Socledad a

cualquier persona ne autorizada,

Ast, 30:SANCIONES APLICABLES.
a)Por faltas Jeves:

L.~ Amonestacidn pdireseeito.




A!mm Etkarten

1 modalitete
{-modalitateen batura edo.konbinaziea.

| Bazkideak  Zuzendaritza
| aurkeztu:

diru-zehapena, egindako hutseglteaven arabera,
3.~ Blkartekidearen eskubideak etefea gutxienez

| hilabetez ofa gehienez hiru urtez, hutSegnearen

{areitasunaten arabera,

{4.- Kanporaizea,

) Zehapena aurreko 1datz~zat|etan awrrelkusitako
bakarrekoa - izan  daiteke, edo

1

d) Nolanahi ere, 18, artikuliko b) 8, 9, 10 eta 11,

| epigrafeetan adierazitako hutsegiteak kenporatuta
| zohatuko dira, Dagokion espedientearen onderioz

bazkideat! nahitaez baja ématen bazato, inola ere ez.

| du  eskubiderik’ izango elkarteak ka!te~ordainik‘
| jasotzeko, .

¢) Ezar daitezkeen zehapeﬁek ez dituzte baztertzén
ekintza penalak-eta zibildk, hiala badagokio, _
f) Elkartekideren batek, senideren batek ede

| gonbidaturen batek Udal Ordenantzak betetzen oz
| baditu edo beste edozeln lege wralzen badu,

bazkide erantzuleak bere kontura ordaindiko du

{ kasu bakoitzean ezartzen den isunaren zenbatekos,
1 eta Zuzendaritza Batzordearen ustez ere.zehatu ahal

izango da.

140, avtikulua.- ZEHAPEN-PROZEDURA.

A} Espedientea irekitzea.

1 Espedientea Zuzendaritza Batzordeak drekiko du,
1-eta, egindako hutsegitearen berri izan ondoven,

gertaeratt  eta inguruabarrel buruzko ikerksta

sgingo du, hutsegiteaven {ipifikazioa arinean edo.

lawrian, = eta behatieke

proposatuko-du,

aplikatu -zehapena

1:b) Bazkideari jakinavaztea.
| Espedientea
1:(egozten

| tipifikazioa
| proposatutako zeltapena barne) 30 edo 45 egun
| naturalekoak  izango
| Zuzendaritza. Batzordeak gertaeta eragilearen berrl
| tzaten duenetik hasita, kasua atau-hauste avln edo

bazkideart
‘zaizkion
et

jakinarazteko
egitateen
Zuzendaritza.

epeak
deskribapena,

Batzordeak
dira,

gehienez  ere,

larcitzat tipifikatzen den, hurtenez Furren.
¢} Deskavgu-ngitia,

Batzordearf ‘berard
dio  deskargu-agitla,

ahal  Jzange

2.~ Sancidn pecuniaria.de hasia el 10% de Ja.ouota de |
entrad vigente, en funcidn de la-falta cometida,

by Pox faltas graves:

1. Cualquiera de-los indicados para las faltas leves,

2. Bancion peouniaria.de hasta el 40% de la ovota de
entrada vigente, en funcién de'la falta cometida, '
3.« Suspension de los derechos de persona asociada
por un; perlodo ne infévlora un mes ni superiora tres |
afies, en funcién de la gravedad de. In falta,

4.- Bxpulsion,

¢) La sancién podid ser por una Ginica medalidad de |
las previstas-en los apartades precedentes o por una
suma-o-combinacion.de las-modalidades,

d) En todo caso, las Taltas indicadas en los epigrafes |
b).8, 9, 10y 11. dal acticulo 8 serdn sancienados ¢on |.
expulsion, 8l como  oconsecuencin  del
correspondionte expediente ella soclofa sea dade |

forzosamente de baja en ningin caso tended detecho |

a percibir indemnizacion dlguna por parte de la
Sociedad, ~

 ¢) Las sanclones que puedan impenerse se entienden |

sin perjuicio de lag acciones penales y civiles que, en

84 caso, pudieran corresponder,

B Si por incumplimiento de las Ordenanzas
“Municlpales o cuslquier otra traspresién de la ley,
por parte de alguna peesona asociada, familiar o |

invitado/a, se sancionsase 8 la sociedad, elfla socio/a

tesponsable, abonarén por su cuenta el importe de la

multa que en cada caso se impongs, pudiendo asf

| miistno set-sancionade a juicio:de Ia Junta Directiva,

 Att, 40.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR,
a) Apertura. del-expediente,
El expediento setd abierto por la Junta Dirgctiva, la

cual, una. vez tenga conocimiento de la falta |

cometida, procederd a una investigacidn sobre el |

hecho y de-las olreunstancias conourrentes en primera

instanels, la:tipificacidn de Ia falta en leve o grave, la |

propuesta de-lasancion.a aplicar,

b) Comunicacidn a fapersona asociada,

Los plazos para la.comunicagion del expediente a la. |

| persona asoclada (con le desoripeidn de los hechos
que se le dmputan, su tpificacién y la sancién

propuesta por la Junta Diiectiva) serdn de 30 o 45 |

| Jakinarazpena jaso eta 30 egun natualeko epean, | dias naturales,” como méximo, m pattle  del
30 eguneko .epe horretan deskargu-agiririk | conochmiento del hecho motlvader por la Junta |
auckezten oz badp, Zuzendaritza Batzordedk | Directiva, segin sea tipificado ¢l caso como falta
proposatuteko  zefiapbun  behin  betikon etn | love o grave, respectivamente,




betearazlea dela ulertuko da berehala.

d) Zuzendatitza Batzordearen erabakia.

Bazkideak - deskargu-ortda : -egiten  bady,
Zuzendaritzs Batzordeak gehiiénez ere 45 egun
naturaleko epean erantzun. behdrko dio, aurkezter
duenetik zenbatzen hasita, ieta Zuzentaritza
Batzordeak 2/3ko quoruma behgrko du. Hala ere,
kanporatze-zehapera deneam, bazkideak
‘errelurtsos  autkezm -ghal izango du Batzar
Nagusian, jakinarazpena jaso eta, beste 30 eganeko
-épean.

€) Bananize-espedientea Batzat! Nngusnra eramaten
bada, idazkariak labugpen {Bat egingo du,
Zuzendaritza.  Batzordeak ;. espedientatuak
aurkeziutako idazkiaren berri eman diezaion Batzar
. | Nagusiari, eta gertacren bentt behar bezdla eman
.1 dezan, Batzarrak dagokion erabakia hartu ahal fzan
dezan,

€).Errekurtsou Batzar Nagusmn,; A

Bazkideak Batzar Napusian kanporatze-zigottaren
aurkako errekurtsoa aurkeztu ondoren egiten den
lehen Batzar Orokorrean aztertuko da,

) Kenporatze-zehapena bete belarra,

Artikulun honetan adierazitakon .alde batora utzh
gabe, ¢ta Elkartean bizikidetza notnmla oztopa
dezaketen  egoerak sathesteko,  Zuzendaritza
Batzordeak: kanporatzeko  proposamena  duen

espedientes itekitzen badu, espedientea kautelaz

exekutatuko da bertan. b) atalean adierazitakoaren
srabera, espedientearen Jehen jakinarazpera aran-
hauslearl egitén zalon unes. Ardu-hausleak gizarte-
-eskabide goztiak. gelduko ditu, Zuzendaritza
Batzordeak déskargu-agiria aurkezten badu hartuko
duen erabakiaten z'an'n,l edo Batzar Qrokotrak azken
erabakiaren  zain, bezkidesk: haren autka
| errekurtsoa jartzen badu, :

£) Auzitegien gurteko errckurtsoa,

Buazkidesk Justizia Epaitegietars jo ahal izango: du,
dagokion eskubides erabiliz, Batzar Nagusiak
hartutako  kanporatze-erabakis  Legearen  edo
elkartearen Estatutuen aurkakoa' dela uste badu.

1 0} Pliego de descargo

Elfla sociofa afectado podrd presentar el pliego de
descargo ante la propia Junta Directiva en ef plazo de
30 dfas naturales 4 pattic de que hubiera recibido la
comumicacién, Deno presentar pliego de descargo en
este plazo de 30 diss, se considerard que la sancidn
propuesta pet la Junts Directiva ¢s definitiva y
gjecutiva inmediatamente..

-d) Fallo de la Junita Directiva,

Enl ¢l caso de que la persona asociada formule pliego
de descarge, la Junta Directiva deberd contestar al |
misino en ¢ plazo méximo de 45 dias naturales a
partir de su presentacidn y la decisidn de la Junta
Directiva, ‘que requerii nn quérum de 273 serd
inapelable, salvo. que se trate de sanoibn de
expulsxén, en tuye cast la pexsona asociada podra
recurrir ante la Asamblea General en el plazo de

otros 30 dias a partir de. que reclbié:la notificacin de |

la Junta Directiva,

e} En ¢l supuesto de que, ol expediente de separacion
se eleve a la Asamblea General, el/la Secretariofa
rédactard un résumen a fin de. que la Jumts Directiva
pueda dar cuenta a In-Asdmblea General del eserito
presentado  por el expedientado e informar |

dibidaments de los hechos para que la Asamhlea

pueda adoptar el correspondiente acuerdo,

¢) Recurso ante la Asamblea General.

Elrecurso ante 1a Asamblzga General por parte del/ de
la sociofa contra sancién de-expulsidn setratars en la
primera Asamblea General que se celebre después de
$n presentacién,

B Ejecutmdad de la sancibn de expulsion,

8in petjuicio de: todo lo. indicado en este arifoulo, y
con el objstive de avitar situaciones que puedan '
poner £n dificultad nna normal convivencia en la
Sogiedad, en ¢l faso.deque la Junta Directiva abra.un

 expediente con propuesta de sancién de expnlsion,
-dsta serd cautelarmente ejecitiva en el mismo.

momento’ en que,.segtn lo.indicada en b), se hingd 'l
primera comunicacion del expediente a la persofs
infractora, quedando éste suspendido de todo derecha |-
social, en espera de la decisién que adopte la Junts
Directiva si presenta pliege de descargo, o del
gcuerdo final de la Asamblen general si 8l socio
reourre ante eila, .

g) Recurso ante Teibunales.

Ellla socio poﬁ;’& recurriv ante los Tribunales de
Justicta en efercigio del derecho que e corresponde si
estimare que El@]ﬁfdo de expulsion: adoptac{)o por la
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BAZKIDE TZAERA ESKURATZEA ETA

| GALTZEA.

41, arétkulua.-
Alizasiko bazkide berriak hiry. bide hauetatik
saviuko dira:

1) Bskualdatzea,

Elkartetik atera nahi duten bazkide arruntek ofa-

Estatutuetako 35, artikuluan ezarrifako baldintzak

betez erretiratu nahi dusenek buazkide gisa dituzten.

eskubideak hirugarren pertsona bati eskualdatu ahal
izango dizkiote. Eskualdaketa bafiozkoa izan dadin,
{ beharrezkoa da Zuzendaritza Batzordeak bazkide
berria sartzeko baimena emates, Bskualdakets

horiek ckonomiaren aldefik, sarfzen denak eta,
irteten denak edo erretiratuak erabakitzen dutenaren:

. | arabera arauwtuko dira, baina ez dute. inoliko

‘ondorio ~ ekonomikorik izango Altzasurehtzat
sarrera  edo
kobratzeari dagokionez,

Hildako bazkide. arruntaren oinordekock ere
eskualdaketaren prozedura erabili ahal izango dute,
arestian aipatutako moduan.,

Zuzendaritza Batzordeak ez badu eskwaldatzea
onartzen, bazkide artuntak erabaki hoti inpugnatu
ghal izango du Ohiko Batzar Nagusian, azken
batean hark erabakiko baite,

Altzasun sarty nabi «duten perisonen zerrenda
dagoen  bitartean, zerrenda hori erabiliko da

hirugarren pertsonei eskualdatzeko. Nolanahi ere; -

Zuzendaritza Batzordearen onespenarekin, bigarren
mailatainoke odol-ghaidetasun -edo -ezkontza-

ahaidetasunezko. senideak bazkide arrunt glsa

eskualdatu ahal izango dira.

Jubatutako bazkidea esknaldatzearen idez sar
daiteke egoera horretara; bazkide arrontak, 10 urte

irtcera kuots  ordaintzeari edo |

Asamblea General es contrario a lz Ley o los |
Estatutos.de la Sociedad,

ADQUISICION ¥ PERDIDA DE LA/
CONDICION DE PERSONA ASOCIADA,

Articulo 41.- ,

Las nuevas personas asociadas de Altzasu enfrardn
por cualquiera de estas tres vias:

I)Traspaso. _
Las personas asociatlas ordinatias. que desearau salir
de la Sociedad y las que cumpliendo los reqaisitos |

_establecidos en el artféulo 35 de los Estatutos
. quisieran pasar a jubilado/a Jo podrén hacer
traspasando sus dereohos. como asociadofa.a una |

tercers petsona, Para que gl fraspaso sea vilido es
nec:esarw qgue la Junta Directiva autotice el ingreso
de nweva persona asociada, Estos traspasos se regirin
en lo econdiniop por lo que acuerden el/ln entrante y |
lafel salients o jubilado/e, pero no tendrdn ninguna

cohsecuencia. econdmica para Altzast en cuanto al | .

pago o obito-de cunta de Ingreso o salida.

Las personas herederas del sosio/a ordinario/a

| fallecido/a podran igualmente valerse de la figura del |
“traspaso e la forma antes resedada. ’

Caso de que Ia Junta Directiva rechace ¢l traspaso la,
persons asociada ofdinaria podsd impugnar dicha
decisin smte [a Asambles General Ordinaria, que es
la que decidirs, én Gitima instancia,

| Mientras haya lista de personas que deseen entrar en | .
1 Alizasu los traspasos a terceras personas se realizaran |

utilizando. esn lista. No obstamte, en cualquier

‘wircunstancia se podréd fraspasar con la aprobacién de

Ia Junta Directiva [a condicién de socio/a erdinariofa |
a familiares de  hasta  segundo grado por |
consanguinidad v afinidad, :
La persona asociada jubflada puede acceder 3 es4 |

' condicidn mediante traspaso; en el supuesto que lafel |

socinfo ordinarig/o habiendo accedido de esa forma
abandone fa sociedad antes de pasar 10 afios, id-
persona asociada jubilade traspasadora volverd a la
condicién de persons asociada ordinaria.

igaro baino lehen, elkartea nzten badu, bazkide




mwasu mkartea' )

erretireduna bazkide aviunta. iztteradtzyliko.da.

2) Bazkide postu’hutsak betetzen

| Bazkide artunten plaka hutsak: dauden Ditartean,
bazkide berrlek hutsune hovlek beteko dituzte,

Egoera horl gertatzen den bitartéan, sartzen ditenek
{ sarrera: kuota ‘ordainduko -dute, -drten nehi dutensk
{ 8z dute. kobratuko eta esretiron hattu nahl dutenek
ezin jzanen dute egin, ez badaesknaldatzeagatik.

3) Itxavon zerrendatlk savtzes.

Bazkide arunten plaza guztisk bete ond@f.en,

honela jokatuke-da;

Zazendaritza. Batzordeakzerrenda hauek Zaindu ets,
epuneratuko ditu:

&), Altzasun, bazkiﬂe‘b‘?ewi gisd sartu nahi duten
‘pertsonak, Horretarako, ezinbestékoa izango da

bazkide izan ndhi dutela adieraztea sfa

Zuzendaritza Batzordeak onaﬂzea. {txaron zetrenda
egingo da

) ‘Ewetivoa harty nabl Ilzan arren, bazkide
atruntaren postu.hutsn betetzeko nar-aurkeztu ezin
- duten bazkideak, i

o) Alizasuko clkanteflk atete nabi duten baina
ordezka -dezakeen. ino aunkeztu ezin duten
bazkidealk

Zewenda horlek kronologikeki osatuke  dits,

elkattekide arruntsk Zuzendaritza Batzordeat!

idatziz jakinarazten dionetik - erretitatu  edo
sozietaton utzi-nahi duela..

.

Bazkide srrunten kupoa bete rondoron, dtxaron-
zeprenidan dauden bazkideen banaketa: h’izplde honi
jarraituz.egingo da:

Lehenik ota belin, b) wzerrendake bi bazkide

erretltatuetara. igaroko dita eta-0) zerrendake batek
 sozietatea-utziko du et honrela hutcenez hutten.

Itxavonzetrenda -.ﬁkl'mremnegihez geroe, satrera-

kuota ordaindu belarko du bazkide bemlak, eta

2)Cobertura-de vacantes,

Mientras haya vacantes de personas dsocindas
ordinarlas losfas nievos/as socipa/as vendrén a cubrir
dichos huecos,

Mientras s¢ de esta circunstancia los que entien
pagardn la cuota de entrada, los que quieran. salir no
cobrardn y los que quieran pasar a situacidén de
jubllado ne lo.podrdn hacersi no es por-traspase.

3)Entrada por lista de espera,

| Una vez cublertas todas las plazas de sovlos/as de

cualidad ordinaria se dispondrd de la siguiente
manera:

LaJunta Directiva cuidara y-actualizars las siguientes

| listas:

8) Personas que deseen entrar en Altzasu como
nuevas personas. asociadas, para ello secd reguisito
indispensable ‘manifestar su deseo: de Ingresar come
soolo/n y que sea aceptada por.da Junte Directiva. Se
confecoionard-una Hsta de espera

b) Socioslas gue quetiendo pasar -a situacién de
Jjubllado/a ne pueden presentara.nadie pata.que cubra
sitvacante de soclofa ordinario/a.

o)Socios/as que queriendo salir de la sociedad de
Altzasu no puedan presentar a nadie que pudiera
sustituirle,

Las referidas listas. se configurardn-oronolbgicamente
desde el miomento en que Ia persona asooiada |

ordinaria. comunique: por vserito a la Junta Direotiva
su deseo- de, pasar a jubilado/a o abandonar la
sociedad. : ‘

Una vez oubietta el cupe de personas asocladas
ordinarias el reparto de los/as soclos/as que estén en
{a lista de espera se :e&hmré signiendo el siguiente
oriterio;

En primer lugar, dos soolos/as de Ia lista b) pasardn a

Jubilado/a ym lista ¢) dejars-la sociedad y asf

irteera-bazkideak edb erthtipon hartzen duenak une
< .




Altzam Elkartea' l

t

bakaitzean indarcean dagoen sarrera-kuotaren %
kobratuke-du, ‘

‘42, artikulun~ Bazkide izaera honeko- kasu |

hauetan galduko da;

1) Herlotza. Kasu. horretan, legezko oinordekock
beste pertsona batl eskualdatu ahal izango diote
beren eskubidea, aurreko artikuluan ezarritako.
moduan, Nolanahi ere, oinordekoek beren erabakia

Zuzendaritza Batzordear! jukinarazi beharke diote,

eta behar-diren:datn gnztiak egunetatu,

2) Elkariea. borondatez wztes, Bore sskubideak
hirugarren bati -eskualdatu -ahal izango dizkio,
-Zuzendaritza Batzordearen oniritzla badu, edo baja
eman ahal izango du. Baja hort onartu egingo da,
baldin-eta bazkide berr! batek esfaltzen badu,

3) Zuzendaritza Batzordeak edo, hala badagokio,

Batzar Nagusiak erabakitako zigorra dela eta,.

kargutik kentzea, -

Bazkdide bati elkartetik bereizi dela jakinavazten
zaionean, dela berondatez, dela zehapenaren
{ondorloz, eclkarearskiko * ditwen  betebeharrak
betetzeko ecskatuke =zaio, hala badagokio, eta
elka:tearen giltza figultzeko,

: A_mUBIDEA, | |

| 43, avtikulua,- Elkaricaren ondarea honako hauek
osatzen dute; Bergaran Blosva auzoko Gorla 41

zenbakian dagoen fokalsk, eta haren instalazioek |

eta sozietatearen jabetzakg heste edozein ondasun

sucesivamente,

Los ingrosos que se realicen mediante entrada por |

+ | Hsta de espera-supondrdn para. ¢lila sooie/a entrante-el |

abone de la cuote: de Ingreso y para elfla satiente o |
para-elfla que pase a jubilado/a le suponded cobrar %
de Ja-cuota.de ingrese vigente-en.cada.momento,

Articulo 42.~ La condivién de persons asociads se |
perderd-en los easos sigoientes: 1

1) Por faltecimiento. En cuye caso los/as legltimosfas
herederos/as podran transmitir sk derecho 8 otra
persona, en. los términos establecidos en el articulo |
anterdfor. En cualquier caso, los/as herederosfas |

{ deberdn notificar expresamente su decisidn.a 1a Junta

Direetiva, y actualizar todos aquelios datos que sean

necesanos,.

2) Por sepavacidh voluntaria. Podrd fransmitie sus

-derechos a. un-terceto, si tiene el visto buene de la
Junta Directiva, o darse de baja, que setd admitida.

sterapre y cuando pueda ser-cubierta Ia misma con la

| Incotporacién.de-una.nueva persona asociads,

3) Por separacidn por sancién, acordada 'par Ia Junta

| Pirectiva.o.en su.caso por fa Asamblea General,

Al comuniear 8 una persona asooiada su separacidn
{de la Asociacion, ya ses-con cardoter voluntatio o

como consecuencia de sancidn, se le requerivd para

que ocumpla con las obligaciones que tenga

pendientes para con aqudla, en su caso y a la

devolucién de la Have-de 1a Sociedad,

| CAPITULO'CUARTO.,

I PATRIMONIO __ SOCIAL Y REGIMEN
TU | PRESUPUESTARIO.

| Arvttcalo 43.- El patrimonio de la socledad ests

integrado por el local sito en Gorlg 41 del Barrio de

Elosua, Bergara y sus Instalaciones y cualquier otro

bien o derecho propiedad de ln.misma,

Artfc.ulu»tft}.n Los-teeursos econémlces previstos por

edo eskubidek, '\

\

@ |




.| 44,  artikulua.- Efkarteak: gizarte-Jarduerak
gatatzeko aurreikusitako dlhin-baliabideak hauek
izango dira;

- a) Batzar Nagusiak 'ad{erazten dlmen garrera~
kuotak,

Hark erabakitzen. dltllﬂl’l -aldizkako kuotak.
Dagozkion omdasun  eta eskubideen
- produktuak, eta legez jaso- ditzakeen diru-
laguntzak, legatuak eta dohaintzak,
Zuzendaritza  Batzordeak  erabakitako

. b
0)

8

dituen  dirusamerak, befiere  estatutuen
hethurten barruan, :

¢) Elkarteak lortutako balidbideak ezin fzango
dira inofa erg bazkideen artean banatu.

) Blkatte- eta ekontmid-ekitaldia urekoa
izango da, ety wte bakoitzeko abenduaren

31n itxiko da.
| BOSGARREN KAPITULUA,
ESTATUTUAK _ETA__BARNE _ARAUDIA

ALDATZEKO PROZEDURA.

45. artikplua~ Alizasu Gastronomi eta Mendi
Elkartenren Estatutu hauetan e.fa Barne Araudian
xedatutakoaren arabera arautuko da,

Estatutuetan oingrrizko arau orokorrak eta eratze-
aranak jasoizen dira, eta Zuzendaritza Batzordearon
ekimenez edo Zuzendaritza Batzordeaten erabakiz
alda daitezke, inskribatutako elicdrtekideek heren
bat eskatzen dcutenean ‘et Lehendukarlen
Bstzordeak hala erabakifzen dugnean,

Nolanahi ere, Zuzendaritza, Batzordeak txosten baﬁ
izendatuko du, hira bazkidek osatus, aldaketa-
proicktua idatz dezan, bazkidesi emandako
Jatraibideel jarraitnz, eta proiéktu hori burutzeko
epea finkatuko du, .

46. artikniua.- Aidaketa,-pﬂa’iékma, adierazitako
epeart idatzi ondoren, Lehendakaritzak egiten den
lehenengo  Zuzendaritza  Batzordéaren . pai-
zérrendan sartuko dp, eta hortek onartu edo, hala
badagokio, Ponentzia diko d:o, beste azterketa
bat egiteko (n

legezko jardueren bidez Elkartesk lortzen |

O
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

la Asociacién para ol desarrollo de las actividades
soclales, serdn los siguientes::

a) Las cuctds de entrada que sefiale la Asamblaa

(Jeneral,
- b) Las cuotay periédicas que acuerde la misma.

¢) Los productos de los bienesy derechos que e
correspondan, asi ¢omo las subvenciones,
legados y donaciones que pueda tecibir en
forma-legad. ‘

d) Los. ingresos que obtenga la Asociacion
mediante fas actividades licitas que mouerde
reafizar fa Junta Directtea, siempre dentro de
Jos fines-estatitarios,

¢) Los revursos obtenidos por fa Asociacion en
ningilin egso podrén ser repartidos entre los/as |
socios/as, :
f) El ¢jercicio asociative y econdmico serd anual
y i1 clerré tended luger ¢l 31 de dicienibre de |

~ oada afio.

CAPITULO QUINTO.,

PROCEDIMIENTO PARA
MOD]FICACI:EN DE _LOS ESTAT

Artienlo. 45.-La Sogledad G.astroném;ma- Montaffera
de AltZasu se regird-por lo dispuesto en los presentes
Estatutos y en 8] Reglamento de Régimen Interno.

En los Estatutos se recogen Jas normas generales y
constitutivas bésicas y su modificacitn se poded
instar & iniciativa de la Junta Directiva, o por acuerdo
de dsta cusudo fo soficite un tercio [as personas

| asocladas inscritas -0 por acuerdo de la Junta de

Presidencias.

En cualquier caso, la Junta Directiva designars am
Ponencia formada por tres socias/os, a fin de que
redacte &l proyeste de miodificacién, siguiendo las
directrices impartidas por la Junta Directiva, la cudl
fijaré el plazo en el que tal proyecto deberd estar
termmade

Articulo 46.-Una vez vedactado el prayecto de
modificacion &n el plazo sefialado, Ia Presidencia lo
incluird en el Orden del Dia de 'la primera -Junta
Directiva que se celebre, Ta cual lo aprobad o, ex su

caso, lo devolveida lmPonencia pata riuevo estudio.

%




Almm Ellmrua

QOnartuz gero, Zuzendaritza Batzordeak .hixrrengc
Batzar Orokor Bereziko gaizercendan. sarizea

erabakilo du, edo howetarako deialdia egites

embakiko du.

‘47, artikulua.- Batzacraren deialdiarekin batera,
estatutuen  aldaketaren testua  bidaliko da,
elkartekideek Idazkaritzari egold fraditzen zaizkien
zuzenketak egin ahal izateko. Zuzenkets horien
berri’ Batzar Nagusiari .emango zaio, baldin eta
Idazkaritzaren esku badaude bitkura egin baino
zortzi egun lehenago,

Zuzenketak banaka edo taldeka egin shal izango
dira; idatziz egin behatko dira eta beste testu baten
alternatiba izango dute.

Zuzendaritza  Batzordesk  jasotzen  dituzten
zuzenketak aztertuko ditu, antzeko planteamenduak
bateratuz,
daitezen,

Azaldutako moduan aurkeztu ez den zuzenketarik |

ez da eztabaidatuko.

48, artilorlun

| Bstatutuez gajn, Bamne-Araudia izango da, draudi
espezifiko-eta zehatzagoa jasoko duena,
Barne-Araudia dinamikoa da, eta Batzar Orokor
Arruntean hartutako erabakiek etengabe aldatzen
dute.

dagokio, eta baldintza bakerra da interesatutako
aldaketa Batearraren gal zerrendan awreikusita
egotea,

Barne-Araudia aldatzeko éskatu  ahalko dute

Zuzendaritza Batzordeak, elkartekideen herenak

edo. Lehendakaritza Batzordeak.

Zuzendaritza Batzordeati dagokio Barne-Araudia

eguncratzea; eta, Batzar Nagusiarerr erabaki batek

- | Barne-Araudia aldatu bezaln laster, bazkideei
-] Jakinargzi behar die eta, hala  badagokio,

Elkartearen web orrian argitaratu,

bozketak ahalik eta -gutxien. fzan-

En el supuesto de:.que fuera aprobado, Ta Junta
Ditectiva-acordard incluirlo en 1 Orden:del Dia d¢ la .
Préxima. Asamblea, General Extraordinaria que se
celebre, © acordard convocarla a tales efectos.

Artieulo 47.- A Ja convogatotia de la Asamblea se

acompatiard el texto de la modificacién de Esfatutos 4 |

fin de que las personus asociadas puedan. dirigir 8. la
Secrefar{a. 1as gnmiendas que-estimen oportunas;, de
las cugles se' dard cwents 4 la Asamblea General,

sierpre.y cusndo estén en poder de Ja Secretaria con

ocho dias de‘anteracién als uelébraoién de la sesion, |

Las - sumiendas pmdran - ser
individualmente © colectivamente, s¢ harin po
esoritoy contendrén Ta alternativa de otto téxto.

La Junta Directiva estudiard los. enmiendas gue

reciban, unificando los planteaniientos similares para |

que Jas votaciones sean Jas menos posibles..

Na se disoutitd ringugs eninienda ue no haya sido
planteada en la forma deserita.

" Aritealo 48,

Ademéds de los estatutos se dispondtd de un
Reglamento de Régimen Interno, en ¢l que se
contendran Ia narmativa gspecifica y més. detallada.

El Reglamento de Régimeén Intetfor es uha normafiva

| dinfmica que.se ird-modificando de manera continua
Batne-Atandiaren aldaketa Batzar Orokor Arfuntari i

por acuerdds de la Asamblea General Ordinatia,

La modificactén del Reglamenfo del Régimen.

lnterno con'esponde & 1&_ Asamblea General

modiﬁcamén mteresada en eI onden del dfa de Ia,
Asamblea
Podvan instar iniciar §a modiﬁcamén del Réglamento

del Régimen Interno la Junta Directiva, un terolo de

las personas:asociaday o la Junta de Presidencias

-A la Junta Directiva le corresponde 1a actualizacién |
-del Reglamento de Régimen Interno y tan pronto
como un acuerdo de la Asamblea General modifique -
el ’Regiamento de Régimen Interno lo tiene que’
“comunicer & las personas asosiadas y publicar en su-

caso en la pagina web de la Sociedad..

fmriuladas'

/[
iy




Altzasu Elkartea

SEIGARREN KAPITULUA, -

‘CAPITULQ SEXTO.

_ 49, Airtikulua.- Elkartea honela desegingo. da:

ﬂ.) Bazitideek ha!a nahi dutelaka, horetarako
deitutako’ Ezholke: Batzar Orokoreean
adierazita,  bertaratutakoenn  gehienge
absolutuaten aldeke botoarekin,

'b) EpaifjudiziaIar:en-.ondor’ioz

-‘50. artlkuina Elkartea deseginez gero, desegiten | .
erabakitzen duen Batzar Nagusiak Batzorde
Likidatzalle bat izendatuko: du. Batzorde hotl

- | Zuzendasitea Batzordetlk aterataka 3 Kidek osatuko

dute,.eta dagosn-diruaz-arduratuke da.

| Firugarrenokiko eta elkartekideekiko betebehar

sozialak bete ondoren, sobeta dagoer andare

soziala (bazkide amuntei bakerik: dagokiena)-

‘horretarako  deltutako  Batzar  Orokorrsk
zehaztutako helburuetarake -efdbiliko da, betiere.
indarrean dagoen legerla. ervespetatuz (Buskadiko
Elkarteei buruzko 7/2007 Legoaren 34, arttkulua),

Articulo-49.- La.Asoclaclén se disolvers:

a) Por veluntad de Jlas personas asoeciadas,
exprosada en Asamblea General
Extraordinaria convacada al efécto, con ol

~ voto favorable de la mayoua absoluta de
{osfas presentes.

b} Porsentencia judictal

A-rticu-lo 5t~ En caso-de disolverse la Asociacidn, Ia
Asamblea General que acuerde la  disolucién,
nembrard una Comisién Liquidadors, compuesta por
3-miembros extrafdos de Ja. Junta Ditectiva, la cual se
hatd cargo.de los-fondos.que existan,

Una vez satisfechas: las-obligaciones: sociales fiente a
toreeros y frente a las personas asociadas, ol
patrimonio  social sobrante (que - correspende
exclusivamente a Tos/as. soclosfas ordinaries) si lo
hubiere, se destinard a fines determinades por la
Asamblea. General convoeada a efecto, que respetard
en todo oeso la legislacién vigente (atticulo 34 do ia

| Ley 712007-iones,:¢e Euskadi)"




