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LANPOSTUEN ZERRENDA ALDATZEKO TXOSTENA 

INFORME DE MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 

 
 

Espediente-zk. 

Nº Expediente 

080-26-1261901  

Saila/Erakunde 

autonomoa/Zuzenbide 

pribatuko erakunde 

publikoa 

Departamento / 
Organismo Autónomo 
/Ente Público de 
Derecho Privado 

Justizia eta Giza Eskubideen Saila 

 

 

Departamento de Justicia y Derechos Humanos 

Organo eskatzailea 

Órgano solicitante 

Espetxe-zerbitzuen zuzendaritz 

Dirección de Servicios Penitenciarios 

Eskaera-data 

Fecha solicitud 

2026/05/22 

22/05/2026 

LPZ aldatzeko 

proposamena 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Euskal Autonomia Erkidegoko Espetxe Administrazio Orokorreko 

zigor-betearazpeneko eskalako lanpostuei esleitutako hizkuntza-

eskakizuna 2027ko abenduaren 31tik 2028ko abendura 

aldatzeko/atzeratzeko proposamena: 

520400 lanpostua – Administraria 

520410 lanpostua – Barne Zerbitzuko laguntza-agentea 

520420 lanpostua – Bizikidetza Kontroleko agentea. 

520430 lanpostua – Zerbitzuetako agentea. 

520440 lanpostua – Herrizaingo Zerbitzuko kudeatzaile laguntzailea. 

520450 lanpostua – Bizikidetza Kontroleko kudeatzailea. 

520460 lanpostua – Administrazio-zerbitzuen kudeatzailea. 

520470 lanpostua – Zerbitzu-kudeatzailea. 

520480 lanpostua – Langileen kudeatzailea. 
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Propuesta de 
modificación de RPT 

 Propuesta de modificación/aplazamiento de fechas de preceptividad 
del 31 de diciembre de 2027 a diciembre de 2028 del perfil lingüístico 
asignado a los puestos de la escala de ejecución penal de la 
Administración General Penitenciaria de la Comunidad Autónoma del 
País Vasco: 

Puesto 520400 – Administrativo/a. 

Puesto 520410 – Agente de Apoyo del Servicio Interior. 

Puesto 520420 – Agente de Control de Convivencia. 

Puesto 520430 – Agente de Servicios. 

Puesto 520440 – Gestor/a de Apoyo del Servicio de Interior. 

Puesto 520450 – Gestor/a de Control de Convivencia. 

Puesto 520460 – Gestor/a de Servicios Administrativos. 

Puesto 520470 – Gestor/a de Servicios. 

Puesto 520480 – Gestor/a de Personal. 

 

 

Ondorioa 

Conclusión 

Aldekoa (ikus Ondorioen xehetasuna atala) 

Favorable (Ver apartado Detalle de las conclusiones) 

 

 

LPZ aldatzeko proposamenaren xehetasuna 

 

 Detalle de la propuesta de modificación de la 

RPT 

 

Justizia eta Giza Eskubideen Sailak 
aurkeztutako memorian adierazten denaren 
arabera, Zigor Betearazpenaren Eskalak 
plangintza arretatsua eskatzen du langile 
berriak sartzeko lehiaketa-oposizio prozesu 
baten bidez, hainbat faserekin, lanpostuak 
2027an esleituz eta 2028an praktikak sartuz. 

 Según se indica en la memoria aportada por el 
Departamento de Justicia y Derechos Humanos, la 
Escala de Ejecución Penal requiere una 
planificación cuidadosa para incorporar nuevo 
personal mediante un proceso de concurso-
oposición con varias fases, adjudicación de 
puestos en 2027 e inclusión de prácticas en 2028  
 

Derrigortasun-data 2027ko abenduan 
mantentzeak inkoherentziak sortuko lituzke 
lege eta antolaketan, bereziki eska daitekeen 
hizkuntza-eskakizunari dagokionez. 

 Mantener la fecha de preceptividad en diciembre 
de 2027 generaría incoherencias legales y 
organizativas, especialmente en relación con el 
perfil lingüístico exigible. 
 

Horregatik, derrigortasuna urtebete 
atzeratzea proposatzen da, prozesua benetako 
denboretara egokitzeko eta koherentzia eta 
segurtasun juridikoa bermatzeko. 

 Por ello, se propone retrasar un año la 

preceptividad, para ajustar el proceso a los 
tiempos reales y garantizar coherencia y 
seguridad jurídica. 
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Ondorioen xehetasuna  Detalle de las conclusiones 

 

Enplegu Publikoaren Zuzendaritza Herri 
Administrazioetan Hizkuntza Normalizatzeko 
Zuzendaritzak eskaerari buruzko txosten bat 
egiteko zain dago, espedientea izapidetzeko. 

 La Dirección de Empleo Público queda a la 
espera de que la Dirección de Normalización 
Lingüística de las Administraciones Públicas, 
emita un informe respecto a la solicitud, para 
proceder a tramitar el expediente. 
 

 
 

Kodea 

Código 
Izena 

Denominación 

Derrigortasun-data 

(gaur egun) 

Fecha de 
preceptividad 

(Actual) 

Derrigortasun-data 

(Berria) 

Fecha de preceptividad 
(Nueva) 

 
 
520400/* 

Administraria 

 
 
 
Administrativo/a  

2027ko abendua 

 
 
 
Diciembre 2027 

Herri Administrazioetan Hizkuntza 

Normalizatzeko Zuzendaritzaren 

txostenaren zain 

 
Pendiente de informe de la Dirección 
de Normalización Lingüística de las 
AA. PP 

 
 
 
520410/* 

Herrizaingo 

Zerbitzuko laguntza-

agentea 

 

Agente de apoyo del 
Servicio de Interior 

2027ko abendua 

 
 
 
Diciembre 2027 

Herri Administrazioetan Hizkuntza 

Normalizatzeko Zuzendaritzaren 

txostenaren zain 

 

Pendiente de informe de la Dirección 
de Normalización Lingüística de las 
AA. PP 

 
 
 
520420/* 

Bizikidetza 

Kontrolatzeko 

Agentea 

 

Agente de Control de 
la Convivencia 

2027ko abendua 

 

 

 

Diciembre 2027 

Herri Administrazioetan Hizkuntza 

Normalizatzeko Zuzendaritzaren 

txostenaren zain 

 

Pendiente de informe de la Dirección 
de Normalización Lingüística de las 
AA. PP 

 
 
520430/* 

Zerbitzuetako 

agentea 

 

 

Agente de Servicios 
 

2027ko abendua 

 

 

 

Diciembre 2027 

Herri Administrazioetan Hizkuntza 

Normalizatzeko Zuzendaritzaren 

txostenaren zain 

 

Pendiente de informe de la Dirección 
de Normalización Lingüística de las 
AA. PP 

 
 
 
520440/* 

Herrizaingo 

Zerbitzuko laguntza-

kudeatzailea 

 

2027ko abendua 

 

 
 
 

Herri Administrazioetan Hizkuntza 

Normalizatzeko Zuzendaritzaren 

txostenaren zain 
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Gestor de Apoyo del 
Servicio de Interior 

Diciembre 2027 Pendiente de informe de la Dirección 
de Normalización Lingüística de las 
AA. PP 

 
 
 
520450/* 

Bizikidetza 

Kontroleko 

kudeatzailea 

 

Gestor de control de 
Convivencia 

2027ko abendua 

 

 

 
Diciembre 2027 

Herri Administrazioetan Hizkuntza 

Normalizatzeko Zuzendaritzaren 

txostenaren zain 

 

Pendiente de informe de la Dirección 
de Normalización Lingüística de las 
AA. PP 

 
 
 
520460/* 

Administrazio-

zerbitzuen 

kudeatzailea 

 

Gestor/a de Servicios 
Administrativos 

2027ko abendua 

 
 
 
Diciembre 2027 

Herri Administrazioetan Hizkuntza 

Normalizatzeko Zuzendaritzaren 

txostenaren zain 

 

Pendiente de informe de la Dirección 
de Normalización Lingüística de las 
AA. PP 

 
 
 
520470/* 

Zerbitzuen 

kudeatzailea 

 

 
Gestor/a de Servicios 
 

2027ko abendua 

 
 
 
Diciembre 2027 

Herri Administrazioetan Hizkuntza 

Normalizatzeko Zuzendaritzaren 

txostenaren zain 

 

Pendiente de informe de la Dirección 
de Normalización Lingüística de las 
AA. PP 

 
 
 
520480/* 

Langileen 

kudeatzailea 

 

 
Gestor/a de Personal 

2027ko abendua 

 
 
 
Diciembre 2027 

Herri Administrazioetan Hizkuntza 

Normalizatzeko Zuzendaritzaren 

txostenaren zain 

 

Pendiente de informe de la Dirección 
de Normalización Lingüística de las 
AA. PP 
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Hurrengo urratsak  Próximos pasos 

Nahitaezko txostenak jaso ondoren, espediente 
hau Lan Harremanen Zuzendaritzara bidaliko 
da, langileen ordezkaritzari helarazteko. 

 

 Una vez recabado el informe preceptivo, el 
presente expediente se remitirá a la Dirección de 
Relaciones Laborales para su traslado a la 
representación del personal.  
 

 

 

 

 

Vitoria-Gasteizen, sinadura elektronikoaren egunean 

En Vitoria-Gasteiz, a la fecha de la firma electrónica 

 
 
 
 
 
 

Nekane Cobos Salinas 

ENPLEGU PUBLIKOKO ZUZENDARIA 

DIRECTORA DE EMPLEO PÚBLICO 
 


