ANEXO I A LAS DIRECTRICES
INFORME DE IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO

DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO DE NORMA O PROPUESTA DE
ACTO ADMINISTRATIVO

1.— Indicar la denominacidn del proyecto de norma o propuesta de acto administrativo:

Orden del vicepresidente Segundo del Gobierno y consejero de Economia, Trabajo y Empleo de aprobacion
previa del anteproyecto de Ley de Participacidn Institucional y Dialogo Social.

2.— Indicar el Departamento y la Direccion que lo promueve:
Departamento de Economia, Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco.

3.— Sefialar, en su caso, otras normas, planes, etc. relacionados con el proyecto o propuesta:

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, en cuyo marco se establece la
obligacién de realizar la evaluacion previa del impacto de género en los proyectos normativos.

Decreto 3/2019, de 15 de enero, de creacion de la Mesa de Dialogo Social en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

Normativa basica estatal en materia de relaciones laborales y participacion institucional (Ley Organica 11/1985,
de Libertad Sindical, y Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

Estrategias y planes autonémicos en materia de igualdad de mujeres y hombres, en particular los orientados a la
reduccion de la brecha de género en el empleo y a la promocién de la igualdad en las relaciones laborales.

Asimismo, el presente informe se enmarca en el principio de integracién transversal de la perspectiva de género
en las politicas pablicas, conforme a la normativa vigente en materia de igualdad de mujeres y hombres.

4.— Exponer los objetivos generales del proyecto de norma o propuesta de acto administrativo:

Aprobar el texto articulado del anteproyecto de Ley de Participacion Institucional y Dialogo Social con el fin de
establecer un marco legal comin para la participacidn institucional de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas y para la consolidacion del dialogo social en Euskadi.

5.— Exponer los objetivos para promover la igualdad de mujeres y hombres:

Estos objetivos se enmarcan en el principio de integracion transversal de la perspectiva de género en las politicas
publicas, conforme a lo previsto en la normativa vigente en materia de igualdad.

El ambito de la participacién institucional y la representacion sociolaboral presenta desigualdades estructurales
en la presencia de mujeres y hombres, especialmente en los espacios de toma de decisiones. Segun el informe
“Cifras sobre la situacion de mujeres y hombres en la CAE 2024” de Emakunde, la presencia de mujeres en
ambitos de decision sigue siendo inferior en sectores socioeconémicos, representando, por ejemplo, el 34% de
las alcaldias, el 30% en los consejos de administracién de organizaciones empresariales y apenas una de cada
cuatro presidencias en entidades financieras. Esta situacién evidencia la persistencia de desigualdades
estructurales que justifican la necesidad de incorporar medidas que favorezcan una mayor presencia equilibrada.
Asimismo, la participacién de las mujeres en los espacios de poder institucional, social y econémico continda
siendo inferior a la de los hombres.




Desde la perspectiva de género, los objetivos vinculados al anteproyecto objeto de aprobacién previa mediante
la Orden son los siguientes: garantizar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de
participacion institucional y dialogo social, entendida conforme a la normativa de igualdad como una
composicion en la que cada sexo cuente, al menos, con una representacion del 40 %; asegurar la participacion
efectiva de las mujeres en los espacios de representacion, interlocucion y toma de decisiones; integrar
transversalmente la perspectiva de género en el dialogo social; y disponer de informacion, andlisis e indicadores
desagregados por sexo que permitan evaluar el cumplimiento efectivo del principio de presencia equilibrada y
el impacto de género de los acuerdos, propuestas e informes derivados del dialogo social.

EVALUACION PREVIA DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO

6.— ¢ Se prevé que la presencia de mujeres y hombres en los beneficios o resultados derivados de la futura
norma o acto administrativo contribuya a la disminucion de las desigualdades en el sector?

Si, potencialmente.

La Orden tiene por objeto la ley que regula la participacidn institucional de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas, asi como la Mesa de Dialogo Social. Estos espacios tienen incidencia en
admbitos de representacion, interlocucion institucional y toma de decisiones de caracter sociolaboral y
socioeconémico.

El anteproyecto incorpora previsiones relativas a la presencia equilibrada en la designacion de representantes y
en la composicion de la Mesa de Dialogo Social. Estas previsiones pueden contribuir a favorecer una mayor
participacién de las mujeres en espacios de representacion en los que tradicionalmente han tenido una menor
presencia.

No obstante, el potencial efecto positivo de la norma dependera de la aplicacion efectiva de dichas previsiones
y de su capacidad para trasladarse a la composicion real de los drganos y espacios de participacion regulados
por el anteproyecto.

7.— ¢Se prevé que la futura norma o acto administrativo produzca la eliminacion o, al menos, una
disminucion de las desigualdades en cuanto al acceso a los recursos?

Si, de forma indirecta.

El anteproyecto no regula directamente prestaciones o recursos individuales dirigidos a mujeres y hombres. Sin
embargo, incide en espacios de participacién institucional que intervienen en la definicion, seguimiento y
evaluacion de politicas sociolaborales y socioeconémicas.

Asimismo, el anteproyecto preveé financiacion publica para la participacién institucional y para la participacién
en la Mesa de Didlogo Social. Desde la perspectiva de género, dicha financiacién puede incidir en la medida en
que contribuya a reforzar estructuras de representacion equilibradas y sensibles a la igualdad.

Por ello, el impacto en el acceso a recursos se considera condicionado a que, en la aplicacion del anteproyecto,
se incorporen criterios de igualdad, transparencia y seguimiento desagregado por sexo. Este andlisis se realiza
de conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo 1/2023, en relacion con la evaluacién del impacto de
género de las disposiciones normativas.

Para reforzar este impacto potencial, se recomienda incorporar criterios de igualdad en la asignacion y
seguimiento de la financiacién vinculada a la participacion institucional, asi como disponer de informacion
desagregada por sexo que permita evaluar la distribucion y el uso de los recursos publicos asociados y detectar
posibles desigualdades.

8.— ¢En cuanto a la toma de decisiones, la futura norma o acto administrativo prevé una representacion
equilibrada de mujeres y hombres o, al menos, una representacion similar al de su presencia en el &mbito?

Si, parcialmente.




El anteproyecto regula 6rganos y espacios con capacidad de incidencia en la toma de decisiones publicas,
especialmente a través de la participacion institucional y de la Mesa de Dialogo Social.

El texto incorpora previsiones relativas a la presencia equilibrada en la designacion de representantes y en la
composicion de la Mesa de Didlogo Social, lo que supone un avance en la incorporacion de la perspectiva de
género. No obstante, dichas previsiones no tienen en todos los casos caracter plenamente obligatorio, por lo que
su efectividad dependera en gran medida de su aplicacién practica.

El sistema de participacidn se articula en torno a criterios de representatividad y proporcionalidad (arts. 5y 6),
centrados principalmente en el equilibrio entre organizaciones sindicales y empresariales. Aunque el art. 6.3
incorpora la referencia a la presencia equilibrada en la designacién de representantes, el sistema de participacion
continda articulandose principalmente en torno a criterios de representatividad y proporcionalidad.

La Mesa de Dialogo Social (arts. 9 a 12) constituye uno de los principales espacios de concertacion y toma de
decisiones en el ambito sociolaboral. Sin embargo, su regulacion se centra fundamentalmente en la
representacion institucional de las organizaciones participantes, sin incorporar de forma transversal la
perspectiva de género en el conjunto de su composicion, funcionamiento y competencias.

9.— ¢Se prevé que los objetivos y las medidas planteadas en la futura norma o acto administrativo
contribuyan a la superacién o modificacion de las normas sociales o valores de lo que se atribuye a las
mujeres o a los hombres?

Si, potencialmente.

La participacion equilibrada de mujeres y hombres en 6rganos de didlogo social y representacion institucional
puede contribuir a visibilizar a las mujeres en espacios de influencia publica, liderazgo e interlocucion
socioeconémica.

Este efecto puede favorecer la superacion de estereotipos asociados al liderazgo, la representacion empresarial,
sindical e institucional, y la toma de decisiones en el ambito laboral y socioeconémico.

No obstante, el impacto se considera indirecto y condicionado, ya que el anteproyecto no incorpora de forma
expresa la perspectiva de género en todas las funciones, contenidos y resultados del didlogo social. Por ello, se
recomienda reforzar su integracion transversal, en linea con los objetivos de eliminacion de estereotipos de
género recogidos en la normativa vigente en materia de igualdad.

10.- ¢Se garantiza el cumplimiento de las normas y otros instrumentos juridicos dirigidos a evitar la
discriminacion y promover la igualdad y se prevé una mejora de las mismas?

Parcialmente.

El anteproyecto incorpora previsiones dirigidas a promover la igualdad, especialmente mediante la exigencia de
respetar las normas de paridad en la designacion de representantes (art. 6.3) y la referencia a la presencia
equilibrada en la composicion de la Mesa de Dialogo Social (art. 10).

No obstante, estas previsiones no se acompafian de mecanismos especificos de seguimiento, evaluacién o
verificacién de su cumplimiento, ni de una integracion transversal de la perspectiva de género en el conjunto de
funciones y competencias previstas.

Asimismo, el articulo 6.4 se limita a establecer criterios de proporcionalidad vinculados a la representatividad
de las organizaciones participantes, sin prever instrumentos que permitan verificar la representacion equilibrada
de mujeres y hombres. Del mismo modo, el articulo 13 regula la financiacion del sistema sin incorporar criterios
especificos de género.

En consecuencia, el grado de adecuacion a las normas e instrumentos en materia de igualdad se considera parcial
y susceptible de mejora en el marco de la tramitacion del anteproyecto.




MEDIDAS PARA ELIMINAR LAS DESIGUALDADES Y PROMOVER LA

IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

¢Se ha incluido en el texto del proyecto de norma o acto
administrativo alguna medida ...

Indicar los articulos en que se incluyen las
medidas y su descripcion.

para promover la | 8¥mejorando el conocimiento de
incorporacion de la | lasituacion diferencial de mujeres

perspectiva de género? y hombres

No se incorpora expresamente.

rriujeres y hombres como
principio, objetivo o a titulo
declarativo o expositivo

Stps: Noibs:

Se incorpora parcialmente en el texto
del anteproyecto objeto de aprobacion
previa mediante la Orden, a través de
referencias a la presencia equilibrada
en la designacion de representantes
(art. 6) y en la Mesa de Dialogo Social
(art. 10). No obstante, la igualdad no se
configura como principio  rector
explicito ni se integra de forma
transversal.

B%haciendo o promoviendo un uso
no sexista del lenguaje

El texto incorpora algunas formulas
inclusivas, como ““trabajadores y
trabajadoras™ o “personas
trabajadoras”. No obstante, el uso no
sexista del lenguaje no es homogéneo
en todo el articulado, por lo que se
recomienda una revision linglistica
final.

Bepromoviendo la participacion de
personas con formacién en
cuestiones de género y/o entidades
que trabajan por la igualdad

No se incorpora expresamente.

contenido o criterio (de admision,
valoracion o  ejecucion) en
procesos selectivos, subvenciones,
convenios 0 actividades
formativas, etc.

No se incorpora expresamente.

Nootras, especificar

Prevision de normas de presencia
equilibrada en la designacion de
representantes y promocion de la
presencia equilibrada en los 6rganos de
participacién institucional previstos en
el anteproyecto (arts. 6 y 10).

para promover una | H%en tribunales de seleccion

No procede.

participacion equilibrada de

: Nen jurados de premios
mujeres y hombres? J P

No procede.

%%en d6rganos consultivos

Siips: Noibs:

El anteproyecto regula la participacion
institucional en dérganos colegiados y
establece la necesidad de respetar la
presencia equilibrada en la designacion
de representantes (art. 6).

%%en organos directivos

Se prevé promover la presencia
equilibrada en la Mesa de Dialogo
Social (art. 10), 6rgano de caracter
estratégico en la toma de decisiones en
materia sociolaboral, si bien con una
formulacion no plenamente obligatoria.

Nootras, especificar

Aplicacion del principio de presencia
equilibrada en la composicion de
6rganos de participacion institucional
en el &mbito sociolaboral, conforme a
lo previsto en el art. 6, asi como
promocién de la presencia equilibrada
en la Mesa de Dialogo Social (art. 10).

Bepara las mujeres

No se prevé expresamente.




... de acciodn positiva?

SESINGE

Nepara la implicacion de los
hombres a favor de la igualdad

No se prevé expresamente.

Nootras, especificar

El anteproyecto no incorpora medidas
especificas de accion positiva, lo que
limita su capacidad para corregir
desigualdades estructurales.

aparentemente neutra,
pero con un previsible
impacto de género positivo?
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[para victimas de violencia

No se prevé expresamente.

[Ipara familias monoparentales

No se prevé expresamente.

[lpara quienes asumen el cuidado
de personas dependientes

No se prevé expresamente.

Clotras, especificar

La regulacién de la participacion
institucional y la promocién de la
presencia equilibrada pueden generar
un impacto positivo indirecto en la
participacion de las mujeres en
espacios de representacion y toma de
decisiones.

para disminuir las
desigualdades  de las
mujeres que sufren maltiple
discriminacion?

por edad

No se prevé expresamente.

Cpor clase social

No se prevé expresamente.

por opcion sexual

No se prevé expresamente.

Nepor discapacidad

No se prevé expresamente.

Clpor etnia y/o raza

No se prevé expresamente.

Cpor origen nacional

No se prevé expresamente.

Nootras, especificar

No se contemplan medidas especificas
dirigidas a mujeres en situacion de
multiple discriminacion.

prohibitiva 0
sancionadora?

®%por incurrir en discriminacion
por razén de sexo

No se prevé expresamente.

Nepor hacer un uso sexista del
lenguaje y las imagenes

No se prevé expresamente.

Notras, especificar

No se prevé expresamente.

¢Se prevé mas alla del contenido del proyecto de norma o acto Descripcion
administrativo la adopcién de alguna medida...
... dirigida a complementar | $%acciones de refuerzo a la | No se proponen medidas

o incrementar la eficacia de
los objetivos y medidas para
la igualdad?

difusion

complementarias especificas.

diactuaciones de seguimiento y
evaluacion

En la fase posterior a la aprobacion
previa y durante la tramitacion del
anteproyecto, se recomienda
incorporar mecanismos de seguimiento
del impacto de género, incluyendo
indicadores desagregados por sexo
relativos a la composicion de los
organos de participacion institucional,
asi como a su actividad y resultados.

Noadecuacion de estadisticas y
realizacion de estudios especificos

Se propone incorporar sistemas de
recogida de informaciéon desagregada
por sexo sobre la participacién en los

organos regulados, asi como la

elaboracion de analisis periddicos.
Cacciones  de informacion, | No se proponen medidas
sensibilizacién y formacion complementarias especificas.
Nadecuacion o adopcion de | Se recomienda que el desarrollo

normas, planes o programas

reglamentario posterior previsto en el
anteproyecto incorpore de forma
explicita la perspectiva de género, asi
como la adaptacion de programas y
politicas sociolaborales para asegurar




su alineacién con el principio de
igualdad.

Nokelaboracion de planes para la
igualdad

No se prevé expresamente.

Ncreacion de  estructuras o
Servicios

No se prevé expresamente la creacion
de nuevas estructuras o servicios.

Notras, especificar

Asimismo, se propone incorporar de
forma expresa el criterio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres (40-
60) en la composicion de los 6rganos de
participacion institucional y dialogo
social. Del mismo modo, se recomienda
reforzar la integracion transversal de la
perspectiva de género en el conjunto de
funciones, competencias y resultados
del sistema  de participacion
institucional y dialogo social.

Fecha del Informe:

Firma de la persona que ha realizado el

informe:

Firma del director o directora responsable

del proyecto:




