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OGASUN ETA FINANTZA SAILA o DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y
FINANZAS

PROYECTO DE DECRETO .../2026, DE ... DE ..., POR EL QUE SE APRUEBA
EL REGLAMENTO DE LA LEY SOBRE ENTIDADES DE PREVISION SOCIAL
VOLUNTARIA

|
La prevision social complementaria constituye uno de los pilares esenciales del
modelo social europeo y un instrumento clave para garantizar la suficiencia de
las rentas en la jubilacion en un contexto de profundos cambios demograficos,
econdmicos, tecnoldgicos y sociales.

La Comunidad Autbnoma de Euskadi ha desarrollado histéricamente un sistema
de Entidades de Prevision Social Voluntaria (en adelante, EPSV) caracterizado
por su estabilidad, su alto grado de cobertura y su estrecha vinculacién con el
empleo y la negociacion colectiva, configurando un modelo propio de prevision
social complementaria ampliamente reconocido y alineado con los valores de
solidaridad, corresponsabilidad y sostenibilidad.

No obstante, la dispersion normativa existente, la evolucion del entorno
regulador europeo, la transformacion de los mercados financieros, la creciente
utilizacién de tecnologias avanzadas —incluida la inteligencia artificial-, la
necesidad de garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como
los retos econdmicos y sociales actuales, hacen necesaria una revision unificada
del marco regulador de las EPSV.

En este contexto, el presente decreto, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria, persigue tres objetivos
fundamentales.

En primer lugar, aunar y unificar en un unico texto normativo la regulacién
actualmente contenida en los distintos decretos en materia de EPSV,
concretamente el Decreto 87/1984, de 20 de febrero; el Decreto 92/2007, de 29
de mayo; el Decreto 203/2015, de 27 de octubre; y el Decreto 13/2024, de 13 de
febrero. Esta unificacién normativa permite dotar al sistema de mayor claridad,
coherencia y seguridad juridica, facilitando su comprension y aplicacion tanto por
las propias EPSV como por las personas socias y los érganos de supervision.

En segundo lugar, el decreto tiene por objeto modificar y ampliar la regulacién
en materia de inversiones de las EPSV, en cumplimiento de los compromisos
asumidos en el Programa de Gobierno, con el fin de favorecer, siempre en el
marco del principio de gestion prudente, la orientacion de una parte de los
recursos gestionados hacia proyectos que impulsen el arraigo y el crecimiento
del tejido industrial, empresarial y tecnolégico vasco. De este modo, se refuerza
la contribucion del sistema de prevision social complementaria al desarrollo
economico sostenible de Euskadi, a la creacion de empleo de calidad y al
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fortalecimiento de la economia productiva, sin menoscabo de la protecciéon de
los intereses financieros de las personas socias.

En tercer lugar, el decreto persigue adecuar la regulacidén de la prevision social
complementaria al marco normativo europeo en evolucion, en particular a lo
previsto en el proyecto de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo por la
que se modifican las Directivas (UE) 2016/2341 y (UE) 2016/97, relativas
respectivamente a los fondos de pensiones de empleo y a la distribucidn de
seguros. Esta adecuacion refuerza el marco de solvencia, gobernanza,
transparencia y proteccion de las personas socias y beneficiarias, alineando el
sistema de EPSV con los estandares europeos mas avanzados.

El decreto tiene, por tanto, como finalidad consolidar un marco normativo
coherente, moderno y alineado con los mas altos estandares europeos, que
refuerce la solvencia, la gobernanza y la transparencia del sistema, al tiempo
que impulse su capacidad de adaptacibn a los cambios econdmicos,
tecnolégicos y sociales, preservando en todo momento la proteccion de las
personas socias y beneficiarias.

En particular, se reconoce el papel creciente de las tecnologias digitales y de la
inteligencia artificial en la gestion de las inversiones, la estimacion de
prestaciones y la relacidn con las personas socias. Estas herramientas,
correctamente gobernadas, pueden contribuir a una gestion mas eficiente y
personalizada de la prevision social complementaria, siempre que su utilizacion
se realice bajo principios de transparencia, explicabilidad, control humano y
ausencia de discriminacion.

Asimismo, el decreto refuerza el compromiso del sistema de prevision social con
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, promoviendo condiciones
laborales y retributivas equitativas en las EPSV que lo integran, y contribuyendo,
desde la coherencia interna del propio sistema, a la reduccion de las brechas
salariales y de pensiones existentes en la sociedad.

En el ambito de la inversion, el decreto mantiene el principio de gestidén prudente,
pero contempla la necesidad de adaptar el universo de activos aptos para la
inversion a la evolucion de los mercados financieros y de la economia real. La
incorporacion ordenada y supervisada de nuevas tipologias de activos permite
mejorar la diversificacion, la rentabilidad a largo plazo y la resiliencia del sistema,
en beneficio de las personas socias.

Del mismo modo, el decreto impulsa la promocion de politicas de inversion
socialmente responsable en las EPSV, fomentando una alineacion progresiva
entre las decisiones de inversion, los objetivos sociales y medioambientales y el
interés a largo plazo de las personas socias.

Finalmente, este decreto establece las bases para una innovacion ordenada y
responsable en el ambito de la previsidn social complementaria, permitiendo la
evolucion del modelo mediante mecanismos de control, supervision y evaluacion
que garanticen la confianza, la estabilidad y el interés general.
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El decreto contiene un articulo unico, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria.

Dicho reglamento contiene cinco titulos. El titulo I, denominado «Disposiciones
generales», se divide en dos capitulos referentes a el «Objeto y ambito» y a la
«Denominacion y domicilio».

El titulo 1l, con el epigrafe «Entidades de Prevision Social Voluntaria», contiene
los siguientes capitulos: «Capitulo |. Clases de EPSV», «Capitulo II.
Contingencias», «Capitulo Ill. Prestaciones de las EPSV», «Capitulo IV.
Derechos de las personas socias y beneficiarias de EPSV», «Capitulo V.
Régimen especial para personas con discapacidad», «Capitulo VI. EPSV y
planes de previsidon social de empleo preferentes», «Capitulo VII. Gastos de
administracion», «Capitulo VIII. Actividades de EPSV que integren planes de
prevision social», «Capitulo IX. Politica de buen gobierno y funciones clavey,
«Capitulo X. Acceso a la actividad y modificaciones estructurales de las EPSV»,
«Capitulo XI. Organos de gobierno», «Capitulo XIl. Conductas de mercado»,
«Capitulo XIII. Proteccion de datos personales y resiliencia operativa digital» y
«Capitulo XIV. Entidades indiferenciadas con régimen especial».

El titulo Ill, denominado «Régimen de supervisidén, control, inspeccion e
intervencién» de divide en los siguientes capitulos: «Capitulo I. Supervision,
«Capitulo Il. Inspecciony, «Capitulo Ill. Control» y «Capitulo IV. Intervencion».
El titulo 1V, bajo el epigrafe «Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria
de Euskadi», se divide en los siguientes capitulos: «Capitulo |. Objetoy,
«Capitulo Il. Organizacion y funcionamiento del Registro de Entidades de
Prevision Social Voluntaria de Euskadi», y «Capitulo Ill. Procedimiento para la
inscripcion en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de
Euskadi».

Y el que es el ultimo titulo del reglamento, «Titulo V. Consejo Vasco de Prevision
Social».

]|

En cuanto al contenido propiamente del reglamento, éste toma como base la
regulacion anteriormente vigente en materia de previsidon social complementaria,
que, como se ha sefalado, se encontraba dispersa en diversos decretos. Se ha
sistematizado, por tanto, la normativa dispersa en un unico cuerpo normativo con
la finalidad de coadyuvar a la seguridad juridica de los agentes que operan en el
ambito de la prevision social y de la ciudadania en general, dado que es la
destinataria ultima de la normativa en materia de prevision social en tanto que
es el ambito subjetivo al que se dirigen todas las actuaciones en esta materia.

Sin embargo, la sistematizacion de la normativa dispersa no se ha limitado a

yuxtaponer el contenido de los diversos decretos anteriormente vigentes, sino
que se modificado y ampliado su contenido en aras de disponer de un texto
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reglamentario que aborde y responda a las exigencias y necesidades actuales y
a las que han de venir préximamente en materia de prevision social.

Asi, el reglamento recoge y se alinea con la normativa europea en materia de
buen gobierno de las EPSV, reafirmando la necesidad de garantizar una gestién
adecuada y prudente de sus actividades, dotandose de una estructura
organizativa apropiada y transparente, con una clara distribucion y una adecuada
separacion de funciones, y un sistema eficaz para garantizar la transmision de la
informacion. El sistema de gobernanza incluira la ponderacion de los factores
ambientales, sociales y de gobernanza relacionados con los activos de inversion
en las decisiones de inversion, y estara sujeto a una revision interna periddica.
Asimismo, se hace hincapié en los requisitos de honorabilidad y competencia de
las personas que dirjan de manera efectiva las EPSV, los érganos de
administracién, direccidon o supervision, aquellas personas que desempefien
funciones clave y, en su caso, las personas o entidades a quienes se haya
externalizado una de las funciones clave. Se desarrolla asimismo el contenido
de las declaraciones de principios de inversion, las politicas de remuneracion y
la evaluacion de riesgos. Continuando con las recomendaciones europeas, se
intensifica la informacién que debe facilitarse a las personas socias y
beneficiarias, asi como a las que potencialmente lo vayan a ser, y se recogen
normas de conducta comercial.

En materia de inversiones, se promueve que las EPSV consideren la oportunidad
de destinar parte de sus recursos, dentro del principio de prudencia, a
inversiones en la economia productiva de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, y se incluyen nuevos activos aptos para la inversion, de forma que se
posibilite el doble papel del sector de las pensiones complementarias que
subraya la Unién Europea: salvaguardar la seguridad financiera de las personas
en la jubilacion y contribuir a la sostenibilidad econdmica a largo plazo de la UE.

El reglamento también da entrada a la utilizacion de sistemas de inteligencia
artificial, estableciendo los supuestos, limites y condiciones de la misma, y
estableciendo que, en todo caso, la responsabilidad por las decisiones
adoptadas correspondera a la EPSV y a sus 6rganos de gobierno.

Asimismo, se ha adecuado la informaciéon que las EPSV deben poner a
disposicion de las personas socias y beneficiarias a las modificaciones que los
Territorios Historicos han aprobado recientemente en relacion con la fiscalidad
en materia de previsién social.

Finalmente, también se ha adecuado el texto reglamentario a las exigencias de
un lenguaje no sexista y se ha incluido una prevision en relacion con las politicas
y practicas de remuneracion, que deberan ser objetivas y no discriminatorias, de
conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo.
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En su virtud, previos los tramites oportunos, a propuesta del Consejero de
Hacienda y Finanzas, de acuerdo con la Comision Juridica Asesora de Euskadi,
previa deliberacion y aprobacién por el Consejo de Gobierno en su sesién
celebrada el dia XX de XXXX de XXXX,

DISPONGO:

Articulo unico: Se aprueba el Reglamento de la Ley 5/2012, de 23 de febrero,
sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria (en adelante, LEPSV), cuyo texto
se incluye a continuacion.

Disposicién adicional primera. Disposiciones en materia de politica de buen
gobierno y funciones clave.

El departamento del Gobierno Vasco competente en materia de Entidades de
Previsidn Social Voluntaria (en adelante, EPSV) podra excepcionar la aplicacion
total o parcial de las disposiciones en materia de politica de buen gobierno y
funciones clave, previstas en el capitulo IX del titulo Il del reglamento que se
aprueba por este decreto, a aquellas EPSV que, en funcién de su tipologia y
dimensién, cuenten con un numero de personas asociadas o un volumen
patrimonial por debajo de las magnitudes que dicho departamento determine.

Disposicion adicional segunda. Actualizacion de referencias normativas.

Las referencias que en el ordenamiento juridico se realicen a las normas
derogadas de conformidad con lo previsto en la disposicidn derogatoria unica se
entenderan efectuadas a las previsiones correspondientes del reglamento que
se aprueba por este decreto.

Disposicion transitoria primera. Expedientes en tramitacion.

Los expedientes en materia de EPSV iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor de este decreto se tramitaran y resolveran con arreglo a las disposiciones

hasta esa fecha en vigor.

Disposicion transitoria segunda. Adaptacion de la declaracion de los
principios de inversion.

Con anterioridad al 1 de julio de 2027 las EPSV deberan adaptar su declaracion
de los principios de inversion, en su caso, a lo establecido en el reglamento que
se aprueba por este decreto.

Disposicioén transitoria tercera. Pruebas de resistencia internas.
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A los efectos de lo dispuesto en el articulo 54 del reglamento que se aprueba por
ese decreto, la primera prueba de resistencia debera realizarse en el ejercicio
2027.

Disposicion transitoria cuarta. Personas socias jubiladas con anterioridad a la
entrada en vigor de la LEPSV.

Aquellas personas socias jubiladas que se incorporaron a una EPSV de la
modalidad individual o asociada ya jubiladas con anterioridad a la entrada en
vigor de la LEPSV podran percibir los derechos econdmicos a su nombre a la
fecha de entrada en vigor de la LEPSV. Asimismo, podran elegir entre cobrar la
prestacion por jubilacion, no cobrar y seguir aportando para jubilacion hasta que
decidan cobrar por esa contingencia y podran, por ultimo, cobrar por jubilacién y
seqguir aportando para el resto de las contingencias.

Disposicion transitoria quinta. Planes de previsiéon garantizados

Los planes de prevision social a los que se refiere el apartado 5 del articulo 30
del reglamento que se aprueba por ese decreto que estuvieran aprobados a la
entrada en vigor del Decreto 203/2015, de 27 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Prevision
Social Voluntaria, mantendran su plena vigencia, en los términos que fueron
aprobados, hasta su finalizacién por cumplimiento del plazo que tengan
establecido.

Disposicién transitoria sexta. EPSV de empleo preferentes con anterioridad al
2 de abril de 2024.

1. Las EPSV de empleo que hubieran sido calificadas como preferentes con
anterioridad a la entrada en vigor del Decreto 13/2024, de 13 de febrero, por
el que se modifican diversos decretos en materia de Entidades de Prevision
Social Voluntaria, deberan adaptar, en el plazo de cuatro afios desde el dia
siguiente a la entrada en vigor del citado Decreto 13/2024, de 13 de febrero,
es decir, hasta el 2 de abril de 2028, sus estatutos y los reglamentos de sus
planes de prevision social a lo dispuesto en el articulo 41 del reglamento que
se aprueba por este decreto.

En los acuerdos de adaptacion de los estatutos y los reglamentos sefalados
en el parrafo anterior, las EPSV calificadas como preferentes con anterioridad
a la entrada en vigor del Decreto 13/2024, de 13 de febrero,
excepcionalmente podran aprobar y recoger en sus estatutos o reglamentos,
y unicamente para aquellas personas socias que lo sean en el momento de
la adaptacion, las siguientes formulas:

a) La posibilidad de percibir la prestacion, total o parcialmente, en forma de
capital, cuando los derechos econdmicos no sean superiores a tres veces
la prestacion anual minima por jubilacién con cényuge a cargo del sistema
de la Seguridad Social, en el momento del acaecimiento de la
contingencia.
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b) Cuando los derechos econdmicos acumulados den origen a una renta,
por superar la cantidad recogida en el parrafo anterior, la posibilidad de
percibir en forma de capital hasta un maximo del 25 % del importe de
dichos derechos.

. Las EPSV de empleo que durante el plazo de cuatro afios desde la entrada
en vigor del Decreto 13/2024, de 13 de febrero, fueran calificadas como
preferentes y aquellas nuevas EPSV que se constituyan como preferentes en
dicho plazo podran recoger en sus estatutos y reglamentos las opciones del
apartado anterior para las personas socias que lo sean en el momento de la
adaptacién a lo dispuesto en el articulo 41 del reglamento que se aprueba
por este decreto.

Disposicion derogatoria unica. Normas derogadas y mantenimiento de la
vigencia de Ordenes, resoluciones e instrucciones

1. Quedan derogados:

a) el Decreto 87/1984, de 20 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria,

b) el Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el que se regula el ejercicio de
determinadas actividades de las Entidades de Prevision Social Voluntaria,

c) el Decreto 203/2015, de 27 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de
Previsién Social Voluntaria,

d) el Decreto 13/2024, de 13 de febrero, por el que se modifican diversos
decretos en materia de Entidades de Prevision Social Voluntaria, y

e) cualquier otra disposicién en materia de previsién social que se oponga a
este decreto.

. Se mantendra la vigencia de las 6rdenes, resoluciones e instrucciones
dictadas en materia de prevision social en cuanto no se opongan a lo
dispuesto en este decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo

El departamento del Gobierno Vasco competente en materia de prevision social
dictara las disposiciones que sean necesarias para el desarrollo normativo y
aplicaciéon del reglamento que se aprueba por este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor
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El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a XX de XXXX de 2026.

El lehendakari,
IMANOL PRADALES GIL

El consejero de Hacienda y Finanzas,

NOEL D'ANJOU OLAIZOLA

Elévese al Consejo de Gobierno

Consejero de Hacienda y Finanzas
NOEL D'ANJOU OLAIZOLA

REGLAMENTO DE LA LEY SOBRE ENTIDADES DE PREVISION SOCIAL
VOLUNTARIA
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8

Proyecto decreto.Orden de aprobacion previa



e
EUSKO JAURLARITZA | ﬁ'—-‘

: GOBIERNO VASCO

CAPITULO II. CONTINGENCIAS

Articulo 6. Contingencias.

Articulo 7. Contingencia de jubilacion.

Articulo 8. Contingencia de incapacidad permanente o invalidez para el trabajo.
Articulo 9. Fallecimiento.

Articulo 10. Dependencia.

Articulo 11. Desempleo de larga duracion.

Articulo 12. Enfermedad grave.

CAPITULO Ill. PRESTACIONES DE LAS EPSV

Articulo 13. Prestaciones.

Articulo 14. Forma de pago de la prestacion por desempleo de larga duracion.
Articulo 15. Plazo para el pago de las prestaciones.

Articulo 16. Inembargabilidad de derechos.

Articulo 17. Aseguramiento de prestaciones en forma de renta.

CAPIiTULO IV. DERECHOS DE LAS PERSONAS SOCIAS Y BENEFICIARIAS
DE EPSV

Seccion 1.2. Derecho de informacién

Articulo 18. Derechos de informacion de las personas socias y las personas
beneficiarias.

Articulo 19. Informacién que debe facilitarse a las personas socias ordinarias y
personas beneficiarias.

Articulo 20. Informacion que debe facilitarse a las personas socias y beneficiarias
sobre politica de inversion sostenible y responsable (ISR).
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Funcion y sistema de gestion de riesgos.
Funcién de auditoria interna.

Funcion actuarial.

Funcion de cumplimiento normativo.

Evaluacion de los riesgos para las pensiones.
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Articulo 78.
Articulo 79.
Articulo 80.
Articulo 81.
Articulo 82.
Articulo 83.
Articulo 84.
Articulo 85.
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Externalizacién de funciones.

Gestion de los activos financieros.

Requisitos de la contratacién de la gestidn de activos financieros.
Depasito y custodia de los activos financieros.

Custodia de activos y responsabilidad del depositario.
Obligaciones de vigilancia.

Operaciones vinculadas.

Libro registro de contratos.

Utilizacion de sistemas de inteligencia artificial.

CAPiTULO X. ACCESO A LA ACTIVIDAD Y MODIFICACIONES
ESTRUCTURALES DE LAS EPSV

Seccion 1.2. Acceso a la actividad

Articulo 86.
Articulo 87.
Articulo 88.
Seccion 2.2
Articulo 89.
Articulo 90.
Articulo 91.
Articulo 92.
Articulo 93.
Articulo 94.
Articulo 95.
Articulo 96.
Articulo 97.
Articulo 98.
Articulo 99.

Acceso a la actividad de prevision social.
Fondo Mutual.

Estudio actuarial.

. Modificaciones estructurales

Fusion de EPSV.

Proyecto de fusion.

Informacion sobre la fusién.

El acuerdo de fusion.

Inscripcidn de la fusion.

Escision de la EPSV.

Disolucién. Eficacia de las causas.
Proceso de liquidacion.

Nombramiento de las personas liquidadoras.
Transmisién de funciones.

Funciones de las personas liquidadoras.

Articulo 100. Adjudicacién del patrimonio.

Articulo 101. Balance final.

Articulo 102. Cancelacion registral.
CAPITULO XI. ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 103. Participacion y representacion en los 6rganos de gobierno.
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Articulo 104. Asamblea general. Convocatoria.

Articulo 105. Funcionamiento de la asamblea general.

Articulo 106. Acta de la asamblea general.

Articulo 107. Comunicacion de los acuerdos de la asamblea general.
Articulo 108. Impugnacion de acuerdos de la asamblea general.
Articulo 109. Junta de gobierno.

CAPITULO XIl. CONDUCTAS DE MERCADO

Articulo 110. Solucion de conflictos.

Articulo 111. La Defensoria de la persona socia.

Articulo 112. Proteccion administrativa.

CAPITULO XIll. PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RESILIENCIA
OPERATIVA DIGITAL

Articulo 113. Confidencialidad de los datos.

Articulo 114. Resiliencia operativa digital

CAPITULO XIV. ENTIDADES INDIFERENCIADAS CON REGIMEN ESPECIAL
Articulo 115. Normativa aplicable.

Articulo 116. Prestaciones.

Articulo 117. Comision de control financiero.

Articulo 118. Informacién a las personas socias.

TITULO 1. REGIMEN DE SUPERVISION, CONTROL, INSPECCION E
INTERVENCION

CAPITULO I. SUPERVISION

Articulo 119. Alcance de la supervision.

Articulo 120. Facultades generales de supervision.
Articulo 121. Informacién minima a facilitar a la administracion.
Articulo 122. Informacion que debera facilitarse a efectos de supervision.
Articulo 123. Supervisidén de funciones y actividades externalizadas.
Articulo 124. Contenido de la supervision.
Articulo 125. Dialogo periodico de supervision.
Articulo 126. Transparencia de la actuacion supervisora.
CAPITULO Il. INSPECCION
Articulo 127. Actuaciones de inspeccion.
13
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Articulo 128. Resistencia o negativa a la actividad inspectora.
CAPITULO Ill. CONTROL

Articulo 129. Mecanismos de control interno y participacion.
Articulo 130. Auditoria de cuentas.

CAPITULO IV. INTERVENCION

Articulo 131. Intervencion administrativa.

Articulo 132. Intervencion de la liquidacion.

Articulo 133. Actuacion de la intervencion.

TiTULO IV. REGISTRO DE ENTIDADES DE PREVISION SOCIAL
VOLUNTARIA DE EUSKADI

CAPITULO I. OBJETO
Articulo 134. Objeto.
Articulo 135. Ambito.

CAPITULO L. ORGANIZACI()N Y FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE
ENTIDADES DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA DE EUSKADI

Articulo 136. Funciones.

Articulo 137. Fichero General de Personas Socias.

Articulo 138. Gestion mediante la utilizacion de medios electronicos.
Articulo 139. Funcionamiento

Articulo 140. Legalidad y prioridad.

Articulo 141. Publicidad formal.

Articulo 142. Publicidad material.

Articulo 143. Presuncion de exactitud y validez.

Articulo 144. Tracto sucesivo.

Articulo 145. Eficacia.

CAPITULO IIL. PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO
DE ENTIDADES DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA DE EUSKADI

Articulo 146. Inicio del procedimiento de inscripcion.
Articulo 147. Datos de caracter personal.

Articulo 148. Iniciacién de oficio.

Articulo 149. Libros.

Articulo 150. Hechos inscribibles.
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Articulo 151. Solicitud de inscripcién en el Registro de Entidades de Prevision
Social Voluntaria de Euskadi.

Articulo 152. Personas miembros de los 6rganos de gobierno.
Articulo 153. Depésito y publicidad de cuentas anuales.

Articulo 154. Inexactitud, falsedad u omision de datos.

Articulo 155. Ambito, contenido y plazo de la calificacion.

Articulo 156. Subsanacién y mejora de la solicitud.

Articulo 157. Resolucion.

Articulo 158. Modificacion y actualizacion de los datos inscritos.
Articulo 159. Cancelacién del asiento de presentacion y de iniciacion.
Articulo 160. Denominacion.

Articulo 161. Acceso y consulta del Registro de Entidades de Prevision Social
Voluntaria de Euskadi.

Articulo 162. Persona responsable del Registro de Entidades de Previsidon Social
Voluntaria de Euskadi.

TiTULO V. CONSEJO VASCO DE PREVISION SOCIAL

Articulo 163. Naturaleza, adscripcién y sede.

Articulo 164. Estructura y Composicion.
Articulo 165. Designacion.
Articulo 166. Funciones.

Articulo 167. Régimen de funcionamiento.

TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I. OBJETO Y AMBITO

Articulo 1. Objeto del reglamento.

El presente reglamento tiene por objeto el desarrollo de la Ley 5/2012, de 23 de
febrero, sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria (en adelante, LEPSV).

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
Quedan sometidas a sus preceptos, en los términos previstos en la Ley:

a) Las Entidades de Previsidn Social Voluntaria (en adelante, EPSV) reguladas

en la LEPSV.
15
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b) Las personas de toda clase y naturaleza que adquieran la condicién de socio,

c)

socia o persona beneficiaria.

Las personas fisicas o juridicas que, bajo cualquier titulo, desempenan
cargos de administracion o direccidon de las EPSV; las y los profesionales y
entidades que suscriban los documentos previstos en la LEPSV y en este
reglamento; y aquellas personas fisicas o juridicas para quienes legalmente
se establezca alguna prohibicion o mandato en relacién con el ambito objetivo
del presente reglamento.

d) Las federaciones de las EPSV.

CAPITULO Il. DENOMINACION Y DOMICILIO

Articulo 3. Denominacién social.

1.

En la denominacion de las EPSV debera figurar, bien la expresion completa
“Entidad de Prevision Social Voluntaria”, bien la sigla “EPSV”.

. Ninguna EPSV podra adoptar la denominacion que esté utilizando otra EPSV

0 que induzca a confusion. A estos efectos, no se inscribiran en el Registro
de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi, las EPSV con
denominaciones coincidentes con otras ya registradas o que induzcan a
confusion.

. Las EPSV deberan, en su caso, incluir en su denominacion la expresion

correspondiente a su modalidad, atendiendo a la naturaleza y al vinculo entre
sus personas socias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.b) de la
LEPSV.

Las EPSV que otorguen prestaciones para las contingencias establecidas en
el articulo 25 de la LEPSV podran adoptar o afadir las denominaciones
histdricas tradicionales.

Articulo 4. Domicilio social.

1.

El domicilio social de las EPSV debera situarse en el Pais Vasco en el lugar
en que se halle el centro de su efectiva administracion y direccidén o en el que
radique su principal actividad.

Las EPSV conservaran su documentacion en el domicilio social.

. En el inmueble donde radique el domicilio social se hara figurar de manera

destacada la denominacion social de la EPSV.

TiTULO Il. ENTIDADES DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA
16
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CAPITULO I. CLASES DE EPSV

Articulo 5. Clases de EPSV en funcién de su actividad.

Las EPSV se clasifican en funcion de la actividad que realizan en:

a)

b)

EPSV que cubran las contingencias recogidas en el articulo 24 de la LEPSV.
La cobertura de las contingencias del articulo 24.1 se instrumentara a través
de planes de prevision social. Asimismo, seran susceptibles de la accion
protectora de estas EPSV, mediante la concesién de prestaciones sociales,
las contingencias establecidas en el articulo 24.2 de la LEPSV, siempre que
se asuman obligaciones ante las que la EPSV pueda responder con los
fondos constituidos para la cobertura de dichas contingencias y con las
aportaciones de sus socios y socias para la financiacion de las mismas.

EPSV que cubran las contingencias recogidas en el articulo 25 de la LEPSV.
Cuando estas EPSV realicen actividad aseguradora asumiran directa y
totalmente los riesgos asegurados a sus personas socias y beneficiarias, sin
perjuicio de las operaciones de cesidbn en reaseguro con compahiias
reaseguradoras establecidas legalmente, de acuerdo con la normativa en
materia de ordenacion de los seguros privados.

CAPITULO IIl. CONTINGENCIAS

Articulo 6. Contingencias.

Las contingencias sobre las que puede desarrollarse la accion protectora de las
EPSV son, exclusivamente, las previstas en los articulos 24 y 25 de la LEPSV,
en las condiciones establecidas en la LEPSV y en este reglamento.

Articulo 7. Contingencia de jubilacion.

1.

La contingencia de jubilacion se entendera producida segun lo establecido en
el articulo 24.1.a) de la LEPSV.

. Las limitaciones establecidas en el articulo 17 de la LEPSV se aplicaran de

acuerdo con los siguientes criterios:

a) Una persona socia jubilada no puede incorporarse como socia a otra
EPSV, salvo para el caso de movilizar sus derechos desde la EPSV de la
que sea socia.

b) Una persona socia jubilada puede realizar aportaciones a una EPSV, a la
que se haya incorporado previamente a la jubilacion, para la cobertura de
jubilacién y otras contingencias si no se ha iniciado el cobro por la
contingencia de jubilacion.

17
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c) Una persona jubilada que se incorporé a una EPSV antes de la jubilacion,
si ha comenzado a cobrar por la contingencia de jubilacién, sélo podra
hacer aportaciones para la cobertura de otras contingencias distintas a la
de jubilacion.

d) Una persona jubilada que no cobre prestacion por jubilacién podra
movilizar a otras EPSV sila EPSV de origen es de la modalidad individual
0 asociada. Una persona jubilada de una EPSV de la modalidad individual
0 asociada que cobre prestacion por jubilacidn podra movilizar si no
mediara garantia o compromiso sobre la cuantia de la prestacion a
percibir.

e) Una persona jubilada no puede ejercer el derecho a la baja voluntaria.

f) Una persona jubilada que reinicie su actividad laboral y suspenda el cobro
de su prestacion publica y complementaria de jubilacién, podra seguir
aportando a su EPSV para la cobertura de esta prestacion.

Articulo 8. Contingencia de incapacidad permanente o invalidez para el trabajo.

1. La contingencia de incapacidad permanente o invalidez para el trabajo
susceptible de cobertura sera la incapacidad permanente parcial para la
profesién habitual, total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo
y la gran invalidez. Para la determinacion de estas situaciones se estara a lo
regulado en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

2. En el caso que el socio o0 socia no pueda acceder a algun tipo de prestacion
de invalidez del sistema publico de Seguridad Social, se producira la
contingencia de invalidez cuando, de conformidad con la normativa aplicable
para las pensiones no contributivas, por los 6érganos oficiales competentes, o
por el rgano al que la EPSV atribuya especificamente esa funcion valorativa,
se determine un grado de discapacidad o enfermedad crénica superior al 33
por ciento en aplicacion de los baremos contenidos en la citada normativa.

Articulo 9. Fallecimiento.

1. Cuando la accion protectora de la EPSV cubra la contingencia de
fallecimiento de la persona socia ordinaria, se podra generar derecho a
prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otras personas beneficiarias.

2. La designacion de personas beneficiarias de una EPSV se hara atendiendo
a los criterios establecidos en el articulo 18 de la LEPSV.

3. En las EPSV de la modalidad individual, tras el fallecimiento de un socio o
socia, la persona beneficiaria, una vez acreditada fehacientemente su
condicion, podra optar por una de las siguientes opciones:

a) Integrarse como socio o socia en la misma EPSV de la persona socia
fallecida, con los derechos que le corresponden.

18
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b) Solicitar la movilizacion de estos derechos a la EPSV que sefiale el
beneficiario o beneficiaria.

c) Percibir los derechos, total o parcialmente, en concepto de prestacién por
fallecimiento del socio o socia.

Articulo 10. Dependencia.

1.

2.

3.

4,

Se entendera por dependencia el estado de caracter permanente en que se
encuentran las personas que, por razones derivadas de la edad, la
enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia
fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de la atencién de otra u otras
personas o ayudas importantes para realizar actividades basicas de la vida
diaria o, en el caso de las personas con discapacidad intelectual o
enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia personal.

La contingencia por dependencia atendera la cobertura de la dependencia
severa (Grado Il) y de la gran dependencia (Grado Ill), de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia,
o regulacion que la sustituya.

El reconocimiento de la situacion de dependencia y su grado se efectuara
mediante resolucidn expedida por la administracion competente a esos
efectos.

La dependencia podra serlo de la persona socia o del conyuge, o de uno de
los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los
cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

Articulo 11. Desempleo de larga duracion.

Cuando la accion protectora de la EPSV cubra la contingencia de desempleo de
larga duracion, se entendera éste como la pérdida de empleo, o cese de
actividad en el caso de las personas trabajadoras auténomas o por cuenta
propia, bajo las siguientes condiciones:

a)

b)

Hallarse en situacion legal de desempleo. A estos efectos tendran tal
consideracion los supuestos de extincion de la relacion laboral o
administrativa y suspensién del contrato de trabajo contemplados como tales
en la legislacion de la Seguridad Social.

No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo,
0, en su caso, haberlas cobrado durante un afo o haber agotado dichas
prestaciones. El computo del afo se podra acreditar aunque los doce meses
de desempleo no se produzcan de forma consecutiva.

19

Proyecto decreto.Orden de aprobacion previa



e
EUSKO JAURLARITZA : GOBIERNO VASCO

c) Estarinscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en
el servicio publico de empleo correspondiente.

d) En el caso de las personas trabajadoras autobnomas o por cuenta propia que
hubieran estado previamente integradas en un régimen de la Seguridad
Social como tales y hayan cesado en su actividad, también podra hacerse
efectiva la prestacion si concurren los requisitos establecidos en las letras b)
y C) anteriores.

Articulo 12. Enfermedad grave.

1. Cuando la accion protectora de la EPSV cubra la contingencia de enfermedad
grave, esta comprendera cualquier dolencia fisica o mental, o lesién, que
incapacite temporalmente para la ocupacion o actividad habitual de la
persona socia ordinaria durante un periodo continuado minimo de tres meses
y que requiera intervencion clinica de cirugia mayor o tratamiento en un
centro hospitalario. La cobertura de esta contingencia podra extenderse para
el caso de que se vea afectado por una enfermedad grave, bien su cényuge
0 pareja de hecho, bien alguna de las personas socias ascendientes o
descendientes del socio o socia en primer grado o bien la persona que, en
régimen de tutela o acogimiento, conviva con la persona socia ordinaria o que
de ella dependa.

2. Los supuestos anteriores se reputaran como enfermedad grave en tanto no
den lugar a la percepcion por el socio o socia de una prestacion por
incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, conforme al régimen
de la Seguridad Social, y siempre que supongan para el socio o socia una
disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o reduccion de sus
ingresos que pueda acreditarse de forma adecuada. A estos efectos, sera
admisible la presentacion de presupuestos de gastos.

CAPITULO lIl. PRESTACIONES DE LAS EPSV

Articulo 13. Prestaciones.

Las prestaciones a otorgar por las EPSV, cuando se produzcan las contingencias
previstas en sus estatutos o reglamentos de acuerdo con lo previsto en la LEPSV
y en el presente reglamento, tienen, por regla general, el caracter de dinerarias
y pueden ser abonadas en forma de capital, en forma de renta actuarial, ya sea
temporal o vitalicia, y en forma de renta financiera y mixta de acuerdo con lo que
determinen los estatutos o reglamentos.

Articulo 14. Forma de pago de la prestacion por desempleo de larga duracion.
1. Salvo que la persona socia solicite el pago unico de la prestacion con fines

concretos de fomento de empleo, de acuerdo con la normativa en vigor, la
prestacion sera abonada en la modalidad de renta mensual.
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2. Para la determinacion de la renta mensual equivalente prevista en el ultimo
parrafo del articulo 24.1.e) de la LEPSV se aplicaran los siguientes criterios:

a) En el caso de que se reciba prestacion contributiva publica por desempleo
la renta equivalente maxima sera igual a la prestacion contributiva
percibida y por el mismo importe inicial bruto.

b) En caso de que se reduzca el importe percibido de la prestacion
contributiva, esa reduccion podra compensarse con un incremento de la
prestacion complementaria de la misma cuantia maxima que la reduccion
que se haya efectuado.

c) Si no se tiene derecho a prestacion contributiva, la prestacién maxima
equivalente sera la calculada considerando las cotizaciones realizadas al
sistema publico y que se hubieran cumplido los requisitos para tener
derecho a la prestacion contributiva, o en su caso la prestacion de
desempleo regulada por las EPSV que agrupen a personas trabajadoras
autébnomas o por cuenta propia, 0 a personas socias trabajadoras y de
trabajo de sociedades cooperativas y laborales.

Articulo 15. Plazo para el pago de las prestaciones.

1. Acaecida la contingencia y una vez formulada la solicitud de cobro, la EPSV
dispondra de un plazo de 5 dias habiles para efectuar el pago, a contar desde
la presentacion de la solicitud en la EPSV.

2. El plazo establecido en el apartado 1 anterior para el pago de prestaciones
de las EPSV de la modalidad de empleo, sera el que establezcan los
estatutos, sin que el plazo pueda superar el ultimo dia del mes siguiente al
mes en que se haya presentado la solicitud.

3. La solicitud establecida en los apartados anteriores debera ir acompafiada de
la documentacion acreditativa integra, completa y suficiente del acaecimiento
de la contingencia y, en su caso, de la condicion de persona beneficiaria
requerida por la EPSV.

Articulo 16. Inembargabilidad de derechos.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 27 de la LEPSV, los derechos
econdomicos, hasta que no se produzca la contingencia que dé derecho al
cobro de la correspondiente prestacion, no son embargables ni podra
efectuarse sobre ellos deducciones, retenciones, cesiones, compensaciones
ni constituirse como garantia de ningun contrato.

2. Una vez acaecida la contingencia y en el supuesto de que exista embargo,
traba judicial o administrativa, se estara a lo establecido por el juzgado o
administraciéon competente.
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3. En los supuestos de fallecimientos, en el supuesto de que exista embargo,
traba judicial o administrativa se estara a lo establecido por el juzgado o
administracion competente con caracter previo a la comunicacion a las
personas beneficiarias de los posibles derechos econdmicos residuales que
les pudieran corresponder, en su caso.

Articulo 17. Aseguramiento de prestaciones en forma de renta.

1. Las EPSV podran prever la contratacion de seguros, avales y garantias con
entidades de crédito y con entidades aseguradoras, conforme a la normativa
correspondiente en cada caso, para el aseguramiento o garantia de las
prestaciones en forma de renta.

2. Para proceder a la citada contratacion la EPSV establecera un procedimiento
de contratacion escrito, de libre concurrencia entre entidades financieras o
entidades aseguradoras, que incluya al menos la peticion de tres ofertas y los
criterios para adjudicar el contrato de garantia o aseguramiento. El contrato
de garantia o aseguramiento podra hacerse de manera global, por periodos
de tiempo determinados que no podran superar los cinco afos, y para todas
las personas socias que soliciten dicha garantia o aseguramiento durante el
periodo de duracidon de ese contrato. La garantia o el aseguramiento deberan
cubrir los plazos establecidos en los reglamentos para el cobro de
prestaciones en forma de renta. Una vez finalizado el periodo de duracion del
contrato de garantia y aseguramiento de la EPSV con la entidad de crédito o
aseguradora, la EPSV procedera a realizar una nueva contratacion. El
contrato de garantia o aseguramiento de rentas sera formalizado a opcion del
socio o la socia con derecho a prestacién en forma de renta que sea objeto
de garantia o aseguramiento. Las condiciones del aseguramiento o garantia
de la renta deberan explicarse a la persona socia de forma detallada por
escrito.

CAPITULO IV. DERECHOS DE LAS PERSONAS SOCIAS Y
BENEFICIARIAS DE EPSV

Seccion 1.2. Derecho de informacion

Articulo 18. Derechos de informacion de las personas socias y las personas
beneficiarias.

La informacion a las personas socias ordinarias y las personas beneficiarias
debera cumplir todos los requisitos siguientes:

a) Se actualizara periédicamente, de acuerdo, al menos, con lo establecido en
este reglamento.

b) Se redactara de manera clara, utilizando un lenguaje sucinto y comprensible,
evitando jergas y el uso de términos técnicos cuando puedan emplearse en
su lugar palabras de uso cotidiano.
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c) No debera ser engafosa y debera garantizarse la coherencia en el
vocabulario y contenido.

d) Tendra una presentacion que permita su facil lectura, y los caracteres
empleados seran de un tamano legible.

e) Toda la informacion facilitada por las EPSV debera tener en cuenta a las
personas con discapacidad visual.

Articulo 19. Informacién que debe facilitarse a las personas socias ordinarias y
personas beneficiarias.

1. Con caracter general, todas las EPSV incluidas en el ambito de aplicacion de
este capitulo pondran a disposicién de las personas socias ordinarias y
beneficiarias la siguiente informacion:

a)

b)

c)

d)

f)

Los estatutos de la EPSV y el reglamento del plan al que se hayan
adherido y la composicion de los érganos de gobierno.

Las modificaciones estatutarias y reglamentarias, y las modificaciones en
la composicion de los 6rganos de gobierno.

La declaracion de los principios de inversion, que debera incluir el perfil
de riesgo (alto, medio o bajo) debido a los activos en los que se invierte o
a las técnicas empleadas en su gestion.

Especificacidon del porcentaje a aplicar, en cada plan de prevision social,
en concepto de gastos de administracion y de las comisiones derivadas
de las inversiones en entidades de capital riesgo o entidades de inversion
colectiva de tipo cerrado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46,
asi como del tanto por ciento que sobre el patrimonio del plan supongan
los gastos de intermediacidn por la compra y venta de valores mobiliarios
y del ratio de rotacion de la cartera de dichos valores en los términos
definidos por el departamento del Gobierno Vasco competente en materia
de prevision social.

Identidad de quien realiza la auditoria externa de la EPSV.

Evolucién histérica del patrimonio del plan de prevision social, de los
objetivos anuales de rentabilidad establecidos y de la rentabilidad
obtenida por el plan, al menos en los ultimos diez afos, o durante los
ejercicios cerrados desde la existencia del plan, si su numero fuera inferior
a diez. La informacién sobre la rentabilidad histérica debe incluir una
declaracion expresa que indique que la citada rentabilidad no garantiza ni
determina rentabilidades futuras. A estos efectos, el calculo de la
rentabilidad obtenida se ajustara a lo dispuesto en el articulo 65.7.
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g) Informacion del régimen fiscal aplicable, tanto a las aportaciones como a
las prestaciones correspondientes a las distintas contingencias.

h) Informacion sobre la estimacion de los derechos de pension futuros de
acuerdo con lo establecido en la letra b) 2° del apartado 2 de este articulo.

i) Sila EPSV tiene en cuenta consideraciones sociales, medioambientales,
éticas o de gobierno corporativo en sus inversiones. En caso de que no lo
haga, debe informar sobre las razones para no hacerlo. Cuando tenga
una politica en este ambito, la describira, al menos brevemente,
especificando sus estrategias de exclusién, integracion o implicacion.
También mencionara los activos en los que se aplica y la forma de
comprobar, en su caso, la aplicacion de esta politica de inversion
socialmente responsable.

j) Referencia a los procedimientos adoptados para evitar los conflictos de
interés y sobre las operaciones vinculadas realizadas.

k) Informacion sobre los procedimientos para la solucion de los conflictos y
reclamaciones que surjan entre las personas socias y beneficiarias y la
EPSV.

2. LaEPSV remitird a cada persona socia y beneficiaria la siguiente informacion:

a) Para los planes de prevision social del sistema de prestacion definida, al
menos con periodicidad anual:

1.°Una certificacidon sobre las aportaciones directas o imputadas
realizadas en cada periodo, el valor al final del mismo de sus
derechos econdmicos, si los hubiera, y el importe de las prestaciones
satisfechas en el periodo.

2.°Un informe de gestién abreviado. El informe de gestién abreviado
incluira, de forma resumida, la informacion establecida en el articulo
48.

3.°Las comisiones de gestion directas e indirectas efectivamente
soportadas recogidas en el articulo 46.1.b), parrafo cuarto.

b) Para los planes de prevision social del sistema de aportacion definida, al
menos con periodicidad semestral:

. valor de sus derechos econdmicos, el numero de partes alicuotas

1.°El valor d d h I d rt I t
del patrimonio afecto que suponen y el valor de cada parte alicuota,
al inicio y al final del periodo.

2.° Cuando los derechos econdmicos de la persona socia superen el
doble de la prestaciéon anual minima por jubilacién con conyuge a
cargo del sistema de la Seguridad Social, la EPSV incluira, de manera

24

Proyecto decreto.Orden de aprobacion previa



e
EUSKO JAURLARITZA : GOBIERNO VASCO

destacada e individualizada respecto a cada persona socia, una
estimacion de la pensidon de jubilacion que resultaria de la
transformacion del citado derecho econdémico en una pension
mensual financiera constante durante quince afos sin considerar
hipotesis de tipo de interés. Dicha estimacion se realizara utilizando
el montante de los derechos econdmicos en el momento de la
remision de la informacion utilizando como supuesto que la jubilacion
se produce en ese momento.

3.° Las aportaciones directas o imputadas realizadas en el periodo, asi
como las movilizaciones realizadas y las prestaciones satisfechas en
el mismo.

4.°Las comisiones de gestion directas e indirectas efectivamente
soportadas recogidas en el articulo 46.1.b), parrafo cuarto.

5.° Un informe de gestidn abreviado.

Articulo 20. Informacion que debe facilitarse a las personas socias y
beneficiarias sobre politica de inversion sostenible y responsable (ISR).

1. De acuerdo con el Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de noviembre de 2019, sobre la divulgacién de
informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios
financieros, y el Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al establecimiento de un marco para
facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento
(UE) 2019/2088, se ha de poner a disposiciéon de las personas socias y
beneficiarias la siguiente informacion:

a) La politica de inversion sostenible y responsable (ISR) de la EPSV o, en
Su caso, las razones de su ausencia. Si se produce una modificacién de
la politica de inversidn social responsable, debe informarse del sentido y
de las razones de la modificacion.

b) Los criterios de inclusion, exclusion, integracion o implicacion seguidos a
la hora de asignar los activos de las inversiones.

2. Lainformacion relativa a la inversién sostenible responsable (ISR) se incluira
en:

a) La declaracion de politica de inversidn de cada uno de los planes de
prevision social,

b) el informe de gestién anual, que dedicara un apartado especifico a la
misma, y

c) en la pagina web de la EPSV o de sus personas socias promotoras o
protectoras o del gestor de activos.
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Articulo 21. Informacion que debe facilitarse a las personas socias potenciales
de una EPSV.

Las EPSV deben facilitar a sus socias y socios potenciales informacion de todas
las caracteristicas de los planes de prevision social y especificamente de los
planes por defecto, en su caso, y, en particular la informaciéon que se sefala en
las letras a), c), d), e), ), g) e i) del articulo 19.1.

Articulo 22. Informacion que debe facilitarse a las personas socias durante la
fase previa a la jubilacion.

1. Ademas de la informacién sobre la estimacion de los derechos de pension
futuros, las EPSV facilitaran a cada persona socia, al menos dos afios antes
de la edad de jubilacién legal, o bien a peticién de la persona socia en
cualquier momento, informacion sobre las opciones a disposicion de los
socios y las socias para percibir su prestacion de jubilacién, incluidos los
costes y gastos asociados a cada opcidn, y el tratamiento fiscal aplicable.

2. Estainformacion debe ir acompariada de una explicacion concisa que incluya
todos los extremos siguientes:

a) Principales caracteristicas, implicaciones y posibles efectos de cada una
de las opciones de pago de la prestacién disponibles para la persona
socia y, en su caso, para las beneficiarias.

b) Riesgos y factores que podrian afectar negativamente al nivel, la
estabilidad o la duracion de los ingresos de jubilacion.

c) Circunstancias y criterios que las personas socias deben tener en cuenta
a la hora de evaluar la idoneidad de las diferentes opciones de pago de la
prestacion para su situacion individual.

d) Previsiones que ilustren la posible variacion en el importe del pago a lo
largo del tiempo.

Articulo 23. Informacién que debe facilitarse a las personas socias pasivas y
personas beneficiarias durante la fase de percepcion de la pension.

1. Las EPSV facilitaran a las personas socias pasivas y personas beneficiarias
informacion sobre las prestaciones adeudadas y las opciones de pago
correspondientes.

2. Cuando las personas socias pasivas y personas beneficiarias asuman un
nivel significativo de riesgo de inversion en la fase de percepcion de la
pension, la EPSV informara claramente de tal circunstancia.

3. Lainformacion describira los principales factores que podrian afectar al nivel
0 a la duracion de los ingresos de jubilacién, incluidos los riesgos de inversiéon
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y de esperanza de vida, e indicara, cuando proceda, el derecho a cambiar la
opcion de pago y los efectos fiscales del eventual cambio en la opcion de

pago.

Articulo 24. Informacion que debe facilitarse a las personas socias y
beneficiarias en caso de rendimiento insuficiente.

1. Las EPSV revisaran anualmente el rendimiento de cada uno de los planes de
prevision social en relacién con los parametros de referencia establecidos
mediante Orden del Consejero o Consejera del departamento del Gobierno
Vasco competente en materia de prevision social.

2. Elresultado de larevision sera comunicado a la Direccion del Gobierno Vasco
competente en materia de prevision social. Sin perjuicio de lo anterior, cuando
una EPSV detecte que el rendimiento de alguno de los planes de prevision
social se aparta sustancialmente del indice de referencia aplicable, debe
informar, sin demora, a la Direccion del Gobierno Vasco competente en
materia de prevision social de tal circunstancia y aportar pruebas de que los
costes y gastos del plan de prevision social que incurre en tal circunstancia
estan justificados y son proporcionados, y de que el plan de prevision social
esta en consonancia con la tolerancia al riesgo de sus personas socias y
beneficiarias.

3. Cuando la Direccion del Gobierno Vasco compruebe que los costes y gastos
del plan de previsién social no estan justificados ni son proporcionados, o que
el plan de prevision social no esta en consonancia con la tolerancia al riesgo
de sus personas socias y beneficiarias, o que el rendimiento insuficiente
persiste durante al menos tres afnos, la EPSV debera informar en el plazo
maximo de un mes de esa situacidén a sus personas socias y beneficiarias de
manera clara, justa y comprensible.

4. La informacion a que hace referencia el apartado anterior debe:

a) permitir a las personas socias y beneficiarias comprender como funciona
el plan de previsidon social en comparacion con otros planes de prevision
social similares,

b) explicar de manera sencilla, al menos, los siguientes extremos:

1.° Los motivos del rendimiento insuficiente.

2.°La forma en que los costes y gastos son proporcionados y estan
justificados.

3.°Las medidas que se estan adoptando para mejorar los resultados y
proteger el valor de los derechos devengados de las personas socias
y beneficiarias.
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c) Ser de facil acceso a las personas socias y beneficiarias hasta que el plan
de previsidon social muestre una mejora sostenida al menos durante tres
anos.

5. La comunicacidon de la concurrencia de alguna de las circunstancias
sefaladas en el apartado 3 de este articulo y de toda la informacion relativa
al rendimiento insuficiente a las personas socias y beneficiarias debe
realizarse de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 25.2. En la citada
comunicacion debe informarse expresamente a las personas socias vy
beneficiarias de como obtener mas detalles si asi lo desean.

Sin perjuicio de lo anterior, toda la informacion relativa al rendimiento
insuficiente que se sefala en este articulo debe ser de facil acceso a las
personas socias Yy beneficiarias hasta que el plan de prevision social muestre
una mejora sostenida al menos durante tres afos prioritariamente en la
pagina web de la EPSV o, en su defecto, en la de sus personas socias
promotoras o protectoras o en la del gestor de activos.

6. Los parametros de referencia que se establezcan mediante Orden del
Consejero o Consejera del departamento del Gobierno Vasco competente en
materia de prevision social deberan referenciarse a indices de referencia
claros, objetivos y transparentes para evaluar el rendimiento insuficiente,
también con respecto a los costes administrativos, de inversion y de
transaccion, la rentabilidad de inversion bruta y neta, y los resultados de la
financiacion durante periodos especificados. Asimismo, se adecuaran a las
directrices que adopte la Autoridad Europea de Seguros y Pensiones de
Jubilacién (AESPJ) de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
n.° 1094/2010, sobre metodologias para determinar el rendimiento
insuficiente en todos los Estados miembros.

Articulo 25. Férmulas de informacién.

1. Con caracter general, la puesta a disposicion de la informacion regulada en
la normativa vigente a las personas socias y beneficiarias se realizara
prioritariamente en la pagina web de la EPSV o, en su defecto, en la de sus
personas socias promotoras o protectoras o en la del gestor de activos. Se
debera dar la opcion la persona socia o beneficiaria para elegir que la
informacion se le remita mediante documentacion escrita de remision
individualizada.

2. Laremisioén de la informacién regulada en la normativa vigente a las personas
socias y beneficiarias se realizara por medios electronicos a aquellas
personas socias o beneficiarias que asi lo elijan. En caso contrario, mediante
documentacion escrita de remisién individualizada.

3. Entodo caso, cuando una persona socia o beneficiaria solicite la informacion

expresamente a la junta de gobierno, de forma motivada, debera facilitarse la
misma de manera individual.
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Articulo 26. Informacion a las personas socias y beneficiarias mediante
herramientas digitales de promocion publica.

La Direccion del Gobierno Vasco competente en materia de previsién social
facilitara a las personas socias y beneficiarias, a través de una aplicacion segura
para dispositivos moviles, una vision general de sus derechos de pension, asi
como proyecciones de las prestaciones futuras, en el sistema de prevision social
complementaria.

Articulo 27. Necesidad de mantener y transmitir por parte de las EPSV la
informacion relativa a sus personas socias y personas beneficiarias.

1.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la LEPSV, las EPSV
deberan mantener permanentemente los registros histéricos de todas sus
personas socias Yy personas beneficiarias: aportaciones, prestaciones,
rentabilidades, bajas voluntarias, movilizaciones y fechas de todos ellos asi
como sus cuantias.

En los supuestos de fusion y escisién la EPSV absorbida o escindida debera
remitir a la EPSV absorbente o receptora de la escision todos los datos
sefalados en el apartado 1 anterior, de sus personas socias y personas
beneficiarias afectadas por la citada absorcion o escision.

En los supuestos de traslado de planes de prevision social y de colectivos
recogidos en el articulo 45 de la LEPSV, la EPSV de origen debera facilitar
todos los datos relativos a las personas socias afectadas a la EPSV de
destino.

En los supuestos de movilizacién del total de los derechos econdmicos de
una persona socia de una EPSV a otra, la EPSV de origen debera remitir
todos los datos recogidos en el apartado 1 a la receptora.

La inobservancia de lo establecido en los apartados 1 a 4 anteriores, en
cuanto que produzcan el incumplimiento del deber de informaciéon a sus
personas socias y beneficiarias, podran constituir una infraccién grave o muy
grave de las tipificadas en el articulo 68.3.j) y m) y 68.4.j) y |) de la LEPSV.

La transmisién de la citada informacion podra realizarse mediante las
féormulas aprobadas por el sector de la prevision social complementaria de
Euskadi, a través de la Federacion de EPSV de Euskadi, tanto mediante el
Cuaderno 134 actualizado para traspasos automaticos e informacion
complementaria, como mediante el fichero txt actualizado para los traspasos
manuales.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran utilizar otras formulas siempre que

contengan todos los datos recogidos en este articulo.

Seccion 2.2. Otros derechos de las personas socias y beneficiarias
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Articulo 28. Movilizaciéon de derechos econémicos.

Las EPSV que integren planes de prevision social estableceran en sus estatutos
el derecho de la persona socia ordinaria y de la persona beneficiaria a la
movilizacion de sus derechos econdmicos a otro plan de prevision social, de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) La movilizacién de los derechos econdmicos en los planes de prevision social
de la modalidad individual se regira por las siguientes prescripciones:

1.° Los derechos econdmicos de las personas beneficiarias podran
movilizarse a otros planes de prevision social a peticion del beneficiario o
beneficiaria, siempre y cuando las condiciones de garantia vy
aseguramiento de la prestacion asi lo permitan.

2.° La persona socia ordinaria o la persona beneficiaria debera dirigirse por
escrito a la EPSV que desee que recepcione sus derechos, solicitando su
incorporacion a la misma como persona socia, en caso de que no lo sea,
y que acepte la recepcion de fondos. Ademas, identificara la EPSV vy el
plan desde el que desee se realice la movilizacion. Adjuntara, asimismo,
una autorizacion a la EPSV de destino para que, en su nombre, solicite a
la EPSV de origen, la movilizaciéon de un importe concreto o de la totalidad
de sus derechos econdmicos, asi como un certificado de la fecha de la
primera aportacién que dio origen a los mismos.

3.°El plazo maximo para efectuar la movilizacion de los derechos
economicos sera de cinco dias habiles desde la presentacion de toda la
documentacion en la EPSV de origen.

b) La movilizacion de los derechos econdmicos en los planes de prevision social
de la modalidad de empleo se regira por las siguientes prescripciones:

1.° La movilizacion de los derechos econdmicos en los planes de previsidon
social de la modalidad de empleo, tanto de aportacion definida como de
prestacion definida —cuando asi estuvieran reconocidos-, estara
condicionada a la extincién de la relacion laboral de la persona socia
ordinaria activa o en suspenso con la persona socia protectora.

2.° La movilizacion de los derechos, que sera en su totalidad, se realizara
prioritariamente a otro plan de empleo y en su defecto a cualquier otro
plan de prevision social, siempre y cuando cumpla las condiciones vy
caracteristicas relativas a la forma de cobro de las prestaciones que hayan
sido previamente fijadas en los estatutos de la EPSV de origen.

3.° El plazo establecido en los estatutos a partir del cual la persona socia

puede ejercer el derecho a la movilizacidon no podra superar los dos afios
desde la finalizacién del vinculo laboral.
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4.° Una vez solicitada la movilizacion por parte de la persona interesada, la
EPSV debera realizarla en un plazo inferior a los dos meses.

5.° Las personas socias pasivas y las personas beneficiarias de los planes
de prevision social de empleo, respecto a la movilizacién de derechos,
atenderan a lo establecido en sus estatutos.

6.° Los planes de prevision social de la modalidad de empleo deberan otorgar
un tratamiento justo del valor de los derechos econémicos que tuvieran
reconocidos los socios y las socias en suspenso. Se entendera que el
tratamiento es justo cuando, al menos, el valor de los derechos
econdmicos se ajuste en funcion de la tasa de rendimiento que se obtenga
por la inversién de los activos del plan de prevision social en que esté
incorporada la persona socia en suspenso.

c) Las EPSV de la modalidad asociada estableceran en sus estatutos el derecho
de la persona socia ordinaria y de la persona beneficiaria a la movilizacién de
sus derechos econdmicos a cualquier otro plan de previsién social o el
condicionamiento de dicha movilidad a la ruptura del vinculo asociativo. En el
primer caso se estara a lo establecido en la letra a) anterior y en el segundo,
a lo establecido en la letra b) anterior.

d) La movilizacién de derechos econdmicos no generara gasto alguno para la
persona socia ordinaria o la persona beneficiaria, ni merma alguna de dichos
derechos.

Articulo 29. Baja voluntaria.

Cuando se produzca la baja voluntaria de una persona socia antes del hecho
causante de aquellas prestaciones financiadas, en todo o en parte, con cargo a
las reservas acumuladas al efecto, la EPSV regulara en sus estatutos, para la
persona socia que reuna al menos 10 afios de carencia, alguna de las férmulas
siguientes:

a) Posibilidad de seguir siendo socio o socia, a los efectos de cotizar y percibir
las prestaciones en su momento.

b) Derecho a prestaciones reducidas, en relacion a las cotizaciones efectuadas.

c) Devolucion de las reservas acumuladas. A estos efectos las personas socias
de las EPSV de la modalidad individual o asociada podran disponer
anticipadamente del importe total o parcial de los derechos econémicos,
correspondientes a las aportaciones realizadas a planes de prevision social
de la modalidad individual o asociado, que tengan una antigiedad superior a
diez anos.

Articulo 30. Derecho a elegir la estrategia de inversion.
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1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la LEPSV, las EPSV que
articulen planes de prevision social de aportacidén definida podran establecer
un conjunto de planes de prevision social que sea equilibrado y limitado, con
diferentes combinaciones de riesgo y rentabilidad teniendo en cuenta la edad,
la estrategia de inversion, la situacion de las personas asociadas o las
caracteristicas del colectivo.

2. La junta de gobierno velara para que el numero y perfil de rentabilidad y
riesgo de las opciones de inversion ofrecidas en los planes de previsién social
se adapten a las necesidades de sus personas asociadas y beneficiarias.

3. La junta de gobierno desarrollara su estrategia, con sus correspondientes
objetivos de inversién para cada plan de prevision social, de tal manera que
estén identificados, especificados expresamente y documentados a fin de
que también puedan ser regularmente controlados y revisados.

4. En los reglamentos y en las declaraciones de principios de inversion de los
diferentes planes de previsidon social se resaltaran claramente los aspectos
relevantes de cada opcidn, en términos de rentabilidad y riesgo. En el ambito
del riesgo se especificara el plazo. Asi, unos planes seran de “menor
rentabilidad” y otros de “mayor riesgo” a corto, medio o largo plazo.

5. Los planes de prevision social garantizados a que se refiere el ultimo inciso
del articulo 9.1.b) de la LEPSV, o aquellos en los que la EPSV garantice el
resultado de la inversion podran tener un plazo maximo de diez anos.

Articulo 31. Estrategia de inversion de ciclo de vida.

1. Las EPSV de la modalidad individual que articulen planes de prevision social
de aportacion definida, sin perjuicio de los planes a que se refiere el articulo
30, deberan ofrecer a sus personas socias de numero una estrategia de
inversion de ciclo de vida con un numero de planes de prevision social, no
inferior a tres ni superior a cinco, que supongan distintas combinaciones de
riesgo y rendimiento.

2. Las EPSV de la modalidad de empleo o asociada regularan la estrategia de
inversion de ciclo de vida si asi lo aprueba la asamblea general. A estos
efectos, la junta de gobierno de la EPSV debera analizar la conveniencia de
establecer una estrategia de ciclo de vida de acuerdo con lo indicado en el
presente reglamento, valorando sus ventajas e inconvenientes, que
documentara por escrito en un informe que elevara a la asamblea general
para su rechazo o aceptacion. En caso de rechazo, cada tres afos se
reevaluara su conveniencia de acuerdo con el procedimiento indicado
anteriormente.

3. Los planes de prevision social que conformen la estrategia de inversion de
ciclo de vida tendran la consideracion de planes por defecto entendiéndose
por tales aquellos planes que se asignan de forma automatica a una persona
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socia que se integra en una EPSV y que, tras informarle sobre dicha opcién,
no elige expresamente otro plan de prevision social.

Las EPSV explicaran con detalle los objetivos de rentabilidad neta de los
planes por defecto, en términos nominales y reales, y la estrategia que
utilizara para alcanzar ese objetivo. La estrategia de inversién debera ser
coherente con el objetivo de rentabilidad neta establecida, y debera guardar
un equilibrio entre el riesgo y el potencial de rentabilidad financiera
perseguida. También se describira de forma sencilla la forma en que la
estrategia de inversion considerara y gestionara el riesgo.

Cada plan por defecto se definira en funcion de las expectativas de jubilacion
de las personas asociadas y, especialmente, del periodo de afios que reste
hasta la edad de jubilacion ordinaria. A efectos de establecer estos periodos
y expectativas no se tendran en cuenta las posibilidades de baja voluntaria.
La EPSV debera especificar el plan por defecto en que se integrara la
persona asociada, en cada momento, de acuerdo con los citados periodos y
expectativas. La EPSV podra establecer un periodo de transicién de un plan
por defecto a otro, que no podra superar los cinco afos. En este caso, y
durante este periodo, la persona asociada podra estar integrada en dos
planes por defecto.

La persona asociada se integrara al plan por defecto que le corresponda
salvo que, expresamente, deje constancia de que desea elegir una opcién
diferente, que podra ser otro de los planes por defecto u otro plan de prevision
social. A tales efectos, se debera informar a la persona asociada del plan por
defecto que le corresponda y de sus principales caracteristicas y objetivos;
asimismo, se le informara que no esta obligada a integrarse en el mismo, asi
como de la opcidn de renunciar, en su caso, a dicha opcion por defecto en
favor de otra de las opciones que existan en la EPSV. Una vez acreditada
dicha informacion, si en el plazo de un mes la persona asociada no
comunicara expresamente por escrito y con su firma la opcion elegida, se
integrara en el plan por defecto que le corresponda.

Los planes por defecto que conformen la estrategia de inversién de ciclo de
vida deberan revisarse periédicamente, al menos cada tres afos, para
comprobar que siguen cumpliendo las condiciones de adecuacién a su
finalidad.

Si se adopta cualquier decision relevante como consecuencia de la revision,
debera ser inmediata y claramente informada a los socios y socias. De la
misma manera, si la junta de gobierno decide no realizar cambios propuestos
en la revision, las razones para no realizar dichos cambios deben estar
completamente documentadas y la informacion debe estar a disposicion de
las personas socias.

Articulo 32. Derecho de las personas socias de los colectivos integrados en
planes de prevision social de empleo o asociado a elegir la EPSV de prevision
social voluntaria: Traslado de planes de prevision social y traslado de colectivos.
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1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1 de la LEPSV, las personas
socias promotoras de un plan de prevision social de empleo o asociado,
integrado en una EPSV, podran acordar el traslado del colectivo de socios y
socias y de los activos afectos al plan a otra EPSV, de acuerdo con lo
siguiente:

a) Se requerira acuerdo legitimamente adoptado por las personas socias
promotoras del plan.

b) Debera solicitarse acuerdo de aceptacion de la EPSV de destino con
caracter previo al traslado.

c) Debera solicitarse autorizacion administrativa, a la que se adjuntara el
acuerdo tomado por las personas socias promotoras como el de
aceptacion de la EPSV de destino.

d) Una vez otorgada la correspondiente autorizacion, en su caso, la EPSV
de destino remitira la documentacion referente al traslado a la EPSV de
origen, que debera efectuarlo en el plazo establecido en sus estatutos,
que no podra ser superior a un mes desde la recepcion de la
documentacion.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 45.2 de la LEPSV, las personas
socias de un colectivo determinado que hubiera acordado su integracion en
un plan de prevision social de empleo de una EPSV, podran acordar el
traslado de los fondos por los que resulten acreedores frente a una EPSV, a
otro plan de previsidén social de empleo de la misma o de otra EPSV, siempre
que el régimen de garantias que tenga establecido lo permita, de acuerdo
con lo siguiente:

a) Se requerira acuerdo legitimamente adoptado por las personas socias
integrantes del colectivo. En el supuesto de que entre los integrantes del
colectivo existan personas socias promotoras del plan, se requerira
asimismo el acuerdo de estas.

b) Debera solicitarse acuerdo de aceptacion de la EPSV de destino, con
caracter previo al traslado.

c) La EPSV de destino remitira la documentacion referente al traslado a la
EPSV de origen, que debera efectuarlo en el plazo establecido en sus
estatutos, que no podra ser superior a un mes desde la recepcion de la
documentacion.

3. Los estatutos deberan establecer las mayorias necesarias para la adopcion
de los acuerdos que se establecen en la letra a) de los apartados 1y 2 de
este articulo.
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CAPITULO V. REGIMEN ESPECIAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 33. Aportaciones a favor de personas con discapacidad.

1. De acuerdo con el régimen especial previsto en la disposiciéon adicional
tercera de la LEPSV, y en las condiciones establecidas en este reglamento,
las EPSV podran establecer en sus reglamentos de prestaciones la
realizacion de aportaciones a favor de personas con un grado de
discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65 por ciento, psiquica igual
o superior al 33 por ciento, asi como de personas discapacitadas que tengan
una incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su grado.

El

grado de discapacidad se acreditara mediante certificado expedido

conforme a la normativa aplicable o por resolucién judicial firme.

2. En estos casos resultaran aplicables las siguientes especialidades:

a)

b)

Al amparo de este régimen especial podran efectuarse tanto aportaciones
directas de la propia persona discapacitada asociada como aportaciones
a su favor por parte de las personas que tengan con ella una relacién de
parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi
como el conyuge o pareja de hecho o aquellas personas que les tuviesen
a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

En el caso de aportaciones realizadas por las terceras personas indicadas
en el parrafo anterior, las prestaciones solo podran ser percibidas por la
persona socia discapacitada, por cualquier contingencia, salvo en el caso
de fallecimiento de la persona socia discapacitada, que sera de aplicacion
lo establecido para el fallecimiento, que puede generar prestaciones de
viudedad, orfandad o a favor de otras personas beneficiarias.

No obstante, las aportaciones realizadas por personas que puedan
realizar aportaciones a favor de la persona discapacitada conforme a lo
previsto anteriormente, sélo podran generar, en caso de fallecimiento de
la persona discapacitada, prestaciones de viudedad, orfandad o a favor
de quienes las hubiesen realizado o, en su caso, de sus herederos
legales, en proporcion a la aportacién de quienes las hubieran realizado.

Las aportaciones a favor de personas discapacitadas podran realizarse a
EPSV de la modalidad individual, asi como a EPSV de la modalidad
asociada en el caso de que la propia persona discapacitada o la persona
que realice la aportacidon a su favor sea persona socia de la EPSV
asociada o de su entidad o entidades promotoras.

En todo caso, la titularidad de los derechos econédmicos generados por
las aportaciones efectuadas de acuerdo con este reglamento a favor de
una persona con discapacidad correspondera a esta ultima, la cual
ejercera los derechos inherentes a la condicion de persona socia por si o
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a través de su representante legal si fuese menor de edad o estuviese
legalmente incapacitada.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las aportaciones que pueda
efectuar la propia persona discapacitada a la misma EPSV o a otras
distintas.

c) Las aportaciones previstas en las letras a) y b) anteriores se realizaran sin
perjuicio de las contribuciones realizadas por una persona socia
protectora de una EPSV de la modalidad de empleo a favor de personas
con discapacidad en razon de su pertenencia a esta.

Articulo 34. Coberturas del régimen especial para personas con discapacidad.

Las aportaciones a EPSV realizadas por socias o0 socios con un grado de
discapacidad en los términos previstos en el articulo 33, asi como las realizadas
a su favor conforme a dicho articulo, podran destinarse a la cobertura de las
siguientes contingencias:

a)

b)

Jubilacién de la persona con discapacidad conforme a lo establecido en el
articulo 7.

Asimismo, podran percibir la prestacion correspondiente a la edad que se
sefale en el reglamento de prestaciones a partir de que cumpla los 45 afos,
siempre que carezca de empleo u ocupacion profesional.

Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo y dependencia, conforme
a lo previsto en los articulos 8 y 10, de la persona discapacitada o del conyuge
o pareja de hecho de la persona discapacitada, o de uno de los parientes en
linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa
o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Asimismo, podra ser objeto de cobertura el agravamiento del grado de
discapacidad de la persona socia que la incapacite de forma permanente para
el empleo u ocupacién que viniera ejerciendo o para todo trabajo, incluida la
gran invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a prestacion
conforme a un Régimen de la Seguridad Social.

Fallecimiento de la persona discapacitada, que puede generar prestaciones
conforme a lo establecido en los articulos 9 y 33.

Jubilacion, conforme a lo previsto en el articulo 7, del conyuge o pareja de
hecho o de uno de los parientes de |la persona discapacitada en linea directa
o colateral hasta el tercer grado inclusive, del cual dependa o de quien le
tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Fallecimiento del cényuge o pareja de hecho de la persona discapacitada, o
de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado
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inclusive, de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen
de tutela o acogimiento.

f) El desempleo de larga duracién previsto en el articulo 11 sera de aplicacion
cuando dicha situacion afecte a la persona socia discapacitada, a su cényuge
o pareja de hecho o0 a uno de sus parientes en linea directa o colateral hasta
el tercer grado inclusive, de los cuales dependa econémicamente, o de quien
lo tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

g) Ademas de los supuestos previstos en el articulo 12, en el caso de personas
socias discapacitadas se consideraran también enfermedad grave las
situaciones que requieran, de forma continuada durante un periodo minimo
de tres meses, su internamiento en residencia o centro especializado, o
tratamiento y asistencia domiciliaria.

Articulo 35. Prestaciones del régimen especial para personas con discapacidad.

Las prestaciones derivadas de las aportaciones directas realizadas por la
persona con discapacidad a cualquier EPSV y las realizadas por una persona
socia protectora en las EPSV de la modalidad de empleo, asi como las
aportaciones realizadas a favor de personas discapacitadas por el cényuge o
pareja de hecho o personas previstas en el articulo 33, cuya perceptora sea la
propia persona discapacitada, se regiran por lo establecido en la LEPSV y en el
capitulo Il del titulo Il de este reglamento.

CAPITULO VI. EPSV Y PLANES DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO
PREFERENTES

Articulo 36. Definiciones.

1. Son EPSV preferentes, de conformidad con el articulo 11 de la LEPSV, las
EPSV de la modalidad de empleo que integren exclusivamente uno o varios
planes de prevision social preferentes.

2. Son planes de prevision social de empleo preferentes aquellos planes que
cumplan con los requisitos exigidos en el articulo 14 de la LEPSV.

Articulo 37. Constitucion de EPSV preferentes.

1. Las EPSV preferentes se constituiran de acuerdo con lo previsto en los
articulos 30 y 31 de la LEPSV.

2. Ademas, en el acta de constitucion debera constar el acuerdo de la asamblea
constituyente, adoptado por unanimidad de las personas promotoras,
manifestando que, reuniendo los requisitos exigidos a esta clase de EPSV,
solicita acogerse a tal calificacion de preferente.
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3. La denominacion de una EPSV preferente incluira en su nombre la expresion
“Entidad de Previsién Social Voluntaria de empleo preferente”.

Articulo 38. Calificacion de preferente.

Cuando una EPSV solicite, ademas de la autorizacion como EPSV o como plan
de prevision social, su calificaciéon e inscripcibn como preferente, tras la
comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos por la LEPSV, para
este tipo de EPSV vy planes, la Direccién del Gobierno Vasco competente en
materia prevision social le otorgara, en la misma resolucioén, la autorizacién y la
correspondiente calificacion de preferente, inscribiéndoles como tal en el
Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi.

Articulo 39. Adquisicion y pérdida de la calificacion de preferente.

1. Las EPSV y planes de previsién social ya constituidos que, reuniendo los
requisitos exigidos, quieran adquirir la calificacion de preferentes deberan
adoptar el acuerdo correspondiente del érgano de gobierno competente y la
oportuna modificacion de estatutos o reglamento con las mayorias previstas
para la modificacidon de los mismos.

2. El incumplimiento de cualquier requisito exigido a estas EPSV o0 a estos
planes conllevara la pérdida de la calificacidén de preferente otorgada por la
Direccién del Gobierno Vasco competente en materia de prevision social.

Articulo 40. Planes de prevision social preferentes.

1. Los planes de previsidon social preferentes se constituiran de acuerdo con lo
previsto en los articulos 42 y 43 de la LEPSV. En el acuerdo de creacion del
plan de la persona o0 personas socias promotoras debera constar
expresamente la condicion de preferente del mismo.

2. La denominacion de un plan de prevision social de empleo preferente incluira
en su nombre la expresion “Plan de previsién social de la modalidad de
empleo preferente”.

3. Un plan de prevision social de empleo preferente podra integrarse en una
EPSV de empleo preferente o en una EPSV de empleo no preferente.
Cuando el plan de prevision social de empleo preferente se integre en una
EPSV no preferente, la EPSV debera informar de la condicién de preferente
del mismo a las Haciendas Forales en la informacién fiscal referida a dicho
plan a los efectos fiscales oportunos.

4. Podran ser preferentes los planes de prevision social que se instrumentalicen
unicamente para el pago de prestaciones para personas socias pasivas y
personas beneficiarias, siempre que tales prestaciones traigan causa de
planes de prevision social preferentes.
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Articulo 41. Prestaciones en las EPSV y en los planes de prevision social
preferentes.

1. Las prestaciones se percibiran de acuerdo con lo que establezcan los
estatutos o reglamentos.

2. El pago de las prestaciones por jubilacién, fallecimiento, invalidez o
incapacidad permanente que suponga extincidn de la relacion laboral se
realizara en forma de renta vitalicia, con la posibilidad de rentas financieras,
siempre y cuando estas tengan una duracién minima de quince afios, excepto
en los supuestos de prestaciones de orfandad.

3. Excepcionalmente, los estatutos o el reglamento del plan de previsién social
de empleo preferente podran prever que las prestaciones por jubilacion,
fallecimiento, invalidez o incapacidad permanente que suponga extincion de
la relacion laboral se puedan percibir en forma de capital, en los siguientes
supuestos:

a) Los estatutos o el reglamento del plan de prevision social de empleo
preferente podran establecer la posibilidad de percibir la prestacién, total
o parcialmente, en forma de capital cuando los derechos econdmicos no
alcancen determinada cuantia. Esta cuantia de los derechos econdmicos
no podra ser superior a dos veces y media la prestacion anual minima por
jubilacién con cényuge a cargo del sistema de la Seguridad Social.

Los estatutos o el reglamento pueden establecer como cuantia maxima
una cantidad determinada o la férmula para calcularla, siempre que se
respete el limite de la cuantia sefalada en el parrafo anterior.

A estos efectos, para la determinacién de la cuantia de los derechos
econdmicos no se tendra en cuenta la disminucidn que se haya producido
en los mismos como consecuencia del cobro en forma de capital de hasta
un 20 % del importe de los derechos econdmicos previsto en la letra
siguiente.

b) Los estatutos o el reglamento del plan de previsiéon social de empleo
preferente podran establecer la posibilidad de percibir en forma de capital
hasta un 20 % del importe de los derechos econdmicos. Respetando este
limite maximo, los estatutos o el reglamento pueden establecer el
porcentaje maximo concreto de los derechos econdmicos que se podra
percibir en forma de capital.

Articulo 42. Principio de no discriminacion.

1. El principio de no discriminacion recogido en el articulo 14.a) de la LEPSV se
entendera cumplido cuando se garantice la adhesién al plan de prevision
social de empleo preferente como personas socias de numero a todas las
personas que mantengan con la persona o personas socias protectoras una
relacién laboral, incluido el personal con relacién laboral de caracter especial,
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o de servicio en el caso del personal funcionario y estatutario, o sean
personas socias trabajadoras o de trabajo en el ambito de las sociedades
cooperativas y laborales, como minimo con una antigiedad de un mes, sin
perjuicio de que los acuerdos alcanzados en negociacion colectiva o pacto
de empresa establezcan un plazo menor.

Cuando en el acuerdo o convenio colectivo se haya establecido la
incorporacion de las personas trabajadoras directamente al plan de prevision
social de empleo preferente, estas se entenderan adheridas al mismo, salvo
que el acuerdo o convenio colectivo prevea que, en el plazo acordado a tal
efecto, las personas trabajadoras puedan declarar expresamente por escrito
a la junta de gobierno de la EPSV que desean no ser incorporadas al mismo.

2. No se considerara incumplimiento del principio de no discriminacién la
existencia de personas empleadas que no se hayan incorporado al plan de
prevision social preferente cuando, en virtud de sucesion de empresa, las
relaciones laborales de las personas trabajadoras afectadas por la sucesion
se rijan por otro convenio colectivo mientras este sea de aplicacion.

Articulo 43. Comision de seguimiento.

1. Cada plan de prevision social de empleo preferente contara con una comisién
de seguimiento con representacion paritaria tanto de la persona o personas
socias protectoras como de las personas socias de numero, con las
salvedades siguientes:

a) Enlos supuestos de EPSV con un unico plan, si la junta de gobierno fuera
paritaria, no sera necesaria la constitucion de una comisién de
seguimiento, cuyas funciones seran asumidas por la junta de gobierno.

b) Se exime del requisito de la representacion paritaria a los planes o EPSV
que agrupen personas autbnomas o personas socias trabajadoras o de
trabajo de sociedades cooperativas y laborales.

2. El nombramiento y el cese de las personas miembros de la comisién de
seguimiento se regularan en el reglamento del plan de previsién social de
empleo preferente. EI nombramiento y el cese se podran realizar bien
directamente por cada clase de personas socias representadas o bien por
otro érgano de gobierno de la EPSV cuya composicibn sea asimismo
paritaria.

3. La duracidén del mandato de las personas miembros de la comision de
seguimiento sera establecida en el reglamento del plan de prevision social de
empleo preferente, pudiendo ser reelegidas.

4. Las vacantes que se produzcan seran cubiertas de la misma forma en la que
se produjo el nombramiento de la persona miembro que haya causado la
vacante. En los supuestos en los que se deban cubrir vacantes, cualquiera
que sea su causa, las personas nombradas seran miembros de la comision
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de seguimiento por el periodo que reste hasta completar el mandato
establecido en el reglamento.

5. Las personas representantes que formen parte de la comision de seguimiento
podran no ser socias de la EPSV.

6. Las personas miembros de la comision de seguimiento quedaran obligadas
al secreto profesional en las materias que la propia comision de seguimiento
catalogue de reservadas.

Articulo 44. Adopcién de acuerdos por la comision de seguimiento.

1. La comision de seguimiento, o la junta de gobierno en el supuesto de que se
trate de un plan integrado en una EPSV preferente con ese unico plan y con
la junta de gobierno paritaria, adoptara los acuerdos de conformidad con el
régimen de mayorias establecido en la normativa vigente. Sin perjuicio de lo
anterior, los estatutos y los reglamentos podran exigir para la adopcion de
algunos o de todos los acuerdos el voto favorable de la mayoria de los votos
emitidos de las personas representantes de la persona o personas socias
protectoras y de la mayoria de los votos emitidos de las personas
representantes de las personas socias y beneficiarias.

2. Las personas miembros de la comision de seguimiento podran delegar el voto
de acuerdo con lo previsto en el articulo 103.3.

3. La comision de seguimiento designara, de entre sus personas miembros, una
persona titular de la presidencia y una persona titular de la secretaria. Podra
actuar como persona titular de la secretaria de la comision de seguimiento
quien lo sea de la junta de gobierno; en este caso, la persona titular de la
secretaria podra no ser miembro de la comision de seguimiento.

4. La comision de seguimiento llevara el correspondiente libro de actas.
Articulo 45. Informacion a las personas socias de planes preferentes.

1. Enlos planes de prevision social de empleo preferente de prestacion definida,
la EPSV informara a las personas socias conforme a lo establecido el articulo
19.2.a).

2. En los planes de previsidon social de empleo preferentes de aportacion
definida, la EPSV informara a las personas socias conforme a lo establecido
en el articulo 19.2.b); respecto a la estimacion de pension complementaria
futura, la EPSV informara de manera destacada a las personas socias del
importe de la pension mensual estimada en la fecha de jubilacion atendiendo
a la férmula de pension establecida en sus estatutos o reglamentos, pudiendo
utilizar esta formula de informacion desde las primeras aportaciones.

CAPITULO VII. GASTOS DE ADMINISTRACION
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Articulo 46. Gastos de administracion.

1. Los gastos de administracion de las EPSV seran los consignados en los
estatutos y en ningun caso podran exceder de los porcentajes que a
continuacion se detallan, en relacién con la clase de prestacion:

a) Los gastos de administracion de las EPSV que cubran las contingencias
de jubilacion, asi como de fallecimiento, incapacidad permanente,
dependencia, desempleo de larga duracion o enfermedad grave, que
operen bajo el sistema de aportacion definida, deberan ser consignados,
en términos porcentuales, en sus reglamentos respectivos, de acuerdo
con sus estatutos. Los gastos de administracion se estableceran en
funcién del patrimonio afecto a cada plan de previsidon social o de éste y
sus rendimientos, y no podran superar, en computo anual, los limites
siguientes:

1.° Cuando se calculen unicamente en funcion del patrimonio afecto al
plan, en los planes con orientacién inversora de renta fija y en los
planes garantizados, el 0,90 %; en los planes de renta fija mixtos, el
1,30 %; y en el resto de los planes, el 1,50 % del patrimonio afecto al
plan.

2.° Cuando se utilicen ambas variables, el 1 % del patrimonio afecto y el
10 % de los rendimientos.

El porcentaje sobre los rendimientos obtenidos sélo sera aplicable
cuando el valor de cada parte alicuota, calculado para el periodo a
que se refiere la letra e) de este apartado, después de aplicar dicho
porcentaje, supere el maximo valor alcanzado por aquélla desde la
creacion del plan de prevision social. No obstante, si durante cinco
ejercicios no hubiera resultado aplicable el porcentaje sobre
rendimientos, se podra establecer, como nuevo valor a superar, el
ultimo del quinto ejercicio.

b) A estos efectos, tendran la consideracion de gastos de administracion
todos los gastos directos e indirectos en que se incurra como
consecuencia de la administracion del patrimonio afecto a cada plan de
prevision social, con la excepcién de los gastos de intermediacion vy
liquidacion derivados de la compra o venta de valores. Cuando la EPSV
invierta en instituciones de inversion colectiva, los limites establecidos en
la letra a) anterior operaran conjuntamente sobre las comisiones
acumuladas a percibir por las distintas gestoras, depositarias o
instituciones.

En el supuesto de que la EPSV invierta en entidades de capital riesgo o

entidades de inversién colectiva de tipo cerrado, reguladas en las letras k)
y m) del articulo 58, el parrafo anterior sera de aplicacion siempre que
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dichas entidades pertenezcan al mismo grupo financiero que la entidad
gestora o que la persona promotora.

En caso de no pertenecer al mismo grupo financiero, las entidades
gestoras podran repercutir las comisiones derivadas de las inversiones en
entidades de capital riesgo o entidades de inversidn colectiva de tipo
cerrado, reguladas en las letras k) y m) del articulo 58, hasta un limite
maximo, adicional a las comisiones sefialadas en la letra a) de este
apartado, del 0,55 % calculado sobre la misma base aplicable al computo
de los gastos de administracion.

En este supuesto, deberan incluirse, en el reglamento del plan de
prevision social correspondiente, el nivel maximo de las comisiones de
gestion que podran soportar de forma directa o indirecta, y en la
informacion semestral o anual establecida en el articulo 19.2, las
comisiones de gestion directas e indirectas efectivamente soportadas en
el periodo al que dicha informacién se refiera, expresados en euros y en
porcentaje sobre el patrimonio afecto, y con indicacion de como influyen
en la rentabilidad del plan de previsidon social correspondiente.

Cualquier devoluciéon de las comisiones por invertir en instituciones de
inversion colectiva tanto abiertas como cerradas, incluyendo las entidades
de capital riesgo, deberan imputarse al plan de previsidén social.

Se entendera por patrimonio afecto al plan de prevision social el fondo de
capitalizacion determinado por todas las aportaciones, deducidas las
prestaciones, movilizaciones y/o rescates, salvo las efectuadas en el
periodo a que se refiera el calculo, mas los rendimientos generados por
los recursos invertidos y las plusvalias o minusvalias de los activos,
valorados a precio de mercado del dia a que se refiera el calculo, o,
cuando no existiera éste, a su valor efectivo, de acuerdo con criterios de
maxima prudencia y aplicando métodos valorativos generalmente
admitidos, y menos el importe de los gastos de administracion
establecidos para cada plan de prevision social, de acuerdo con la letra
a) anterior. El patrimonio afecto estara dividido en partes alicuotas.

Los derechos econdmicos de cada persona socia ordinaria y de cada
persona beneficiaria estaran constituidos por el producto del valor de cada
parte alicuota por el numero de estas imputable a cada uno de ellos.

El valor de cada parte alicuota del patrimonio afecto en modalidad
individual debera determinarse diariamente. El valor liquidativo en
modalidad de empleo o asociado debera determinarse, al menos,
mensualmente, el ultimo dia de cada mes.

Los gastos de administracion de las EPSV que desarrollen su actividad bajo
el sistema de prestacion definida deberan ser consignados, en términos
porcentuales, en sus reglamentos respectivos, de acuerdo con lo establecido
en sus estatutos, no pudiendo superar el 2 %, en cdmputo anual, ni sobre el
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total de provisiones matematicas anuales, ni sobre las imputadas, si las
hubiera, a cada una de las personas socias ordinarias y beneficiarias, las
cuales constituyen sus derechos econdmicos. A estos efectos, tendran la
consideracion de gastos de administracion los establecidos en la letra b) del
apartado anterior.

3. Los gastos de administracién de las EPSV para otras actividades distintas a
planes de prevision social de jubilacion, asi como de fallecimiento,
incapacidad permanente, desempleo de larga duracion o enfermedad grave,
seran los consignados en los estatutos y en ningun caso podran exceder de
la mayor de las dos cantidades siguientes:

a) El 15 % del importe de las cuotas y derramas devengadas en el ultimo
ejercicio cerrado.

b) El 2,6 % anual del importe de las provisiones técnicas.

A estos efectos, tendran la consideracién de gastos de administracion los
gastos de personal, las dotaciones a amortizaciones y los gastos por servicios
exteriores.

4. Con caracter excepcional, la Direccion del Gobierno Vasco competente en
materia prevision social podra, en casos debidamente justificados por la
EPSV, autorizar, transitoriamente, un porcentaje de gastos superior a los
limites maximos establecidos en este articulo.

CAPITULO VIIl. ACTIVIDADES DE EPSV QUE INTEGREN PLANES DE
PREVISION SOCIAL

Articulo 47. Ambito de aplicacién de este capitulo.

1. El presente capitulo sera de aplicacion a las EPSV que integren planes de
prevision social para la jubilacion asi como para fallecimiento, incapacidad
permanente, desempleo de larga duracion o enfermedad grave, cuyas
personas miembros mantengan o hayan mantenido con la persona socia
protectora una vinculacion laboral o sean personas socias trabajadoras o de
trabajo en el ambito de las sociedades cooperativas y laborales, o bien
pertenezcan a colectivos de personas trabajadoras autbnomas o por cuenta
propia que se hayan constituido a través de asociaciones profesionales,
camaras de comercio u otras entidades representativas que actuen como
socios promotores o protectores (en adelante modalidad de empleo), o que,
en su defecto, cotizando a cualquier Régimen de Seguridad Social o
mutualidades alternativas del sistema publico, mantengan entre si una
vinculacién profesional o asociativa (en adelante, modalidad asociada).

2. Asimismo, sera de aplicacién para cualquier otra EPSV cuya persona socia
protectora o promotora sea una entidad financiera que desarrolle las
actividades de cobertura descritas en el apartado 1 anterior para personas
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socias ordinarias y beneficiarias integradas en la misma que sean personas
fisicas (en adelante, modalidad individual).

Constituyen planes de prevision social los acuerdos que revistan la forma
contractual, asociativa, de acto constitutivo o normativa que instrumente y
regule el régimen de aportaciones y prestaciones para la contingencia de
jubilacién, asi como para las contingencias de fallecimiento, incapacidad
permanente, desempleo de larga duracién o enfermedad grave, asi como las
condiciones para su obtencion. Los planes de prevision social se formalizaran
en reglamentos de prestaciones y aplicaran sistemas financieros vy
actuariales de capitalizacion para la determinacion de las mismas.

Cuando una EPSV realice, ademas de las actividades descritas en el
apartado 1 anterior, otras distintas, deberan tener claramente delimitado el
conjunto de activos y pasivos afectos a aquellas actividades, restringiendo
dicho conjunto delimitado a las operaciones relacionadas con las
prestaciones de jubilacion, fallecimiento, incapacidad permanente,
desempleo de larga duracion y enfermedad grave. Los activos y pasivos
afectos seran gestionados y organizados independientemente al resto de
actividades desarrolladas por las EPSV, y sin que, en ningun caso, sea
posible la transferencia de derechos y obligaciones entre las distintas
actividades.

Seccion 1.2. Actividades de EPSV que integren planes de prevision social

Articulo 48. Cuentas anuales e informe de gestion.

La junta de gobierno debera presentar anualmente a la asamblea general, para
su aprobacion, las cuentas anuales auditadas, asi como un informe de gestion
del ejercicio.

El informe de gestion debera contener como minimo:

a)

b)

Una evaluacion de los mercados financieros.

La rentabilidad neta obtenida en el ejercicio por la EPSV y por cada plan, y
una comparacion con el objetivo anual de rentabilidad esperada recogido en
la declaracion de principios de inversion, por cada plan.

Numero de personas socias y beneficiarias de cada plan.

Las cuotas recaudadas, patrimonio acumulado y prestaciones abonadas y
desglosadas por modalidades y por plan.

Las modificaciones que se hayan producido en los estatutos o reglamentos.

Las altas y bajas, movilizaciones y traslados de cada plan.
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Las inversiones desglosadas por cada plan, detallando aquellas a que se
refiere el articulo 60.d) y justificando su idoneidad.

La informacion relativa a la inversion sostenible responsable (ISR).

Los procedimientos adoptados para evitar los conflictos de interés y las
operaciones vinculadas realizadas en cada ejercicio.

Cualquier otra informacion relevante sobre la marcha de la EPSV.

Tanto las cuentas anuales como el informe de gestion deberan reflejar una
imagen fiel de los activos, pasivos y situacion financiera de la EPSV.

Articulo 49. Declaracion de los principios de inversion.

1.

La junta de gobierno aprobara la politica de inversion de la EPSV a través de
una declaracion escrita de principios de inversidn que se revisara, al menos,
cada tres anos por la junta de gobierno, pudiendo modificarse en funcion de
la evolucion de los mercados u otras variables, velando, en todo caso, porque
se apliquen las normas estatutarias y asumiendo las responsabilidades que
de dicha decisién se deriven.

Dicha declaracion comprendera, como minimo, los métodos de medicion de
los riesgos inherentes a las inversiones y los procedimientos establecidos
para el control de la gestidon de dichos riesgos, incluyendo los limites de la
politica de inversion; la estrategia de inversion en relacion con la naturaleza,
plazo y duracion de sus compromisos, en su caso, analizando su
congruencia; indicaciéon de los activos en los que se puede invertir el
patrimonio del plan, especificando si se autorizan operaciones con
instrumentos en el perfil de riesgo y, en su caso, el importe de los
compromisos que se deriven de los instrumentos derivados contratados; vy el
objetivo anual de rentabilidad esperada.

Asimismo, la declaracion de principios de inversidn debe incluir la politica
sobre inversion sostenible y responsable (ISR) o, en su caso, las razones de
Su ausencia.

La declaracion indicara objetivos de inversion claros para cada plan de
prevision social que sean coherentes con su objetivo de ingresos de
jubilacidn, los objetivos generales de rendimiento del plan y los medios para
supervisar el rendimiento. La declaracion indicara, asimismo, cuando
pueden tolerarse desviaciones respecto de la estrategia de colocacion de
activos y de los objetivos de rendimiento y en qué medida. La politica de
inversion contemplara ademas cualquier decision general de caracter tactico
relativa a la colocacion de activos, la seleccion de seguridad y la ejecucién
de operaciones.

La declaracion también abordara si se utilizaran, por qué, en qué medida y
de qué manera, clases de activos mas complejas, incluidas las clases de
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activos alternativos, y especificara el alcance adecuado de la exposicién al
riesgo de contraparte.

5. Las EPSV estableceran procedimientos y criterios para revisar la eficacia de
la politica de inversion y determinar si es necesario modificar dicha politica,
sus procedimientos de aplicacién o la estructura de toma de decisiones.

6. Cuando la EPSV integre mas de un plan de previsién social, se elaborara
por separado la declaracion de la politica de inversion correspondiente a
cada uno de ellos.

Las EPSV de la modalidad individual, para los planes de prevision en los que
las personas socias tengan derecho a tomar decisiones de inversién, velaran
para que la declaracion de la politica de inversion establezca una gama
adecuada de opciones de inversion, incluida una opcion por defecto,
clasifique dichas opciones en funcion de la naturaleza y el alcance del riesgo
de inversion asumido por las personas socias, y garantice que se facilita
informacion suficiente para poder tomar decisiones de inversion con
conocimiento de causa.

7. La modificacién de la declaracion de principios de inversion requiere el
acuerdo correspondiente de la junta de gobierno, debiendo dar cuenta del
mismo en la primera asamblea general que se celebre.

Articulo 50. Politica de inversion sostenible y responsable (ISR).

1. De acuerdo con el Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de noviembre de 2019, sobre la divulgacién de
informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios
financieros, y el Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al establecimiento de un marco para
facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento
(UE) 2019/2088, la junta de gobierno, en el proceso de aprobacion y revision
de la declaracion de los principios de inversion, debe analizar la conveniencia
de adecuar la politica de inversion de la EPSV a criterios de politica de
inversion sostenible y responsable (ISR). La junta de gobierno debe
manifestarse sobre los siguientes extremos:

a) La politica de inversion sostenible y responsable (ISR) de la EPSV o, en
Su caso, las razones de su ausencia.

b) Los criterios de inclusion, exclusion, integracion o implicacion seguidos a
la hora de asignar los activos de las inversiones, teniendo en cuenta, entre
otros, alguno de los siguientes aspectos:

1.° Consideraciones sociales, medioambientales, éticas o de gobierno
corporativo en sus inversiones.

2.° La actividad de las empresas, su modelo de gestion y el respeto de
cbdigos de conducta empresarial responsable.
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3.° El riesgo-pais.

4.° El riesgo de sostenibilidad. A estos efectos, se entiende por riesgo de
sostenibilidad todo acontecimiento o estado medioambiental, social o
de gobernanza que pudiera surtir un efecto material negativo real o
posible sobre el valor de la inversion.

5.° Las principales incidencias adversas materiales de las decisiones de
inversion sobre los factores de sostenibilidad.

6.°La integracion en la valoracion de factores tales como la inversion
tematica o las macrotendencias.

7.° Otros relacionados con factores de sostenibilidad que la EPSV quiera
considerar.

2. La comisién de seguimiento de los planes de prevision social de empleo
preferentes propondra a la junta de gobierno la politica de inversion social
responsable del respectivo plan de prevision social.

3. Las EPSV con un volumen patrimonial inferior a un millén de euros quedaran
exentas de la obligatoriedad del analisis sobre inversion sostenible vy
responsable (ISR), si bien podran seguir los criterios establecidos en este
apartado si asi lo acuerdan.

4. Se faculta al departamento competente del Gobierno Vasco en materia de
prevision social para establecer el régimen y condiciones de inversion
sostenible y responsable (ISR).

Articulo 51. Consideracion prioritaria e incentivos a la inversion en la economia
productiva de Euskadi.

1. Deber de consideracion en la politica de inversiones. Las EPSV, en el disefio,
aprobacion y revisién peridédica de su politica de inversiones, deberan
considerar de forma expresa y documentada la posibilidad de destinar parte
de sus recursos a inversiones en la economia productiva de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco, siempre que dichas inversiones resulten
compatibles con el principio de prudencia, la adecuada diversificacién y el
perfil de riesgos de la EPSV. Asimismo, las EPSV deberan considerar en sus
decisiones de inversion la participacion en instrumentos financieros alineados
con los retos estructurales en Euskadi, viables y sostenibles.

2. Ambito de la consideracién obligatoria. El deber de consideracion
comprendera, en particular, la evaluacion de oportunidades de inversion en:

a) Empresas cotizadas con domicilio social en Euskadi o con presencia
economica relevante en la misma.
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b) Empresas no cotizadas radicadas o implantadas significativamente en
Euskadi, especialmente en fases de crecimiento, transformacion,
innovacion o relevo generacional.

c) Entidades de capital riesgo, fondos de inversion de tipo cerrado u otros
vehiculos alternativos que canalicen financiacion hacia empresas de
Euskadi.

3. Integracién en la gestidon prudente. Las inversiones sefialadas deberan
analizarse e integrarse, en su caso, conforme a los procesos ordinarios de
seleccién de activos, atendiendo a criterios econdmico-financieros, de riesgo,
liquidez, horizonte temporal, gobernanza y adecuacion a las obligaciones
previsionales, sin menoscabo de la diversificacion global de la cartera.

4. Incentivos regulatorios y de gobernanza. Con el fin de favorecer estas
inversiones, las EPSV que incorporen de manera efectiva en su politica de
inversiones los activos a los que se refiere este articulo podran beneficiarse,
en los términos que se establezcan por Orden de la persona titular del
departamento del Gobierno Vasco en materia de prevision social, de los
siguientes incentivos:

a) Reconocimiento expreso de dichas inversiones como inversiones
alineadas con el desarrollo de la economia real y sostenible del territorio,
a efectos de la evaluacion cualitativa de la politica de inversiones.

b) Prioridad o simplificacién procedimental, dentro del marco competencial
autondmico, en los procesos de autorizacién, comunicacidn o supervision
que correspondan, sin merma del control prudencial.

c) Consideracion favorable en el analisis de buenas practicas de gobierno y
gestion financiera de la EPSV, en particular en materia de coherencia
entre horizonte temporal de los compromisos y activos subyacentes.

5. Deber de motivacion en caso de no inversion. Cuando, tras la evaluacién
prevista en los apartados anteriores, la EPSV decida no invertir o mantener
una exposicion minima a este tipo de activos, la decision debera estar
debidamente motivada en la documentacion interna de la politica de
inversiones, con referencia expresa a razones de riesgo, rentabilidad
esperada, liquidez o adecuacién a sus compromisos.

6. Transparencia y rendicion de cuentas. Las EPSV deberan informar, en su
politica de inversiones y en la informacidén periédica a personas socias y
beneficiarias, del grado de cumplimiento del deber de consideracion y, en su
caso, de la utilizacion de los incentivos previstos en este articulo, conforme a
los criterios que se establezcan en los términos que se establezcan por Orden
de la persona titular del departamento del Gobierno Vasco en materia de
prevision social.

Articulo 52. Provisiones técnicas.
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1. Las EPSV que asuman la responsabilidad de cubrir los riesgos biométricos o
garanticen un determinado rendimiento de la inversién o un determinado nivel
de prestaciones deberan constituir, por cada plan de previsién social, las
provisiones técnicas suficientes en relacion con las obligaciones asumidas.

2. El calculo de la cuantia minima de las provisiones técnicas debera realizarse
anualmente por personal actuario mediante la utilizacion de métodos
actuariales prospectivos suficientemente prudentes, teniendo en cuenta
todos los compromisos en materia de prestaciones y cotizaciones de acuerdo
con las modalidades de pension de la EPSV. Dicha cuantia debera ser
suficiente para financiar las prestaciones en curso, asi como para reflejar los
compromisos que se deriven de los derechos de pensiones devengados de
las personas socias ordinarias. También se elegiran con prudencia las
hipbtesis econdmicas y actuariales para la valoracion de los pasivos, teniendo
en cuenta un adecuado margen de desviacion desfavorable.

3. El tipo de interés técnico utilizado en el calculo de las provisiones técnicas
sera el determinado en funciéon de la tasa interna de rentabilidad de las
inversiones asignadas al plan de prevision social, de acuerdo con los
requisitos que establezca el departamento del Gobierno Vasco competente
en materia de previsidn social. En todo caso, el tipo de interés técnico no
podra superar en tres puntos porcentuales la hipétesis de inflacion prevista
utilizada para determinar las provisiones técnicas, con un limite maximo del
5 %.

4. Las tablas biométricas que se utilicen en el calculo de las provisiones técnicas
deberan ser oficiales y estar debidamente actualizadas. Igualmente, podran
utilizarse tablas basadas en la propia experiencia del colectivo cuando se
acredite que se ajustan a la evolucién del mismo, siempre que no resulten
menos exigentes que las anteriores.

5. Si se produce una modificacion en las formulas aplicadas para la
determinacion del coste del plan de previsidn social y de las provisiones
técnicas, se hara constar expresamente esta circunstancia. Asimismo, las
nuevas formulas deberan constar en anexo al estudio actuarial.

6. Cuando las prestaciones se encuentren aseguradas no correspondera
elaborar informes actuariales. En este caso, la EPSV debera disponer de un
certificado de la entidad aseguradora en el que se indiquen las provisiones
constituidas a favor de la EPSV en la entidad aseguradora, con
especificacion, en su caso, de las que correspondan a cada uno de los planes
de prevision social.

7. Las EPSV que, ademas de asumir la responsabilidad de cubrir los riesgos
biométricos o garantizar un determinado rendimiento de la inversion o un
determinado nivel de prestaciones, otorguen prestaciones sociales reguladas
en el articulo 24.2 de la LEPSV, deberan dotar las provisiones técnicas
necesarias, calculadas en estudio actuarial elaborado el efecto, para hacer
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frente a los compromisos asumidos por prestaciones sociales. Las
dotaciones a efectuar, incluidas, en su caso, las solicitadas por la Direccion
del Gobierno Vasco competente en materia de previsién social mediante
resolucion motivada, tendran la consideracion de cuantia minima para la
constituciéon de las citadas provisiones técnicas, en aras a garantizar la
adecuada cobertura de las prestaciones y la estabilidad y solvencia de la
EPSV.

Articulo 53. Financiacion de las provisiones técnicas.

1. Las EPSV que asuman la responsabilidad de cubrir los riesgos biométricos o
garanticen un determinado rendimiento de la inversidon o un determinado nivel
de prestaciones deberan mantener, para cada uno de los planes de prevision
social, activos suficientes y adecuados destinados a cubrir las provisiones
técnicas especificadas en los estudios actuariales elaborados al efecto.

2. En el supuesto de que, durante tres ainos consecutivos, no se disponga de
activos aptos para cubrir las provisiones técnicas necesarias o cuando los
activos aptos existentes en un ejercicio concreto sean inferiores al 90 % del
importe de aquéllas, la EPSV, obligatoriamente, debera elaborar un plan de
financiacion o un plan de reequilibrio para cubrir el déficit que debera ser
aprobado por la junta de gobierno de la EPSV. Estos planes de financiacion
y de reequilibrio deberan ponerse en conocimiento de las personas socias y
beneficiarias, y estaran sujetos a la aprobacion de la Direccion del Gobierno
Vasco competente en materia de prevision social.

3. Procedera la elaboracién del plan de financiacion cuando la persona socia
protectora esté obligada a hacer frente al déficit en virtud de los compromisos
recogidos en el reglamento del plan de prevision social o estatutos de la
EPSV. No correspondera elaborar el plan de financiacién cuando el déficit se
salde integramente en el ejercicio siguiente al que se origind dicho déficit.

4. En el caso de que la persona socia protectora no venga obligada a financiar
los déficits del plan de prevision social, la EPSV debera presentar un plan de
reequilibrio, con las siguientes caracteristicas:

a) El plan de reequilibrio contendra el programa de amortizacion del déficit
existente entre los fondos constituidos y las provisiones técnicas o, en su
caso, el mecanismo de ajuste necesario para eliminar el déficit. Si para la
virtualidad del plan de reequilibrio fuera preciso modificar el reglamento
del plan de previsidon social, la junta de gobierno; y la comision de
seguimiento, en su caso, deberan adoptar los oportunos acuerdos en tal
sentido.

b) Los fondos constituidos se definen como el valor de mercado de los
activos que se asignen a la cobertura de las provisiones técnicas. La
cuantia reconocida en concepto de derechos por servicios pasados y, en
su caso, de obligaciones ante personas socias ordinarias y beneficiarias
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que se correspondan con fondos constituidos se imputara
individualmente, a efectos de calculo, a cada uno de ellos.

c) Cuando el plan de reequilibrio incluya obligaciones con personas socias y
beneficiarias, no podran asignarse fondos constituidos a las personas
socias activas acogidas al sistema de prestacion definida hasta haber
cubierto con tales fondos todas las obligaciones con las personas socias
pasivas y beneficiarias. En su caso, la diferencia positiva entre los
derechos reconocidos por servicios pasados y los fondos constituidos
correspondientes  configura un  déficit que se calculara
individualizadamente para cada persona socia ordinaria. En el caso de
personas socias pasivas o beneficiarias, el déficit individual asignado
surgira como diferencia entre el valor actual actuarial de la prestacion vy el
fondo constituido asignado.

d) El plan de reequilibrio debera prever que, en todo momento, el plan de
prevision social reciba las aportaciones en forma de tesoreria o activos
financieros habitualmente cotizados en mercados organizados, por
importe no inferior a las cantidades a abonar en cada ejercicio por razén
de las prestaciones correspondientes a personas socias pasivas o
beneficiarias. El déficit individualizado de cada persona socia ordinaria
tendra que encontrarse amortizado en el momento del acaecimiento de
cualquiera de las contingencias cubiertas por el plan de previsién social.

e) Con caracter general, durante los afos que dure el proceso de
amortizacion del déficit, cada afio debera amortizarse, al menos, el 12,5
por cien del déficit inicial, debiendo cumplirse que, a la mitad del periodo
de amortizacion previsto en el plan de reequilibrio, el déficit existente no
podra ser superior a la mitad del déficit inicial.

f) El plan de reequilibrio aprobado podra ser revisado, para su adaptacion,
antes de su finalizacién, de acuerdo con lo establecido en este articulo y
previa aprobacion de la Direccién del Gobierno Vasco competente en
materia de previsién social.

Articulo 54. Pruebas de resistencia internas.

1. Cuando la propia EPSV, y no la persona socia promotora, asuma la
responsabilidad de cubrir los riesgos biométricos o garantice un determinado
rendimiento de la inversion o un determinado nivel de prestaciones, debera
realizar una prueba de resistencia al menos cada tres afios para evaluar su
capacidad de cumplir sus obligaciones para con las personas socias Yy
beneficiarias, incluso en hipotesis de trabajo que representen una evolucion
demografica y del mercado adversa.

a) La Direccion del Gobierno Vasco competente en materia de prevision
social podra exigir a la EPSV que lleve a cabo la prueba de resistencia
con mayor frecuencia, al menos cuando los resultados de las pruebas de
resistencia de anos anteriores detecten un riesgo de no disponer de
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activos suficientes y adecuados para cubrir las provisiones técnicas en los
diez afos siguientes.

b) Asimismo, la Direccién del Gobierno Vasco competente en materia de
prevision social podra exigir a la EPSV que evallue si su margen de
solvencia disponible previsto supera su margen de solvencia obligatorio.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1 anterior, las EPSV realizaran
previsiones, para los diez ejercicios presupuestarios siguientes a la fecha de
los estados financieros mas recientes, del conjunto de sus activos y pasivos
en cada una de las siguientes hipotesis:

a) una hipodtesis de referencia que amplie las condiciones econdmicas
imperantes en la fecha de los estados financieros mas recientes;

b) una hipotesis adversa de disminucion relativa permanente de los tipos de
interés del 40% o de disminucién absoluta de 0,75 % puntos
porcentuales, la cifra que sea mas desfavorable, sin que los tipos de
interés caigan por debajo del 0 % o superen el 3,5 %;

c) una hipétesis adversa de disminucion del rendimiento de las inversiones
en activos no amortizables del 30 %; y

d) una disminucion del 10 % de la tasa de mortalidad de las personas socias
y beneficiarias de todas las edades.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 anterior, la Direccion del
Gobierno Vasco competente en materia de previsién social podra exigir a las
EPSV que:

a) realicen previsiones de mas de diez ejercicios presupuestarios;

b) que realicen previsiones de hipdtesis adversas que sean peores que las
hipotesis establecidas en las letras b), c) o d) del apartado 2;

c) realicen previsiones de hipétesis tensionadas adicionales.

Cuando los resultados de la prueba de resistencia a que se refiere el apartado
1 anterior indiquen que, en cualquiera de las hipotesis a que se refiere el
apartado 2 anterior, la EPSV no dispondria de activos suficientes para cubrir
las provisiones técnicas o, en su caso, no tendria un margen de solvencia
disponible suficiente para cumplir el margen de solvencia obligatoria, la EPSV
debera presentar un plan de viabilidad.

a) Dicho plan de viabilidad establecera las medidas que la EPSV se
proponga adoptar para restablecer, durante el horizonte de prevision, su
capacidad de mantener activos suficientes para cubrir las provisiones
técnicas o, en su caso, contar con un margen de solvencia disponible
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superior al margen de solvencia obligatorio, en todos los escenarios
contemplados en el apartado 2 anterior.

b) La EPSV debera presentar el plan de viabilidad a la autoridad competente
en un plazo de tres meses a partir de la fecha de realizacion de la prueba
de resistencia.

c) Sino se presentara el plan de viabilidad en el plazo de tres meses o si el
plan de viabilidad no contiene medidas creibles para hacer frente a la
infrafinanciacidén detectada o, en su caso, al nivel insuficiente del margen
de solvencia disponible en la prueba de resistencia, la Direccion del
Gobierno Vasco competente en materia de prevision social podra requerir
ala EPSV que mantenga un margen de solvencia disponible mas elevado.

Articulo 55. Exigencia de fondos propios.

1.

w

i

Las EPSV deberan mantener, con caracter permanente, fondos
suplementarios que se materializaran en activos adicionales a aquellos en
que se materialicen sus provisiones técnicas. Estos activos estaran libres de
todo compromiso previsible y serviran como margen de seguridad disponible
para absorber las desviaciones entre los gastos y prestaciones, previstos y
reales.

Para las EPSV que integren planes de prevision social que asuman la
cobertura de riesgos biométricos o el resultado de la inversién o un nivel
determinado de las prestaciones, el margen de seguridad debera contar con
un importe minimo del 4 % de las provisiones técnicas correspondientes a
estos planes.

Para las EPSV que integren planes de prevision social de aportacion definida,
el margen de seguridad debera contar con un importe minimo del 0,125 % de
las provisiones afectas a planes de previsidn social de aportacién definida en
los que la persona socia asume el riesgo de la inversién. El margen de
seguridad debera estar constituido en su integridad, al menos, al cierre de
cada ejercicio.

Los activos en que se materialice el margen de seguridad establecido en los
en los apartados 2 y 3 anteriores seran los establecidos en las letras a), c) y
d) del articulo 58.

Las aportaciones correspondientes al margen de seguridad en las EPSV
deberan ser realizadas por las personas socias protectoras salvo en el
supuesto de que estos no existan, en cuyo caso sera realizada por las
personas socias promotoras. También podran ser realizadas con cargo a
reservas de libre disposicion si asi lo establecen los estatutos de la EPSV.

Las personas socias protectoras o promotoras de las EPSV, por los planes
de previsidon social a que se refiere el apartado 3 anterior, podran reclamar el
reembolso de sus aportaciones al margen de seguridad, si asi lo establecen
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los estatutos de la EPSV y siempre que la misma mantenga el importe minimo
del margen de seguridad para estos planes.

7. Las EPSV por los planes de previsidon social en las que el pago de
prestaciones esté asegurado por una entidad aseguradora no requeriran
constituir margen de seguridad.

Seccion 2.2. Inversiones de las EPSV

Articulo 56. Principios de inversion en activos aptos.

1. Los activos se invierten unicamente en interés de las personas socias
ordinarias y beneficiarias. En caso de posible conflicto de intereses, las EPSV
deben velar porque la inversion se realice defendiendo unicamente el interés
de las personas asociadas.

2. Los activos de las EPSV se invierten mayoritariamente en valores e
instrumentos financieros admitidos a negociacion en mercados regulados o
en sistemas multilaterales de negociacion. Las inversiones en activos que no
puedan negociarse en mercados regulados o en sistemas multilaterales de
negociacion deben, en todo caso, mantenerse dentro de niveles
prudenciales.

3. Los criterios a seguir por las EPSV en la ejecucion de las inversiones son los
de seguridad, rentabilidad, liquidez, diversificacion, dispersion, congruencia
monetaria y de plazos, adecuados a sus finalidades. En particular:

a) las EPSV deben tener la titularidad y libre disposicion sobre los bienes y
derechos en que materialicen las inversiones, y

b) al evaluar la solvencia de los activos, no deben depender, de manera
exclusiva y automatica, de las calificaciones crediticias emitidas por las
agencias de calificacién crediticia.

c) los activos deben estar suficientemente diversificados, evitando la
dependencia excesiva de un activo, de un emisor determinado o de un
grupo de empresas.

d) Los valores y activos que integren la cartera deberan estar depositados
bajo la custodia de los depositarios regulados en la normativa. No
obstante, los valores y otros activos que integren la cartera de las EPSV
podran ser objeto de operaciones de préstamo de valores con los limites
y garantias que establezca la persona titular del departamento del
Gobierno Vasco competente en materia de prevision social.

Articulo 57. Politica de implicacion.
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1. Lajunta de gobierno de la EPSV debe ejercer, en beneficio exclusivo de sus
personas socias ordinarias y beneficiarias, todos los derechos inherentes a
los valores integrados en la EPSV, teniendo en cuenta lo siguiente:

a)

b)

Si se externalizara la gestion de activos de la EPSV a una entidad gestora
de activos, puede encomendarse a esta el ejercicio de derechos
inherentes a los valores, incluidos los politicos, en los términos previstos
en el contrato de externalizacion y teniendo en cuenta lo previsto en los
estatutos de las sociedades emisoras.

Con caracter anual la EPSV debe dejar constancia de la politica relativa
al ejercicio de los derechos politicos de participacion y voto en las juntas
y asambleas generales inherentes a los valores integrados en la EPSV.
Dicha informacion debe estar disponible publicamente de forma gratuita
en la pagina web de la EPSV, de sus personas socias promotoras o
protectoras o de la entidad gestora de activos.

En el caso de las EPSV de la modalidad de empleo, sin perjuicio de lo previsto

en el apartado anterior, deben cumplir las siguientes especificaciones:

a)

b)

Su junta de gobierno debe desarrollar y poner en conocimiento del publico
una politica de implicacion que describa como se implica la EPSV como
accionista en su estrategia de inversién en acciones de sociedades que
estén admitidas a negociacion en un mercado regulado o en sistemas
multilaterales de negociacién, que esté situado u opere en un Estado
miembro de la Unidn Europea. La junta de gobierno puede encomendar
las obligaciones previstas en este apartado a una entidad gestora de
activos, previo acuerdo en el que se detallaran sus términos y
condiciones.

Esta politica debe describir como supervisan a las sociedades en las que
invierte en lo referente, al menos, a la estrategia, el rendimiento financiero
y no financiero, los riesgos, la estructura del capital, el impacto social y
medioambiental y el gobierno corporativo. Dicha politica también debe
describir como se relacionan con las sociedades en las que invierten,
ejercen, en su caso, los derechos de voto y otros derechos asociados a
las acciones, cooperan con otras personas accionistas, se comunican con
personas accionistas significativas y gestionan conflictos de interés reales
y potenciales en relaciéon con su implicacion.

De igual forma, deben revelar publicamente con caracter anual como se
ha aplicado su politica de implicacion, incluidos una descripcion general
de su comportamiento de voto, una explicacién de las votaciones mas
importantes y el recurso a los servicios de personas asesoras de voto.
Deben publicar el sentido de su voto en las juntas generales de las
sociedades en las que poseen acciones. Dicha publicacion puede excluir
los votos que son insignificantes debido al objeto de la votacion o a la
dimension de la participacion en la sociedad.
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c) La informacion mencionada en los apartados precedentes debe estar
disponible publicamente de forma gratuita en la pagina web de la EPSV,
de sus personas socias promotoras o protectoras o de la entidad gestora
de activos.

d) Cuando la junta de gobierno de la EPSV o, en su caso, la entidad gestora
de activos, no se ajusten a los requisitos establecidos en los apartados
anteriores en relacidén con la politica de implicacion, deben publicar una
explicacion clara y motivada sobre las razones por las que han decidido
no cumplirlos. Esta explicacion debe estar disponible publicamente de
forma gratuita en la pagina web de la EPSV, de sus personas socias
promotoras o protectoras o de la entidad gestora de activos.

Articulo 58. Activos aptos para la inversion.

Son activos aptos para la inversion de las EPSV los siguientes:

a)

b)

d)

Valores e instrumentos financieros de renta fija y variable de cualquier tipo,
incluidos los que puedan dar derecho a su suscripcion o adquisicion, cuando,
habiendo sido admitidos a negociaciéon en mercados regulados o en sistemas
multilaterales de negociacion, sean susceptibles de trafico generalizado e
impersonal en un mercado financiero.

Activos financieros estructurados. Se entiende por activo financiero
estructurado aquel activo compuesto por combinacién de dos o mas activos,
instrumentos derivados o combinacién de ambos que se instrumenten a
través de un unico negocio juridico, de acuerdo con los requisitos que fije el
departamento del Gobierno Vasco competente en materia de prevision social.

Acciones y participaciones de instituciones de inversion colectiva, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 59.3.

Depdsitos en entidades de crédito que sean a la vista o a plazo, en cuyo caso
deben tener un vencimiento no superior a treinta y seis meses, y puedan
hacerse liquidos en cualquier momento sin que el principal del depdsito
pueda verse comprometido en caso de liquidez anticipada. A estos efectos,
la entidad de crédito depositaria debe tener su sede en un Estado miembro
de la Union Europea, y los depdsitos deben estar nominados en monedas
que se negocien en mercados de divisas de la OCDE.

Bienes inmuebles y derechos reales inmobiliarios, de acuerdo con los
requisitos que fije el departamento del Gobierno Vasco competente en
materia de prevision social.

Créditos hipotecarios, siempre que se trate de primera hipoteca sobre
inmuebles que cumplan todos los requisitos que resultaren exigibles por la
legislaciéon hipotecaria.
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Créditos pignoraticios, siempre que el objeto de la garantia fuese, a su vez,
activos aptos.

Créditos o cuota-partes de los mismos concedidos a sociedades domiciliadas
en algun estado miembro del Espacio Econdmico Europeo cuyas acciones
se hallen admitidas a negociacion en un mercado regulado en el ambito de la
OCDE.

Créditos garantizados por entidad de crédito o aseguradora autorizada para
operar por medio de establecimiento en algun estado miembro del Espacio
Econdémico Europeo.

Financiaciones concedidas al estado, comunidades auténomas,
corporaciones locales o sociedades o entidades publicas del Espacio
Econdmico Europeo, siempre que ofrezcan garantias respecto a su
seguridad, bien por la calidad del prestatario o bien por las garantias
aportadas.

Las acciones y participaciones de las entidades de capital riesgo y entidades
de inversion colectiva de tipo cerrado reguladas en la Ley 22/2014, de 12 de
noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras
entidades de inversidn colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de
entidades de inversion colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la
Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva, asi
como las acciones y participaciones de los Fondos de Capital Riesgo
Europeos (FCRE) regulados en el Reglamento (UE) n.° 345/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de abril de 2013, los Fondos de
Emprendimiento Social Europeos (FESE) regulados en el Reglamento (UE)
n.° 346/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de abril de 2013
y los Fondos de Inversion a largo plazo europeos (FILPE), regulados por el
Reglamento (UE) n.° 706/2015, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29
de abril de 2015. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 11 quinquies, los
FESE, los FCRE y los FILPE tienen el mismo tratamiento que las entidades
de capital riesgo espafolas.

Acciones y participaciones en sociedades cuya actividad exclusiva consista
en la gestion de activos por cuenta de EPSV, cuando al menos el 90 % del
capital pertenezca a una o varias EPSV.

m) Acciones y participaciones de entidades de capital riesgo y entidades de

inversion colectiva de tipo cerrado, distintas de las contempladas en la letra
k) de este articulo, siempre que cumplan todos los requisitos previstos en la
letra fi), con las siguientes especialidades:

1.° No tienen la consideracion de limitaciones a la libre transmision aquellas
clausulas o pactos expresos que establezcan un derecho de adquisicion
preferente ajustado a condiciones de mercado a favor de las personas
accionistas o participes de la entidad de capital riesgo o entidad de
inversion colectiva de tipo cerrado o que exijan una autorizacién previa de
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la transmision por parte de la entidad gestora o del consejo de
administracion de la entidad de capital riesgo o entidad de inversion
colectiva de tipo cerrado, siempre que en el contrato de adquisicién, o
folleto informativo, se enumeren las causas objetivas de denegacion, y
tales causas versen, exclusivamente, sobre las condiciones que deben
reunir las potenciales personas adquirentes de la participacion en la
entidad de capital riesgo o entidad de inversion colectiva de tipo cerrado.

2.° Sin perjuicio del deber de auditoria anual, externa e independiente de los
estados financieros de la entidad de capital riesgo o entidad de inversion
colectiva de tipo cerrado en la que se pretenda invertir, cuando dicha
entidad sea de nueva constitucion y por ese motivo no se disponga en el
momento de inversién de estados financieros auditados, la entidad
gestora de la misma debe serlo de, al menos, otra entidad de capital
riesgo o entidad de inversion colectiva de tipo cerrado ya existente que
cumpla con el requisito anterior de auditoria anual, externa e
independiente de los estados financieros, con opinién favorable de la
persona auditora respecto del ultimo ejercicio completo concluido.

Se entienden incluidas en esta letra m) todas aquellas entidades,
cualquiera que sea su denominacion o estatuto, que, estando domiciliadas
en un Estado miembro de la OCDE, se ajusten al concepto de Inversion
colectiva de tipo cerrado establecido en el articulo 2 de la Ley 22/2014, de
12 de noviembre.

n) Instrumentos financieros derivados. Se puede invertir en los siguientes
instrumentos financieros derivados: futuros, opciones, compraventas a plazo
y operaciones de permuta financiera. Las EPSV deben valorar diariamente a
precios de mercado sus operaciones con derivados.

La inversion en instrumentos financieros derivados negociados en mercados
organizados de derivados puede realizarse como inversion para gestionar de
forma mas eficaz la cartera o con la finalidad de asegurar una adecuada
cobertura de los riesgos asumidos en todo o parte de la misma o en el marco
de una gestiébn encaminada a la consecucion de un objetivo concreto de
rentabilidad.

La inversion en instrumentos financieros derivados no negociados en
mercados organizados de derivados esta sometida a los limites previstos en
el articulo 60.c) y solo puede realizarse con la finalidad de asegurar una
adecuada cobertura de los riesgos asumidos en todo o parte de la cartera o
en el marco de una gestion encaminada a la consecucion de un objetivo
concreto de rentabilidad y deben cumplir los siguientes requisitos:

1.° Que las contrapartes sean entidades domiciliadas en estados miembros
de la OCDE sujetas a supervision, dedicadas de forma habitual y
profesional a la realizacién de operaciones de este tipo y que tengan
solvencia suficiente.
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2.° Que las operaciones puedan quedar sin efecto en cualquier momento a
peticion de la EPSV, de modo que las clausulas contractuales de cada
operacion deben permitir su liquidacién o cesidon a una tercera persona,
para lo que la contraparte o, en su caso, la persona intermediaria
financiera que haya asumido tal compromiso esta obligada a ofrecer
cotizaciones diarias de compra y de venta, especificando de forma precisa
el método de valoracion conforme al cual se vayan a determinar.

n) Valores e instrumentos financieros de renta fija o renta variable no
cotizados en mercados regulados o en sistemas multilaterales de
negociacion o que, estando admitidos a negociacion en dichos centros de
negociacion, no sean susceptibles de trafico generalizado e impersonal,
siempre que cumplan los siguientes requisitos:

1.° No pueden presentar ninguna limitacion para su libre transmision.

2.° Deben haber sido emitidos por entidades con sede social en algun
pais miembro de la OCDE en el que no concurra el caracter de
paraiso fiscal.

3.° La entidad emisora de los valores o instrumentos financieros debe
auditar sus estados financieros anualmente por persona auditora
externa e independiente. Tanto en el momento de la inversion como
en los ejercicios posteriores, no debe constar la opinion desfavorable
de la persona auditora respecto del ultimo ejercicio de referencia.

4.° Que la inversién en valores e instrumentos financieros no cotizados
en mercados regulados o en sistemas multilaterales de negociacion
por parte de la EPSV no pueda suponer el ejercicio, en la practica, del
control sobre la entidad en la que se invierte.

5.° La inversidon no puede tener lugar en entidades cuyas personas
socias, administradoras o directivas tengan, de manera individual o
de forma conjunta, directamente o a través de personas interpuestas,
una participacion significativa en el grupo de la persona socia
promotora de la EPSV. A estos efectos, se entiende que la operacién
se realiza por persona o entidad interpuesta cuando se ejecuta por
persona unida por vinculo de parentesco en linea directa o colateral,
consanguinea o por afinidad, hasta el segundo grado inclusive, por
personas mandatarias o fiduciarias o por cualquier sociedad en que
las citadas personas consejeras, administradoras, directoras,
entidades o integrantes de la junta de gobierno tengan, directa o
indirectamente, un porcentaje igual o superior al 25 % del capital o
ejerzan en ella funciones que impliquen el ejercicio del poder de
decision.

Queda prohibida la inversién en valores o instrumentos financieros no
cotizados emitidos por el grupo economico de la persona socia
promotora.
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6.° Se entenderan que no cuentan con limitaciones para la libre
transmision aquellas adquisiciones de valores de renta variable
integradas en este apartado correspondientes a entidades que
cuenten con clausulas o pactos expresos:

a) que establezcan un derecho de adquisicidn preferente, un derecho
de arrastre (drag-along) o un derecho de acompafiamiento (tag-along)
ajustado a condiciones de mercado a favor de las personas
accionistas o socias de la entidad que exijan una autorizacion previa
de la transmision por parte de su consejo de administracion, siempre
que en los estatutos sociales o en el pacto de accionistas se
enumeren las causas objetivas de denegacion, y tales causas versen,
exclusivamente, sobre las condiciones que deben reunir las
potenciales personas adquirientes de la participacion en la entidad, o

b) que establezcan un compromiso de permanencia o lock-up en
condiciones de mercado.

Los instrumentos del mercado monetario, siempre que sean liquidos y tengan
un valor que pueda determinarse con precision en todo momento, no
negociados en un mercado regulado o en un sistema multilateral de
negociacion, siempre que se cumpla alguno de los siguientes requisitos:

1.° Que estén emitidos o garantizados por el Estado, las Comunidades
Autonomas, las Entidades Locales, el Banco de Espania, el Banco Central
Europeo, la Unién Europea, el Banco Europeo de Inversiones, el banco
central de alguno de los Estados miembros, cualquier administracion
publica de un Estado miembro, o por un organismo publico internacional
al que pertenezcan uno o mas Estados miembros.

2.° Que estén emitidos por una empresa cuyos valores se negocien en un
mercado regulado o en un sistema multilateral de negociacion.

3.° Que estén emitidos o garantizados por una entidad del ambito de la OCDE
sujeta a supervision prudencial.

A los efectos de este apartado, se consideran instrumentos del mercado
monetario aquellos activos de renta fija cuyo plazo de vencimiento sea inferior
a 18 meses. Ademas, se consideran liquidos, si existen mecanismos para
realizarlos a su valor de mercado, o si existe un compromiso de recompra por
parte del emisor o de una entidad financiera.

Asimismo, sera considerado un activo apto la suscripcién de acciones o
participacion de aquellos vehiculos promovidos por la administracion de la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco en el ambito de la colaboracion
publico-privada que tengan por objeto la promocién del desarrollo econémico
de la Comunidad Auténoma.
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Articulo 59. Instituciones de inversion colectiva.

1. A

los efectos de la normativa de EPSV tienen la consideracién de

instituciones de inversion colectiva las siguientes:

a)

b)

Las instituciones de inversion colectiva que tengan en Espafia su domicilio
en el caso de sociedades, o que se hayan constituido en Espafia y cuya
sociedad gestora esté domiciliada en Espaia, en el caso de fondos.

Cualquier otra institucién, entidad, instrumento o vehiculo de inversion
que pueda ser considerado como institucion de inversion colectiva de tipo
abierto, entendiéndose por tal aquélla cuyo objeto sea la inversion
colectiva de los fondos captados entre el publico, cuyo funcionamiento
esté sometido al principio del reparto de riesgos, y cuyas unidades, a
peticion de la persona tenedora, sean recompradas o reembolsadas,
directa o indirectamente, con cargo a los activos de estas instituciones.
Se equipara a estas recompras o reembolsos el hecho de que una
institucion de inversion colectiva actue a fin de que el valor de sus
acciones o participaciones en un mercado secundario oficial o en
cualquier otro mercado regulado domiciliado en la OCDE no se desvirtue
sensiblemente de su valor liquidativo.

2. No tienen la consideracion de instituciones de inversion colectiva aquellas
entidades, cualquiera que sea su denominacion o estatuto que, estando
domiciliadas en un Estado miembro de la OCDE, ejerzan, de acuerdo con la
normativa que les resulte aplicable, las actividades tipicas de las entidades
de capital riesgo previstas en el articulo 3 de la Ley 22/2014, de 12 de
noviembre.

3. Enrelacién con el articulo 58 tienen la consideracion de activos aptos para la
inversion de las EPSV las acciones y participaciones en las siguientes
instituciones de inversién colectiva:

a)

b)

Instituciones de inversion colectiva establecidas en el Espacio Econdmico
Europeo y sometidas a coordinacion de conformidad con la Directiva
2009/65/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de julio de
2009, por la que se coordinan las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas sobre determinados organismos de inversidn colectiva en
valores mobiliarios.

Instituciones de inversion colectiva de caracter financiero que, no
encontrandose incluidas en la letra anterior, estén reguladas en la Ley
35/2003, de 4 de noviembre, de instituciones de inversion colectiva, y
demas disposiciones de desarrollo.

Instituciones de inversion colectiva inmobiliarias que tengan su sede o
estén radicadas en un Estado del Espacio Econdmico Europeo, siempre
que la institucion esté sujeta a autorizacidbn y supervision por una
autoridad de control.
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d) Instituciones de inversion colectiva distintas a las recogidas en las letras
a), b) y c) de este apartado siempre que sean de caracter financiero y
cumplan los siguientes requisitos:

1.° Sus acciones o participaciones no presenten ninguna limitacién a su
libre transmision. A estos efectos, no tienen la consideracion de
limitaciones a la libre transmision aquellas clausulas o pactos
expresos que establezcan un derecho de adquisicion preferente
ajustado a condiciones de mercado a favor de las personas
accionistas los accionistas o participes de la entidad o que exijan una
autorizacion previa de la transmision por parte de la entidad gestora
o del consejo de administraciéon de la entidad siempre que, en el
contrato de adquisicion o folleto informativo correspondiente, se
enumeren las causas objetivas de denegacion y tales causas versen,
exclusivamente, sobre las condiciones que deben reunir las
potenciales personas adquirentes de la participacién en la entidad.

Se considera que sus acciones o participaciones no presentan
limitacion a su libre transmision cuando exista la obligacion por parte
del fondo o sociedad de inversion de recomprar a su valor liquidativo.

2.°Tengan su sede o estén radicadas en algun pais miembro de la
OCDE en el que no concurra el caracter de paraiso fiscal.

3.°Que sus estados financieros sean objeto de auditoria anual; tal
auditoria debe ser externa e independiente. En el momento de la
inversion, debe constar la opinién favorable de la persona auditora
respecto del ultimo ejercicio de referencia. No obstante, y sin perjuicio
del deber de auditoria anual, externa e independiente de los estados
financieros de la entidad en la que se pretenda invertir, cuando dicha
entidad sea de nueva constitucion y, por ese motivo, no disponga en
el momento de la inversién de estados financieros auditados, la
entidad gestora de la misma debe serlo de, al menos, otra entidad ya
existente que cumpla con el requisito anterior de auditoria anual,
externa e independiente de los estados financieros, con opinidon
favorable de la persona auditora respecto del ultimo ejercicio
completo concluido.

4.° Que la inversion de la EPSV no pueda suponer el ejercicio, en la
practica, del control sobre la institucion en la que se invierte.

5.°La inversién no puede tener lugar en instituciones cuyas personas
socias, administradoras o directivas o0, en su caso, las personas
socias, administradoras o directivas de la sociedad gestora de la
institucion de inversion colectiva en la que se pretende invertir tengan,
de manera individual o de forma conjunta, directamente o a través de
personas interpuestas, una participacion significativa en el grupo de
las personas socias promotoras de la EPSV.
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6.° La inversion no puede tener lugar en instituciones en las que, bien la
propia institucion de inversion colectiva, bien su entidad gestora,
formen parte del grupo econdmico de las personas socias promotoras
de las EPSV.

Articulo 60. Criterios de diversificacién de las inversiones.

La inversién en activos aptos debe realizarse cumpliendo los siguientes criterios
de diversificacion, dispersion y congruencia:

a)

b)

d)

Al menos el 70 % del activo de cada EPSV debe invertirse en los activos a
que se refieren las letras a), c¢), d), e) y f) del articulo 58 y en instrumentos
financieros derivados negociados en mercados organizados.

La inversion en valores e instrumentos financieros emitidos por una misma
empresa que coticen en mercados regulados o en sistemas multilaterales de
negociacion no puede superar el 5 % del activo de la EPSV, ni el 10 %
cuando se trate de valores e instrumentos financieros emitidos por empresas
de un mismo grupo.

Las EPSV no pueden invertir mas del 3 % de su activo en valores e
instrumentos financieros emitidos por una misma empresa no admitidos a
cotizacibn en mercados regulados o en sistemas multilaterales de
negociacion, o en valores o instrumentos financieros que, estando admitidos
a negociacion en dichos centros de negociacion, no sean susceptibles de
trafico generalizado e impersonal, ni mas del 6 % cuando se trate de valores
e instrumentos financieros emitidos por empresas de un mismo grupo.

Estos mismos limites se aplicaran a las inversiones que se materialicen en
activos del articulo 58.0).

No obstante, la inversion en valores o instrumentos financieros emitidos por
una misma entidad negociados en el Mercado Alternativo Bursatil o en el
Mercado Alternativo de Renta Fija, asi como la inversibn en acciones y
participaciones emitidas por una sola entidad de capital riesgo o entidad de
inversion colectiva de tipo cerrado regulada en la Ley 22/2014, de 12 de
noviembre, o entidad extranjera similar puede alcanzar el 5 % del activo de
la EPSV, sin poder superar el 10 % para los citados valores u otros
instrumentos financieros, cuando estén emitidos por entidades
pertenecientes a un mismo grupo.

La inversion en valores e instrumentos financieros no negociados en un
mercado financiero regulado o en un sistema multilateral de negociacion
emitidos por las personas socias protectoras de las EPSV, no puede superar
el 2% de los activos totales de la EPSV, salvo en el caso de multiples
personas socias protectoras en los que este limite se aplica por cada persona
socia protectora con un limite conjunto del 10 %.
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La inversion en inmuebles, créditos hipotecarios, derechos reales
inmobiliarios, acciones y participaciones en instituciones de inversion
colectiva inmobiliaria y en aquellas participaciones en el capital social de
sociedades que tengan como objeto social exclusivo la tenencia y gestion de
inmuebles y cuyos valores no estén admitidos a cotizacion en mercados
regulados no puede exceder del 20 % del activo de la EPSV.

No se puede invertir mas del 10 % del activo de la EPSV en un solo inmueble,
crédito hipotecario, derecho real inmobiliario o0 en acciones o participaciones
del capital social de una sociedad o grupo de ellas que tenga como objeto
social exclusivo la tenencia y gestion de inmuebles y cuyos valores no estén
admitidos a cotizacion en mercados regulados.

La inversidn en una sola institucion de inversion colectiva inmobiliaria puede
llegar hasta el 10 % del activo de la EPSV.

A los efectos de este articulo, tienen la consideracion de sociedades que
tengan como objeto social exclusivo la tenencia y gestion de inmuebles
aquellas en las que al menos el 90 % de su activo esté constituido por
inmuebles.

La inversion en valores o participaciones emitidos por sociedades o fondos
de capital riesgo y entidades de inversion colectiva de tipo cerrado reguladas
en la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, no puede exceder del 25 %, en valor
nominal, del total de titulos emitidos o de participaciones en circulacion.

Este porcentaje podra superarse para aquellas sociedades o fondos de
capital riesgo cuya inversion se materialice unicamente en otras entidades de
capital riesgo de acuerdo con la regulacién fijada en la Ley 22/2014, de 12 de
noviembre. Cada una de las entidades de capital riesgo que constituyan uno
de los compartimentos de aquellas deberan cumplir la limitacion fijada en el
parrafo precedente.

La inversion en instituciones de inversion colectiva de caracter financiero esta
sujeta a los siguientes limites:

1.° La inversion en una sola institucion de inversion colectiva de las previstas
en las letras a) y b) del articulo 59.3 puede llegar hasta el 20 % del activo
de la EPSV siempre que, tratandose de fondos de inversion, sus
participaciones o bien tengan la consideracion de valores cotizados o bien
estén admitidas a negociacién en mercados regulados o en sistemas
multilaterales de negociacion; y, tratandose de sociedades de inversion,
sus acciones sean susceptibles de trafico generalizado e impersonal y
estén admitidas a negociacién en mercados regulados o en sistemas
multilaterales de negociacion.

La inversion de la EPSV en varias instituciones de inversion colectiva de
las previstas en el parrafo anterior cuanto estas estén gestionadas por una
misma entidad gestora de instituciones de inversion colectiva o por varias
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pertenecientes al mismo grupo no puede superar el 50 % del activo de la
EPSV.

2.° La inversidn en una sola institucion de inversion colectiva de las previstas
en las letras a) y b) del articulo 59.3 cuando no cumplan los requisitos
previstos en el parrafo anterior, o de las previstas en la letra d) del mismo
apartado 3, o en una sola institucion de inversion colectiva de inversion
libre o institucion de inversidén colectiva de instituciones de inversién
colectiva de inversion libre no puede superar el 5 % del activo de la EPSV.

La inversion de la EPSV en varias instituciones de inversién colectiva de
las previstas en el parrafo anterior cuanto estas estén gestionadas por una
misma entidad gestora de instituciones de inversion colectiva o por varias
pertenecientes al mismo grupo no puede superar el 20 % del activo de la
EPSV.

h) Los instrumentos derivados estan sometidos, en los términos previstos en las

letras b) y c) anteriores, a los limites de dispersion por el riesgo de mercado
asociado a la evolucion del subyacente salvo que éste consista en
instituciones de inversion colectiva, en tipos de interés, en tipos de cambio o
en indices de referencia que cumplan como minimo las siguientes
condiciones:

1.° Tener una composicidn suficientemente diversificada.
2.° Tener una difusion publica adecuada.
3.° Ser de uso generalizado en los mercados financieros.

Los instrumentos derivados cuyos subyacentes sean materias primas estan
sometidos por el riesgo de mercado a los limites previstos en la letra b)
anterior.

Para la aplicacion de los citados limites, los instrumentos derivados que
tengan la consideracion de instrumentos de cobertura se consideran
atendiendo a la posicion neta.

La persona titular del departamento del Gobierno Vasco competente en
materia de prevision social puede establecer normas especificas sobre la
incidencia de los instrumentos financieros derivados en el computo de los
limites establecidos en este parrafo y en el fijado en el apartado c)
precedente, asi como sobre la aplicacion de limites, condiciones y normas de
valoracion en las operaciones con dichos instrumentos.

En el caso de inversién en las sociedades a que se refiere el articulo 58.1),
para el computo de los limites de diversificacidn y dispersion anteriores, se
debe acumular al valor de cada categoria de activos de los que es titular
directamente la EPSV el que resulte de computar los activos

66

Proyecto decreto.Orden de aprobacion previa



)

k)

e
EUSKO JAURLARITZA : GOBIERNO VASCO

correspondientes a estas sociedades en funcién de su porcentaje de
participacion.

Los limites previstos en las letras a) a g) anteriores no son de aplicacion
cuando en la declaracion de los principios de inversién de la EPSV se
establezca que esta tiene por objeto desarrollar una politica de inversién que,
o bien replique o reproduzca, o bien tome como referencia un determinado
indice bursatil o de renta fija representativo de uno o varios mercados, de
acuerdo con los requisitos que fije el departamento del Gobierno Vasco
competente en materia de prevision social.

Para la verificacién de los limites previstos en este articulo, el activo de la
EPSV se determinara segun los criterios de valoracién establecidos en el
articulo 62, excluyendo del computo del activo las deudas que la persona
socia promotora de EPSV de empleo tenga asumidas por razén de planes de
reequilibrio de acuerdo con el articulo 53.

Cuando una EPSV integre mas de un plan de prevision social, todos los
limites fijados en este articulo 60 se aplicaran para cada uno de dichos
planes.

No obstante, los limites anteriores no son de aplicacion a los valores o
instrumentos financieros emitidos o avalados por el Estado o sus organismos
auténomos, por las comunidades auténomas, corporaciones locales o por
administraciones publicas equivalentes de Estados pertenecientes a la
OCDE, o por las instituciones u organismos internacionales de los que
Espana sea miembro y por aquellos otros en que asi resulte de compromisos
internacionales que Espana pueda asumir, siempre que la inversion en
valores de una misma emisién no supere el 20 % del saldo nominal de esta.

Tampoco son de aplicacion dichos limites a los depdsitos en entidades de
crédito, regulados en el articulo 58.d), determinandose éstos, en su caso,
mediante orden de la persona titular del departamento del Gobierno Vasco
competente en materia de prevision social.

m) Cuando la inversidn en cualquiera de los activos aptos, o contratacién de

instrumentos derivados aptos, tenga la consideracion de obligacion financiera
principal garantizada en el marco de un acuerdo de garantia financiera en los
términos descritos en el capitulo Il del titulo | del Real Decreto ley 5/2005, de
11 de marzo, de reformas urgentes para el impulso a la productividad y para
la mejora de la contratacion publica, los limites de dispersién y diversificacion
por riesgo de contraparte correspondientes a la obligacion financiera principal
son exigibles unicamente al saldo neto del producto de la liquidacion de
dichas operaciones.

Sin perjuicio de lo anterior, el objeto de la garantia financiera debe ser
también un activo apto para la inversion de las EPSV y estar sujeto a los
limites de dispersion y diversificacion establecidos en este articulo conforme
a su naturaleza.
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Los valores y otros activos que integren la cartera de la EPSV pueden servir
de garantia en las operaciones que esta realice, tanto en los mercados
regulados como en los mercados no organizados de derivados, en este ultimo
caso, siempre que se encuentren amparados por los acuerdos de
compensacion contractual y garantias financieras requeridos en el Real
Decreto ley 5/2005, de 11 de marzo.

Cuando el grado de concentracion de riesgo se estime elevado o pueda
comprometerse el desenvolvimiento financiero de los planes de prevision
social, el departamento del Gobierno Vasco competente en materia de
prevision social, puede fijar condiciones especiales adicionales a las
enumeradas en el presente articulo, a las inversiones de las EPSV que
figuren en el pasivo de las empresas socias protectoras o promotoras o de
las empresas pertenecientes al grupo de estas.

Articulo 61. Aplicacion de criterios.

Las normas definidas en los articulos 56, 57, 58, 59 y 60 deben ser observadas,

tanto por las EPSV, como por cualquier otro instrumento o vehiculo utilizado por

estas para llevar a cabo sus inversiones.

Articulo 62. Valoracion de activos aptos.

Los activos aptos se valoran de acuerdo con los siguientes criterios:

a)

Los valores e instrumentos financieros, sean de renta fija o variable, se
valoran por su valor de realizacion, conforme a lo siguiente:

1.° Para aquellos valores o instrumentos financieros admitidos a negociacion
en un mercado regulado o en sistemas multilaterales de negociacion, se
entiende por valor de realizacidn el de su cotizacion al cierre del dia a que
se refiera su estimacion o, en su defecto, al ultimo publicado o al cambio
medio ponderado si no existiera precio oficial al cierre. Cuando se haya
negociado en mas de un mercado, se tomara la cotizacién o precio
correspondiente a aquél en que se haya producido el mayor volumen de
negociacion.

2.° En el caso de titulos de renta fija no admitidos a negociacién en un
mercado regulado o, cuando admitidos a negociacion, su cotizacién o
precio no sean suficientemente representativos, el valor de realizacion se
determina actualizando sus flujos financieros futuros, incluyendo el valor
de reembolso, a los tipos de interés de mercado en cada momento de la
deuda publica asimilable por sus caracteristicas a dichos valores,
incrementado en una prima o margen que sea representativo del grado
de liquidez de los valores en cuestion, de las condiciones concretas de la
emision, de la solvencia de la entidad emisora, del riesgo pais o de
cualquier otro riesgo inherente al valor o instrumento financiero.
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3.° Cuando se trate de otros valores, distintos de los sefialados en los
apartados 1° y 2° anteriores, se entiende por valor de realizacion el que
resulte de aplicar criterios racionales valorativos aceptados en la practica.

Los inmuebles se valoran por su valor de tasacion. Los inmuebles deben ser
tasados al menos anualmente por una entidad tasadora autorizada. En el
caso de los inmuebles hipotecados o adquiridos con pago aplazado, se debe
deducir del valor de tasacion el importe de la responsabilidad hipotecaria
pendiente o el valor actual de la parte aplazada del precio que se halle
pendiente de pago. Se debe utilizar para su actualizacién la tasa de interés
de la deuda publica de duracion mas proxima a la residual de la respectiva
obligacion.

Los créditos se valoran por su valor actual, con el limite del valor de la
garantia, utilizando para su actualizacion los tipos de interés de mercado en
cada momento de la deuda publica de duracién mas proxima a la residual del
crédito, incrementado en una prima 0 margen que sea representativo de las
condiciones concretas de contratacion, de la solvencia de la entidad emisora,
del riesgo pais, o de cualquier otro riesgo inherente al crédito.

No obstante, el departamento del Gobierno Vasco competente en materia de
prevision social puede establecer, para los planes de prevision social de la
modalidad de empleo, normas especificas de valoracion de la renta fija en
atencion a su permanencia en el activo de la EPSV.

En aquellos planes de previsidon social cuya politica de inversion tenga como
finalidad alcanzar un objetivo concreto de rentabilidad, con independencia de
la existencia o no de la garantia, en el que se utilicen instrumentos financieros
derivados, se permite, durante el periodo inicial de comercializacion de dichos
planes de prevision social, que no se valoren las posiciones de instrumentos
financieros derivados, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1.° La finalidad de alcanzar el objetivo concreto de rentabilidad se vea
distorsionada, en el caso de valorar diariamente las posiciones en
instrumentos derivados a precios de mercado durante el periodo inicial de
comercializacion.

2.° El periodo de comercializacidén sea improrrogable y no sea superior a tres
meses.

3.° Una entidad financiera debe asumir las posiciones que finalmente no se
contraten al terminar el periodo de comercializacion. En el reglamento del
plan de prevision social se debe especificar la entidad que asuma las
posiciones no contratadas, asi como las condiciones del acuerdo.

4.° Que se informe debidamente a las personas socias de la no valoracion de
los derivados durante la comercializacion.

Articulo 63. Otfros activos aptos.
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Ademas de los activos regulados en el articulo 58, la inversion de las EPSV
puede materializarse en:

a)

b)

Créditos contra la Hacienda Publica por las retenciones vy liquidaciones de
impuestos.

Provisiones matematicas en poder de entidades aseguradoras, en los casos
en que la EPSV integre uno o varios planes de prevision social total o
parcialmente asegurados.

Deudas de personas socias protectoras correspondientes a fondos
pendientes de trasvase o a un déficit pendiente de amortizar en virtud de
planes de financiacién o de reequilibrio, asi como a aportaciones pendientes
de realizar al plan de prevision social, en virtud de los compromisos
adquiridos en el reglamento de prestaciones o en los estatutos de la EPSV,
en relacién con lo establecido en el articulo 53.

Articulo 64. Adecuacion del régimen de activos aptos.

Se faculta a la persona titular del departamento del Gobierno Vasco competente
en materia de prevision social para establecer el régimen y condiciones de las
inversiones de otros activos no enumerados anteriormente en los articulos 58 y
63 o para la adecuacion excepcional de alguno de los limites establecidos en el
articulo 60 y sus normas de desarrollo.

Articulo 65. Actividad publicitaria.

1.

2.

Las EPSV podran realizar actividad publicitaria.

A estos efectos, tendra la consideracion de actividad publicitaria o publicidad,
toda forma de comunicacion realizada por una EPSV que tenga por finalidad
promover de forma directa o indirecta la adhesidén de personas fisicas a la
EPSV o que divulgue informacion sobre ella, cualquiera que sea el medio o
soporte publicitario que se utilice.

La publicidad debera transmitir a las personas destinatarias una informacion
veraz, eficaz, suficiente y transparente, no dejando dudas sobre su contenido
y mensaje publicitario. Cualquiera que sea el medio o soporte elegido, debe
quedar claro el caracter publicitario del mensaje.

La publicidad y comunicacion comercial de la EPSV deberan respetar en todo
momento el principio de igualdad de trato y no discriminacion, evitando
cualquier referencia directa o indirecta que suponga discriminacion por razén
de sexo, género u otras circunstancias personales o sociales.

Los materiales publicitarios, informativos y promocionales utilizaran un
lenguaje claro, inclusivo y no sexista, asi como imagenes que reflejen la
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diversidad social, evitando estereotipos de género o representaciones que
puedan consolidar roles tradicionales discriminatorios.

En toda publicidad debera constar con claridad el nombre de la EPSV.
Asimismo, se hara constar la denominacion de la persona socia protectora o
promotora de aquélla, asi como la entidad o entidades que, en su caso,
tengan encomendada la gestién del patrimonio afecto al plan de prevision
social.

Cuando la publicidad incluya referencias a la rentabilidad debera cumplir los
siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Se calculara, en todo caso, en términos anuales, con dos decimales, de
acuerdo con la siguiente férmula:

&#9;VPAN-VPAnN-1

Rn=&#9; —— &#9;x 100
&#9;VPAN-1

Donde:

Rn: Rentabilidad del afio n.

VPAnN: Valor de cada parte alicuota del patrimonio a 31 de diciembre del
afo n.

VPAnN-1: Valor de cada parte alicuota del patrimonio a 31 de diciembre del
afo n-1.

En ningun caso podran utilizarse en la publicidad rentabilidades
correspondientes a periodos inferiores a un ano, ni su correspondiente
tasa anualizada. Asimismo, no puede realizarse la extrapolacién de
rentabilidades obtenidas en periodos anteriores, ni calculadas con base
en estimaciones.

Si se publican rentabilidades historicas, se debera hacer constar el
periodo al que hace referencia e informar de manera clara y precisa que
resultados historicos ni garantizan ni determinan resultados futuros.

En ningun caso deberan utilizarse expresiones que puedan inducir a los
destinatarios a la creencia de rentabilidades positivas seguras, salvo que
exista una rentabilidad minima asegurada o garantizada por una persona
juridica externa a la EPSV. En este caso, deben indicarse con claridad los
términos de la garantia externa y la persona juridica que la realiza.

En los casos que exista una rentabilidad minima asegurada o garantizada
por una persona juridica externa, o se realice una retribucién en especie,
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debera incluirse, de forma destacada, la tasa anual equivalente (TAE) a
la rentabilidad asegurada o garantizada o realizada en especie
incluyendo, ademas, un ejemplo significativo. Cuando el rendimiento
efectivo a indicar en la publicidad pueda verse alterado por cualquier
circunstancia, se indicara el intervalo significativo en que pueda moverse.
Asimismo, cuando la rentabilidad publicitada, incluya una retribucién total
o parcial en especie, debera acompafarse a la comunicacién a que se
refiere el apartado 6 de este articulo, detalle del coste del objeto ofertado
como retribucién, incluyendo explicacion detallada de cada uno de los
conceptos que integran el valor del producto.

8. Toda publicidad, previamente a su difusion, debera ser comunicada al
departamento del Gobierno Vasco competente en materia de prevision social.
Los proyectos de campafas publicitarias reproduciran fielmente, segun el
medio de difusion, los anuncios, textos, carteles, folletos, cufias radiofénicas,
filmaciones o cualquier otro medio o soporte. Asimismo, especificaran su
ambito territorial y el periodo de duracion de los mismos.

9. El departamento del Gobierno Vasco competente en materia de prevision
social podra requerir a las EPSV la rectificacion o el cese de la publicidad que
no respete lo establecido en este articulo, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran exigirse a las mismas, en aplicacion de la
normativa vigente.

Articulo 66. Orientacion inversora de los planes de prevision social.

1. Atendiendo a la orientacion inversora de cada plan de prevision social, estos
se dividen en las siguientes categorias:

a) Renta Fija a Corto Plazo: Aquellos planes de prevision social que no
incluyan activos de renta variable en su cartera de contado, ni derivados
cuyo subyacente no sea de renta fija, y cuya duracion media de la cartera
sea igual o inferior a un ano.

b) Renta Fija a Largo Plazo: Aquellos planes de prevision social que no
incluyan activos de renta variable en su cartera de contado, ni derivados
cuyo subyacente no sea de renta fija, y cuya duracion media de la cartera
sea superior a un afo.

c) Renta Fija Mixta: Aquellos planes de prevision social que inviertan menos
del 30 % de su cartera en activos de renta variable.

d) Renta Variable Mixta: Aquellos planes de prevision social que inviertan
entre un 30 y un 75 % de su cartera en activos de renta variable.

e) Renta Variable: Aquellos planes de prevision social que tengan mas de
un 75 % de su cartera invertido en activos de renta variable.
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f) Garantizados: Aquellos planes de previsidn social para los que exista una
garantia de un determinado rendimiento.

g) Otros: Aquellos planes de prevision social que no puedan ser
encuadrados en alguna de las categorias anteriores.

2. La modificacion de la orientacién inversora de un plan de prevision social:
a) debe ser acordada por la junta de gobierno de la EPSV,

b) debe darse a conocer a las personas socias y beneficiarias del plan
mediante las férmulas de informacion recogidas en el articulo 25, e

c) implicara una adaptacion de la declaracion de principios de inversion del

plan de prevision social y, en los supuestos en que el reglamento de
prestaciones recoja la orientacion inversora, una modificacion del mismo.

CAPITULO IX. POLITICA DE BUEN GOBIERNO Y FUNCIONES CLAVE

Articulo 67. Principios generales de buen gobierno.

1. Las EPSV dispondran de un sistema eficaz de gobernanza que garantice una
gestion adecuada y prudente de sus actividades. Dicho sistema tendra, como
minimo:

a) una estructura organizativa adecuada y transparente con una distribucién
clara y una separacion de funciones apropiada;

b) un sistema eficaz para garantizar la transmision de informacién y la
gestion de los conflictos de intereses.

2. Dicho sistema de gobernanza velara por que los factores medioambientales,
sociales y de gobernanza relacionados con los activos de inversién se
consideren en las decisiones de inversién y estara sujeto a revisiones
internas periddicas, al menos cada tres afos.

3. Dichas revisiones internas evaluaran la adecuacion de la composicion, la
eficacia y la gobernanza interna de la junta de gobierno y la direccidn,
teniendo en cuenta la naturaleza, la escala y la complejidad de los riesgos
inherentes a las actividades de la EPSV.

4. Las EPSV integraran en su sistema de gobernanza el principio de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres conforme al articulo 48 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
adoptando medidas dirigidas a evitar la discriminacion, promover la igualdad
en su organizacion y establecer procedimientos para la prevencion del acoso
sexual y por razon de sexo.
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Articulo 68. Politica de buen gobierno.

1. Lajunta de gobierno de las EPSV adoptara politicas escritas en relacién con
las funciones de gestidon de riesgos, auditoria interna, cumplimiento
normativo, y, en su caso, con la funcién actuarial y de externalizacion.

2. La junta de gobierno sera responsable de la implementacién de dichas
politicas, que seran revisadas anualmente adaptandolas a la vista de
cualquier cambio significativo en el sistema de la EPSV o en las areas
respectivas.

3. Las EPSV deben contar con un sistema de control interno efectivo que incluya
procedimientos administrativos y contables adecuados, un marco de control
interno y un sistema adecuado de informacion a todos los niveles de la EPSV.

4. Las EPSV deben establecer procedimientos, recursos y sistemas adecuados
para asegurar la continuidad y regularidad en el desarrollo de sus actividades
incluyendo el establecimiento de planes de contingencia.

5. Toda decision importante, antes de ser implementada, debe haber sido
adoptada con la participacion de al menos dos personas que dirijan de
manera efectiva la EPSV.

Articulo 69. Requisitos de aptitud y honorabilidad.

1. Las personas que dirijan de manera efectiva la EPSV, las personas miembros
de la junta de gobierno y de la direccion o aquellas personas que
desempefien funciones clave y, en su caso, las personas o entidades a
quienes se haya externalizado alguna de las funciones clave de acuerdo con
el articulo 77 deben cumplir los requisitos que se indican a continuacion en el
desempeio de su cometido:

a) Requisito de competencia:

1.°En el caso de las personas que dirijan de manera efectiva la EPSV,
sus cualificaciones, competencias y experiencia seran adecuadas
para garantizar una gestion adecuada y prudente de la misma,
incluyendo los conocimiento y competencias que les permitan hacer
frente a los diferentes niveles de riesgo a los que estan expuestos las
personas socias y beneficiarias, en funcién de la naturaleza de los
planes de prevision social en los que participen.

2.°En el caso de las personas que realicen funciones clave actuariales,
de auditoria interna o de cumplimiento normativo, sus cualificaciones
profesionales, sus conocimientos y su experiencia seran idéneos
para desempenfar correctamente sus funciones clave.
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3.°En el caso de las personas que realicen otras funciones clave, sus
cualificaciones, sus conocimientos y su experiencia seran idoneos
para desempefar correctamente sus funciones calve.

4.° En el caso de las personas miembros de la junta de gobierno y de la
direccion, sus cualificaciones, conocimientos y experiencia seran
adecuadas colectivamente para permitirles desempenar sus
funciones.

b) Requisitos de honorabilidad: Deberan ser personas integras y de buena
reputacién, y haber mantenido una conducta personal y profesional
adecuada.

2. A estos efectos, la EPSV debera establecer una politica escrita que regule
los requisitos de aptitud y honorabilidad que, al menos, incluya:

a) Una descripcién del procedimiento para valorar la aptitud y honorabilidad,
tanto en el momento de la designacion como durante el desempefio de
sus funciones.

b) Una descripcion de las situaciones que dan lugar a una reevaluacion de
los requisitos de aptitud y honorabilidad.

3. Las EPSV deben mantener a disposicion del departamento del Gobierno
Vasco competente en materia de prevision social una relacion actualizada de
las personas a que se refiere este articulo, la valoracion de su idoneidad
realizada por la EPSV y la documentaciéon que acredite la misma.

4. Cuando una persona que dirija efectivamente la EPSV o desempefie otras
funciones clave no cumpla los requisitos establecidos en el apartado 1 de
este articulo, la Direccién del Gobierno Vasco competente en materia de
prevision social podra requerir a la EPSV la destitucion de dicha persona de
ese cargo.

Articulo 70. Politica de remuneracion.

1. La junta de gobierno determinara los principios generales de la politica de
remuneracion para las categorias de personas cuyas actividades
profesionales incidan en el perfil de riesgo de la EPSV y sera responsable de
controlar su aplicacion.

2. La politica de remuneracion fomentara una gestion adecuada y eficaz de los
riesgos y no alentara un nivel de asuncién de riesgos que rebase los limites
de tolerancia de riesgo de la EPSV. Asimismo, especificara la forma en que
la EPSV tiene en cuenta la integracion de los riesgos de sostenibilidad.

3. La politica de remuneracién y su supervision debera ser clara, transparente
y eficaz. Las EPSV haran publica en el informe de gestion anual la
informacion pertinente relativa a la politica de remuneracion.
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4. La politica de remuneracién incorporara medidas proporcionadas destinadas
a evitar conflictos de intereses.

5. La politica de remuneracion de la EPSV contendra disposiciones que sean
especificas de las tareas de las personas que la dirijan de manera efectiva y
de los titulares de funciones clave y de otras categorias de personal cuyas
actividades profesionales incidan de forma significativa en el perfil de riesgo
de la EPSV incluidas las funciones clave externalizadas.

6. Las politicas y practicas de remuneracibn seran objetivas y no
discriminatorias, y se basaran en el principio de igualdad de retribucion para
cualquier persona empleada por un mismo trabajo o por un trabajo de igual
valor para mujeres y hombres.

Articulo 71. Funciones clave. Disposiciones generales.

1. Las EPSV deberan incorporar una funcion de gestion de riesgos, una funcién
de auditoria interna, una funcién de cumplimiento normativo y, en su caso,
una funcién actuarial. La persona responsable de cada funcion clave se
asegurara de que dicha funcion se desempene eficazmente y de manera
objetiva, justa e independiente.

2. Las EPSV podran autorizar que una sola persona o unidad organica
desempefie varias funciones clave. No obstante, la funcion de gestién de
riesgos se asignara a una persona o unidad organica distinta de la que lleve
a cabo la funcién de auditoria interna.

3. Sin perjuicio del papel de los interlocutores sociales en la gestion global de
las EPSV, la persona o unidad organica que desempeiie una funcion clave
debera ser diferente de la que desempefie una funcién clave similar en la
empresa promotora. Previa peticion motivada de la EPSV, el departamento
del Gobierno Vasco competente en materia de prevision social podra
conceder una exencion de esta restriccion habida cuenta de la dimension,
naturaleza, alcance y complejidad de sus actividades.

4. La persona responsable de una funcion clave debera comunicar
inmediatamente cualquier problema importante en su ambito de
responsabilidad a la junta de gobierno.

5. Las conclusiones y recomendaciones de las funciones de gestion de riesgos
y auditoria interna, de cumplimiento normativo, y, en su caso, de la funcion
actuarial, se notificaran a la junta de gobierno, que determinara las medidas
que deberan tomarse.

6. Las funciones de gestion de riesgos y auditoria interna, de cumplimiento
normativo y, en su caso, la funcion actuarial, informaran al departamento del
Gobierno Vasco competente en materia de previsién social si la junta de
gobierno no toma medidas correctoras adecuadas y oportunas:
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a) Cuando la persona o unidad organica que desempefie la funcién clave
haya detectado el riesgo de que la EPSV probablemente no pueda cumplir
un importante requisito legal y haya informado de ello a la junta de
gobierno.

b) Cuando la persona o unidad organizativa que desempefie la funcion clave
haya observado un incumplimiento grave de la legislacion o normativa
aplicable a la EPSV y sus actividades en el contexto de su funcion clave
y haya informado de ello a la junta de gobierno.

7. La persona que informe al departamento del Gobierno Vasco competente en
materia de prevision social de conformidad con el apartado 6, no podra ser
despedida ni sancionada, salvo por incumplimiento grave y culpable del
contrato de trabajo. Asimismo, no podra ser discriminada en su promocién
econdmica o profesional.

8. Las EPSV procuraran una representacion equilibrada de mujeres y hombres
en la direccién y las personas responsables de las funciones claves.

Articulo 72. Funcién y sistema de gestion de riesgos.

1. Las EPSV deberan disponer de un sistema eficaz de gestion de riesgos que
comprenda las estrategias, los procesos y los procedimientos de informacion
necesarios para detectar, medir, vigilar, gestionar y notificar de forma
continua los riesgos a los que estén o puedan estar expuestas.

Ese sistema de gestion de riesgos estara debidamente integrado en la
estructura organizativa y en el proceso decisorio de la EPSV.

2. El sistema de gestion de riesgos cubrira los riesgos que puedan surgir en las
EPSV o en las empresas a las que se hayan externalizado tareas o
actividades, al menos en los ambitos siguientes:

a) La suscripcion y la constitucion de reservas.

b) La gestién de activos y pasivos.

c) La inversién, en particular, en instrumentos derivados y compromisos
similares.

d) La gestidn del riesgo de liquidez y de concentracion.
e) La gestion del riesgo operativo.
f) El seguro y otras técnicas de reduccion del riesgo.

3. Cuando, de conformidad con las condiciones establecidas en la EPSV, las
personas socias y beneficiarias asuman riesgos, el sistema de gestion de
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riesgos también tendra en cuenta esos riesgos desde la perspectiva de las
personas socias y beneficiarias.

4. Las EPSV deberan prever una funcion de gestion de riesgos estructurada de
manera que se facilite la aplicacién del sistema de gestion de riesgos.

Articulo 73. Funcién de auditoria interna.

1. Las EPSV deben disponer de una funcion eficaz de auditoria interna. La
funcidn de auditoria interna debera evaluar la adecuacién y eficacia del
sistema de control interno y de otros elementos del sistema de gobernanza
establecidos en este capitulo, incluidas las actividades externalizadas.

2. Las EPSV deben designar al menos a una persona independiente, dentro o
fuera de ellas, que sea responsable de la funcién de auditoria interna. Esa
persona no asumira la responsabilidad de funciones clave distintas de las
establecidas en el presente articulo.

3. Las conclusiones y recomendaciones de la funcion de auditoria interna se
notificaran a la junta de gobierno. Este 6rgano determinara las medidas que
deberan adoptarse con respecto a cada una de las conclusiones vy
recomendaciones de la auditoria interna y velara por su aplicacion.

Articulo 74. Funcion actuarial.

1. Las EPSV que garanticen directamente la cobertura de riesgos biométricos,
el resultado de la inversion o un nivel determinado de prestaciones
dispondran de una funcién actuarial eficaz, a fin de:

a) Coordinar y supervisar el calculo de las provisiones técnicas.

b) Evaluar la idoneidad de los métodos y modelos subyacentes utilizados
para calcular las provisiones técnicas y las hipotesis empleadas al efecto.

c) Evaluar la suficiencia y la calidad de los datos utilizados en el calculo de
las provisiones técnicas.

d) Cotejar las mejores estimaciones con la experiencia.

e) Informar a la junta de gobierno de la EPSV sobre la fiabilidad y la
adecuacion del calculo de las provisiones técnicas.

f) Pronunciarse sobre la idoneidad del régimen de aseguramiento en caso
de que la EPSV cuente con un régimen de este tipo.

g) Contribuir a la aplicacion efectiva del sistema de gestion de riesgos.

2. Las EPSV deben designar al menos a una persona independiente, dentro o
fuera de ellas, que sea responsable de la funcion actuarial.
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Articulo 75. Funcion de cumplimiento normativo.

1. La funcién de verificacidn del cumplimiento comprendera el asesoramiento a
la junta de gobierno y a las personas que dirijan efectivamente la EPSV o
desempefian otras funciones clave acerca del cumplimiento de las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas. Asimismo, evaluara
las posibles repercusiones de cualquier modificacion del entorno legal en el
funcionamiento y operaciones de la EPSV, y determinara y evaluara el riesgo
de cumplimiento.

2. Las EPSV deben designar al menos a una persona independiente, interna o
externamente, que sea la responsable de la funcion de cumplimiento
normativo.

Articulo 76. Evaluacion de los riesgos para las pensiones.

1. Las EPSV deben llevar a cabo su propia valoracion de riesgos y elaborar una
evaluaciéon de los riesgos para las pensiones, a fin de documentar dicha
valoracion.

La evaluacién de los riesgos para las pensiones se efectuara al menos una
vez al afo, y, en todo caso, inmediatamente después de cualquier cambio
significativo del perfil de riesgo de la EPSV.

2. Laevaluacion de los riesgos para las pensiones contemplada en el apartado
1 abarcara:

a) La eficacia del sistema de gestion de riesgos.
b) Las necesidades globales de financiacion de la institucién.

c) La capacidad de cumplir los requisitos en materia de provisiones técnicas
establecidos en la normativa vigente.

d) Una evaluacion cualitativa del margen de desviaciones desfavorables, en
el marco del calculo de las provisiones técnicas.

e) Una descripcion de las prestaciones en forma de renta o de capital.

f) Una evaluaciéon cualitativa del apoyo de la persona socia promotora y
protectora, en su caso, a la EPSV.

g) Una evaluacion cualitativa de los riesgos operativos para todos los planes
de la EPSV.

h) Una evaluacién cualitativa de los riesgos nuevos O emergentes
relacionados con el cambio climatico, la utilizacion de los recursos

naturales y el medio ambiente.
79

Proyecto decreto.Orden de aprobacion previa



e
EUSKO JAURLARITZA : GOBIERNO VASCO

3. A efectos del apartado 2 anterior, las EPSV dispondran de métodos
adecuados para detectar y evaluar los riesgos a los que estén o puedan estar
expuestas a corto y a largo plazo. Los métodos deberan describirse en la
evaluacion.

4. Laevaluacion de los riesgos para las pensiones formara parte de la estrategia
operativa y se tendra en cuenta en las decisiones estratégicas de la EPSV.

5. Cuando, de conformidad con las condiciones de la EPSV, las personas socias
y beneficiarias asuman riesgos, se tendran en cuenta los riesgos y los limites
de tolerancia al riesgo desde la perspectiva de las personas socias Yy
beneficiarias, teniendo en cuenta su capacidad para asumir riesgos y su
apetito de riesgo.

Articulo 77. Externalizacion de funciones.

1. Las EPSV podran encomendar su gestion, en su totalidad o en parte, a otras
entidades que actuen en su nombre.

2. Las EPSV seguiran siendo responsables del cumplimiento de las
obligaciones que para ellas se derivan de la normativa que les resulta de
aplicacién cuando externalicen funciones clave o cualquier otra actividad.

3. La externalizacion de funciones clave o de cualquier otra actividad no podra
realizarse de tal forma que pueda:

a) Perjudicar la calidad del sistema de gobernanza de la EPSV.
b) Aumentar excesivamente el riesgo operativo.

c) Menoscabar la capacidad del departamento del Gobierno Vasco
competente en materia de prevision social para comprobar que la EPSV
cumple con sus obligaciones.

d) Socavar el servicio continuo y satisfactorio a las personas socias y
beneficiarias.

4. La EPSV debera garantizar el correcto funcionamiento de las actividades
externalizadas a través del proceso de seleccion del prestador de servicios y
el seguimiento permanente de las actividades.

5. Las EPSV que externalicen funciones clave o cualquier otra actividad
deberan suscribir un contrato con el prestador de cada servicio en el que se
definiran con claridad los derechos y obligaciones de la EPSV y el prestador
de servicios. Los contratos deberan redactarse por escrito, previo acuerdo
expreso de la junta de gobierno y deberan cumplir en todo caso lo establecido
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
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respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, o
cualquier otra norma que los sustituya.

Las EPSV deben notificar oportunamente y con antelacion al departamento
del Gobierno Vasco competente en materia de prevision social cualquier
externalizacion de funciones clave o de cualquier otra actividad, asi como
cualquier cambio ulterior importante en relacion con esas funciones clave o
actividades.

El departamento del Gobierno Vasco competente en materia de prevision
social podra requerir en cualquier momento informacion sobre las funciones
clave y cualquier otra actividad que externalicen.

Articulo 78. Gestién de los activos financieros.

Las EPSV deberan establecer el régimen que regule las inversiones en
instrumentos financieros a fin de que cada transaccion relacionada con la
EPSV pueda reconstruirse con arreglo a su origen, las partes que participen,
su naturaleza y el tiempo y lugar en que se haya realizado, asi como que los
activos de la sociedad se inviertan con arreglo a sus estatutos y reglamentos
y a las disposiciones legales vigentes.

Las EPSV podran contratar la gestion de los activos financieros, con
entidades de crédito, sociedades gestoras de instituciones de inversién
colectiva, empresas de inversion o entidades aseguradoras que operen en el
ramo de vida o con cualquier otra entidad que cuente con la debida
autorizacion para el ejercicio de esta actividad.

Articulo 79. Requisitos de la contratacion de la gestion de activos financieros.

La contratacion a que se refiere el articulo 78 se ajustara a los siguientes
requisitos:

a)

b)

La gestion de los activos financieros de una EPSV podra encomendarse a
una o varias entidades mediante contratos independientes sobre carteras
distintas.

Los movimientos econdmicos derivados de cada contrato se instrumentaran
en cuentas de efectivo y de valores especificas, cuya finalidad exclusiva sera
instrumentar las operaciones generadas por dicho contrato.

Los contratos deberan especificar las obligaciones de informacion periddica
y los mecanismos de control que la entidad contratada debe cumplir, a fin de
que la EPSV pueda controlar y estar adecuadamente informada de la gestion
y situacion de los activos financieros objeto del contrato. A estos efectos se
debera establecer en él la obligacion, para la entidad contratada, de notificar
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las operaciones efectuadas y la valoracién diaria de los activos objeto del
contrato, facilitando, al menos mensualmente, un informe completo de las
operaciones realizadas.

d) Los contratos estableceran los limites de diversificacion y dispersion y las
condiciones cuantitativas y cualitativas de las inversiones que se consideren
necesarias para garantizar una prudente gestiéon y un adecuado control del
patrimonio gestionado.

Articulo 80. Depdsito y custodia de los activos financieros.

1. Cada EPSV contratara el depdsito y custodia de los activos financieros con
una unica entidad depositaria. Podran ser depositarios de las EPSV las
entidades de crédito y las sociedades y agencias de valores que ostenten la
condicion de entidad participante en los sistemas de compensacion,
liquidacion y registro en los mercados en que vayan a operar. El depositario
debera tener su domicilio social 0, en su caso, una sucursal en Espana.

2. El depositario sera designado mediante, al menos, un contrato escrito. El
contrato estipulara la transmision de la informacién necesaria para que el
depositario pueda desempenar sus funciones en relacion con la EPSV de la
que haya sido nombrado depositario.

A tal fin, el departamento del Gobierno Vasco competente en materia de
prevision social podra establecer los medios, procedimientos e informacion
concretos que deberan recogerse en el contrato.

3. El depositario no realizara actividades respecto de la EPSV que puedan
generar conflictos de intereses entre la EPSV, las personas socias y
beneficiarias y él mismo, salvo que el depositario haya separado funcional y
jerarquicamente el desempefio de sus funciones de depositario de sus otras
funciones potencialmente conflictivas, y que los posibles conflictos de
intereses estén debidamente identificados, gestionados y controlados y se
hayan comunicado a las personas socias y beneficiarias de la EPSV.

4. Podra acordarse la sustitucion de la entidad depositaria designando otra
entidad. En tanto no se produzca la correspondiente designacioén, la entidad
afectada continuara en sus funciones, previa auditoria y publicidad de
cuentas.

La sustitucion de la entidad depositaria procedera por disolucién o
procedimiento concursal, por decision de la EPSV o por renuncia de la
entidad depositaria.

Articulo 81. Custodia de activos y responsabilidad del depositario.

1. El depositario mantendra en custodia todos los instrumentos financieros que
puedan consignarse en una cuenta de instrumentos financieros abierta en los
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libros del depositario y todos los instrumentos financieros que puedan
entregarse fisicamente al depositario.

A tal fin, el depositario velara por que los instrumentos financieros que puedan
consignarse en una cuenta de instrumentos financieros abierta en los libros
del depositario se consignen en cuentas separadas, abiertas a nombre de la
EPSV, de modo que se puedan identificar claramente como pertenecientes a
la EPSV en todo momento. No obstante, el depositario podra utilizar cuentas
globales cuando la EPSV opere en mercados extranjeros y la utilizacién de
estas sea obligatoria, o reduzca los costes de custodia.

2. Cuando los activos en que se materialicen las inversiones consistan en
activos distintos de los contemplados en el apartado 1, el depositario
comprobara que la EPSV es la propietaria de los activos y mantendra un
registro de los mismos. La comprobacion se basara en la informacién o los
documentos proporcionados por la EPSV y, en su caso, en elementos
externos de prueba. El depositario mantendra el registro actualizado.

3. El depositario respondera ante la EPSV de cualquier pérdida sufrida por esta
como consecuencia de un incumplimiento injustificado o del incorrecto
cumplimiento de las obligaciones que le incumban.

4. El depositario podra delegar a una tercera persona sus funciones, previa
autorizacion de la EPSV, salvo las de vigilancia recogidas en el articulo 82,
siempre y cuando la tercera persona cumpla los requisitos establecidos en el
articulo 80.1, manteniendo la EPSV, en todo momento, la titularidad y libre
disposicion de los activos, asi como los derechos politicos que los mismos
incorporen, en su caso. La delegacion no libera, en ningun caso, al
depositario de sus responsabilidades.

Articulo 82. Obligaciones de vigilancia.

1. El depositario llevara a cabo las tareas contempladas en el articulo 81,
apartados 1y 2, ademas de las siguientes:

a) Cumplir las instrucciones de la EPSV, excepto si son contrarias a la
legislacién vigente o a los estatutos o reglamentos de la EPSV.

b) Velar por que en las operaciones relativas a los activos de una EPSV le
sea entregado el contravalor en los plazos al uso.

c) Velar por que los ingresos generados por los activos se asignen de
conformidad con los estatutos y reglamentos de la EPSV.

d) Velar por que las disposiciones de fondos se corresponden con pagos
derivados de prestaciones y demas operaciones y gastos de las EPSV.

e) Velar por que las inversiones se adecuen a lo establecido en la
declaracion de principios de inversion de la EPSV.
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f) Verificar los métodos y criterios de valoracion de los activos de la EPSV.

2. El departamento del Gobierno Vasco competente en materia de prevision
social podra establecer otras obligaciones de vigilancia que debera cumplir el
depositario.

3. La EPSV y el depositario actuaran con honradez, equidad, profesionalidad e
independencia y en interés exclusivo de las personas socias y beneficiarias
de la EPSV.

Articulo 83. Operaciones vinculadas.

1. Son operaciones vinculadas las operaciones relacionadas en el siguiente
apartado que se realicen entre una EPSV y:

a) la persona socia promotora, el depositario o aquellas sociedades en las
que, en su caso, se haya externalizado la gestidn de activos financieros o
la administracion de la EPSV, o con las empresas pertenecientes al
mismo grupo empresarial de las entidades antes descritas, o

b) quienes desempefian en la EPSV funciones de administracién o direccion,
bien de forma directa con ellos, o con empresas en las que mantengan
una participacion significativa.

2. Son operaciones vinculadas las siguientes operaciones:

a) Cualesquiera negocios, transacciones o prestaciones de servicios en los
que intervenga una EPSV y cualquiera de las personas fisicas o juridicas
relacionadas en el apartado 1.

No se entienden incluidas aquellas remuneraciones obtenidas por el
depositario o por aquellas sociedades en las que, en su caso, se haya
externalizado la gestion de activos financieros o la administracion de la
EPSV, por la prestacion de servicios inherentes a dichas labores.

b) También tienen la consideracibn de operaciones vinculadas las
operaciones previstas en este apartado, cuando se lleven a cabo por
medio de personas o entidades interpuestas, en los términos que, a
efectos de la interposicion de personas o entidades, se describe en el
articulo 58.11), epigrafe 5.°.

3. Para que una EPSV pueda realizar las operaciones vinculadas previstas en
este articulo, deben cumplirse los siguientes requisitos:

a) La EPSV debe disponer de un procedimiento interno formal, recogido en

su reglamento de prestaciones o en su reglamento interno de buen
gobierno, para cerciorarse de que la operacidn vinculada se realiza en
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interés exclusivo de las personas socias y beneficiarias de la EPSV y a
precios o en condiciones iguales o mejores que los de mercado.

b) La EPSV debe informar en el informe de gestion anual previsto en el
articulo 50 sobre los procedimientos adoptados para evitar los conflictos
de interés y sobre las operaciones vinculadas realizadas en cada ejercicio.

Independientemente del procedimiento interno recogido en el apartado 3 de
este articulo, las operaciones vinculadas que alcancen un volumen de
negocio superior al 10 % del patrimonio de la EPSV deberan ser aprobadas
por la junta de gobierno de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El asunto debera incluirse en el orden del dia indicando expresamente la
operacion vinculada y las personas fisicas o juridicas implicadas en la
misma.

b) Sialgun miembro de la junta de gobierno se considerase parte vinculada
conforme a lo establecido en este articulo, debera abstenerse de
participar en la votacion.

c) La votacion sera secreta.
d) Una vez celebrada la votacién y conocido el resultado, las personas

miembros de la junta de gobierno podran hacer constar en el acta sus
reservas o discrepancias respecto al acuerdo adoptado.

Articulo 84. Libro registro de contratos.

Todos los contratos sobre gestion, depdsito y custodia, los que regulen las
funciones clave externalizadas y las tareas de verificacion del cumplimiento de
los requisitos de gestidon del riesgo relacionado con las TIC deben figurar en un
libro Registro permanentemente actualizado y a disposicion permanente del
departamento del Gobierno Vasco competente en materia de prevision social.

Articulo 85. Utilizacion de sistemas de inteligencia artificial.

1.

Las EPSV podran utilizar sistemas de inteligencia artificial como apoyo a sus
funciones de gestion, administracion, analisis de riesgos, inversiones,
planificacion actuarial, atencion a las personas socias y beneficiarias y
cumplimiento normativo, de conformidad con la normativa de la Unién
Europea y de la legislacion que resulte de aplicacion.

En ningun caso la utilizacién de sistemas de inteligencia artificial podra dar
lugar a decisiones exclusivamente automatizadas que produzcan efectos
juridicos o econdmicos relevantes sobre los derechos individuales de las
personas socias y beneficiarias, segun lo previsto en la normativa europea
sobre proteccion de datos personales y sobre inteligencia artificial.
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3. En particular, requerira intervencion humana la adopcion de decisiones
relativas a:

a) el reconocimiento, suspension o extincion de prestaciones,
b) la movilizacién o disposicion de derechos econdémicos,
c) la modificacion de derechos u obligaciones esenciales.

4. Las EPSV deberan garantizar que los sistemas de inteligencia artificial
utilizados:

a) estén sujetos a supervision humana efectiva,

b) permitan la trazabilidad y explicacion de los resultados relevantes,

c) utilicen datos adecuados, pertinentes y no excesivos,

d) respeten el principio de igualdad y no discriminacion,

e) cumplan la normativa de la Unién Europea en materia de inteligencia
artificial, proteccion de datos personales y resiliencia operativa digital, asi
como la legislacion que la desarrolle.

5. Laresponsabilidad por las decisiones adoptadas correspondera en todo caso

a la EPSV y a sus organos de gobierno, sin que pueda atribuirse a los
sistemas de inteligencia artificial utilizados.

CAPITULO X. ACCESO A LA ACTIVIDAD Y MODIFICACIONES
ESTRUCTURALES DE LAS EPSV

Seccioén 1.2. Acceso a la actividad

Articulo 86. Acceso a la actividad de prevision social.

1. Las EPSV realizaran su actividad de acuerdo con lo establecido en la LEPSV,
en el presente reglamento y sus disposiciones de desarrollo.

2. Presentada la solicitud de inscripcidén de la constitucion de una EPSV junto a
toda la documentaciéon a que se refiere el articulo 35.1 de la LEPSV, ante el
Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi, la persona
responsable del Registro de Entidades de Previsién Social Voluntaria de
Euskadi podra ordenar la subsanacion de las deficiencias detectadas que
debera efectuarse en el plazo de quince dias a contar desde la notificacion
de las citadas deficiencias. En caso de no corregirse en el citado plazo, se
tendra por desistida de su peticidn a la persona solicitante.
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3. La autorizacién para el acceso a la actividad de las EPSV sera otorgada
mediante resolucion de la persona titular de la Direccion del Gobierno Vasco
competente en materia de prevision social, que instara a su inscripcion en el
Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi y su
posterior publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

4. En el caso de que no exista resolucion expresa en el plazo de tres meses
desde la presentacion de la solicitud, el silencio administrativo sera positivo.

5. A las EPSV que realicen actividad aseguradora les sera de aplicacion la
normativa basica de seguros privados, en cuanto a la adquisicién de su
personalidad juridica.

Articulo 87. Fondo Mutual.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 58.1.a) de la LEPSV, las EPSV

deberan mantener, permanentemente, un Fondo Mutual minimo de cincuenta mil

euros. El Fondo Mutual debera materializarse en los activos aptos y debera estar

totalmente desembolsado.

Articulo 88. Estudio actuarial.

Las EPSV que concedan prestaciones para las contingencias de jubilacién,

incapacidad permanente, fallecimiento, dependencia, desempleo de larga

duracion o enfermedad grave, que asuman la cobertura de riesgos biométricos

o el resultado de la inversidn o un nivel determinado de las prestaciones, deberan

presentar para su inscripcion, junto con los demas documentos exigidos, estudio

actuarial, relativo a cada uno de los planes de prevision social que se integren
en la EPSV, que comprenda como minimo los siguientes extremos:

a) Tablas de mortalidad, supervivencia e invalidez, en su caso, utilizadas y
justificacion de su adecuacion.

b) Tipo de interés utilizado, asi como justificacion del mismo.

c) Método de financiacion elegido.

d) Numero minimo de personas asociadas para la validez del estudio.
e) Proyecciones biométricas del colectivo.

f) Gastos de administracién considerados y su justificacién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 46.

g) Calculo de cuotas y prestaciones.

h) Provisiones técnicas.
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Férmulas aplicadas para la determinacion del coste del plan de prevision
social y de las provisiones técnicas, incluyendo, en su caso, la prevision
relativa a la constitucién del margen de seguridad. Estas formulas deberan
constar en un anexo especifico al estudio actuarial.

Seccidén 2.2. Modificaciones estructurales

Articulo 89. Fusién de EPSV.

1.

Sera posible la fusion de EPSV en una nueva o la absorcion de una o mas
por otra EPSV ya existente.

. Las EPSV que se fusionen en una nueva o que sean absorbidas por otra ya

existente quedaran disueltas, aunque no entraran en liquidacién, y sus
patrimonios y personas socias pasaran a la EPSV nueva o absorbente, que
asumira los derechos y obligaciones de las EPSV disueltas.

Articulo 90. Proyecto de fusion.

1.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la LEPSV, las juntas de
gobierno de las EPSV que pretendan su fusion habran de redactar un
proyecto de fusion.

. El proyecto de fusion contendra, al menos, lo siguiente:

a) Ladenominacion, domicilio y datos de inscripcion en los correspondientes
registros de las EPSV participantes, asi como la denominacion y domicilio
de la EPSV resultante de la fusién.

b) El proyecto de escritura de la nueva EPSV, que debera recoger el
proyecto de estatutos o, si se tratara de absorcion, el texto integro de las
modificaciones que vayan a introducirse en los estatutos de la EPSV
absorbente.

c) Informe de la junta de gobierno de cada una de las EPSV participantes
relativo a la justificacion econémica de la fusién y a su participacion, a la
viabilidad del proyecto, a la nueva estructura técnica, financiera y
administrativa, al nuevo programa estratégico de la EPSV resultante y a
la integracion de las plantillas laborales.

d) La composicion, régimen de funcionamiento y facultades atribuidas a las
personas u érganos que se designen para la coordinacién del proceso de
fusion.

e) Los balances de fusion de cada una de las EPSV y el balance conjunto
resultante de la fusidn, sefialando y justificando las diferencias de valor
que pudieran aparecer respecto al ultimo balance aprobado y auditado. El
ultimo balance de ejercicio aprobado podra considerarse balance de
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fusion, siempre que hubiere sido cerrado dentro de los seis meses
anteriores a la fecha del proyecto de fusion. Si el balance anual no
cumpliera con ese requisito, sera preciso elaborar un balance cerrado con
posterioridad al primer dia del tercer mes precedente a la fecha del
proyecto de fusion, siguiendo los mismos métodos y criterios de
presentacion del ultimo balance anual.

f) La fecha a partir de la cual las operaciones de las EPSV que se extingan
habran de considerarse realizadas a efectos contables por cuenta de la
EPSV a la que traspasan su patrimonio.

g) Los derechos y obligaciones que se reconozcan a las personas socias de
las EPSV extinguidas en la EPSV nueva o absorbente.

Aprobado el proyecto de fusion, las personas administradoras de las EPSV
que se fusionen se abstendran de realizar cualquier acto o celebrar cualquier
contrato que pudiera obstaculizar la aprobacion de la fusion.

El proyecto quedara sin efecto si la fusién no queda aprobada por todas las
EPSV que participen en ella en un plazo de tres meses desde la fecha de
aprobacion del proyecto.

Articulo 91. Informacién sobre la fusion.

Al publicar la convocatoria de la asamblea general que deba aprobar la fusion,
deberan ponerse a disposicion de las personas socias, en el domicilio social, los
siguientes documentos:

a)

b)

c)

d)

El proyecto de fusién.

Los informes redactados por las personas administradoras de cada una de
las EPSV sobre la conveniencia y efectos de la fusion proyectada.

Las cuentas anuales de los tres ultimos ejercicios de las EPSV que participen
en la fusion y los informes de gestién y de los Auditores de cuentas.

Los estatutos vigentes de todas las EPSV que participen en la fusién.

La relacion de nombres, apellidos y domicilio de las personas administradoras
de las EPSV es que participan en la fusidén, y la fecha desde la que
desempefan sus cargos y, en su caso, las mismas indicaciones de quienes
vayan a ser propuestos como personas administradoras como consecuencia
de la fusion.

El informe de una o mas personas expertas independientes sobre el proyecto
de fusion y sobre el patrimonio aportado por las EPSV es que se fusionan.

Articulo 92. Acuerdo de fusion.
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1. El acuerdo de fusién habra de ser adoptado por las asambleas generales de
cada una de las EPSV que participen en ella, de conformidad con el proyecto
de fusién.

2. La convocatoria de la asamblea general hara constar el derecho de todas las
personas socias a examinar en el domicilio social los documentos indicados
en el articulo 91.

3. El acuerdo de fusién debera aprobarse por la mayoria prevista en el articulo
51.2 de la LEPSV, y no podra modificar el proyecto de fusién pactado.

4. El acuerdo de fusion debera incluir las menciones legalmente exigidas para
constituir una nueva EPSV o, para el caso de que exista una EPSV
absorbente, aprobar las modificaciones estatutarias precisas.

5. Desde el momento en que el proyecto quede aprobado por las asambleas
generales de las EPSV intervinientes, estas quedan obligadas a continuar el
procedimiento de fusion.

6. El acuerdo de fusion, una vez adoptado, se publicara en el Boletin Oficial del
Pais Vasco y en un diario de gran circulacion en el territorio histérico en que
tenga el domicilio social cada una de las EPSV participantes en la fusion.

Articulo 93. Inscripcion de la fusion.

1. La fusioén debera inscribirse en el Registro de Entidades de Prevision Social
Voluntaria de Euskadi, asi como, en su caso, la nueva EPSV resultante.

2. A estos efectos, las EPSV presentaran solicitud de inscripciéon acompafando
la siguiente documentacion:

a) El proyecto de fusion.

b) El acuerdo de fusion de la asamblea general de cada una de las EPSV
participantes en la fusion.

c) El informe de una o mas personas expertas independientes, sobre el
proyecto de fusién y sobre el patrimonio aportado por las EPSV que se
fusionan.

3. Una vez inscrita en el Registro de Entidades de Previsidn Social Voluntaria
de Euskadi la fusion, se cancelaran los asientos registrales de las EPSV
extinguidas.

Articulo 94. Escision de la EPSV.

1. Podra escindirse la EPSV parcial o totalmente de acuerdo con lo establecido
en el articulo 37 de la LEPSV.
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La escision también podra consistir en el traslado de uno o mas planes de
empleo o de uno o mas colectivos integrados en un plan de prevision social
de empleo de una EPSV, segun se contempla en los articulos 45 y 46 de la
LEPSV, sin la disolucién de la EPSV, trasladandose en bloque lo escindido a
otra u otras EPSV de nueva creacién o ya existentes.

La escisibn de EPSV se regira, con las salvedades contenidas en los
numeros anteriores, por las normas reguladoras de la fusion, en lo que fueran
aplicables, y las personas socias y las acreedoras de las EPSV participantes
podran ejercer los mismos derechos.

Articulo 95. Disolucion. Eficacia de las causas.

La eficacia de las causas de disolucion establecidas en el articulo 38 de la
LEPSV se regira por lo siguiente:

a)

b)

d)

El transcurso del plazo fijado en el articulo 38.1.e) de la LEPSV operara de
pleno derecho, a no ser que con anterioridad hubiese sido expresamente
prorrogado, mediante acuerdo adoptado en la asamblea general por la
mayoria de dos tercios de los votos emitidos e inscrita dicha prérroga en el
Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi.

A los efectos previstos en el articulo 38.1.f) de la LEPSV, se entendera que
se verifica la causa de disolucién si en el plazo de tres meses, contados desde
la fecha en que estuviera previsto la realizacion de las aportaciones
necesarias para dar cumplimiento al plan de reequilibrio, estas no se hubieran
efectuado por la persona socia protectora del plan ni se hubiera realizado la
revision del plan de reequilibrio establecida en el articulo 53.4.f). No obstante,
en el caso de que la EPSV integre dos o mas planes de prevision social; y el
incumplimiento no se refiera a todos ellos, tal circunstancia no constituye
causa de disolucion de la EPSV, si bien la EPSV debera proceder a iniciar el
proceso de liquidacion del plan o los planes afectados.

Las restantes causas requeriran acuerdo de la asamblea general, tomado por
mayoria de dos tercios de los votos emitidos. Producida cualquiera de
aquellas causas, las personas administradoras deberan convocar la
asamblea general en el plazo de dos meses.

Si dicha asamblea no fuera convocada, no se reuniese en el plazo
estatutariamente establecido o, reunida, no pudiera adoptarse tal acuerdo o
se adoptase un acuerdo contrario a declarar la disolucién, la junta de gobierno
debera comunicar tal circunstancia al departamento del Gobierno Vasco
competente en materia de previsidon social, que procedera a la disolucion,
previa verificacion de que la EPSV se encuentra incursa en alguna de las
causas de disolucion previstas legalmente.

El acuerdo de disolucion o la resolucion administrativa que la declare debera
inscribirse en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de
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Euskadi, publicandose en el Boletin Oficial del Pais Vasco y en un diario de
gran circulacion en el territorio histérico del domicilio social.

f) La EPSV disuelta podra ser reinscrita siempre que se elimine la causa que
motivo la disolucién y no haya comenzado el abono a las personas socias de
los derechos de los que fueran titulares. Para ello se precisara acuerdo de la
asamblea general adoptado por la mayoria de dos tercios de los votos
emitidos. Dicho acuerdo no producira efectos hasta su inscripcién en el
Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi.

Articulo 96. Proceso de liquidacion.

1. Disuelta la EPSV, se abrira el periodo de liquidacion, salvo en los supuestos
de fusién o escision total. La EPSV conservara su personalidad juridica,
debiendo anadir a su denominacion, durante este periodo, la expresion “en
liquidacion”.

2. Durante el periodo de liquidacion se observaran las normas legales y
estatutarias aplicables sobre régimen de las asambleas generales, que seran
convocadas por las personas liquidadoras, quienes las presidiran y a las que
daran cuenta de la marcha de la liquidacion para que acuerden lo que
convengan al interés comun.

Articulo 97. Nombramiento de las personas liquidadoras.

1. La asamblea general elegira una o mas personas liquidadoras, en numero
necesariamente impar. Las personas liquidadoras podran ser retribuidos.

El nombramiento no surtira efectos frente a terceras personas hasta su
inscripcion en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de
Euskadi.

2. Transcurridos dos meses desde la disolucion sin que se hubiese efectuado
el nombramiento de personas liquidadoras y la aceptacion consiguiente, las
personas miembros de la junta de gobierno deberan solicitar al departamento
del Gobierno Vasco competente en materia de previsidon social el
nombramiento de personas liquidadoras.

Articulo 98. Transmisién de funciones.

1. Disuelta la EPSV, las personas miembros de la junta de gobierno continuaran
en sus funciones de representacion y gestion, a los solos efectos de evitar
posibles perjuicios, cesando en aquellas que correspondan a las personas
liquidadoras una vez nombradas estas, con las que suscribiran un inventario
y balance de la EPSV, con referencia al dia en que se inicie la liquidacién y
con caracter previo a que las personas liquidadoras comiencen a
desempenar sus funciones.
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2. Ademas, si fueran requeridas para ello, deberan proporcionar la informacion
y antecedentes que soliciten las personas liquidadoras para la practica de las
operaciones de la liquidacion.

Articulo 99. Funciones de las personas liquidadoras.

1. Cuando sean varias las personas liquidadoras, deberan actuar en forma
colegiada.

2. Las personas liquidadoras estaran facultadas para realizar cuantas
operaciones sean necesarias para la liquidacion. Para el cumplimiento de las
funciones que se les encomiendan, ostentaran la representacion de la EPSV
en juicio y fuera de él, obligando a la EPSV frente a terceras personas en los
mismos términos que los establecidos para la junta de gobierno de la EPSV.

En particular, deberan:
a) Suscribir el inventario y balance inicial aludido en el articulo 98.

b) Llevar y custodiar los libros y correspondencia de la EPSV vy velar por la
integridad de su patrimonio.

c) Realizar las operaciones pendientes y las nuevas que sean necesarias o
convenientes para la liquidacion de la EPSV.

d) Enajenar los bienes de la EPSV.

e) Reclamar y percibir los créditos pendientes, sea contra terceras personas
0 contra las personas socias.

f) Concertar transacciones y arbitrajes cuando asi convengan a los
intereses de la EPSV.

g) Pagar a las personas acreedoras y a las socias y transferir el remanente
de la EPSV conforme a lo establecido en el articulo 100.

3. Las personas liquidadoras terminan sus funciones por haberse realizado la
liquidacion, por revocacion acordada en asamblea general o por resolucion
motivada de la persona titular de la Direccion del Gobierno Vasco competente
en materia de prevision social. Las personas liquidadoras responderan en los
mismos términos establecidos para las personas miembros de la junta de
gobierno.

Articulo 100. Adjudicacion del patrimonio.

1. No se podra adjudicar ni repartir el patrimonio de la EPSV hasta que no se
hayan satisfecho o asegurado integramente las prestaciones causadas.
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2. Satisfechas dichas deudas, el resto del patrimonio se adjudicara por el
siguiente orden:

a) Se reintegrara a las personas socias el importe de los derechos que aun
resten a su nombre. En los supuestos de prestacion definida se
transformara dicha prestacion en un derecho econdmico cierto
equivalente a la provision matematica a la fecha del acuerdo de
liquidacion.

b) Se reintegrara a las personas socias los fondos de reserva voluntarios
que tengan caracter repartible por disposicion estatutaria o por acuerdo
de la asamblea general, distribuyéndose los mismos de conformidad con
las reglas establecidas en los estatutos.

c) El sobrante, si lo hubiera, se aplicara a lo que establezcan los estatutos
de la EPSV.

Articulo 101. Balance final.

1. Satisfecha la totalidad de las deudas de la EPSV, las personas liquidadoras
confeccionaran un balance final del estado patrimonial de la EPSV y un
proyecto de distribucion del patrimonio, elaborado conforme a lo establecido
en el articulo 100.

2. El balance final y el proyecto de distribucién del patrimonio con informe
favorable de las personas interventoras, en su caso, se someteran a la
aprobacion de la asamblea general. ElI acuerdo correspondiente debera
publicarse en el “Boletin Oficial del Pais Vasco” y en un periédico de gran
circulacién en el territorio histérico del domicilio social, haciéndose constar en
el anuncio que la documentacion relativa a aquellos acuerdos se encuentra
depositada en el domicilio social a disposicion de las personas interesadas.

Articulo 102. Cancelacion registral.

Finalizada la liquidacién y distribuido el patrimonio conforme a lo estipulado en
los articulos anteriores, las personas liquidadoras, en escritura que incorporara
la aprobacién del balance final y las operaciones de aquélla, deberan solicitar del
Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi la cancelacion
de los asientos referentes ala EPSV y depositar los libros y documentos relativos
a ella, que se conservaran durante un periodo de cinco afos.

CAPITULO XI. ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 103. Participacion y representacion en los érganos de gobierno.

1. Las personas socias y beneficiarias podran participar en los érganos de
gobierno de las EPSV bien directamente o a través de personas delegadas o
representantes, de acuerdo con lo establecido en sus estatutos.
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A estos efectos, se entendera por 6rganos de gobierno:

a) La asamblea general.

b) La junta de gobierno.

c) La comisidn de seguimiento, en su caso, en las EPSV preferentes.

Cuando los 6rganos de gobierno vayan a estar formados por personas
delegadas o representantes, el numero de personas miembros sera fijado en
los estatutos, de acuerdo siempre con criterios de proporcionalidad.

En las EPSV de empleo surgidas en virtud de las previsiones recogidas en la
negociacion colectiva o en pacto de empresa, la participacién y
representacion en los 6rganos de gobierno se adecuara a lo establecido en
sus estatutos, conforme a lo acordado en la negociacién colectiva o en el
pacto de empresa.

Las personas miembros de los 6rganos de gobierno con derecho a voto
podran delegar el voto en otra persona miembro del mismo 6rgano de
gobierno mediante delegacién expresa y por escrito, de acuerdo con las
reglas siguientes:

a) La delegacién de voto se efectuara para una concreta y determinada
reunion.

b) El escrito de delegacion de voto debe indicar los datos de la persona
delegante y de la persona en quien delega. Podra especificarse en el
escrito de delegacion el sentido del voto para todos o algunos de los
puntos del orden del dia.

c) La delegacion de voto es libremente revocable en cualquier momento. La
asistencia personal del o de la delegante a la reunién del 6rgano de
gobierno tendra valor de revocacion de la delegacion.

d) Los estatutos de la EPSV pueden limitar el numero de delegaciones de
votos que se puedan realizar a una misma persona miembro del érgano
de gobierno.

Las EPSV de la modalidad individual deberan velar por la participacion
efectiva de las personas socias de numero en sus 6rganos de gobierno. Para
ello deberan implementar y aprobar en junta de gobierno un mecanismo de
participacion, informacién a las personas socias de los periodos electorales,
implicacién y efectiva representacion de las personas socias ordinarias en
sus organos de gobierno.

Las EPSV procuraran una representacion equilibrada de mujeres y hombres
en la junta de gobierno y, en su caso, en la comisidon de seguimiento,
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proporcional al porcentaje que supongan los hombres y mujeres de la EPSV,
de acuerdo con los siguientes parametros:

a) La junta de gobierno debe analizar, como maximo cada cinco afos, si la
EPSV cuenta con la citada representacién equilibrada de mujeres vy
hombres.

b) Si de ese analisis resulta que la EPSV adolece de un déficit de
representacion equilibrada, la junta de gobierno debe promover y, en su
caso, adoptar las medidas precisas para que, de manera progresiva, en
un plazo no superior a 5 anos, se procure la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en la composiciéon de sus érganos de gobierno en
proporcion al numero de socios y socias, y de beneficiarios y beneficiarias,
en su caso, de la EPSV.

c) El analisis relativo a la representacion equilibrada de mujeres y hombres
en los érganos de gobierno y las medidas que adopte la junta de gobierno
para su consecucion seran comunicadas a la Direccion del Gobierno
Vasco competente en materia de prevision social.

Articulo 104. Asamblea general. Convocatoria.

1. La convocatoria indicara, al menos, la fecha, la hora y el lugar de la reunién,
en primera y segunda convocatoria, entre las que debera transcurrir, como
minimo, media hora, y expresara con claridad, precision y suficiente detalle
los asuntos que componen el orden del dia.

2. Con caracter previo a la celebracidén de la asamblea y desde la fecha de la
convocatoria de la misma, la EPSV debera poner a disposicion de las
personas socias, en el domicilio social, la documentacién que vaya a ser
objeto de debate y aprobacion en su caso.

Articulo 105. Funcionamiento de la asamblea general.

1. Las personas miembros de la junta de gobierno deberan asistir a las
asambleas generales, pudiendo delegar su representacion en otro miembro
de la junta.

Los estatutos deberan regular la asistencia de directores, gerentes, técnicos
y demas personas que tengan responsabilidad en la buena marcha de los
asuntos de la EPSV.

2. La persona titular de la presidencia de la junta de gobierno podra autorizar la
presencia en la asamblea general de cualquier otra persona, salvo que la
propia asamblea revoque dicha autorizacion.

Articulo 106. Acta de la asamblea general.
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Los acuerdos de la asamblea general se consignaran en acta, que redactara
la persona titular de la secretaria y transcribira en el libro de actas, con
expresion de las siguientes circunstancias:

a) Fechay lugar de la reunién.

b) Fecha y modo en que se hubiera efectuado la convocatoria, salvo que se
trate de asamblea universal.

c) Texto integro de la convocatoria.

d) El numero de personas socias concurrentes, indicando cuantos lo hacen
personalmente y cuantos asisten por representacion, y si se celebra la
asamblea en primera o segunda convocatoria.

e) Un resumen de los asuntos debatidos y de las intervenciones de las que
se haya solicitado constancia.

f) El contenido de los acuerdos adoptados.

g) El resultado de las votaciones, expresando las mayorias con que se
hubiera adoptado cada uno de los acuerdos. Siempre que lo solicite quien
haya votado en contra, se hara constar su oposicién a los acuerdos.

h) La aprobacién del acta, cuando se hubiera producido al finalizar la
reunion.

La lista de asistentes figurara al comienzo de la propia acta o se adjuntara a
ella por medio de anexo firmado por la persona titular de la secretaria con el
visto bueno de la persona titular de la presidencia. La lista de asistentes podra
formarse también mediante fichero e incorporarse en soporte informatico.

El acta podra ser aprobada por la propia asamblea, a continuacion de
haberse celebrado esta o, en su defecto y necesariamente, dentro del plazo
de treinta dias, por la persona titular de la presidencia y dos personas socias,
designadas por la asamblea, quienes la firmaran, ademas de la persona
titular de la secretaria.

Cualquier miembro de la asamblea, asistente a la misma, tendra derecho a
solicitar certificaciones del texto integro del acta o de los acuerdos adoptados,
que seran expedidas por quien sea persona titular de la secretaria a la fecha
de la expedicion, con el visto bueno de la persona titular de la presidencia.

Los acuerdos produciran los efectos a ellos inherentes desde el momento en
qgue hayan sido adoptados, salvo lo establecido en el articulo 145.

Los acuerdos inscribibles deberan presentarse en el Registro de Entidades
de Prevision Social Voluntaria de Euskadi dentro de los treinta dias siguientes
al de la aprobacion del acta.
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7. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del dia,
salvo en los supuestos de asamblea general celebrada con el caracter de
universal.

Articulo 107. Comunicacion de los acuerdos de la asamblea general.

La comunicacién a las personas socias ordinarias y personas beneficiarias de
los acuerdos que se adopten por la asamblea general se realizara por medios
telematicos para aquellas personas socias o beneficiarias que asi lo elijan. En
caso contrario, mediante documentacién escrita de remision individualizada.

Articulo 108. Impugnacion de acuerdos de la asamblea general.

1. Los estatutos de las EPSV deberan recoger el derecho de las personas
socias de impugnar los acuerdos de la asamblea general que sean contrarios
a la ley, se opongan a los estatutos o lesionen, en beneficio de una o varias
personas socias o de terceras personas, los intereses de la EPSV o de sus
personas socias o beneficiarias.

2. No procedera la impugnacién de un acuerdo que haya sido dejado sin efecto
o sustituido validamente por otro.

Articulo 109. Junta de gobierno.

En la junta de gobierno deberan estar representadas tanto las personas socias
de numero u ordinarias como las personas socias promotoras y protectoras y, en
Su caso, las personas beneficiarias, si asi lo establecen los estatutos de la EPSV.
En el ejercicio de sus funciones la junta de gobierno velara exclusivamente por
el interés de las personas socias de numero y personas beneficiarias de la EPSV.

CAPITULO XIl. CONDUCTAS DE MERCADO

Articulo 110. Solucién de conflictos.

1. El departamento del Gobierno Vasco competente en materia de prevision
social ejercera los controles regulados en la LEPSV y en este reglamento
para la observancia del derecho a la informacién y para la defensa de la
persona socia ordinaria y personas beneficiarias.

2. Los estatutos de las EPSV deberan establecer el régimen y procedimientos
para la solucion de los conflictos y reclamaciones que surjan entre las
personas socias y beneficiarias y la EPSV.

3. Entodo caso, para la defensa de sus derechos, los estatutos deberan regular
la forma de presentar, previamente a cualquier actuacion ante la
administracion o ante la jurisdiccion correspondiente, reclamacién ante la
junta de gobierno de la EPSV o ante la defensoria de la persona socia, en su
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caso. A este respecto, se debera dar cumplida informacién de dicho
procedimiento en el reglamento de prestaciones y en el boletin de adhesion,
y, en particular, de manera expresa, a la persona socia cuando se incorpore
ala EPSV.

4. Lo expresado en los apartados anteriores se entendera sin perjuicio de la
posibilidad de la utilizacion de otros sistemas de proteccion o de resolucién
de conflictos previstos en la legislacion vigente, en especial, la mediacion y
el arbitraje regulados en la normativa de consumo y la conciliacién prevista
en el articulo 75 de la LEPSV. Las EPSV deben informar a las personas
socias y beneficiarias sobre estas formulas de proteccidén o de resolucion de
conflictos.

5. Las EPSV siempre deberan responder a las reclamaciones de las personas
socias y beneficiarias por el medio que se haya sefalado en la reclamacién
a tal efecto; en su defecto, se estara a lo dispuesto en el articulo 25.2.

La respuesta abordara todas las cuestiones planteadas en un plazo maximo
de quince dias.

6. La informacién sobre los procedimientos para la solucion de los conflictos y
reclamaciones que surjan entre las personas socias y beneficiarias y la EPSV
estara disponible gratuitamente para las personas socias y beneficiarias de
manera clara, completa y facilmente accesible por medios electronicos, y, en
particular, en un soporte duradero o a través de un sitio web, o en papel, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 25.

Articulo 111. Defensoria de la persona socia.

1. Las EPSV de la modalidad individual deberan designar, a través de la
asamblea general, un defensor o defensora de la persona socia que, de
manera independiente a la persona socia promotora, velara por los derechos
de las personas socias beneficiarias y resolvera las reclamaciones previas
que se le sometan en un plazo maximo de 15 dias. Dicha designacion, asi
como sus normas de funcionamiento, sera comunicada al departamento del
Gobierno Vasco competente en materia de previsioén social y a las personas
socias beneficiarias.

2. Las EPSV deberan designar como defensor o defensora de la persona socia
a entidades o personas expertas independientes de reconocido prestigio con
conocimientos econdmico-financieros o juridicos en la materia.

3. Los gastos de designacion, funcionamiento y remuneracion de la defensoria
de la persona socia en ningun caso seran asumidos por las personas
reclamantes, ni podran afectar al patrimonio afecto a los planes de previsién
social.

Articulo 112. Protecciéon administrativa.
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1. El departamento del Gobierno Vasco competente en materia de prevision
social atendera las quejas y reclamaciones que presenten las personas
socias y beneficiarias que deriven de presuntos incumplimientos por las
EPSV reclamadas de la normativa vigente.

2. El departamento del Gobierno Vasco competente en materia de previsidon
social atendera las quejas y reclamaciones presentadas mediante informes
motivados, previa audiencia de las personas afectadas, que no tendran en
ningun caso caracter de acto administrativo recurrible.

3. La desatencion de los requerimientos efectuados por el departamento del
Gobierno Vasco competente en materia de prevision social derivados de los
informes emitidos a que se refiere el apartado 2 anterior, dara lugar, segun
los casos, a la imposicion de las sanciones administrativas correspondientes
a las infracciones tipificadas en el capitulo XllIl de la LEPSV.

4. Cuando se aprecien indicios de incumplimientos reiterados o graves de las
normas de transparencia y proteccion a las personas socias o beneficiarias o
de las buenas practicas por parte de una EPSV, el departamento del
Gobierno Vasco competente en materia de prevision social adoptara las
medidas que correspondan en el marco de un procedimiento de supervision.

CAPITULO XIll. PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RESILIENCIA
OPERATIVA DIGITAL

Articulo 113. Confidencialidad de los datos.

El personal al servicio de la administracion y el de las EPSV estaran sujetos a
las normas sobre confidencialidad de los datos que conozcan en el ejercicio de
sus funciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 79 de la Ley
5/2012, de 23 de febrero, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, o cualquier otra norma que los sustituya, sin perjuicio del principio de
publicidad material y formal del Registro de Entidades de Previsién Social
Voluntaria de Euskadi y el resto de normativa aplicable sobre derecho de acceso
a archivos y registros.

Articulo 114. Resiliencia operativa digital

1. A fin de lograr un nivel elevado de resiliencia operativa digital, las EPSV
dispondran de un marco interno de gobernanza y control que garantice una
gestion efectiva y prudente del riesgo relacionado con las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (en adelante, TIC), de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2022/2554 del Parlamento Europeo y del
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Consejo de 14 de diciembre de 2022 sobre la resiliencia operativa digital del
sector financiero y por el que se modifican los Reglamentos (CE) n.°
1060/2009, (UE) n.° 648/2012, (UE) n.° 600/2014, (UE) n.° 909/2014 y (UE)
2016/1011.

. La junta de gobierno definira, aprobara y supervisara todas las disposiciones

relacionadas con el marco de gestion del riesgo relacionado con las TIC, que
deberan documentarse por escrito. A estos efectos, la junta de gobierno
asumira la responsabilidad ultima de gestionar el riesgo relacionado con las
TIC de la EPSV.

. Las EPSV podran externalizar las tareas de verificaciéon del cumplimiento de

los requisitos de gestion del riesgo relacionado con las TIC. En los casos en
que se produzca tal externalizacion, la EPSV seguira siendo plenamente
responsable de la verificacién del cumplimiento de los requisitos en materia
de gestidn del riesgo relacionado con las TIC.

Las EPSV proporcionaran a las autoridades competentes en materia de
prevision social y en materia de ciberseguridad que lo soliciten informacion
completa y actualizada sobre el riesgo relacionado con las TIC y sobre su
marco de gestién de dicho riesgo.

CAPITULO XIV. ENTIDADES INDIFERENCIADAS CON REGIMEN
ESPECIAL

Articulo 115. Normativa aplicable.

1.

Las EPSV reguladas en el articulo 7.b).4 de la LEPSV y que cubren las
contingencias establecidas en el articulo 25 de la LEPSV realizaran su
actividad de acuerdo con lo establecido en la normativa basica de seguros
privados y por lo establecido en el presente capitulo.

. En el supuesto en que, por aplicacion de la normativa basica de seguros

privados, alguna de estas EPSV pierda la condicion de entidad aseguradora,
las mismas se regiran por la normativa que establezca el departamento del
Gobierno Vasco competente en materia de prevision social y, en todo caso,
por lo establecido en los articulos 87, 117 y 118.

Articulo 116. Prestaciones.

1.

Las EPSV asumiran directa y totalmente los riesgos asegurados a sus
personas socias, sin perjuicio de las operaciones de cesidén en reaseguro.

. De conformidad con lo establecido en la LEPSV, las EPSV que cubran estos

riesgos no podran cubrir las demas contingencias previstas en el articulo 24
de la LEPSV.

Articulo 117. Comisién de control financiero.

101

Proyecto decreto.Orden de aprobacion previa



e
EUSKO JAURLARITZA : GOBIERNO VASCO

1. La comisidn de control financiero sera érgano social de caracter necesario
para aquellas EPSV que por disposicion normativa no estén obligadas a
someter sus cuentas anuales a auditoria de cuentas. Para las EPSV que se
sometan a auditoria de cuentas, estén o no obligadas legalmente a ello, la
comision de control financiero sera 6rgano social de caracter facultativo.

2. La comision de control financiero estara formada por tres personas socias
que no formen parte de la junta de gobierno, elegidas por la asamblea
general.

3. Elrégimen de funcionamiento de la comision de control financiero se ajustara
a lo siguiente:

a) Se reuniran, por lo menos, una vez al afio para comprobar la situacion
financiera y patrimonial de la EPSV, redactando un informe escrito al
objeto de su presentacion a la asamblea general ordinaria.

b) Los restantes aspectos de su funcionamiento, el sistema de eleccion de
las personas miembros, asi como la duracion de su cargo y, en su caso,
reeleccion, se fijaran en los estatutos de la EPSV.

4. Las EPSV de este capitulo que cumplan los siguientes requisitos no estaran
sujetas a auditoria de cuentas:

a) Actuar a prima variable.
b) El valor de las provisiones técnicas no supere los 300.000 euros.
c) El numero de personas socias no sea superior a 200.

Articulo 118. Informacion a las personas socias.

1. Las EPSV que otorguen prestaciones recogidas en el articulo 25 de la LEPSV
deberan remitir a las personas socias o poner a disposicion por via telematica
la siguiente informacion:

a) Estatutos de la EPSV.

b) Modificaciones estatutarias previamente a su aprobacion y, en su caso,
tras su aprobacion.

c) Gastos de administracion de la EPSV.
d) Composicidn de los érganos de gobierno de la EPSV.

e) Cuentas anuales de la EPSV.
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2. En cualquier caso, cuando una persona socia solicite expresamente

cualquiera de los apartados recogidos en este articulo de manera motivada,
deberan facilitarseles por parte de la junta de gobierno.

TiTULO lll. REGIMEN DE SUPERVISI()N’, CONTROL, INSPECCION E
INTERVENCION

CAPITULO I. SUPERVISION

Articulo 119. Alcance de la supervision.

1.

El departamento del Gobierno Vasco competente en materia de prevision
social ejercera sus funciones de supervision sobre las EPSV, las entidades
depositarias, las personas actuarias, las personas que ejerza la direccidn
efectiva y las funciones clave previstas en este reglamento, las entidades o
personas en las que hayan delegado o externalizado funciones o las
personas socias promotoras.

La supervisidon consistira en la verificacion continua del correcto ejercicio de
la actividad de las EPSV y del cumplimiento de la normativa que les resulta
de aplicacién y de su situacién financiera y de las conductas de mercado y
de las relaciones existentes entre la persona socia y su EPSV.

. Asimismo, la supervision versara sobre las conductas de mercado, velando

por la transparencia y el desarrollo ordenado de las EPSV vy, en general, la
proteccion de las personas socias y beneficiarias, promoviendo la difusion de
cuanta informacidn sea necesaria para asegurar la consecucion de esos
fines, de conformidad con lo dispuesto en este reglamento y en sus normas
de desarrollo.

El ejercicio de la funcion de supervision se realizara garantizando
debidamente la proteccion de la informacion confidencial.

Articulo 120. Facultades generales de supervision.

1. En el gjercicio de sus funciones de supervision, el departamento del Gobierno

Vasco competente en materia de previsidn social tendra las siguientes
facultades:

a) Podra adoptar las medidas preventivas y correctoras que sean necesarias
a fin de garantizar que las EPSV se atengan a las normas reguladoras de
su actividad.

b) Podra requerir toda la informacién que resulte necesaria a efectos del
ejercicio de la supervision, de conformidad con el articulo 122.

c) Podra adoptar todas las medidas previstas en la legislacion vigente,
cuando resulte pertinente, en relacion con las EPSV y las personas
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miembros de sus 6rganos de administracion o direccién o las personas
que los controlen. A tal efecto podra exigir a tales personas y EPSV la
aportacion de informes de personas expertas independientes, auditores
de sus organos de control interno o de cumplimiento normativo.

2. Las facultades anteriores se podran ejercer también con respecto a las
actividades externalizadas.

3. Las actuaciones de supervision se desarrollaran por personal funcionario
perteneciente al departamento del Gobierno Vasco competente en materia
de prevision social.

4. Las actuaciones de supervision podran desarrollarse en el domicilio social de
la EPSV, en cualquiera de sus sucursales, en donde realice total o
parcialmente su actividad, en los locales desde donde se presten los
servicios, funciones o actividades, cuando estos estén externalizados, y en
las oficinas del departamento del Gobierno Vasco competente en materia de
prevision social cuando los elementos sobre los que haya de realizarse
puedan ser en ellas examinados.

5. Ademas, la supervision se podra llevar a cabo a través del procedimiento de
inspeccion en los términos establecidos en el capitulo XIV del titulo Il

Articulo 121. Informacién minima a facilitar a la administracion.

La informacion minima que las EPSV deben facilitar al departamento del
Gobierno Vasco competente en materia de prevision social, con la salvedad
regulada en el capitulo XIII del titulo Il, es:

a) La declaracion de principios de inversion.
b) Las cuentas anuales auditadas y el informe de gestion.
c) Elinforme actuarial, en su caso.

d) Los contratos con terceras personas de gestion de activos, de depdsito y
custodia de valores y de seguro, asi como de externalizacién de funciones
clave, de las tareas de verificacion del cumplimiento de los requisitos de
gestion del riesgo relacionado con las TIC o de cualquier otra actividad.

Articulo 122. Informacién que debera facilitarse a efectos de supervision.

1. Las EPSV suministraran al departamento del Gobierno Vasco competente en
materia de prevision social la documentacion e informacion que sean
necesarias a efectos del ejercicio de las funciones de supervision, ya
mediante su presentacion peridodica, ya mediante la atencion de
requerimientos individualizados que les dirija el citado departamento incluidos
los que tengan lugar en el curso de las actuaciones inspectoras.
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La informacién incluira, al menos, la que resulte necesaria para las siguientes
actuaciones en el marco del proceso de supervision:

a) Para evaluar el sistema de gobierno de las EPSV, la actividad que
desarrollan, los principios de valoracién aplicados a efectos de solvencia,
los riesgos asumidos y los sistemas de gestidn de riesgos, asi como sus
garantias financieras y su gestion.

b) Para tomar las decisiones pertinentes en el ejercicio de las facultades de
supervision.

Entre la informacién a solicitar a las EPSV estara, en su caso:

a) informes provisionales internos,

b) evaluaciones e hipdtesis actuariales detalladas,

c) estudios de activo y pasivo,

d) pruebas de la coherencia con los principios de la politica de inversion,
e) pruebas de que las aportaciones se han pagado segun lo previsto,

f) informes de la persona responsable de auditar las cuentas anuales.

El departamento del Gobierno Vasco competente en materia de prevision
social podra requerir cualquier informacion relativa a los contratos en poder
de intermediarios o a los contratos celebrados con terceras personas.
Asimismo, podra solicitar informacion a las personas auditoras de cuentas,
actuarias y otras expertas externas de las EPSV.

La informacion a que se refieren los apartados 1, 2 y 3 comprendera datos
cualitativos o cuantitativos, ya sean datos historicos, actuales o previstos, y
ya procedan de fuentes internas o externas, o cualquier combinacion
adecuada de ellos, y se ajustara a los siguientes principios:

a) Debera reflejar la naturaleza, la envergadura y la complejidad de la
actividad de la EPSV vy, en particular, los riesgos inherentes a dicha
actividad.

b) Debera ser accesible, comparable y coherente en el tiempo y estar
completa.

c) Debera ser pertinente, fiable y comprensible.

Las EPSV deberan disponer de sistemas y estructuras apropiados para
cumplir los requisitos establecidos en los apartados 1 a 4, asi como de una
politica escrita, aprobada por la junta de gobierno de la EPSV, que garantice
la continua adecuacion de la informacion presentada.
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Articulo 123. Supervision de funciones y actividades externalizadas.

1. Cuando las EPSV externalicen una funciéon o una actividad, quien preste el
servicio externalizado tendra el deber de colaborar con el departamento del
Gobierno Vasco competente en materia de prevision social en relacion con la
supervision de la funcién o actividad externalizada, y facilitara la informacién
relativa a tales funciones o actividades a las propias EPSV, a sus auditores
de cuentas y al departamento del Gobierno Vasco competente en materia de
prevision social.

2. Las EPSV que externalicen funciones o actividades adoptaran las medidas
necesarias para garantizar que se cumplan las citadas obligaciones de
informacion y acceso por parte de quien les preste el servicio externalizado,
asi como el acceso efectivo a los locales comerciales del prestador del
servicio.

Articulo 124. Contenido de la supervision.

1. La supervision de la situacion financiera se basara en un planteamiento
prospectivo y orientado al riesgo, y consistira, en particular, en la
comprobacioén, para el conjunto de actividades de la EPSV supervisada, del
sistema de gobierno, de la solvencia, de la constitucion de provisiones
técnicas, de los activos y de los fondos propios, con arreglo a las normas que
resulten de aplicacion, y del cumplimiento de todas las obligaciones
impuestas en la legislacion vigente.

Ademas, cuando se trate de EPSV que garanticen la prestacion de un
servicio, la supervision se extendera también a los medios técnicos de que
dispongan las EPSV para llevar a cabo las operaciones que se hayan
comprometido a efectuar.

2. El departamento del Gobierno Vasco competente en materia de prevision
social revisara y evaluara las estrategias, los procesos y los procedimientos
de informacion establecidos por las EPSV a fin de cumplir las disposiciones
contenidas en la normativa vigente.

La revision y evaluacion comprendera el analisis de los requisitos cualitativos
relativos al sistema de gobierno de la EPSV, de los riesgos a los que las
EPSV se enfrentan o podrian enfrentarse, y de la capacidad de dichas EPSV
para evaluar tales riesgos, teniendo en cuenta el entorno en el que
desarrollan su actividad.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior tendran en cuenta el

riesgo de que la EPSV no disponga de recursos financieros suficientes para
cubrir sus costes de funcionamiento actuales y futuros.
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3. Como parte del proceso de revision, el departamento del Gobierno Vasco
competente en materia de prevision social y cada EPSV mantendran, al
menos cada tres afos, un dialogo periddico de supervision.

4. En particular, en el desarrollo de la supervision se revisara y evaluara el
cumplimiento de los siguientes aspectos:

a) las condiciones de funcionamiento,

b) las provisiones técnicas,

c) la financiacion de las provisiones técnicas,
d) la exigencia de fondos propios,

e) el margen de seguridad obligatorio,

f) las normas de inversion,

g) la gestion de las inversiones,

h) el sistema de gobernanza, y

i) la informacion que debe proporcionarse a las personas socias y
beneficiarias.

5. El departamento del Gobierno Vasco competente en materia de prevision
social evaluara la adecuacién de los métodos y practicas de las EPSV
destinados a determinar posibles sucesos o futuras alteraciones de las
condiciones economicas que pudieran incidir negativamente en la situacion
financiera global de la EPSV considerada. Asimismo, evaluara la capacidad
de las EPSV para resistir esos posibles sucesos o futuras alteraciones de las
condiciones econémicas.

6. Las EPSV deberan subsanar las carencias o deficiencias detectadas en el
desarrollo de la supervision.

7. La estructura, contenido, modelos y plazos de la documentacion que las
EPSV deben aportar, incluida la relativa a la informacion estadistico contable,
en relacion con la funcidén supervisora se aprobaran mediante resolucion de
la persona titular de la Direccion del Gobierno Vasco competente en materia
de prevision social.

Articulo 125. Dialogo periddico de supervision.

1. El dialogo periddico de supervision a que se refiere el articulo 121.3 abarcara
la deteccién temprana de vulnerabilidades, ineficiencias y retos estructurales,
y fomentara la reflexion estratégica sobre la adecuacion, la eficiencia y la
sostenibilidad a largo plazo de la EPSV, inclusive la adecuacién de su escala,
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su capacidad de consolidacion, cooperacion o puesta en comun de activos,
y la idoneidad de su configuracion organizativa para funcionar de manera
eficiente y aportar valor a las personas socias y beneficiarias.

El dialogo periédico de supervision se basara en un conjunto de parametros
de alerta temprana que incluyan al menos todos los elementos siguientes:

a) el nivel y la evolucion de los costes administrativos, de transaccion y de
inversion de la EPSV,

b) latasa de rendimiento neta y ajustada al riesgo de los activos de la EPSV,

c) cualquier déficit o desviacion de los niveles de las prestaciones
prometidas o previstas,

d) el numero y la evolucion de las personas socias y beneficiarias activas,

e) indicadores de eficiencia operativa, concentracion de riesgos y resiliencia
institucional.

Cuando el resultado del dialogo periddico de supervisidén indique posibles
debilidades o deficiencias, la Direccidn del Gobierno Vasco competente en
materia de prevision social instara a la EPSV de que se trate a considerar
opciones estratégicas adecuadas para reforzar la viabilidad a largo plazo y la
entrega efectiva de las prestaciones de jubilacion a las personas socias y
beneficiarias, y en particular medidas que mejoren la escala operativa, la
consolidacion, la cooperacion, la puesta en comun de activos o los acuerdos
de uso compartido de recursos.

En caso de que se observen deficiencias significativas o de que el
rendimiento a que se refiere el articulo 24.1 sea insuficiente, la Direccion del
Gobierno Vasco competente en materia de prevision social exigira a la EPSV
que elabore un plan de acciones correctoras en el que se establezcan las
medidas, los plazos y los mecanismos de gobernanza para subsanar las
deficiencias significativas observadas o el rendimiento insuficiente. Este plan
considerara medidas estructurales para mejorar la eficiencia y la buena
gestion, incluida, cuando proceda, la posible consolidacién, cooperacion,
puesta en comun de activos o acuerdos de uso compartido de recursos.

Se verificara que la junta de gobierno de la EPSV adopte el plan a que se
refiere el parrafo primero y lo presente a la Direccion del Gobierno Vasco
competente en materia de previsidon social para su revisidon y aprobacion.

La EPSV debera informar periédicamente sobre la ejecucion del plan a que
se refiere el parrafo primero de este apartado y sobre cualquier avance
logrado en la ejecucion de dicho plan cuando asi lo solicite la Direccion del
Gobierno Vasco competente en materia de prevision social.

108

Proyecto decreto.Orden de aprobacion previa



e
EUSKO JAURLARITZA : GOBIERNO VASCO

5. La Direccién del Gobierno Vasco competente en materia de previsiéon social
debera:

a) documentar el resultado de cada dialogo de supervision periddico, y

b) formular recomendaciones a la EPSV de que se trate.

Las recomendaciones a que se refiere la letra b) de este apartado se
entenderan sin perjuicio de las facultades de la Direccién del Gobierno Vasco
competente en materia de previsidn social para adoptar medidas de
supervision vinculantes.

Articulo 126. Transparencia de la actuacion supervisora.

1. El Departamento del Gobierno Vasco competente en materia de prevision
social ejercera la supervision de forma transparente, independiente y
responsable, garantizando debidamente la proteccion de la informacion
confidencial.

2. El Departamento del Gobierno Vasco competente en materia de prevision
social, con objeto de velar por la transparencia en la supervision, divulgara la
siguiente informacion:

a) El texto de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas, y
las orientaciones generales en el ambito de las EPSV.

b) La decision sobre el ejercicio de las opciones previstas en la normativa de
la Unién Europea.

¢) Informacion sobre el proceso de revision supervisora.

d) Los datos estadisticos agregados sobre los aspectos fundamentales de la
aplicacién de las normas prudenciales.

e) Los objetivos de la supervision y las principales funciones y actuaciones
supervisoras.

f) Las normas relativas a las sanciones administrativas y otras medidas
aplicables a las infracciones.

g) Las guias técnicas que elabore, en su caso, dirigidas a las EPSV.

CAPITULO Ii. INSPECCION

Articulo 127. Actuaciones de inspeccion.

1. La supervision se podra desarrollar mediante el procedimiento de inspeccion.
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El procedimiento administrativo de supervisiéon por inspeccién se iniciara
mediante resolucion de la persona titular de la Direccion del Gobierno Vasco
competente en materia de prevision social competente, que se notificara a la
EPSV o a la persona inspeccionada. En dicha resolucion se identificara a
quienes se encomienden las actuaciones inspectoras que se realizaran por
personal funcionario del Departamento del Gobierno Vasco competente en
materia de prevision social y se hara constar el objeto de las comprobaciones
a desarrollar.

Para el correcto ejercicio de sus funciones, los funcionarios y funcionarias
podran examinar los libros, registros y documentos, sea cual fuere su soporte,
incluidos los programas informaticos y los archivos magnéticos, opticos o de
cualquier otra clase, relativos a las operaciones de la EPSV. Asimismo,
podran pedir que les sea presentada o entregada una copia a los efectos de
su incorporacion en el informe de inspeccion, y aquélla estara obligada a ello
y a darles las maximas facilidades para el desempefio de su cometido. Si la
persona o EPSV inspeccionada tuviera motivos fundados, podra oponerse a
la entrega de una copia de la documentacion, aduciendo sus razones por
escrito para su incorporacion en el informe de inspeccion.

El personal funcionario tendra acceso al domicilio social y a las sucursales,
locales y oficinas en que desarrollen actividades la EPSV o la persona
inspeccionada. La inspeccién podra requerir a la EPSV o persona
inspeccionada que envie comunicaciones a terceras personas solicitando
aclaraciones o informaciones con la finalidad de confirmar saldos o
determinar la veracidad de los hechos manifestados por la EPSV o persona
inspeccionada, la autenticidad de los documentos exhibidos a la inspeccién,
o el alcance y las consecuencias de determinadas operaciones.

Las actuaciones de inspeccidén se documentaran en actas de inspeccion. En
todo caso, formaran parte de las actas de inspeccion, a todos los efectos, sus
anexos Yy las diligencias extendidas por la persona inspectora durante su
actividad comprobadora. Las actas de inspeccion tienen naturaleza de
documentos publicos y haran prueba de los hechos en ellas consignados y
comprobados por la persona inspectora, salvo que se acredite lo contrario.

El acta de inspeccidn sera notificada a la persona interesada, quien dispondra
de quince dias para formular las alegaciones y proponer las pruebas que
estime pertinentes en defensa de su derecho ante el Departamento del
Gobierno Vasco competente en materia de prevision social. Si se propusieran
pruebas y estas fueran admitidas, deberan practicarse en un plazo no
superior a diez dias.

Si, tras las alegaciones de la EPSV interesada y, en su caso, la practica de
la prueba, se realizaran nuevas actuaciones de instruccién del procedimiento
administrativo de supervision por inspeccidn, se recogeran en un acta
complementaria y se dara a aquélla nuevo tramite de audiencia por término
de ocho dias.
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8. Ala vista de lo actuado, la persona titular de la Direccién del Gobierno Vasco
competente en materia de prevision social dictara resolucion que pondra fin
a la via administrativa. En el caso de que el acta de inspeccion contenga
propuesta de adopcion de medidas correctoras, de revocacion de la
autorizacion o de disolucion administrativa de la EPSV, la resolucién
adoptara, si hubiera lugar a ello, las medidas correctoras pertinentes, iniciara
el procedimiento de disolucion administrativa de la EPSV o de revocacion de
la autorizacion administrativa.

9. Las actuaciones inspectoras previas al levantamiento del acta tendran, desde
la resolucion de la persona titular de la Direccion del Gobierno Vasco
competente en materia de previsidn social por la que se ordene la inspeccion,
la duracion que sea precisa para el adecuado cumplimiento del mandato
contenido en la citada resolucion de inspeccién. Una vez notificada el acta de
inspeccion, el plazo para notificar la resolucion sera de seis meses. En el
caso previsto en el apartado 7 anterior, este plazo se computara a partir de
la notificacion del acta complementaria.

Articulo 128. Resistencia o negativa a la actividad inspectora.

1. Se considerara resistencia o negativa a la actividad inspectora toda accioén u
omision de la EPSV o persona inspeccionada que tienda a dilatar
indebidamente, entorpecer o impedir la actividad inspectora.

2. En particular, se considerara resistencia o negativa a la actuacion inspectora:

a) Las actuaciones que tiendan a dificultar la entrega inmediata a la persona
representante de la EPSV o a la persona inspeccionada, o a sus agentes
o personal empleado, de la resolucién por la que se acuerde la iniciacion
del procedimiento de supervisidon por inspeccion, de las diligencias
extendidas durante la actividad inspectora, de las actas previas o
definitivas o de cualquier comunicacion escrita del Departamento del
Gobierno Vasco competente en materia de prevision social o del personal
funcionario a quien se encomienden las actuaciones de comprobacion.

b) Laincomparecencia de la persona requerida por la inspeccion, con arreglo
a las leyes vigentes, en el lugar, dia y hora que se le hubiese sefialado en
tiempo y forma para la iniciacion, desarrollo o terminaciéon de las
actuaciones, salvo que medie causa suficiente que sea debidamente
justificada.

c) La negativa a exhibir los libros, registros y documentos de llevanza y
conservacion obligatorias.

d) La omisidbn o negativa a facilitar los datos, informes, justificantes y

antecedentes que sean requeridos por la inspeccion, asi como la
alteracion o manipulacion de los mismos.
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e) Negar o dificultar indebidamente el acceso o la permanencia de la
inspeccion en el domicilio social, las agencias, sucursales, locales y
oficinas donde se desarrolle actividad de la EPSV o persona
inspeccionada o se encuentre la documentacion requerida, asi como
obstaculizar la localizacion de dichos lugares.

f) Las actitudes que supongan amenazas 0 coacciones a la inspeccion o
que dilaten indebidamente las comprobaciones inspectoras.

CAPITULO IIl. CONTROL

Articulo 129. Mecanismos de control interno y participacion.

1. Las EPSV afectadas por el presente reglamento garantizaran una adecuada
organizacion administrativa y contable.

2. Asimismo, dispondran de procedimientos de control interno referidos a su
organizacion y operativa, que velaran por el buen funcionamiento del
personal que trabaja para la EPSV y por la actuacién de las EPSV hacia sus
socias 0 socios ordinarios y personas beneficiarias en materias referidas a
las mismas como las relativas a la informacién o a la participacion.

3. Dispondran igualmente de procedimientos escritos para la gestion de los
riesgos de las inversiones.

Articulo 130. Auditoria de cuentas.
Las EPSV deberan someter a auditoria externa las cuentas anuales y el informe
de gestidn, en los términos establecidos por la Ley de Auditoria de Cuentas y

sus normas de desarrollo y de acuerdo con lo establecido en el presente
reglamento.

CAPITULO IV. INTERVENCION

Articulo 131. Intervencién administrativa.

1. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 65 de la LEPSV, el Departamento
del Gobierno Vasco competente en materia de previsidon social podra acordar
la intervencién de la EPSV para salvaguardar los intereses de las personas
socias, beneficiarias y de terceras personas afectadas.

2. Las tareas de intervencion seran desempenadas por personas funcionarias
del Departamento del Gobierno Vasco competente en materia de prevision
social que seran designadas por la Direccién del Gobierno Vasco competente
en materia de previsién social, y en ningun caso ostentaran la representacion
de la EPSV.
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3. Los actos y acuerdos de cualquier érgano de la EPSV que se adopten a partir
de la fecha de la notificacion de la resolucion que acuerde la intervencion
administrativa no seran validos ni podran llevarse a efecto sin la aprobacion
expresa de la intervencion. Se exceptua de esta aprobacion el ejercicio de
acciones o recursos por la EPSV intervenida contra los actos administrativos
de ordenacion y supervision o en relacion con la actuacion de la intervencidn.

Articulo 132. Intervencion de la liquidacion.

1. El veinte por ciento de las personas socias podra solicitar del Departamento
del Gobierno Vasco competente en materia de prevision social la designacion
de una o varias personas interventoras que fiscalicen las operaciones de la
liquidacion.

2. Cuando el patrimonio que haya de ser objeto de liquidacién sea cuantioso,
exista un elevado numero de personas socias o0 la importancia de la
liquidacion por cualquier otra causa lo justifique, podra el érgano competente,
de oficio o a instancia de parte interesada, designar una o varias personas
que se encarguen de intervenir la liquidacién y de velar por el cumplimiento
de las leyes y los estatutos de la EPSV.

3. En caso de que se designen personas interventoras, no tendran validez los
actos de las personas liquidadoras efectuados sin la participacion de las
interventoras.

Articulo 133. Actuacion de la intervencion.
1. Laintervencion ajustara su actuacion a las siguientes normas:

a) Extendera diligencia en el domicilio social de la EPSV, en la que hara
constar su toma de posesion, las personas que asisten, las incidencias y
posibles dificultades para la liquidacion y para el desarrollo de sus
funciones de intervencion.

b) Podra acreditar sus actuaciones y comprobaciones en informes,
diligencias, autorizaciones o denegaciones, de las que entregara copia a
la persona representante legal de la EPSV.

c) Podra extender diligencias para documentar los requerimientos y las
advertencias que, en su caso, formule a la EPSV. Las manifestaciones
que la EPSV desee formular se haran constar en documento separado.

d) Requerira a las personas administradoras para que faciliten, en el mas
breve plazo posible, toda la documentacion necesaria para conocer los
valores reales del activo y pasivo a fin de poder determinar la verdadera
situacion de la EPSV y comprobar si esta se encuentra en condiciones de
cumplir sus obligaciones.
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e) Adoptara las medidas necesarias para el mas efectivo control de las
variaciones en el patrimonio de la EPSV, efectuando anotaciones en los
registros que procedan, cursando las oportunas notificaciones a los
depositarios de bienes y valores propiedad de la misma y a las entidades
de crédito en las que existan cuentas de la EPSV intervenida,
comunicandoles que no podran efectuarse disposiciones sin su expresa
autorizacion.

f) Ordenara a las personas liquidadoras y a la EPSV que se abstengan de
realizar pagos sin su intervencion, salvo que se adapten a las
instrucciones que para ello dicte, y que los ingresos sean realizados Unica
y exclusivamente en las entidades y cuentas sefaladas por la propia
intervencion.

g) Instara a las personas liquidadoras para que la liquidacién concluya en el
plazo mas breve posible, particularmente en lo que se refiere al pago de
prestaciones, de impuestos, de retribuciones del personal y al
cumplimiento de sentencias judiciales.

2. La intervencion cesara cuando hayan desaparecido las causas que la
motivaron o cuando concluya la liquidacion.

3. Los acuerdos de intervencion y el cese de la misma se inscribiran en el

Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi y se
publicaran en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

TiTULO IV. REGISTRO DE ENTIDADES DE PREVISION SOCIAL
VOLUNTARIA DE EUSKADI

CAPITULO I. OBJETO

Articulo 134. Objeto.

1. Se regula en este titulo la organizaciéon y funcionamiento del Registro de
Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi y, dentro del mismo, el
Fichero General de Personas Socias.

2. El Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi se
estructura como un organo unitario adscrito al Departamento del Gobierno
Vasco competente en materia de prevision social.

Articulo 135. Ambito.

1. Todas las EPSV y los planes de prevision social incluidos en el ambito de
aplicaciéon de la LEPSV y su normativa de desarrollo, de acuerdo con lo
preceptuado en este reglamento, estaran inscritos en el Registro de
Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi.
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Las EPSV de empleo podran solicitar la calificacion de preferentes si cumplen
los requisitos legales y de acuerdo con lo regulado en este reglamento.

CAPITULO Il. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE

ENTIDADES DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA DE EUSKADI

Articulo 136. Funciones.

El Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi tiene las
siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

Calificar los actos que se sometan a su consideracion.

Inscribir y certificar los actos que deban acceder a dicho Registro.
Mantener el Registro actualizado.

Expedir certificaciones sobre las EPSV y Federaciones inscritas.

Resolver o contestar las consultas sobre las materias que sean de su
competencia.

Recibir el depdsito de las cuentas anuales auditadas, el informe de gestion y
el informe actuarial, cuando corresponda.

Recibir el depdsito de las declaraciones de principios de inversion de las
EPSV vy los contratos de las mismas.

Cualquier otra funcidn que le atribuyan la LEPSV, este reglamento o sus
normas de desarrollo.

Articulo 137. Fichero General de Personas Socias.

1.

El Fichero General de Personas Socias, dependiente del Registro de
Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi, tendra como finalidades
para las EPSV que cubren contingencias recogidas en el articulo 24.1 de la
LEPSYV, las siguientes:

a) Tener conocimiento de todas las personas socias en aras a estar en
condicion de informar a las posibles personas beneficiarias de la condicion
de socia de una EPSV de una persona fallecida.

b) Poder comunicar a las EPSV, cuando asi lo soliciten, las personas socias
ya fallecidas para evitar pago de prestaciones que no correspondan.

c) Tener conocimiento de las altas y bajas de las personas socias, ordinarias
y promotoras, y de las personas beneficiarias con derechos econémicos
pendientes de cobro, asi como de sus aportaciones y prestaciones, con
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el fin de contribuir a una planificacién ordenada, de forma que permita
elaborar una informacién estadistica actualizada, en aras de una mayor
eficacia de las politicas publicas y privadas en materia de prevision
voluntaria, asi como el cumplimiento de los requerimientos de informacion
que en esta materia impone la legislacion de la Union Europea.

d) Proporcionar a las personas socias y beneficiarias una visién general
completa, fiable y actualizada de sus derechos de pension, y de
proyecciones de las prestaciones futuras en el sistema de prevision social
complementaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.

2. El Fichero General de Personas Socias recibira de las EPSV los siguientes
datos:

a) Con caracter general:
1.2 Numero con el que figura inscrita en el Registro de EPSV de Euskadi.
2.° Denominacién de la EPSV.
3.° Denominacion de los planes de prevision social y su codigo-numero.
4.° El numero del Documento Nacional de ldentidad o el numero del
documento acreditativo de identidad que en cada caso corresponda,
de todas sus personas socias o0 persona beneficiaria con derechos
econdomicos pendientes de cobro, por cada plan de prevision social.
b) Respecto de cada DNI, NIE o pasaporte:
1.° Situacion de la persona socia o persona beneficiaria con derechos
econdmicos pendientes de cobro: persona socia en activo, en
suspenso, pasiva por jubilacion, pasiva por otras contingencias;
persona beneficiaria con derechos econdmicos pendientes de cobro;
baja de persona socia.
2.°Edad.
3.2 Sexo.
4.° Municipio de residencia.

5.° Importe de las aportaciones personales realizadas.

6.°Importe de las aportaciones realizadas por la persona socia
protectora.

7.° Municipio de la persona socia protectora que realiza las aportaciones.

116

Proyecto decreto.Orden de aprobacion previa



e
EUSKO JAURLARITZA : GOBIERNO VASCO

8.°Importe de las aportaciones realizadas a su favor por terceras
personas.

9.° Forma de cobro de las prestaciones: Renta financiera, renta actuarial,
capital, mixta u otras.

10.° Importe de la prestacion recibida.

11.° Importe del rescate percibido por acreditar una antigiedad de 10
afnos y sin haber ocurrido contingencia.

12.° Importe de los derechos econdmicos existentes al final del periodo
a informar.

13.° Jubilacion en el ejercicio.

c) En relacion con las personas socias pasivas por contingencias distintas
de la jubilacion:

1.°no se identificaran por el DNI ni por ningun otro dato que las
identifique o las haga identificables, y

2.° se remitiran los datos sefialados en los apartados a) y b) anteriores.
En el apartado destinado a la situacion se indicara alguna de estas
situaciones: pasiva por incapacidad permanente o invalidez, pasiva
por dependencia, pasiva por desempleo de larga duracion, pasiva por
enfermedad grave.

3. Lainformacion sefialada en las letras a) y b), por una parte, y c), por otra, del
apartado anterior se remitira al Fichero General de Personas Socias por las
EPSV de forma separada, mensualmente, con referencia al ultimo dia de
cada mes y dentro de los diez dias siguientes a la citada fecha.

4. El Fichero General de Personas Socias es publico y podra tener acceso al
mismo:

a) cualquier persona interesada en obtener informaciéon acerca de si una
persona fallecida era socia de una EPSV, y

b) cualquier EPSV interesada en obtener informacién acerca de si una de
sSus personas socias pasivas hubiera fallecido.

5. El Fichero General de Personas Socias informara:
a) a las personas interesadas acerca de si una persona fallecida era socia

de una o mas EPSV y de los planes de prevision social, en su caso, en
que haya estado integrada, y
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b) alas EPSV interesadas si alguna de sus personas socias pasivas hubiera
fallecido.

Lo establecido en los apartados 1 a 4 anteriores en relacidén con las personas
socias resultara también de aplicacién respecto a las personas beneficiarias
con derechos econémicos pendientes de cobro en la EPSV.

La organizacion de este Fichero se regulara mediante orden de la persona
titular del Departamento del Gobierno Vasco competente en materia prevision
social.

Articulo 138. Gestion mediante la utilizaciéon de medios electronicos.

1.

2.

3.

Las personas interesadas podran acceder, solicitar, consultar y realizar los
tramites ante el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de
Euskadi utilizando medios electronicos, conforme a la normativa vigente que
sea de aplicacion.

Las especificaciones sobre como tramitar, tanto por canal presencial como
electronico, las solicitudes, declaraciones responsables y demas modelos
estaran disponibles en la sede electronica de la administracion publica de la
Comunidad Autébnoma de Euskadi y se ajustaran a la normativa vigente sobre
tramitacién electrénica.

El resto de procedimientos con terceras personas, fisicas o juridicas,
regulados en el presente reglamento, aunque no constituyan hechos
inscribibles en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de
Euskadi, se ajustaran a la normativa vigente sobre tramitacion electronica y
a lo que se regule en desarrollo del presente reglamento.

Articulo 139. Funcionamiento.

1.

2.

El funcionamiento y los efectos del Registro de Entidades de Previsién Social
Voluntaria de Euskadi se rigen por los principios de legalidad, prioridad,
publicidad formal y material, presuncién de exactitud y validez, y tracto
sucesivo.

La inscripcion de documentos en el Registro de Entidades de Prevision Social
Voluntaria de Euskadi se hara en la lengua oficial en que aparezcan
extendidos. A efectos de exhibicidn o de certificaciones, se garantizara la
traduccién a cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

Articulo 140. Legalidad y prioridad.

1.

Con caracter previo a la extension de los asientos que correspondan, los
documentos seran sometidos a calificacion, la cual comprendera la legalidad
de sus formas extrinsecas, asi como la legitimacién de los que los otorgan o
suscriben y la validez del contenido, de acuerdo con lo que resulte de ellos,
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del contenido del Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de
Euskadi y de la informacion a disposicion de la persona responsable del
Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi.

La calificacion del Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de
Euskadi se extendera limitada a los solos efectos de la inscripcion. La
calificacién sera global y unitaria. La resolucion de calificacién sera motivada.

. La extension de los asientos en el Registro de Entidades de Prevision Social

Voluntaria de Euskadi se practicara segun el orden de presentacién de los
documentos siendo preferentes los que accedan primeramente al Registro
sobre los que se presenten con posterioridad.

Articulo 141. Publicidad formal.

1.

La publicidad se hara efectiva mediante certificacién del contenido de los
asientos expedida por la persona responsable del Registro de Entidades de
Previsidn Social Voluntaria de Euskadi o por simple nota informativa.

. La certificacion es el unico medio fehaciente de acreditar el contenido de los

asientos del Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi
o de los documentos archivados o depositados en el mismo.

Las certificaciones deberan solicitarse por escrito o por medios electrénicos,
dirigidas a la persona responsable del Registro de Entidades de Previsidon
Social Voluntaria de Euskadi, expresando de manera concreta los extremos
objeto de certificacion. So6lo podra extenderse certificacion de actos ya
inscritos y no de aquellos pendientes de tramitacion, si bien podra informarse
del proceso de dicha tramitacion.

Las certificaciones comprenderan los datos que consten en el Registro de
Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi sirviendo de
acreditacion del mismo. Para las certificaciones de extension considerable a
juicio de la persona responsable del Registro, estas podran realizarse
mediante la utilizacion de copias que se expediran con la fecha en que se
extiende y debidamente selladas o de cualquier otro medio que la persona
responsable del Registro considere oportuno.

Articulo 142. Publicidad material.

1.

Se presume que el contenido de los Libros del Registro de Entidades de
Prevision Social Voluntaria de Euskadi es conocido por todos, no pudiéndose
invocar su ignorancia.

. Los actos sujetos a inscripcién no inscritos no produciran efectos frente a

terceras personas de buena fe. No se podra invocar la falta de inscripcién a
favor de quien incurrié en su omision.

Articulo 143. Presuncion de exactitud y validez.
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Los asientos del Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi
se presumen exactos y validos, y produciran todos sus efectos mientras no se
inscriba la declaracion judicial o administrativa de su inexactitud o nulidad.

Articulo 144. Tracto sucesivo.

1.

Para extender asientos de actos relativos a un sujeto inscribible sera precisa
la previa inscripcién del sujeto.

. Para extender asientos de actos modificativos o extintivos de otros otorgados

con anterioridad sera precisa la previa inscripcion de éstos.

Articulo 145. Eficacia.

1.

La inscripcion en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de
Euskadi sera obligatoria cuando asi lo disponga la LEPSV o el presente
reglamento.

. La inscripcion de los actos de constitucion, fusion, absorcion, escision y

disolucion de las EPSV, asi como las modificaciones de estatutos o
reglamentos o la incorporacién y baja de planes de prevision social sera
necesaria para ejercer la actividad conforme a lo establecido en el articulo
73.3 de la LEPSV.

CAPITULO lil. PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE ENTIDADES DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA DE

EUSKADI

Articulo 146. Inicio del procedimiento de inscripcion.

1.

Los procedimientos de extension de los asientos podran iniciarse a solicitud
de la EPSV interesada o de oficio.

. Las solicitudes de inscripcion en el Registro de Entidades de Prevision Social

Voluntaria de Euskadi se realizaran por medios electronicos, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o en la norma que
la sustituya.

El modelo de solicitud, asi como las instrucciones para acreditar el resto de
requisitos, estaran disponibles en la sede electronica de la administracion
publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

. Las personas solicitantes podran presentar la solicitud, junto con las

acreditaciones que se acompanen, en el idioma oficial de su eleccién. Asi
mismo, en las actuaciones derivadas de la solicitud, y durante todo el
procedimiento, se utilizara el idioma elegido por la persona solicitante, tal y
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como establecen los articulos 5.2.a) y 6.1 de la Ley 10/1982, de 24 de
noviembre, basica de normalizacidon del uso del Euskera.

Articulo 147. Datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal recogidos o elaborados para el cumplimiento de
lo dispuesto en este reglamento seran objeto de protecciéon de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, o cualquier otra norma que los sustituya.

Articulo 148. Iniciacién de oficio.

Se extenderan de oficio los asientos relativos a los actos aprobados y a los
autorizados por el Departamento del Gobierno Vasco competente en materia de
prevision social que deban acceder al Registro de Entidades de Previsién Social
Voluntaria de Euskadi de conformidad con la LEPSV y el presente reglamento.
Articulo 149. Libros.

En el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi se
llevaran los siguientes libros:

a) Libro Diario.
b) Libro de Inscripcién de EPSV.
c) Libro de Inscripcion de federaciones de EPSV.

d) Libro de personas miembros de érganos de gobierno, de la direccién y de las
personas responsables de las funciones clave.

e) Fichero General de personas socias.
Articulo 150. Hechos inscribibles.

1. En el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi se
haran constar los siguientes datos:

a) Constitucién de la EPSV con su denominacién.
b) Modalidad de EPSV.

c) Domicilio social.
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d) ldentificacion de las personas miembros de los 6rganos de gobierno, de
la direccion y de las personas responsables de las funciones clave, en su
caso, incorporando su curriculum vitae.

e) Estatutos y reglamentos.

f) Planes de prevision social que integra, en su caso.

g) Modificaciones de estatutos o reglamentos.

h) Fusién, escision, disolucion, liquidacién e intervencion.

i) Calificacion de EPSV de empleo preferente, en su caso.

j) Cualquier otro establecido en la normativa vigente.

2. Asimismo, se depositaran en el Registro de Entidades de Previsiéon Social
Voluntaria de Euskadi:

a) La declaracion de principios de inversion de las EPSV, en su caso.

b) Los contratos que realicen las EPSV con especial atencion a cualquier
externalizacion de las funciones clave recogidas en el articulo 77 y de las
tareas de verificacion del cumplimiento de los requisitos de gestion del
riesgo relacionado con las TIC.

c) Las cuentas anuales, el informe de gestion y el informe actuarial, cuando
corresponda.

d) El analisis relativo a la representacion equilibrada de mujeres y hombres
en los érganos de gobierno y las medidas que adopte la junta de gobierno
para su consecucion.

e) Libros y documentacion de las EPSV liquidadas.

Articulo 151. Solicitud de inscripcion en el Registro de Entidades de Prevision
Social Voluntaria de Euskadi.

1. Para la inscripcién en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria
de Euskadi, a peticion de persona interesada, se debera presentar la
siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripcidon en el Registro de Entidades de Previsién Social
Voluntaria de Euskadi debidamente cumplimentada y firmada por la
persona representante legal de la EPSV.

b) Documentacion soporte de la clase de asiento que se solicite.

2. La solicitud debera contener, al menos, los siguientes datos:
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a) Denominacion y domicilio de la EPSV.

b) Datos identificativos de la persona solicitante, que debera ser la persona
representante legal de la EPSV, o de quien le represente.

c) Peticion que se formula.

Articulo 152. Personas miembros de los 6érganos de gobierno.

1.

Las personas miembros de los 6rganos de gobierno, de la direccion y de las
personas responsables de funciones clave, en su caso, deberan inscribirse
en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi,
acreditando sus cargos mediante la correspondiente acta de asamblea o
junta de gobierno que incorpore su nombramiento o cese o mediante
certificaciéon de la persona titular de la secretaria de la EPSV con el visto
bueno de la persona titular de la presidencia.

Las EPSV deberan comunicar al Registro de Entidades de Previsién Social
Voluntaria de Euskadi los ceses y nombramientos a que se refiere el apartado
1 anterior, en el plazo maximo de 15 dias desde la toma de los
correspondientes acuerdos.

Articulo 153. Depdsito y publicidad de cuentas anuales.

1.

Las personas administradoras de las EPSV estan obligadas, conforme al
articulo 74.b) de la LEPSV, a presentar en el Registro de Entidades de
Previsidn Social Voluntaria de Euskadi las cuentas anuales auditadas, el
informe de gestidn y el informe actuarial, en su caso, dentro del mes siguiente
a su aprobacion. Transcurridos ocho meses desde el cierre del ejercicio sin
que se haya depositado la documentacion indicada, no se inscribira ningun
documento aportado con posterioridad a aquella fecha hasta que se practique
el depdsito, salvo que la falta de depdsito se deba a no haber sido aprobadas,
habiéndose presentado a su aprobacion. Sera necesario, en este caso, un
certificado del acta de la asamblea general en el que se expresara la causa
de la falta de la aprobacion.

. La publicidad de las cuentas anuales depositadas se hara efectiva mediante

certificaciéon emitida por la persona responsable del Registro de Entidades de
Prevision Social Voluntaria de Euskadi o por fotocopia compulsada de los
documentos solicitados, previa solicitud escrita y motivada.

Las cuentas anuales y los informes de auditoria depositados en el Registro
de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi deberan ser
conservados durante los tres anos siguientes a la formalizacion del depésito.
La conservacion material podra ser sustituida por el almacenamiento de la
documentacion mediante procesos informaticos dotados de garantias
suficientes.
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Articulo 154. Inexactitud, falsedad u omisiéon de datos.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato,
manifestacion o documento que se acompafe o incorpore a una declaracion
responsable, determinara la imposibilidad de continuar en el procedimiento
desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de
las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Articulo 155. Ambito, contenido y plazo de la calificacion.

1. La calificacion se entendera limitada a los solos efectos de la extension del
asiento oportuno. Como resultado de la misma, se extendera el asiento que
corresponda.

2. La calificacion se realizara dentro del plazo de tres meses establecido para
la extension de los asientos mediante resolucién, que sera notificada a la
persona interesada.

Articulo 156. Subsanacion y mejora de la solicitud.

1. Sila solicitud y documentacion correspondiente tiene defectos subsanables,
se requerira a la persona interesada para que subsane la falta o0 acompafie
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién emitida al efecto.

2. En aquellos casos en que los documentos requeridos ya se encuentren en
poder de la administracion, estos seran verificados por el Departamento del
Gobierno Vasco competente en materia de previsidén social a instancia de la
persona solicitante.

Articulo 157. Resolucion.

La resolucion por la que se formaliza la inscripcion en el Registro de Entidades
de Prevision Social Voluntaria de Euskadi sera dictada y notificada a la persona
interesada en el plazo maximo de tres meses, contado a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la recepcion de la solicitud.

Articulo 158. Modificacion y actualizacion de los datos inscritos.

Independientemente de lo establecido especificamente en este reglamento, se
debera comunicar a la persona responsable del Registro, cualquier cambio o
alteracion de los datos que consten en el Registro de Entidades de Prevision
Social Voluntaria de Euskadi, en el plazo de dos meses a partir del momento en
que se produzca la modificacion, acompafiando en todo caso los documentos
necesarios.

Articulo 159. Cancelacion del asiento de presentacion y de iniciacion.
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1. En los procedimientos iniciados a solicitud de persona interesada,
desestimada la solicitud de extension del asiento o trascurrido el plazo para
la practica del mismo sin haberse subsanado los defectos o sin haberse
interpuesto el recurso correspondiente contra la calificacion, se procedera a
la cancelacion de oficio del asiento de presentacion mediante nota marginal.

2. En los procedimientos iniciados de oficio, trascurrido el plazo sin extender
asiento alguno, se procedera a la cancelacion de oficio del asiento de
iniciacidbn mediante nota marginal.

Articulo 160. Denominacion.

1. La denominacion de las EPSV constara de una parte identificadora de cada
una de ellas seguida de la expresion: Entidad de Prevision Social Voluntaria
o EPSV, indicando su modalidad: Individual, de Empleo, Asociada o
Indiferenciada. No se podra adoptar una identificacidon idéntica a la de otra
EPSV preexistente. Tampoco podran utilizarse términos o expresiones que
sean contrarios a la ley o que induzcan a error. Las EPSV preferentes
deberan hacer constar este extremo en su denominacion.

2. La denominacion de los planes de prevision social constara de una parte
identificadora de cada uno de ellos seguida de la expresion: Plan de Prevision
Social, indicando su modalidad: Individual, de Empleo o Asociado. En caso
de ser un plan de prevision social garantizado, se indicara tal circunstancia
en la denominacién, con la expresion “«garantizado». No se podra adoptar
una identificacién idéntica a la de otro Plan preexistente. Tampoco podran
utilizarse términos o expresiones que sean contrarios a la ley o que induzcan
aerror. Los planes de prevision social preferentes deberan hacer constar este
extremo en su denominacion.

3. Podra solicitarse certificacion de denominacion no coincidente formulada por
medios electrénicos, o por escrito en su caso, por las personas interesadas
ante el Registro de Entidades de Previsién Social Voluntaria de Euskadi. La
certificacion negativa tendra una vigencia de seis meses contados desde la
fecha de su expedicion por el Registro y supondra la reserva de la citada
denominacion por el mismo plazo. Transcurrido ese plazo la reserva de la
denominacion registrada caducara.

Articulo 161. Acceso y consulta del Registro de Entidades de Prevision Social
Voluntaria de Euskadi.

1. Se reconoce el derecho de acceso de la ciudadania al Registro de Entidades
de Prevision Social Voluntaria de Euskadi siempre que se acredite
legitimacion o interés legitimo, en los términos, forma, plazos y efectos
previstos en la legislacion sobre procedimiento administrativo comun, con las
limitaciones establecidas por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE,
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y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, o cualquier otra norma que
los sustituya.

El interés legitimo se le supone a cualquier persona socia o beneficiaria en
relacion con su EPSV.

. Ninguna EPSV podra acceder a datos registrales de otra sin interés legitimo.

Los datos incluidos en el Registro de Entidades de Previsidn Social Voluntaria
de Euskadi podran ser utilizados por la administracion de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco para fines estadisticos y publicaciones, teniendo
en cuenta los términos y parametros establecidos en la Ley 4/1986, de 23 de
abril, de Estadistica de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

Articulo 162. Persona responsable del Registro de Entidades de Prevision
Social Voluntaria de Euskadli.

El Departamento del Gobierno Vasco competente en materia de prevision social
determinara la persona responsable del Registro de Entidades de Prevision
Social Voluntaria de Euskadi.

TiTULO V. CONSEJO VASCO DE PREVISION SOCIAL

Articulo 163. Naturaleza, adscripcion y sede.

1.

El Consejo Vasco de Previsidn Social es un 6rgano colegiado dedicado al
analisis y a la promocion, difusion y defensa de la previsidén social, asi como
a asesorar en todos aquellos temas que afectan al sistema de prevision social
de Euskadi.

. El Consejo Vasco de Prevision Social queda adscrito al Departamento del

Gobierno Vasco competente en materia de prevision social sin integrarse en
su estructura organica, y tiene su sede en las dependencias de dicho
Departamento.

Articulo 164. Estructura y Composicion.

1.

El Consejo Vasco de Prevision Social estara compuesto por los siguientes
organos:

a) El Pleno.
b) El Comité Sectorial de la Previsién Social de Empleo de Euskadi.

La composicion del Pleno del Consejo Vasco de Prevision Social sera la
siguiente:
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a) El Consejero o la Consejera titular del Departamento del Gobierno Vasco
competente en materia de previsidén social, que ostentara la presidencia.

b) Cuatro personas en representacion del Gobierno Vasco:

1.°Tres en representacion del Departamento del Gobierno Vasco
competente en materia de previsidn social, una de las cuales
ostentara la vicepresidencia.

2.°Una en representacion del Departamento del Gobierno Vasco
competente en materia de empleo.

c) Tres personas en representacién de las Diputaciones Forales, una por
cada Territorio Historico.

d) Una persona en representacion de la Confederacién de Cooperativas de
Euskadi.

e) Una persona en representacion de las personas consumidoras y usuarias,
a propuesta de la Comision Consultiva de Consumo de Euskadi.

f) Dos personas en representacion de las organizaciones empresariales que
ostenten la representacion institucional del empresariado de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

g) Cuatro personas en representacidon de las cuatro organizaciones y
confederaciones sindicales que ostenten la condicion de mas
representativas, y de las representativas que hayan obtenido el 10 % o
mas personas delegadas de personal y personas miembros del comité de
empresa y de los correspondientes dérganos de las administraciones
publicas, todas ellas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

h) Cuatro personas en representacion de las federaciones de EPSV.

i) Dos personas que tengan acreditada experiencia y competencia en el
ambito de la prevision social.

El Comité Sectorial de la Prevision Social de Empleo de Euskadi estara
compuesto por las siguientes personas integrantes del Pleno del Consejo
Vasco de Previsién Social:

a) Dos personas en representacion del Departamento del Gobierno Vasco
competente en materia de prevision social, una de las cuales lo presidira.

b) Una persona en representaciéon del Departamento del Gobierno Vasco
competente en materia de empleo.

c) Una persona en representacion de la Confederacién de Cooperativas de
Euskadi.
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d) Una persona en representacion de las organizaciones empresariales.

e) Dos personas en representacion de las organizaciones y confederaciones
sindicales.

f) Dos personas en representacion de las federaciones de EPSV.

4. La Secretaria del Pleno del Consejo y del Comité Sectorial sera ejercida por
una de las personas representantes del Departamento del Gobierno Vasco
competente en materia de previsioén social, designada por el Consejero o la
Consejera titular del citado Departamento.

5. En la composicion del Consejo Vasco de Prevision Social se procurara una
representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Articulo 165. Designacion.

1. La designacion de las personas integrantes del Pleno se hara de la siguiente
forma:

a) Las personas en representacion de Departamentos del Gobierno Vasco
seran designadas por los respectivos Consejeros o las Consejeras
titulares de los mismos.

b) Las personas en representacion de las Diputaciones Forales seran
designadas de acuerdo con sus normas de funcionamiento.

c) La Confederacion de Cooperativas de Euskadi, la Comision Consultiva de
Consumo de Euskadi, las organizaciones empresariales, las
organizaciones y confederaciones sindicales, y las federaciones de EPSV
elevaran directamente al Consejero o la Consejera titular del
Departamento del Gobierno Vasco competente en materia de prevision
social la designacion de sus representantes en el mismo.

d) Las personas con acreditada experiencia y competencia en el ambito de
la prevision social seran designadas por el Consejero o la Consejera titular
del Departamento del Gobierno Vasco competente en materia de
prevision social.

2. Por cada persona integrante del Pleno del Consejo en representacion de una
EPSV podra ser nombrada una persona en calidad de suplente.

3. Una vez realizadas las designaciones previstas en los apartados anteriores,
se procedera al nombramiento de las personas integrantes del Pleno del
Consejo Vasco de Prevision Social mediante orden del Consejero o la
Consejera titular del Departamento del Gobierno Vasco competente en
materia de prevision social que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.
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4. La duracion del mandato de las personas integrantes del Pleno del Consejo
Vasco de Prevision Social sera de cuatro afios desde su nombramiento,
pudiendo ser nombradas por periodos sucesivos, si resultaran designadas.

Articulo 166. Funciones.

1. Al Pleno del Consejo Vasco de Previsidon Social le corresponden las
siguientes funciones:

a) Informar, con caracter previo:

1.° Los anteproyectos de ley y proyectos de decretos del Gobierno Vasco
en el ambito de la prevision social.

2.° Las propuestas de planes plurianuales en el ambito de la prevision
social.

3.° Los proyectos de programas de fomento y promocion de la prevision
social voluntaria.

b) Analizar y dirigir propuestas sobre medidas de promocién, difusién y
defensa en el ambito de la prevision social.

c) Asesorar a los poderes publicos en la elaboracion y seguimiento de las
politicas en materia de prevision social.

d) Formular propuestas, iniciativas y recomendaciones.

2. Al Comité Sectorial de la Prevision Social de Empleo de Euskadi le
corresponden las siguientes funciones:

a) Analizary dirigir propuestas sobre medidas de promocién y fomento en el
ambito de la prevision social complementaria de empleo.

b) Asesorar en la elaboracion y seguimiento de las politicas en materia de
prevision social complementaria de empleo.

Articulo 167. Régimen de funcionamiento.

1. Los informes que emita el Pleno del Consejo Vasco de Previsidon Social, que
no tendran caracter vinculante, recogeran las observaciones de las distintas
personas integrantes del mismo sobre la cuestion analizada.

2. Con caracter supletorio, se aplicaran las normas sobre funcionamiento de

organos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o en la norma que la sustituya.
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3. La asistencia a las sesiones del Pleno del Consejo y del Comité Sectorial no
sera retribuida, si bien las personas integrantes podran percibir las
indemnizaciones correspondientes a los desplazamientos que origine la
concurrencia a las sesiones de los citados 6rganos. Dichas indemnizaciones
se percibiran en las condiciones y con el limite de cuantias previstas con
caracter general en el Decreto 16/1993, de 2 de febrero, sobre
indemnizaciones por razon de servicio, o en la norma que lo sustituya.

4. El Departamento del Gobierno Vasco competente en materia de prevision
social prestara sus medios materiales y personales, asi como el apoyo,
secretaria técnica y la asistencia necesaria para el desarrollo de las funciones
y sesiones del Pleno del Consejo Vasco de Prevision Social y del Comité
Sectorial de la Prevision Social de Empleo de Euskadi.

5. Las personas miembros del Consejo Vasco de Prevision Social, podran
utilizar en sus reuniones bien el euskera, bien el castellano y se usaran
ambos idiomas en las convocatorias, 6rdenes del dia y actas.
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