EKONOMIA, LAN ETA Han DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
ENPLEGU SAILA TRABAJO Y EMPLEO

INFORME DE IMPACTO EN LA EMPRESA CORRESPONDIENTE AL «PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REGULAN LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS RELACIONADOS
CON LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EUSKADI Y EL REGISTRO VASCO DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO».

El articulo 6.1 de la Ley 16/2012, de Apoyo a las Personas Emprendedoras y a la Pequefia
Empresa del Pais Vasco, establece que, con caracter previo a cualquier nueva regulacion o
norma promovida por la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, se ha de realizar por parte de los
servicios juridicos del Gobierno Vasco un informe de evaluacion de su impacto en la constitucién,
puesta en marcha y funcionamiento de las empresas. El apartado 2 del referido articulo otorga a
tal informe caréacter preceptivo en el procedimiento de elaboracion de disposiciones de caracter
general.

Por el contexto y ubicacién de la exigencia de este informe en la Ley 16/2012, de 28 de junio,
dentro del Capitulo I, dedicado a la simplificacién administrativa, cabe deducir que la finalidad
del mismo es evaluar la incidencia del proyecto de norma que se esta elaborando en relacién
con la reduccién, simplificacién o supresion de tramites o cargas administrativas que generan un
coste a la actividad emprendedora. Todo ello teniendo en cuenta que, en el marco del proceso
de simplificacion administrativa, la ley pretende que las administraciones publicas vascas
procedan a la progresiva reduccion y eliminacion de cargas administrativas que generen un
mayor coste a la actividad emprendedora.

Asimismo, la Ley 6/2022, de 30 de junio, del Procedimiento de Elaboracion de las Disposiciones
de Caracter General, establece en su articulo 15.3.e) la necesidad de elaborar una memoria de
andlisis de impacto normativo que contenga, entre otros apartados, un analisis de las cargas
administrativas que conlleva la propuesta normativa, con especial referencia al impacto sobre las
pequefias y medianas empresas.

En base a la normativa expuesta, a continuacion, se lleva a cabo la valoracion del impacto en la
empresa del proyecto de Decreto arriba mencionado, que tiene por objeto regular los programas
y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas con discapacidad de la Comunidad
Autonoma de Euskadi y el Registro Vasco de centros especiales de empleo, derogando el vigente
Decreto 152/2023, de 17 de octubre, que regula estos mismos contenidos (BOPV n° 206 de 27
de octubre de 2023).

La principal finalidad del nuevo Decreto es adaptar la regulacion actual de los referidos
programas a lo dispuesto en normativa aprobada con posterioridad a la entrada en vigor del
Decreto 152/2023, de 17 de octubre, y que afecta a su contenido. Principalmente, a lo dispuesto
en:

- La Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones. Esta
Ley actualiza el régimen subvencional de la Comunidad Autonoma de Euskadi, refunde
normas que se encontraban dispersas en otras leyes y se adapta a los articulos basicos
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En virtud de la
Disposicion final primera de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, resulta necesario
adaptar el Decreto 152/2023, de 17 de octubre, a lo dispuesto en la misma.

- El Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis, que ha sustituido al Reglamento (UE) 1047/2013 tras
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Su expiracion, aumentando el limite maximo de las ayudas de minimis que una Unica
empresa puede recibir.

- La Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo, y los estatutos de Lanbide-Servicio
Puablico Vasco de Empleo, aprobados por Decreto 93/2025, de 29 de abril. Los nuevos
estatutos desarrollan las funciones, composicion y nombramiento de los 6rganos de
gobierno, la estructura organica y funcional de los servicios del ente y su régimen de
funcionamiento. Esta nueva regulacion conlleva cambios importantes en los érganos de
gestion y resolucion de los programas de ayudas regulados en el Decreto 152/2023, de
17 de octubre.

Ademas, se introducen cambios en algunos de los programas de ayudas que tienen como
objetivo mejorar la operativa y gestion de los mismos para mejorar la asignacion de recursos, ser
mas eficientes en la gestion de las ayudas y mejorar el servicio prestado a los beneficiarios.

En cualquier caso, ho supone una regulacién novedosa en cuanto a la tipologia de los programas
de ayudas que recoge, que son los mismos que los recogidos en el Decreto 152/2023, de 17 de
octubre. De este modo, la disposicién proyectada establece, de un lado, el marco general de las
ayudas que el Gobierno Vasco podra otorgar, a través de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo, con la finalidad de promover el acceso de las personas con discapacidad a la actividad
laboral estable y de calidad, y regular las bases reguladoras de los distintos programas de
ayudas, que podran ser objeto de convocatoria 0 dotacion presupuestaria una vez se encuentre
en vigor cada afio la correspondiente Ley de Presupuestos que les dé cobertura. De otro lado, la
disposicion proyectada establece el marco que regula las iniciativas de mejora de la
empleabilidad de las personas con discapacidad, y regula el Registro Vasco de centros
especiales de empleo, asi como el procedimiento para la calificacion e inscripcién de los mismos.

En lo que respecta a los beneficios y cargas administrativas que conlleva la propuesta normativa,
la disposicion proyectada no preveé la modificacion de la tramitacion de los diferentes programas
de ayudas reguladas en el Capitulo Il y Il del vigente Decreto 152/2023, de 17 de octubre, ni de
la calificacion e inscripcion registral de los centros especiales de empleo regulada en el Capitulo
IV del Decreto 152/2023, de 17 de octubre. En cualquier caso, en la elaboracion del referido
Decreto ya se procur0 la simplificacion del procedimiento mediante su tramitacion electrénica,
asi como la de los diferentes programas de ayudas regulados en el mismo, no previéndose
ninguna modificacién en este sentido. Por tanto, desde el punto de vista de la constitucion, puesta
en marcha o funcionamiento de las empresas, la propuesta normativa no conlleva impacto alguno
en relacién con tramites o cargas administrativas.

El vigente Decreto 152/2024, de 17 de octubre, supuso una reduccion en los gastos
administrativos incurridos por las entidades beneficiarias y por las unidades que gestionan las
ayudas, debido a la simplificacion tanto de la gestion como del control y auditoria de los
programas de ayudas con respecto al anterior Decreto 168/2019, de 29 de octubre, al reducirse
notoriamente la exigencia de presentacion de documentacion no sélo en la fase de presentacién
de las solicitudes de ayuda, sino, especialmente, en la fase de justificacién de la subvencion, en
linea con la reducciéon de cargas administrativas que promueve la Ley 16/2012, de 28 de junio,
de Apoyo a las Personas Emprendedoras y a la Pequefia Empresa del Pais Vasco, en su
Capitulo Ill. Todos esos beneficios se mantienen en la disposicion proyectada.

En Vitoria-Gasteiz, a la fecha de la firma electrénica.

Enplegu zuzendaria
Directora de Empleo

Izpta./Fdo.: MARIA ARANZAZU MARTINEZ TOBALINA
(Elektronikoki sinatuta/Firmado electronicamente)



