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EKONOMIA, LAN ETA =

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
ENPLEGU SAILA TRABAJO Y EMPLEO

ORDEN DEL VICEPRESIDENTE SEGUNDO Y CONSEJERO DE ECONOMIA,
TRABAJO Y EMPLEO POR LA QUE SE SOMETE A CONSULTA PUBLICA PREVIA
LA ELABORACION DEL DECRETO QUE REGULA LA CARTERA DE SERVICIOS
DE LA RED VASCA DE EMPLEO

El Departamento de Economia, Trabajo y Empleo, del Gobierno Vasco, competente en
materia de empleo, ha previsto iniciar el procedimiento para la tramitacion del decreto
que regula la cartera de servicios de la Red Vasca de Empleo, prevista en los articulos
25y sigs. de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo.

El articulo 11, de la Ley 6/2022, de 30 de junio, del Procedimiento de Elaboracién de las
Disposiciones de Caracter General, dispone que, con caracter previo a la redaccién de
una disposicion de caracter general, se recabara en consulta publica la opinién en la
sociedad de la ciudadania, a través del tablén de anuncios de la sede electrénica de la
Administracién Puablica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

La consulta se debe referir a los siguientes aspectos:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Por ello, se pretende dar cumplimiento al citado tramite de consulta previa a la
elaboracién de la disposicion reglamentaria, a los efectos de que la ciudadania y demas
entidades afectadas tengan la posibilidad de participar y realizar aportaciones a la norma
que se plantea, en la blusqueda de la mayor participaciéon y consenso entre los sectores
afectados.

Por todo ello, la consulta:

e Se abre a todas aquellas instituciones publicas y personas fisicas, asi como
organizaciones, entidades o asociaciones que puedan considerarse afectadas
por esa futura regulacién normativa.

e Se publicara en el portal web de la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de Euskadi.

Se establece un plazo de veinte dias habiles para que las instituciones afectadas, la
ciudadania y sus entidades presenten todas aquellas sugerencias u observaciones que
tengan por conveniente. Ese tramite de consulta publica es, por tanto, el que en estos
momentos se realiza siguiendo el esquema legal previsto. Se efectia, ademas, con
caracter previo a la elaboracion del proyecto normativo y dentro de la fase de iniciacion
que regulan el articulo 11 de la Ley 6/2022, de 30 de junio, del Procedimiento de
Elaboracion de las Disposiciones de Caracter General.

En virtud de las competencias atribuidas por el Decreto 323/2024, de 5 de noviembre,
por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de
Economia, Trabajo y Empleo,

RESUELVO

LOKALIZATZAILEA / LOCALIZADOR: JOD0Z-T6YB5-TJZZ
EGOITZA ELEKTRONIKOA / SEDE ELECTRONICA: https://euskadi.eus/lokalizatzailea / https:/euskadi.eus/localizador
SINATZAILE / FIRMANTE: MIGUEL TORRES LORENZO | 2025/05/26 13:40:56



Primero.- Someter a tramite de consulta previa a la ciudadania, con caracter previo a
su elaboracion, el Decreto regulador de la cartera de servicios de la Red Vasca de
Empleo.

Segundo.- La ciudadania, que asi lo considere, puede hacer llegar su opinion sobre los
aspectos planteados en el Anexo a esta resolucion en el plazo de veinte dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios de la sede
electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

En Vitoria-Gasteiz, a fecha de firma electrénica.

MIGUEL TORRES LORENZO
El Vicepresidente Segundo y Consejero de Economia, Trabajo y Empleo



ANEXO

La Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo (LVE) del Pais Vasco, en sus articulos
25 y siguientes, regula la cartera de servicios de la Red Vasca de Empleo, concebida
como un catalogo dindmico de servicios dirigido a conectar los servicios de empleo con
las necesidades del mercado.

La LVE, en su compromiso por impulsar politicas publicas de empleo eficaces garantiza
la prestacion de los siguientes servicios, integrados en la cartera:

a) Orientacion para el empleo.

b) Formacién para el trabajo.

c) Intermediacién y colocacion.

d) Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.

e) Asesoramiento a personas, empresas y entidades empleadoras.

f) Informacién avanzada sobre el mercado de trabajo.
A través del decreto se persigue regular el acceso a tales servicios y su concreta
prestacion a las personas y empresas o entidades empleadoras demandantes.
A) PROBLEMAS QUE SE PRETENDEN SOLUCIONAR CON LA INCIATIVA
El decreto pretende regular los recursos que integran la cartera de servicios de forma
que las personas destinatarias de tales servicios, desempleadas u ocupadas, tengan un
acceso conjunto e integrado a ellos, mejorando asi su empleabilidad y facilitando su
acceso a un trabajo digno. Y lo mismo en relacién con las personas, empresas y
entidades empleadoras que precisen de tales servicios.

B) NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE SU APROBACION

La aprobacién del Decreto regulador de la cartera de servicios se considera necesaria
y oportuna por las siguientes razones:

- Mandato legal. Los articulos 25 y sigs. LVE prevén el desarrollo reglamentario
de la cartera y de los servicios que la integran.

- Puesta en marcha efectiva de la cartera. La regulacién de la cartera va a
conducir a la aplicacién real de las previsiones de la ley en relacion con los
servicios que la integran. Aplicacion real que seria muy dificil sin una regulacién
conjunta y sistematizada.

- Establecimiento de un modelo de gobernanza. La aprobacién de la cartera va
a contribuir a establecer un modelo de gobernanza propio de las politicas de
empleo. Un modelo presidido por una visién global de la empleabilidad de las
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personas y dirigido al reconocimiento real de prestaciones al servicio de esa
empleabilidad.

C) OBJETIVOS DE LA NORMA

El objetivo principal de este desarrollo reglamentario es establecer una regulacion clara
y detallada de la cartera de servicios de la Red Vasca de Empleo que permita a los
integrantes de dicha red y a las personas y entidades usuarias identificar con claridad
cada uno de los servicios y las condiciones de su prestacion. De forma mas especifica
se pretende:

- Definir cada uno de los servicios que integran la cartera, especificando como
se concretan las prestaciones que comprende.

- Establecer las condiciones de acceso a tales servicios, definiendo ademas los
derechos y obligaciones de las personas y entidades que accedan a ellos.

C) POSIBLES SOLUCIONES ALTERNATIVAS REGULATORIAS Y NO
REGULATORIAS.

Considerando las previsiones de la Ley sobre su desarrollo reglamentario y la
conveniencia de utilizar una disposicion de caracter general que especifique para cada
servicio su contenido, condiciones de acceso y prestacion, parece obvio que no hay
alternativas reales a la aprobacion de un decreto de desarrollo de la Ley 15/2023, de
Empleo. Ningln otro instrumento de intervencion garantizaria la generalidad y
capacidad vinculante de los decretos.



