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1. Fundamentacion

El articulo 25 del texto refundido de la Ley de Control Econdmico y Contabilidad de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, aprobado por Decreto Legislativo 2/2017, de 19 de octubre, establece que el
control econémico - normativo tendra por objeto la fiscalizacion de los anteproyectos de ley y
proyectos de disposicién normativa con contenido econdmico que se prevea dictar por parte de los
drganos competentes de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
estableciendo, asimismo, que dicho control abarca la fiscalizacién de toda creacion y supresion de
drganos y entidades de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi, asi como sus
modificaciones y reestructuraciones.

A efectos de la fiscalizacién correspondiente por la Oficina de Control Econdmico, el articulo 42 del
Decreto 464/95, de 31 de octubre, por el que se desarrolla el ejercicio del control econémico interno
y la contabilidad en el ambito de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi,
establece que todas las disposiciones normativas sujetas a control econdmico-normativo
acompanaran, como documento bdsico, una Memoria que como minimo deberd contener los
siguientes aspectos:

a. Cuantificacion de los gastos e ingresos presupuestarios que ocasione su entrada en vigor, con
distincidn de los que sean corrientes y de los que sean operaciones de capital, e identificacion del
destino de dichos ingresos o gastos.

b. Financiacidon de los gastos presupuestarios con indicacion de los recursos que se vean afectados y
fuentes de financiacién al margen de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

c. ldentificacién de aquellos aspectos de la disposicidon que incidan o repercutan en materias propias
de la Hacienda General del Pais Vasco y de régimen presupuestario, asi como descripcion de los
antecedentes y justificacion de la necesidad de la disposicién.

d. Descripcidn del programa econdmico presupuestario en el que se inserta la disposicion propuesta,
con identificacion de los objetivos, acciones e indicadores afectados por la entrada en vigor de la
norma vy evaluacidon econdmica y social de su aplicacion.

e. Evaluacion del grado de ejecucién y cumplimiento de los programas y de los objetivos perseguidos
cuando se trate de una regulacién dictada en desarrollo de los programas subvencionales, asi como
sobre las convocatorias de las subvenciones y éstas supongan una continuidad de las aprobadas
en ejercicios anteriores.

Siendo el proyecto de Decreto de Estatutos de Lanbide — Servicio Publico Vasco de Empleo, una de las
disposiciones a que alude el articulo 25 del texto refundido de la Ley Control Econdmico y Contabilidad
de la Comunidad Auténoma de Euskadi y el articulo 41 del Decreto 464/95, de 31 de octubre, se
redacta la presente memoria econémica a efectos del oportuno control por la Oficina de Control
Econdmico.
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2. Cuantificacion de los gastos e ingresos presupuestarios que ocasione su
entrada en vigor, e identificacion del destino de dichos ingresos o gastos.

2.1. Gastos

De acuerdo con el desarrollo del articulado del proyecto de decreto, los articulos en los que se
identifican gastos que se generaran con su entrada en vigor son los siguientes:

e Articulo 11y 12. Funciones del Consejo de Administracion y Régimen de funcionamiento del Consejo
de Administracion.

En estos articulos se identifican las funciones a desarrollar por el Consejo de Administracidon de
Lanbide, asi como el régimen de funcionamiento de este. Teniendo en cuenta que el Consejo de
Administracidn lo integran la Presidencia y catorce vocalias, de las cuales cuatro corresponden al sector
publico de la Comunidad Autonoma de Euskadi, y las diez restantes distribuidas en: cinco vocalias a las
organizaciones sindicales mas representativas del Pais Vasco, y cinco vocalias a las organizaciones
empresariales de caracter intersectorial mds representativas del Pais Vasco, y que estas diez vocalias
correspondientes a los agentes sociales sindicales y empresariales deberan participar en el desarrollo
de las funciones identificadas, con la consiguiente actividad de dedicacion, esta participacion conlleva
una compensacién/subvencion/ayuda econdmica, que seguird idénticos parametros a los ahora
vigentes; esto es, la previsién de una subvencidn nominativa en la respectiva ley de presupuestos, en
tanto una norma no contenga una prevision especifica al respecto.

Por tanto, en puridad, el contenido econdmico no se anuda al proyecto que ahora se tramita, si bien
no serd ajeno al mismo, en tanto aquella subvencidon contempla la participacién en las funciones
propias del Consejo de Administracién de Lanbide.

e Articulo 17. Direccidn de Coordinacion y Comunicacion.

La propuesta de estatutos traslada en este articulo la creacidon de una direccién nueva, con unas
funciones justificadas por las nuevas competencias asumidas por Lanbide — Servicio Publico Vasco de
Empleo en el marco de la Ley 15/2023 de Empleo, asi como por la aplicacidén de la transformacion
organizativa Lanbide-Hobetzen. Esta Direccidn junto con las dotaciones de soporte a su actividad, se
identificardn en esta memoria, y a su vez se identificaran en las previsiones presupuestarias de capitulo
I, para los presupuestos de 2025, y en la futura relacion de puestos de trabajo, que Lanbide — Servicio
Publico Vasco de Empleo elaborara para su aprobacion en 2025.

e Articulos 18, 19, 20, 21. Direccion de Administracion y Servicios Generales, Direccion de
Prestaciones, Direccion de Empleo e Inclusion, Direccion de Empresas y Emprendimiento.

En estos articulos los estatutos identifican direcciones ejecutivas del ente, que si bien introducen
cambios en su denominacidn y asignacién/reasignaciéon de funciones son continuistas con las
direcciones ejecutivas de los actuales estatutos del organismo. Estas direcciones si tienen
consecuencias econdmicas en la medida en que sus titulares son directivos publicos profesionales, si
bien en estos estatutos no se introducen diferencias retributivas considerandolas equivalentes
respecto de la situacién actual, habida cuenta de que no se ha aprobado, por razones obvias, el
instrumento de ordenacién de los puestos de directivo publico profesional de Lanbide.

La equivalencia retributiva de la que parte la memoria encuentra sostén, ademas, en la Disposicion
transitoria que prevé el proyecto de decreto, dirigida a garantizar el funcionamiento del ente publico
de derecho privado y de la adecuada direccién ejecutiva de cada una de sus areas, a cuyo efecto se
prevé que el nombramiento de los titulares de las direcciones ejecutivas siga el procedimiento (y
retribuciones) previsto en el articulo 12 de los estatutos actualmente vigentes.
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Articulo 22. Servicios de asistencia a los drganos de direccion y gestion.

Este articulo de los estatutos identifica servicios de Lanbide — Servicio Publico Vasco de Empleo, con
funciones que permitiran la asistencia a los 6rganos de direccidn y gestién del ente. Dos de los servicios
identificados son de nueva creacién en la estructura del ente: Servicio de Investigacion e Innovacién,
y Servicio de Calidad y Evaluacion.

El primero, responde a lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre de Empleo,
gue impone como contenido necesario de los estatutos, ademds de la determinacidn de las funciones,
composicion y nombramiento de los drganos de gobierno, la estructura organica y funcional de los
servicios del ente y su régimen de funcionamiento, la identificacion del modo en que se garantiza la
asistencia técnica especializada para la investigacidn, disefio e innovacidn aplicada en materia de
empleo e inclusidn. En este sentido, se ha considerado que la solucién organizativa mas coherente con
el criterio organizativo de austeridad y aplanamiento de estructuras, es, precisamente, la creacién de
un servicio horizontal que preste asistencia en materia de innovacidn e investigacién a los érganos de
gobierno y a las direcciones ejecutivas.

El segundo, es resultado del desdoblamiento del actual servicio de Gabinete Técnico, respecto del que
ostenta singularidades que justifican su consideracién autdnoma. Sirve este servicio a la indudable
apuesta por la evaluacién de las politicas de empleo e inclusion de la Ley 15/2023, de la Ley 14/2022,
de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusidn, que concreta el
propio proyecto de estatutos en la determinacion funcional que, a ese respecto, corresponde al
Consejo de Administracién (aprobacidn del correspondiente Plan de evaluacion) y que este servicio
estd llamado a ejecutar.

Las dotaciones correspondientes a estos servicios de asistencia, se identificaran en esta memoria, y a
su vez se identificaran en las previsiones presupuestarias de capitulo |, para los presupuestos de 2025,
y en la futura relacion de puestos de trabajo, que Lanbide — Servicio Publico Vasco de Empleo elaborara
para su aprobacién en 2025.

2.2. Ingresos.

No se prevén ingresos.

Pagina 4 de 11



3. Financiacion de los gastos presupuestarios con indicacion de los recursos
que se vean afectados y fuentes de financiacion al margen de los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi

3.1. Financiacion de los gastos.

Como se ha sefalado en el punto 2.1. Gastos, son varios los titulos, capitulos y articulos del
anteproyecto de ley en los que se prevén gastos.

Para la financiacidn de los gastos que se identificaran en los puntos siguientes se consideran, tanto por
parte del Departamento competente en materia de empleo, como de LANBIDE-Servicio Vasco de
Empleo, los siguientes programas presupuestarios y cuentas/partidas:

e Programa 3110 Estructura de apoyo

En este punto se identifican las partidas presupuestarias con las que se financiardn los gastos
identificados en los impactos correspondientes:

e la financiacidn del presupuesto asignado a gastos de personal, para la gestién de los diferentes
servicios de la cartera de servicios de la Red Vasca de empleo, en puestos existentes, de nueva
creacion y/o a la modificacion de monografias existentes, se realizard a través de la partida
econdmica asignada a LANBIDE, 41.3110.01.1.

3.2. Fuentes y recursos extrapresupuestarios.

No esta prevista ninguna incidencia bajo este epigrafe.
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4. |dentificacion de aquellos aspectos de la disposicion que incidan o
repercutan en materias propias de la Hacienda General del Pais Vasco y de
régimen presupuestario.

4.1. Articulos de la disposicion con impacto econdmico.

a. Articulos 11y 12. Funciones del Consejo de Administracion y Régimen de funcionamiento del
Consejo de Administracion.

b. Articulo 17. Direccién de Coordinacion y Comunicacion.

c. Articulos 18, 19, 20, 21. Direccion de Administracion y Servicios Generales, Direccion de
Prestaciones, Direccion de Empleo e Inclusion, Direccion de Empresas y Emprendimiento.

d. Articulo 22. Servicios de asistencia a los 6rganos de direccion y gestion.

Hay que destacar la funcidn de refuerzo que aporta esta disposicidn respecto de la funcion impulsora
que desarrolla la Ley 15/2023 de Empleo. Si bien se incidird en el impacto econémico directamente
atribuible al desarrollo del articulado de esta norma, hay que destacar que por su perfil estructurante
y de innovacién provocara un impacto econdmico indirecto, que se concretard fundamentalmente en
los presupuestos ordinarios de LANBIDE, orientdndolos hacia su transformacién como un servicio
basico de empleo para los préoximos afios.

d. Impacto economico relacionado con las Funciones del Consejo de Administracion y
Régimen de funcionamiento del Consejo de Administracion. Articulos 11y 12: 721.400
euros (partida continuista con la situacién actual)

El Consejo de Administracién de Lanbide — Servicio Publico Vasco de Empleo como drgano superior de
direccion y control, tiene encomendadas unas funciones que se identifican en el articulo 11 de los
estatutos:

a) Aprobar el anteproyecto de presupuesto, la memoria anual de actividades y las cuentas anuales previsionales del ente
publico de derecho privado.

b) Proponer el contrato-programa para su aprobacion por el Gobierno Vasco, de conformidad con el articulo 96 de la Ley
15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo.

c) Proponer al Gobierno Vasco el nombramiento de la persona titular de la Direccion General.

d) Aprobar los criterios de actuacion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, de conformidad con las directrices
estratégicas que dicte la consejera o consejero competente en materia de empleo. Su vigencia coincidird,
preferentemente, con la del contrato programa.

e) Aprobar la estructura organizativa y funcional de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo que complete lo dispuesto
en los presentes estatutos.

Asimismo, aprobar el instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo de naturaleza directiva de conformidad con lo
previsto en el articulo 36 de la referida Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, o la norma que la
sustituya y nombrar, cesar al personal directivo y, en su caso, autorizar la suscripcion de un contrato laboral de alta
direccion, a propuesta de la Direccién General, de conformidad con el articulo 99.3 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre,
de Empleo.

f) Aprobar la relacion de puestos de trabajo del ente publico de derecho privado y los convenios colectivos del personal
laboral dependiente del mismo.
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g) Aprobar los planes generales de actividades del ente publico, la planificacion y evaluacion de la formacion para el
trabajo en los términos previstos en el articulo 65.1.c) de la citada Ley 15/2023 y el plan anual de asistencia, inspeccidn y
control, de conformidad con el articulo 96 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de
Ingresos y para la Inclusion.

h) Aprobar los criterios de uso de las lenguas oficiales, el plan estratégico y los planes de gestion, su seguimiento y
evaluacion, de conformidad con el Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso del euskera en el Sector
Publico Vasco.

Asimismo, le corresponde la planificacion estratégica del ente en materia subvencional a los efectos previstos en el articulo
6 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, y su evaluacion.

i) Aprobar la suscripcion de convenios de colaboracion, de protocolos generales de actuacion y de cualquier otra formula
de colaboracion en el dmbito funcional a que se refiere el articulo 4.

j) Aprobar, en su caso, las bases reguladoras de las subvenciones que se otorguen por el procedimiento de concesion
directa.

k) Autorizar los gastos de cuantia superior a 2 millones de euros con cargo a créditos presupuestarios del ente publico de
derecho privado.

En caso de que el gasto se destine a la celebracion de un contrato o acuerdo abierto, autorizar los mismos. Si se destina al
otorgamiento de una subvencion, aprobar las bases reguladoras y dictar la resolucion de las convocatorias de subvencion
concursales.

1) Aprobar el plan de evaluacion del funcionamiento de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo y proponer las medidas
que se estimen necesarias para el mejor cumplimiento de sus fines, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley
15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo.

m) Proponer las ocupaciones de dificil cobertura y de contingente de personas trabajadoras extranjeras.
n) Acordar el ejercicio de las acciones judiciales y recursos que correspondan a Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

i) Proponer al Gobierno Vasco la creacién o participacion en sociedades mercantiles u otras entidades de naturaleza
publica o privada.

o) Aprobar la politica de prevencidn, control y gestion de riesgos y del fraude, asi como realizar el sequimiento de las
medidas adoptadas en esta materia.

p) Aprobar el reglamento de funcionamiento del Consejo de Administracion y la propuesta de modificacion de los
estatutos.

La materializacién de estas funciones requiere participacién de sus vocales y desarrollo de actividades
de: analisis, aportacion, debate, y decisiones, que no solo implican la presencia y participacion en las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo, definidas en el articulo 12 relativo a su Régimen de
funcionamiento, sino que deben apoyarse en la dedicacidén de recursos personales y temporales en
sus propias organizaciones, y en las reuniones operativas que reglamentariamente pudieran definirse.

Esta participacion conlleva una compensacion/subvencion/ayuda econdémica nominativa a las
organizaciones sindicales y empresariales con vocalias en el Consejo de Administracion de Lanbide.

En la actualidad el impacto econémico de esta participacion esta recogido en la correspondiente ley
de presupuestos anual (Departamento de Trabajo y Empleo — Lanbide) mediante la férmula de
subvenciones nominativas:

e Financiacion de organizaciones empresariales constituidas en el ambito de la CAE que tengan la
condicion de mas representativas de conformidad con la Disp. Adic. Sexta del RDL 1/1995, por su
efectiva participacidn en el Consejo de Admodn. de Lanbide, por un importe de 360.700 euros.

e Financiacion de las organizaciones sindicales mas representativas que participen de forma efectiva
en el Consejo de Administracién de Lanbide Servicio Vasco de Empleo, en proporcién a su
representatividad y participacién, por un importe de 360.700 euros.

Considerando el importe de estas partidas, la continuidad de funciones y dedicacidn de las vocalias del
Consejo de Administracion, y pendiente de trasladar posibles actualizaciones al proyecto de
presupuestos de 2025, se contempla como impacto econémico de la aplicacion de los articulos 11, 12
de los estatutos, la cuantia de 721.400 euros.
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b. Impacto econémico relacionado con la creacion de la Direccion de Coordinacion y
Comunicacion en la estructura organizativa de Lanbide — Servicio Publico Vasco de

Empleo. Articulo 17: 210.698,08 euros

La Ley 15/2023 de Empleo atribuye a Lanbide — Servicio Publico Vasco de Empleo un papel relevante
en la vertebracion de la Red Vasca de Empleo, al tiempo que le identifica como garante de su cartera
de servicios, siendo algunos de ellos de gestién exclusiva por parte del ente, responsable del desarrollo
y mantenimiento de gran parte de los instrumentos comunes de los que debe dotarse |la Red, asi como
del desarrollo de otros servicios complementarios que completaran la cartera de servicios de la Red.

Este rol asignado a Lanbide, junto con la aplicacidn de los procesos de transformacidn organizativa del
ente, recogidos en el “Plan de transicion y mejora, Hobetzen”, aprobado por el Consejo de
Administracion del Servicio Vasco de Empleo el 11 de noviembre de 2021, hacen necesaria la creacion
de una nueva Direccién de Coordinaciéon y Comunicacidn que tenga como funciones:

a) Asesorar a la Direccion General en la elaboracion y seguimiento de las propuestas de planificacion y evaluacion, asi

como en la direccion y supervision y, a tal efecto, definir los procedimientos de informacion de las direcciones ejecutivas
sobre sus admbitos de actuacion.

b) Dirigir y coordinar el establecimiento de un sistema de indicadores que garantice la evaluacion de la actividad del ente,
sin perjuicio de la que corresponde al Organo de evaluacién de las politicas de empleo e inclusion.

c) Definir estrategias de coordinacion y mecanismos de trabajo conjunto entre las direcciones ejecutivas que garanticen
una accion conjunta de la organizacion del ente.

d) Colaborar en el disefio y mantenimiento de los instrumentos comunes de atencion, informacion y prospeccion.
e) Dirigir las oficinas territoriales.
f) Coordinar la participacion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo en la Red Vasca de Empleo

g) Gestionar la sede electronica de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, asi como la atencion integral y multicanal
del ente, de conformidad con el Decreto 91/2023, de 20 de junio, de atencidn integral y multicanal a la ciudadania y acceso
a los servicios publicos por medios electronicos, o de la norma que lo sustituya.

h) Disefiar, asesorar e implementar la politica informativa y de comunicacion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo
de conformidad con la Ley 6/2010, de 23 de diciembre, de publicidad y comunicacion institucional de Euskadi.

Junto con las funciones que, con caracter general, comparte con el resto de Direcciones ejecutivas:
a) Dirigir, coordinar e impulsar los servicios que tengan adscritos.

b) Resolver los asuntos en las materias de su dmbito de actuacion, sin perjuicio de lo dispuesto en relacion con el ejercicio
de potestades administrativas, que corresponderd al érgano administrativo que la tenga atribuida conforme a estos
estatutos.

¢) Velar por el cumplimiento en su drea de actuacion de los criterios de uso de las lenguas oficiales y de los planes que
apruebe el Consejo de Administracion, asi como colaborar para su adecuado seguimiento y evaluacion.

d) Realizar propuestas a la Direccion General en su dmbito de actuacion, informar a dicho érgano de cuantos asuntos le
requiera y, en particular, actuar como drganos de gestion a los efectos previstos en la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
reguladora del régimen de subvenciones, salvo cuando tengan atribuida la funcién de concesion.

e) Ordenar los pagos en su dmbito de actuacion.

Esta Direccidn tendrd asignados servicios de soporte y asistencia que se reflejaran en la plantilla
presupuestaria del capitulo | de los presupuestos 2025 de Lanbide — Servicio Publico Vasco de Empleo,
y que forman parte de la plantilla estructural actual de Lanbide. Sin embargo, se considera que una
Direccidén de nueva creacidn y con las funciones especificas identificadas para la de Coordinacién y
Comunicacion, es necesaria dotarla de plazas de nueva creacién que tendran su correspondiente
impacto econdmico.
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Nuevas dotaciones y retribuciones (anuales, datos 2023) para la Direccién de Coordinacion vy
Comunicacion:

e Puesto de Director/a: 77.928,9 euros
e Puesto de Secretario/a de alto cargo: 35.421,9
e 2 puestos de Técnico/a como personal de soporte: 97.347,28 euros (48.673,64 euros unitarios)

Impacto economico total anual: 210.698,08 euros (estimaciones retributivas con datos 2023).

c. Impacto economico relacionado con las direcciones ejecutivas: Direccion de
Administracion y Servicios Generales, Direccion de Prestaciones, Direccion de Empleo e

Inclusion, Direccién de Empresas y Emprendimiento. Articulos 18, 19, 20 y 21. (partida
continuista con la situacion actual)

En la propuesta de estatutos, se identifican cinco direcciones ejecutivas:
e Direccién de Coordinacién y Comunicacion. Informada en el punto anterior.
e Direccion de Administracion y Servicios Generales.
e Direccidon de Prestaciones.
e Direccién de Empleo e Inclusion.
e Direccion de Empresas y Emprendimiento.

Respecto a las cuatro ultimas direcciones ejecutivas estamos ante una propuesta de reordenacién con
cambios en su denominacion y asignacion/reasignacion de funciones, pudiendo ser consideradas como
continuistas respecto a las direcciones ejecutivas actuales de Lanbide.

En definitiva, la mencién que, en la presente memoria de impacto econdmico de los estatutos de
Lanbide, se realiza respecto a las direcciones ejecutivas: Direccion de Administracidon y Servicios
Generales, Direcciéon de Prestaciones, Direccion de Empleo e Inclusién, Direccion de Empresas y
Emprendimiento, con las que contara el ente, es para destacar que si bien existe impacto econémico
por tratarse de direcciones en las que se nombraran titulares directivos publicos profesionales, este
nimero de direcciones y/o titulares serd el mismo que el de direcciones y/o titulares con los que
cuenta en la actualidad Lanbide, por lo que en rigor el impacto econdmico motivado por los nuevos
estatutos es el mismo que justifican los estatutos en vigor.

d. Impacto econémico relacionado con los Servicios de asistencia a los 6rganos de direccion
y gestion. Articulo 22: 509.816,89 euros

En la propuesta de estatutos, se identifican cuatro servicios de asistencia a los drganos de direccién y
gestion de Lanbide:

e Gabinete Técnico, con funciones de analisis, estudio, elaboracion de informacion u otras de
naturaleza andloga. Le corresponde, asimismo, la llevanza del Observatorio Vasco de Empleo
y de Formacion.

e Servicio de Investigacidon e Innovacién a quien corresponde el desarrollo de programas de
analisis, investigacion, disefio, innovacién aplicada y deteccidon de buenas practicas, dirigidos
a la mejora permanente y a la innovacién de los servicios de empleo y de inclusidn.
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e Servicio de Calidad y Evaluacion, con funciones de asistencia en la elaboracion del plan de
evaluacidn del funcionamiento de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo y de ejecucion
del citado plan.

e Servicio de control interno y auditoria, encargado de la inspeccién interna de los servicios y
actividades generales del ente, el desarrollo de la auditoria interna y externa del ente publico
de derecho privado, asi como de gestionar los posibles riesgos existentes para la consecucion
de sus objetivos y de efectuar los controles que resulten precisos.

Dos de estos servicios existen en la actual estructura organizativa de Lanbide: Gabinete Técnico y
Servicio de control interno y auditoria. En la propuesta de nuevos estatutos se les otorga el rango de
servicios de asistencia a los drganos de direccion y gestidn del ente, superando su dependencia actual
circunscrita a la Direccion General, al tiempo que se les actualizan sus funciones teniendo en cuenta el
nuevo marco de actividad que regula la Ley 15/2023 de Empleo. Las modificaciones que la propuesta
de estatutos introduce en estos dos servicios no tendra impacto econdmico al resolverse con
soluciones de reorganizacién funcional interna.

Respecto a los servicios de:
a. Servicio de Investigacion e Innovacion.

Se trata de un servicio de nueva creacién, cuyas dotaciones y caracteristicas estdn documentadas en
la propuesta de dotaciones de nueva creacion en Lanbide, justificadas por la Ley 15/2023 de Empleo,
y que se presentard en una memoria especifica justificativa para los presupuestos 2025.

El numero de plazas consideradas para este nuevo servicio serd de diez. Una de las plazas se resolvera
con reordenacién interna de Lanbide, y las otras nueve plazas tendran impacto econdmico (anual,
datos 2023):

e 9 puestos de Técnico/a: 438.062,76 euros (48.673,64 euros unitarios)

b. Servicio de Evaluacion y calidad.

Se trata de un servicio de nueva creacién, cuyas dotaciones y caracteristicas estdn documentadas en
la propuesta de dotaciones de nueva creacion en Lanbide, justificadas por la Ley 15/2023 de Empleo,
y que se presentara en una memoria especifica justificativa para los presupuestos 2025.

El numero de plazas consideradas para este nuevo servicio sera de cinco. Cuatro de las plazas se
resolvera con reordenacién interna de Lanbide, y una de las plazas, la de responsable del servicio
tendrd impacto econdmico (anual, datos 2023):

e 1 puestos de responsable de servicio: 71.754,04 euros

Impacto econémico total anual: 509.816,89 euros (estimaciones retributivas con datos 2023).
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Cuadro 1. Resumen de impacto econémico

Art. Descripcion Periodicidad Cuantia euros

11-12 Gastos asociados a la financiacion de organizaciones Anual 721.400
sindicales y empresariales, por su efectiva participacién en el
Consejo de Admodn. de Lanbide. Partida y cuantia ya
existente en la actualidad

17 Gastos asociados a la creacion de la Direccion de Anual 210.698,08
Coordinacion y Comunicacion en la estructura organizativa de
Lanbide — Servicio Publico Vasco de Empleo.

18-19- | Gastos asociados a la reordenacion de las direcciones Anual 0
20 -21 ejecutivas: Direccidon de Administracidn y Servicios Generales,
Direccion de Prestaciones, Direccion de Empleo e Inclusidn,
Direccion de Empresas y Emprendimiento.

22 Gastos asociados a la definicién de Servicios de asistencia a Anual 509.816,89
los 6rganos de direccidn y gestion.

Total 1.441.914,88

El impacto econdmico de los estatutos de Lanbide — Servicio Publico Vasco de Empleo, se resume:
e Capitulo 1. Gastos de personal: 720.514,88 euros.

e Capitulo 4. Transferencias corrientes: 721.400 euros

5. Descripcion del programa econdmico presupuestario en el que se inserta la
disposicion propuesta.

La gestién de prestaciones econdmicas asociadas de la Ley Vasca de Empleo estd vinculada a los
programas presupuestarios:

e Programa 3110 Estructura de apoyo

del Departamento competente en materia de empleo, y de LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo.

En Vitoria-Gasteiz, a 22 de julio de 2024

ALFONSO GURPEGUI RUIZ
VICECONSEJERO DE EMPLEO E INCLUSION
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