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1894

AGINDUA, 2005eko martxoaren 8koa, Justizia, Lan
eta Gizarte Segurantza sailburuarena, Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Prokuradoreen Kontseilu Nagu-
siaren Estatutuak onartzen dituena.

Abenduaren 18ko 3/1979 Lege organokoaren bitar-
tez, Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia Estatu-
tua onartu zen, eta bere 10.22 artikuluan ezartzen de-
nez, Euskal Autonomia Erkidegoari dagokio lanbide-
elkargoen eta tituludun lanbidetan jardutearen arloko
eskumen esklusiboa, betiere Konstituzio espainiarraren
36. eta 139. artikuluen kontra egin gabe.

Uztailaren 30eko 192/2002 Dekretuaz Euskal Au-
tonomia Erkidegoko Prokuradoreen Kontseilua sortu
zen; eta bere 1. eta 2. Xedapen Gehigarrietan ezartzen
denez, Kontseilua osatzen duten elkargo guztiak ordez-
katurik dauden batzorde batek, batetik, Kontseiluaren
estatutuak prestatu behar ditu, eta, bestetik, Euskal
Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrari jaki-
narazi beharko dizkio, Justiziaren arloko eskumenak di-
tuen sailaren bitartez jakinarazi ere. Eta sail horrek es-
tatutuak legezkotasunarekin bat datozela egiaztatuko
du, hain justu ere Tituludun Lanbideetan Jardutearen
eta Lanbide Elkargo eta Kontseiluen azaroaren 21eko
18/1997 Legeko 33.5 eta 45.3 artikuluetan aurreiku-
sitakoaren arabera, eta Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkarian argitara daitezela aginduko du.

Euskal Autonomia Erkidegoko Prokuradoreen Kon-
tseiluaren Estatutuak legezkotasunarekin bat datozela
egiaztatu da, eta Tituludun Lanbideetan Jardutearen eta
Lanbide Elkargo eta Kontseiluen azaroaren 2leko
18/1997 Legeak ematen dizkidan eskumenez baliatuaz,
honako hau

ERABAKI DUT:

1. artikulua.— Onarpena.

Euskal Autonomia Erkidegoko Prokuradoreen Kon-
tseiluaren Estatutuak onartzea.

2. artikulua.— Argitarapena.

Euskal Autonomia Erkidegoko Prokuradoreen Kon-
tseiluaren Estatutuak argitara daitezela agintzea, agin-
du honen eranskinean.

3. artikulua.— Inskripzioa.

Euskal Autonomia Erkidegoko Prokuradoreen Kon-
tseiluaren Estatutuak Tituludun Lanbideen Erregis-
troan inskriba daitezela agintzea, hain justu ere kon-
tseilu hori behar bezala eraturik dagoenean.

1894

ORDEN de 8 de marzo de 2005, del Consejero de Jus-
ticia, Empleo y Seguridad Social, por la que se aprue-
ban los Estatutos del Consejo de Procuradores del
Pais Vasco.

El Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco, apro-
bado por Ley Orgédnica 3/1979 de 18 de diciembre, en
el articulo 10.22, establece la competencia exclusiva de
la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco en materia de
Colegios Profesionales y el ejercicio de las profesiones
tituladas, sin perjuicio en lo dispuesto en los articulos
36y 139 de la Constitucién Espafiola.

Por Decreto 192/2002, de 30 de julio, se creé el Con-
sejo de Procuradores del Pais Vasco. En sus Disposicio-
nes Adicionales 1.%y 2.% se establecia que la elaboracién
de sus estatutos del Consejo se efectuaria por una Co-
misién en la que estuvieran representados todos los Co-
legios que forman parte del Consejo y, una vez aproba-
dos, los comunicard a la Administraciéon General de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, a través del De-
partamento competente en materia de Justicia, para ve-
rificar su adecuacién a la legalidad, de conformidad con
lo previsto en el articulo 33.5 en relacién con el arti-
culo 45.3 de la Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de
Ejercicio de Profesiones Tituladas y de Colegios y Con-
sejos Profesionales y ordenar su publicacién en el Bo-
letin Oficial del Pais Vasco.

Verificada la adecuacién a la legalidad de los Esta-
tutos del Consejo de Procuradores del Pais Vasco, en
virtud de las competencias que me otorga la Ley
18/1997, de 21 de noviembre, de Ejercicio de Profe-
siones Tituladas y de Colegios y Consejos Profesiona-
les

RESUELVO:

Articulo 1.— Aprobacién.

Aprobar los Estatutos del Consejo de Procuradores
del Pais Vasco.

Articulo 2.— Publicacién.

Ordenar la publicacién de los Estatutos del Conse-
jo de Procuradores del Pais Vasco como anexo a la pre-
sente Orden.

Articulo 3.— Inscripcién.

Ordenar la inscripcién de los Estatutos del Consejo
de Procuradores del Pais Vasco en el Registro de Pro-
fesiones Tituladas en el momento en que éste sea cons-
tituido formalmente.
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AZKEN XEDAPENA

Indarra hartzea.— Euskal Herriko Agintaritzaren Al-
dizkarian argitaratu eta hurrengo egunean hartuko du
indarra agindu honek.

Vitoria-Gasteiz, 2005eko martxoaren 8a.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburua,
JOSEBA AZKARRAGA RODERO.

MARTXOAREN 8KO AGINDUAREN ERANSKINA

EAEKO PROKURADOREEN KONTSEILU NAGUSIA-
REN ESTATUTUA

HITZAURREA

Uztailaren 30eko 192/2002 Dekretuaren bitartez
eratu zen EAEko Prokuradoreen Kontseilua, eta orain
aurkezten den Estatutu honen xede nagusia da Kontsei-
luaren garapen organikoa zehaztea; horretarako, Kon-
tseiluari dagozkion funtzioak, organoak eta barne-pro-
zedurak erabaki behar dira. Ondoren landu eta onartu-
ko da EAEko Prokura barne hartuko duen Estatutu
Orokorra, eta funtsezko hainbat alderdi erabakiko di-
ra bertan, hala nola prokuradoreen lanbidean sartzeko
erregimena, bateraezintasunak, deontologia profesiona-
la, arau-hauste eta zigorren erregimena eta prokurado-
reen lanbidea bera EAEko Prokuraren profesional guz-
tientzako komuna izango den erregimen baten arabera
antolatzea, Espainiako Prokuradoreen Estatutu Oroko-
rrean (aurrerantzean PEQ) ezarritako arauekin adosta-
sunean (108. atala).

Orain aurkezten dugun Estatutu honen arabera,
Kontseiluaren Osoko Bilkura da lanbidea, bere osota-
sunean, barne hartuko duen organo nagusia, eta hona-
koak aipatu Osoko Bilkura osatuko duten kideak: El-
kargoetako Dekanoak eta sei aholkulari, hain zuzen,
Bizkaiko hiru, Gipuzkoako bi eta Arabako bat, beti ere
18/1997 Legearen, azaroaren 21ekoaren, zehazki, Titu-
ludun Lanbideei eta Lanbide Elkargo eta Kontseiluei
buruzkoaren 46.2 artikuluan adierazitakoa betez. Kon-
tseilariak diharduten prokuradore izateko baldintza eza-
rri da, hartara prokuradoreen lanbidean eragina duten
alderdiak ezagutzen dituela ziurtatzeko; aldi berean, da-
gokion Gobernu Batzordeko kide izateko baldintza eza-
rri da eta modu horretan lortzen da antolakuntza pro-
fesionala osatzen duten instantzia guztien arteko koor-
dinazioa

Bestalde, Estatutuan Batzorde Iraunkorraren figura
aipatzen da: dekanoa eta idazkaria dira Batzorde Iraun-
korreko kideak, eta azkenak, hots, idazkariak, ez du bo-
to-eskubiderik. Estatutuaren 151 artikuluan adierazi
dira Batzorde Iraunkorrari dagozkion funtzioak, hain

DISPOSICION FINAL

Efectividad.— La presente Orden surtird efectos a par-
tir del dfa siguiente de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial del Pafs Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 8 de marzo de 2005.

El Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social,
JOSEBA AZKARRAGA RODERO.

ANEXO A LA ORDEN DE 8 DE MARZO

ESTATUTO DEL CONSEJO DE PROCURADORES DEL
PAIS VASCO

PREAMBULO

Creado el Consejo de Procuradores del Pais Vasco por
Decreto 192/2002, de 30 de julio, es objeto del pre-
sente Estatuto el desarrollo orgdnico del Consejo, de-
terminando sus funciones, los érganos a quienes corres-
ponde su ejercicio y los procedimientos internos. Que-
da para un momento posterior la aprobacién de un Es-
tatuto General tnico de la Procura en el Pais Vasco que
habré de abordar cuestiones tan fundamentales como el
régimen de ingreso en la profesién, las incompatibli-
dades, la deontologia profesional, el régimen de infrac-
ciones y sanciones y la ordenacién de la profesién en un
régimen comun a todos los profesionales de la Procura
del Pais Vasco, conforme a las normas establecidas en
el Estatuto General de los Procuradores de los Tribu-
nales de Espaiia (en adelante EGP), articulo 108.

El presente Estatuto configura al Pleno del Consejo
como el 6rgano central del conjunto de la profesidn, en
el dmbito territorial vasco, integrado por los/las Deca-
nos/as de los Colegios y otros seis consejeros/as a razén
de tres por Bizkaia, dos por Gipuzkoa y uno/a por Ala-
va, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
46.2 de la Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de Pro-
fesiones Tituladas y de Colegios y Consejos Profesiona-
les. El requisito de que los/las consejeros/as sean Pro-
curadores/as ejercientes, garantiza el conocimiento de
las cuestiones que afectan a la profesidn; a la par, el re-
quisito de que pertenezcan a la respectiva Junta de Go-
bierno refuerza la necesaria coordinacién entre todas las
instancias de la organizacién profesional.

El Estatuto crea la Comisién Permanente, formada
por los/las Decanos/as y el/la Secretario/a, éste/a sin vo-
to. Sus funciones, establecidas en el articulo 151, se
orientan al arbitraje, al impulso de las tareas propias del
Consejo y a la asistencia a la Presidencia en el ejercicio
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zuzen, arbitrajea, Kontseiluaren beraren zereginak sus-
tatzea eta lehendakaritzari laguntzea. Batzorde Iraun-
korraren osaera egokia da koordinaturik lan egiteko eta
adostasuna lortzeko.

Kontseiluko Lehendakaritza txandakakoa izango
da, eta dagokion Elkargo bakoitzeko dekanoa izango da
lehendakari.

Kontseiluaren eta Elkargoen artean harremanak iza-
teko printzipioari garrantzi berezia emango zaio, beti
ere elkarrenganako leialtasuna, lankidetza, koordinazioa
eta bakoitzaren eskumenekiko errespetua azpimarratuz.

Horrenbestez, gure antolakuntzaren oinarri gisa
adiskidetasuna eta lanbidearen duintasuna zehaztu di-
ra eta, ildo horretan, orain aurkezten dugun estatutu
honen helburua da, arbitrajearen bitartez, erakunde pro-
fesionalen artean (eta erakunde bakoitzaren baitan) sor-
tu ahal diren arazo eta gatazkei konponbidea ematea.

Funtzionamendurako arauak eta administrazio- eta
aurrekontu-mailako erregimena zehazten dira estatutu
honetan.

LEHENENGO KAPITULUA
XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua.— Lurralde-esparrua.

EAEko Prokuradoreen Kontseilua uztailaren 30eko
192/2002 Dekretuaren bitartez eratu zen eta bertan sar-
tzen dira Arabako, Gipuzkoako eta Bizkaiko Prokura-
doreen Elkargoak.

2. artikulua.— Izaera eta nortasun juridikoa.

1.— Euskal Autonomia Erkidegoko esparruan, Pro-
kuraren lanbidearen ordezkaritza, kontsulta, koordina-
zio eta lanbidearen defentsarako organo gorena da EAE-
ko Prokuradoreen Kontseilua, eta gizartearen interes eta
behar orokorrekin bat etorriz jokatzen du.

2.— Zuzenbide publikoko korporazioa da Kontsei-
lua eta nortasun juridiko propioa du, bai eta dagozkion
funtzioak betetzeko gaitasuna ere.

3. artikulua.— Hizkuntz ofizialtasun bikoitza.

1.— Euskara eta gaztelania dira EAEko Prokurado-
reen Elkargoko bi hizkuntza ofizialak.

2.— Kontseiluko Osoko Bilkurari dagokio bi hizkun-
tzen erabilera normalizatzeko neurriak hartzea.

4. artikulua.— Egoitza.

1.— Bizkaiko Jaurerriko Prokuradoreen Elkargoan
(Bilbon) du egoitza Kontseiluak.

2.— Aurreko atalean esandakoari kalterik egin gabe,
Lehendakaritzak erabakitako lekuan egingo dituzte bi-
lerak Kontseiluko organoek.

de sus funciones. Su composicién refuerza la coordina-
cién y el logro de consensos.

La Presidencia del Consejo corresponderd, en forma
rotativa entre los Colegios, al Decano o Decana del Co-
legio que por turno proceda.

Conviene destacar el establecimiento de principios
de relacién entre el Consejo y los Colegios, en base a la
mutua lealtad, a la colaboracién, a la coordinacién y al
respeto a las competencias de cada uno.

Basada nuestra organizacién en el compafierismo y
en el interés conjunto por la dignidad de nuestra pro-
fesién, el presente Estatuto busca igualmente, a través
del arbitraje, la solucién interna a los problemas y con-
flictos que pudieren surgir entre las organizaciones pro-
fesionales y en el interior de cada una de ellas.

El Estatuto se completa con las reglas de funciona-
miento y el régimen de administracién y presupuesta-
rio.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Ambito territorial.

El Consejo de Procuradores del Pais Vasco, creado
por Decreto 192/2002, de 30 de julio, agrupa a los Co-
legios de Procuradores de Alava, Gipuzkoa y Bizkaia.

Articulo 2.— Naturaleza y personalidad juridica.

1.— El Consejo de Procuradores del Pais Vasco cons-
tituye el 6rgano superior de representacién, consulta,
coordinacién, direccién y defensa de la profesién de la
Procura en el dmbito de la Comunidad Auténoma del
Pafs Vasco, en congruencia con los intereses y necesi-
dades generales de la sociedad.

2.— El Consejo tiene naturaleza de corporacién de de-
recho publico, personalidad juridica propia y plena ca-
pacidad de obrar para el cumplimiento de sus funcio-
nes.

Articulo 3.— Doble oficialidad lingtifstica.

1.— El euskera y el castellano son lenguas oficiales
del Consejo de Procuradores del Pais Vasco.

2.— El Pleno del Consejo adoptard todas las medidas
precisas para normalizar el uso de ambas lenguas en con-
diciones de igualdad.

Articulo 4.— Domicilio.

1.— El domicilio o sede del Consejo residird en el Il-
te. Colegio de Procuradores del Sefiorio de Bizkaia (Bil-
bao).

2.— Sin perjuicio de lo previsto en el apartado ante-
rior, los 6rganos del Consejo celebrardn sus reuniones
en la localidad que la Presidencia determine.
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5. artikulua.— Funtzioak.

Honakoak dira EAEko Prokuradoreen Kontseiluak
bete beharreko funtzioak:

a) Kontseiluaren Estatutuak lantzea, onartzea eta al-
datzea, bai eta Eusko Jaurlaritzan justiziaren arloko es-
kumenak dituen sailera bidaltzeko akordioa hartzea ere,
hartara estatutuen legezkotasuna kontrolatzeko eta, on-
doren, argitaratzeko. Kontseiluari dagokio, halaber, Es-
tatutua garatzeko barne-araudiak lantzea eta onartzea,
eta aldaketak egitea.

b) EAEko Prokuraren Estatutua lantzea, onartzea eta
aldatzea, hartara jardun profesionala antolatu ahal iza-
teko, eta Eusko Jaurlaritzan justizia-esparruko eskume-
nak dituen sailera bidaltzeko akordioa hartzea, hartara
estatutuen legaltasuna kontrolatzeko eta, ondoren, ar-
gitaratzeko. Horrez gain, Kontseiluari dagokio Estatu-
tu Orokorra eta beraren aldaketak garatzeko araudiak
lantzea eta onartzea, bai eta xedapen guztiak aplikatze-
ko jarraibideak ematea ere.

¢) Euskal Autonomia Erkidegoko Prokuradoreen El-
kargo guztien eta lanbidearen beraren ordezkaritza.

d) Lanbidean sartzeko prozeduran parte hartzea, Es-
painiako Prokuradoreen Kontseilu Orokorrak adierazi-
takoaren arabera.

e) EAEko Prokuradoreen Elkargoen arteko koordi-
nazioa, beti ere jardueraren izaerak horrela eskatzen ba-
du; horrez gain, Kontseiluari dagokio Kontseiluaren be-
raren eta Elkargoen artean, edo Elkargo desberdinen ar-
tean, edo Elkargoen baitan sortutako arazoak konpon-
tzea, honako Estatutu honen 201. artikuluan adierazi-
takoari jarraituz.

f) Elkargo bakoitzaren Estatutuen eta aldaketen de-
rrigorrezko txostena igortzea, 18/1997 Legearen, aza-
roaren 21lekoa eta tituludun lanbideei eta profesiona-
len elkargo eta kontseiluei buruzkoa, 33.4 artikulua-
ren arabera.

g) Elkargoen organoen ekintzen aurka jarritako erre-
kurtsoei erantzutea, beti ere honako Estatutu honetan
edo EAEko Prokuraren Estatutu Orokorrean edo Elkar-
goen Estatutuetan berariaz aurreikusten bada.

h) Elkargoetako eta Kontseiluko Gobernu Batzor-
deetako kideenganako diziplina-funtzioak betetzea.

i) EAEko Prokuradoreen Errolda eta jarritako isu-
nen erregistroa eguneratuta edukitzea.

j) Herri Administrazioek aztertutako proiektu arau-
emaileei buruzko txostenak igortzea eta, batez ere, Eus-
ko Jaurlaritzak Prokurarekin eta eskaintzen diren zer-
bitzuekin erlazioan landutako aurreproiektuei buruzko
txostenak ematea; horrez gain, Prokurarekin lotuta He-
rri Administrazioetara igorritako txosten, iradokizun

Articulo 5.— Funciones.

Son funciones del Consejo de Procuradores del Pafs
Vasco:

a) La elaboracidn, la aprobacién y la modificacién de
los Estatutos del Consejo, asi como la adopcién del
acuerdo de remisién al Departamento del Gobierno Vas-
co competente en materia de Justicia a los efectos del
control de legalidad y de su publicacién. Asimismo, ela-
borar y aprobar los reglamentos internos de desarrollo
y sus modificaciones.

b) La elaboracién, la aprobacién y la modificacién del
Estatuto de la Procura en el Pais Vasco a los efectos de
la ordenacién del ejercicio profesional, asf como la adop-
cién del acuerdo de remisién al Departamento del Go-
bierno Vasco competente en materia de Justicia a los
efectos del control de legalidad y de su publicacién. Asi-
mismo, elaborar y aprobar los reglamentos de desarro-
llo del Estatuto General y sus modificaciones y dictar
instrucciones para la aplicacién de todas estas disposi-
ciones.

¢) La representacién del conjunto de los Colegios de
Procuradores y del conjunto de la profesién en el 4m-
bito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

d) La participacién en los procedimientos de acceso
a la profesién en la forma que disponga el Consejo Ge-
neral de los Procuradores de los Tribunales de Espaiia.

e) La coordinacién de los Colegios de Procuradores
del Pais Vasco cuando la naturaleza de la actividad lo
requiera; as{ como el arbitraje y la resolucién de con-
flictos que pudieren suscitarse entre el Consejo y los Co-
legios, entre los diversos Colegios o en el interior de los
mismos, en los términos del articulo 201 del presente
Estatuto.

f) La emisién de informe preceptivo sobre los Esta-
tutos particulares de cada Colegio y su reforma confor-
me al articulo 33.4 de la Ley vasca 18/1997, de 21 de
diciembre de Ejercicio de Profesiones tituladas y de Co-
legios y Consejos profesionales.

g) La resolucién de los recursos que se interpongan
contra los actos de los 6rganos de los Colegios cuando
asi esté expresamente previsto en el presente Estatuto,
en el Estatuto General de la Procura en el Pais Vasco o
en los Estatutos particulares de los Colegios.

h) El ejercicio de las funciones disciplinarias respec-
to a los miembros de las Juntas de Gobierno de los Co-
legios y del propio Consejo.

i) El mantenimiento actualizado del Censo de Pro-
curadores del Pais Vasco asi como el registro de las san-
ciones que les afecten.

j) La emisién de informes sobre los proyectos nor-
mativos que sometan a su consideracién las Adminis-
traciones Publicas y en particular los anteproyectos de
normas que elabore el Gobierno Vasco en relacién a la
Procura y los servicios que presta; as{ como, en su ca-
so, la elaboracién y aprobacidn, a propia iniciativa, de
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edo eskariak lantzea eta onartzea, Autonomi Kontsei-
luko lurralde eremuaren barne.

k) Kontseiluak hartutako erabakiak edo akordioak
Prokuradoreen Elkargoei betearaztea, eta Kontseiluak,
bere eskumenekoak diren esparruetan, hartutako era-
bakiak Elkargoek betetzeko neurriak hartzea.

1) Intrusismo profesionala eta legez kanpoko lehia
edo lehia desleiala saihesteko neurriak hartzea (admi-
nistrazioan zein maila judizialean), edo Prokuraren ba-
teraezintasunak arautzen dituzten xedapenen eraginkor-
tasuna ziurtatzeko neurriak hartzea, beti ere Prokura-
doreen Elkargoak, hots, aipatutako jokaerak gertatzen
diren lurralde-esparruari dagokion elkargoak legaltasu-
na ezartzeko neurriak hartzen ez baditu.

m) Behin-behineko Gobernu Batzordeak izendatzea,
hala dagokionean.

n) Aurrekontua onartzea, eta urteko kontuen likida-
zioa lantzea eta onartzea; gainera, Kontseiluaren sosten-
gu ekonomikoan elkargoen bidezko partaidetza eraba-
kitzea ere Kontseiluari dagokion funtzio bat da.

o) Kontseiluko langile propioak aukeratzea eta izen-
datzea, hala badagokio.

p) Kontseiluaren beraren administrazio-mailako es-
kumenak eta ondarea erabiltzeko eskumena, edonola-
ko xedapen-ekintzatan eta kargak ezartzen dituzten
ekintzatan.

q) Prokurarekin erlazionatutako erakunde, kontzer-
tazio, zerbitzu eta jarduerak sustatzea, sortzea eta an-
tolatzea, beti ere helburu nagusiak erantzukizun zibi-
la ziurtatzea, prestakuntza, kultur sustapena, gizarte-
eta osasun-laguntza eta lankidetza badira. Horretarako,
beharrezkotzat jotzen diren kontzertu eta akordioak
egin ahal ditu Kontseiluak herri-administrazioekin eta
erakundeekin Autonomi Kontseilu honen lurralde ere-
muaren barne.

r) Oro har, legeetan berariaz adierazitako funtzioez
gain, lanbidearen legaltasuna eta egokitasuna ziurtatze-
ra bideratutako funtzioak; helburu nagusia, bezeroen es-
kubideak eta interesak errespetatzea da.

s) Orain artean aipatutako funtzio guztiak eragin-
kortasunez betetzeko beharrezkoak diren funtzioak.

t) Herri Administrazioek eskuordetutako funtzioak.

6. artikulua.— Erakundeen arteko harremanak.

Azaroaren 21eko 18/1997 Legearen, hots, tituludun
lanbideei eta profesionalen elkargo eta kontseiluei bu-
ruzkoaren 56.2 artikuluan aurreikusitako ondorioeta-

informes, sugerencias o peticiones dirigidas a las Ad-
ministraciones Pdblicas en relacién con la Procura, den-
tro del 4mbito territorial de este Consejo Autonémico.

k) La exigencia a los Colegios de Procuradores del
cumplimiento de las resoluciones o acuerdos del Con-
sejo y la adopcién de las medidas necesarias a fin del
cumplimiento por los Colegios de las resoluciones que
adopte el Consejo en las materias de su competencia.

1) La adopcidn de cualesquiera medidas, administra-
tivas o judiciales, tendentes a impedir el intrusismo pro-
fesional y la competencia ilegal o desleal o el ejercicio
irregular de la profesién, o a garantizar la plena efecti-
vidad de las disposiciones que regulan las incompati-
bilidades de la Procura, cuando advertido el Colegio de
Procuradores en cuyo dmbito territorial se lleven a ca-
bo las referidas conductas, no adopte las medidas nece-
sarias adecuadas para el restablecimiento de la legali-

dad.

m) La designacién de Juntas de Gobierno provisio-
nales cuando proceda.

n) La aprobacién del propio presupuesto, y la elabo-
racién y aprobacién de la liquidacién de sus cuentas
anuales; asi como la determinacién equitativa de la par-
ticipacién de los Colegios en el sostenimiento econé-
mico del Consejo.

0) La seleccién y nombramiento, en su caso, del per-
sonal propio del Consejo.

p) El ejercicio de todas las facultades de administra-
ci6én y de disposicién del patrimonio propio del Con-
sejo en toda clase de actos de disposicién y de grava-
men.

q) El fomento, la creacién y la organizacién de ins-
tituciones, concertaciones, servicios y actividades rela-
cionadas con la Procura, que tengan por objeto el ase-
guramiento de la responsabilidad civil, la formacién, la
promocién cultural, la asistencia social y sanitaria y la
cooperacién. A estos efectos el Consejo podrd llevar a
cabo los conciertos y acuerdos que procedan con las Ad-
ministraciones Publicas y las instituciones y entidades
que correspondan, dentro del 4mbito territorial de es-
te Consejo Autonémico.

r) En general, ademds de las funciones que expresa-
mente le encomienden las leyes, todas aquellas que ten-
gan por finalidad velar por el ejercicio legal y adecua-
do de la profesién, teniendo como objeto bdsico el res-
peto y la consecucién de los derechos e intereses de los
clientes.

s) Cualesquiera otras que sean necesarias para el efi-
caz ejercicio de las anteriores.

t) El ejercicio de las funciones que le deleguen las
Administraciones Publicas.

Articulo 6.— Relaciones institucionales.

A los efectos previstos en el articulo 56.2 de la Ley
vasca 18/1997, de 21 de noviembre, de Ejercicio de Pro-
fesiones tituladas y de Colegios y Consejos profesiona-
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rako, Eusko Jaurlaritzan justizia-esparruko eskumenak
dituen sailarekin eta Espainiako Prokuradoreen Kon-
tseilu Orokorrarekin izango ditu harremanak EAEko
Prokuradoreen Kontseiluak.

BIGARREN KAPITULUA
ANTOLAKUNTZA ETA FUNTZIOAK

LEHENENGO SEKZIOA
ANTOLAKUNTZA

7. artikulua.— Organoak.

Kontseilua osatzen duten organoak dira: Osoko Bil-
kura, Lehendakaritza, Batzorde Iraunkorra eta Idazka-
ritza.

8. artikulua.— Osoko Bilkura.

1.— EAEko Prokuradoreen Kontseiluko organo el-
kartu gorena da Osoko Bilkura.

2.— Osoko Bilkuraren kide dira:

a) Araba, Bizkaia eta Gipuzkoako Elkargoetako De-
kanoak, berezko aholkulari gisa.

b) Elkargo bakoitza ordezkatzeko aukeratutako sei
aholkulari: Bizkaiko hiru, Gipuzkoako bi eta Arabako
bat; horretarako, Elkargoetako Estatutuetan adierazita-
koari jarraituko zaio, edo, hala badagokio, Elkargoek
kasu bakoitzean berariaz erabakitakoari.

3.— Osoko Bilkurako kide izango dira dekanoak, de-
kano diren bitartean.

Gainerako aholkulariak Gobernu Batzorde bakoitzak
izendatuko ditu bere kideen artetik.

4.— Aholkulari izateko eskubidea galtzeko arrazoiak
dira:

a) Heriotza.
b) Uko egitea.

¢) Edozein arrazoi dela medio, prokuradore izateko
eskubidea galtzea, desgaitze profesionala barne hartu-
ta.

d) Dekano izateari edo Elkargoko Gobernu Batzor-
deko kide izateari uztea.

e) Gobernu Batzordeak izendatutako aholkulariei da-
gokienez, elkargo bakoitzaren estatutuen arabera ados-
tutakoak edo, hala badagokio, Elkargoko eskumeneko
organoak erabakitakoak.

f) Osoko Bilkuraren hiru bileretan jarraian arrazoi-
rik gabe agertu ez izana edo urte osoan bost bileretan
agertu ez izana, Osoko Bilkurak erabakia hartu ondo-
ren.

9. artikulua.— Lehendakaritza.

1.— Kontseiluaren kide bakarreko organo gorena da
Lehendakaritza; berari dagokio Kontseiluaren ordezka-

les, el Consejo de Procuradores del Pais Vasco se rela-
cionard con el Departamento del Gobierno Vasco com-
petente en materia de Justicia, y con el Consejo Gene-
ral de los Procuradores de los Tribunales deEspaiia.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION Y FUNCIONES

SECCION PRIMERA
ORGANIZACION

Avrticulo 7.— Organos.

Son érganos necesarios del Consejo: el Pleno, la Pre-
sidencia, la Comisién Permanente y la Secretarfa.

Articulo 8.— El Pleno.

1.— El Pleno es el 6rgano colegiado médximo del Con-
sejo de Procuradores del Pais Vasco.

2.— Forman parte del Pleno:

a) Los Decanos o las Decanas de cada uno de los Co-
legios de Alava, Bizkaia y Gipuzkoa, como consejeros/as
natos/as.

b) Seis consejeros/as designados/as en representaciéon
de cada uno de los Colegios a razén de tres por Bizkaia,
dos por Gipuzkoa y uno por Alava, en la forma que de-
terminen los Estatutos particulares de los Colegios o,
en su defecto, acuerden los Colegios.

3.— Los Decanos o las Decanas forman parte del Ple-
no en tanto mantengan su condicién de tales.

El resto de los/las consejeros/as son designados/as por
cada una de las Juntas de Gobierno de entre sus miem-
bros.

4.— Son causas de pérdida de la condicién de conse-
jero/a:

a) El fallecimiento.
b) La renuncia.

¢) La pérdida por cualquier causa de la condicién de
Procurador/a ejerciente, incluida la inhabilitacién pro-
fesional.

d) La pérdida de la condicién de Decano/a o de
miembro de la Junta de Gobierno del Colegio corres-
pondiente.

e) En el caso de los las consejeros/as designados/as
por la respectiva Junta de Gobierno, las que resulten
de los Estatutos particulares o, en su defecto, las que
acuerde el 6rgano competente del Colegio.

f) La falta de asistencia injustificada a tres sesiones
consecutivas del Pleno o a cinco alternas en el término
de un afio, previo acuerdo del Pleno.

Articulo 9.— La Presidencia.

1.— La Presidencia es el maximo 6rgano unipersonal
del Consejo, asume su representacién y ejerce su alta
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ritza eta goi-zuzendaritza, Kontseiluko gainerako orga-
noen eskumenen eta Elkargoetakoen kaltetan izan ga-

be.

2.— Kontseiluko Lehendakariak EAEko Dekano
Nagusia izena erabiltzeko eskubidea du.

3.— Kontseiluko Lehendakaritza txandaka hartuko
dute Araba, Bizkaia eta Gipuzkoako Prokuradoreen El-
kargoetako Dekanoek, beti ere lehenengo xedapen ge-
higarrian adierazitako lehentasun-ordenari jarraituz.

4.— Elkargo bakoitzeko dekanoa izango da, beraz, le-
hendakari, bi urtez. Lehendakaritza duen elkargoak de-
kano berria aukeratzen badu, dekano berria izango da
lehendakari agintaldiak irauten duen bitartean.

Lehendakaritza duen elkargoko dekano-postua hu-
tsik badago, eta egoerak horrela irauten duen bitartean,
dekanordea izango da lehendakari, atribuzio guztiekin
(beti ere eragindako elkargoko estatutuak errespetatuz),
edo dekanorderik ez badago, eragindako Elkargoaren
barne-arduratzat joko da.

10. artikulua.— Batzorde Iraunkorra.

1.— Elkargoetako dekanoek eta Kontseiluko idazka-
riek osatzen dute Batzorde Iraunkorra, eta dekano oro-
korra da lehendakari. Edozein kasutan, 91.4 artikulu-
ko bigarren paragrafoan adierazitakoa aplikatuko da.

2.— Idazkariak hitza badu baina botorik ez.
11. artikulua.— Idazkaritza eta Diruzaintza.

1.— Lehendakaritzak aukeratuko ditu, dagokion el-
kargo profesionaleko aholkularien artetik, idazkaria eta
diruzaina. Pertsona bakar bat aukera daiteke bi karguak
betetzeko.

2.— Bi kasuetan, kargutik kentzeko arrazoiak 81.4
artikuluan aurreikusi dira, eskuarki; bestalde, kargutik
kentzeko arrazoia izan daiteke, lehendakariak berak era-
bakitzea edo Lehendakaritzaren agintaldia amaitzea.

12. artikulua.— Batzordeak.

1.— Osoko Bilkurak kontsulta-batzordeak eratzeko
erabakia hartzeko ahalmena du. Aldi baterakoak edo gai
jakin baterako sortutakoak izan daitezke, edo iraupen
mugagabea eduki dezakete, hartutako akordioaren ara-
bera.

2.— Kontsulta-batzordearen ardura izango da Oso-
ko Bilkuran aurkezteko txostenak lantzea. Eskuordetu-
tako funtzioak beteko dituzte kontsulta-batzordeek eta
erabakiak hartzeko gaitasun osoa izango dute.

Kontsulta-batzordeek hartutako akordioetan «Oso-
ko Bilkurak erabakita» adierazpena jarriko da eta so-
rrera-akordioa aipatuko da.

direccién sin perjuicio de las facultades de los demds
6rganos del Consejo y de las propias de los Colegios.

2.— El Presidente o la Presidenta del Consejo tiene
derecho al uso de la denominacién de Decano/a Gene-
ral del Pais Vasco.

3.— La Presidencia del Consejo corresponderd con ca-
rdcter rotativo a los/las Decanos/as de los Colegios de
Procuradores de Alava, Bizkaia y Gipuzkoa conforme
al orden de prelacién establecido en la Disposicién Adi-
cional Primera.

4.— La Presidencia corresponderd al Decano/a de ca-
da Colegio por un periodo de 2 afios. En el supuesto de
elecciéon de nuevo/a Decano/a en el Colegio al que co-
rrespondiere la Presidencia, el/la nuevo/a Decano/a ejer-
cerd la Presidencia por el resto del mandato.

En los supuestos en que quedare vacante el cargo de
Decano/a del Colegio a quien corresponda la Presiden-
cia, en tanto se mantenga dicha situacién la Presiden-
cia del Consejo corresponderd, con plenitud de atribu-
ciones, a quien ostente, conforme a los Estatutos parti-
culares del Colegio afectado, el cargo de Vicedecano/a
0, en defecto de dicho cargo, le corresponda interina-
mente el ejercicio de las funciones de Decano/a.

Articulo 10.— La Comisién Permanente.

1.—La Comisién Permanente estd formada por los/las
Decanos/as de los Colegios y el/la Secretario/a del Con-
sejo, bajo la Presidencia del Decano/a General. En su
caso serd de aplicacién lo establecido en el pdrrafo se-
gundo del articulo 91.4.

2.— El/la Secretario/a tendrd voz pero no voto.
Articulo 11.— Secretaria y Tesorerfa.

1.— El/la Secretario/a y el/la Tesorero/a del Consejo
son designados/as por la Presidencia entre los conseje-
ros/as pertenecientes a su mismo Colegio Profesional.
Ambos cargos podrdn recaer en una misma persona.

2.— Son causas de cese de dichos cargos, las previs-
tas con caricter general en el articulo 81.4, la libre de-
cisién de quien le nombré y la finalizacién del manda-
to de la Presidencia.

Articulo 12.— Comisiones.

1.— El Pleno podré acordar la creacién de comisio-
nes consultivas o decisorias que podrdn ser temporales
o para asunto concreto o de duracién indefinida, segiin
se disponga en el acuerdo.

2.— Son comisiones consultivas las que tienen por ob-
jeto elaborar informes para su elevacién al Pleno. Son
comisiones decisorias todas aquellas que ejerzan funcio-
nes delegadas con capacidad plena para resolver.

Los acuerdos de las comisiones decisorias vendrin
precedidos de la expresién Apor delegacién del Pleno@
y referencia al acuerdo de creacidn.
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3.— Kontseiluko kideek eta elkargoetako gobernu
batzordeetako kideek osatuko dituzte kontsulta-batzor-
deak eta Kontseiluko kideek osatuko dute batzordeko
gehiengoa.

Elkargoko kideen artetik libreki izendatuko dira
kontsulta-batzordeetako kideak, eta Kontseiluko kide
bat izango da bertako lehendakari.

4.— Osoko Bilkurak hartu behar du, gehiengo abso-
lutuaren bitartez, funtzioak aldatzeko eta iraupen mu-
gagabeko kontsulta-batzordeak sortzeko akordioa eta
erabakiak hartzeko batzordeak sortzeko erabakia, irau-
pen mugagabekoak izan zein aldi baterakoak izan; ba-
tzordeak desagerrarazteko edo funtzioak bereganatze-
ko erabakiei dagokienez, ordea, nahikoa izango da ge-
hiengo soila lortzea.

BIGARREN SEKZIOA
FUNTZIOAK ETA ESKUMENAK

13. artikulua.— Osoko Bilkura.

Osoko Bilkurari dagokio estatutu honen arabera
Kontseiluari (ez beste inolako organori) esleitu zaizkion
ahalmen eta eskumenak gauzatzea, bai eta legeek eta
horiek garatzeko autonomia-arauek kontseilu profesio-
nalei esleitutakoak ere.

14. artikulua.— Lehendakaritza.

EAEko Prokuradoreen Kontseiluko Lehendakaritzak
bete beharreko funtzioak dira:

a) Kontseiluko ordezkaritza ofiziala eta, ekintza ja-
kin batzuetan, berau eskuordetzea.

b) Osoko Bilkuraren eta Batzorde Iraunkorraren jar-
duera zuzentzea eta koordinatzea eta, bereziki, hartu-
tako akordioak betetzen direla ziurtatzea.

c) Osoko Bilkura eta Batzorde Iraunkorra deitzea,
gai-zerrenda onartzea, saioak zuzentzea eta, eskuarki,
administrazio-mailako organo elkargokideetako lehen-
dakariei dagozkien funtzioak betetzea.

d) Osoko Bilkurak sortutako batzorde edo sekzio
ororen lehendakari izatea.

e) Edonolako negozio edo egintza juridikotan Kon-
tseiluaren ordezkari izatea, beti ere Kontseiluaren ize-
nean kontraturik sinatu aurretik edo betebeharrik be-
re gain hartu aurretik Osoko Bilkuraren adostasuna lor-
tzen bada.

f) Kontseiluaren eta lanbide osoaren bozeramaile ofi-
ziala izatea, bere lurralde eremuaren barne.

g) Gastuak baimentzea eta ordainketak agintzea.

h) Aktak eta ziurtapenak ikus-onestea.

3.— Las comisiones de cardcter decisorio s6lo podrdn
estar formadas por miembros del Consejo y de las Jun-
tas de Gobierno de los Colegios, debiendo constituir los
miembros del Consejo la mayoria de la comisién.

La designacién de los miembros de las comisiones
consultivas es libre entre cualesquiera colegiados/as, si
bien habrdn de estar presididas por un miembro del
Consejo.

4.— El acuerdo de creacién de comisiones consulti-
vas de duracién indefinida asi como la creacién de co-
misiones de caricter decisorio, sean de cardcter indefi-
nido o temporal, habrd de adoptarse por mayoria abso-
luta del Pleno. La modificacién de funciones, la supre-
si6n o disolucién de comisiones, asi como la avocacién
de funciones decisorias en casos concretos, sélo reque-
rird de mayoria simple.

SECCION SEGUNDA
FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Articulo 13.— El Pleno.

Corresponde al Pleno el ejercicio de todas las potes-
tades y competencias que el presente Estatuto atribu-
ye al Consejo y que no estdn encomendadas a otros 6r-
ganos, asi como las atribuidas a los Consejos profesio-
nales por las leyes y sus normas de desarrollo, de carac-
ter autonémico.

Articulo 14.— La Presidencia.

Corresponden a la Presidencia del Consejo de Pro-
curadores del Pais Vasco las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacién oficial del Consejo y de-
legarla para actos concretos.

b) Dirigir y coordinar la actividad del Pleno y de la
Comisién Permanente y, en particular, velar por el cum-
plimiento de sus acuerdos.

¢) Convocar el Pleno y la Comisién Permanente,
aprobar el orden del dfa, dirigir y levantar las sesiones
y, en general, ejercer todas las funciones que correspon-
den a los/las presidentes/as de los 6rganos colegiados de
naturaleza administrativa.

d) Presidir todas las comisiones o secciones que se
creen por el Pleno cuando asista a sus reuniones de tra-
bajo.

e) Representar al Consejo en la realizacién de cual-
quier negocio o acto juridico, sin perjuicio de no poder
suscribir contratos ni asumir obligaciones en nombre
del Consejo sin el previo acuerdo del Pleno.

f) Actuar como portavoz oficial del Consejo y del
conjunto de la profesién, dentro del dmbito territorial
del mismo.

g) Autorizar los gastos y ordenar los pagos.

h) Visar las actas y las certificaciones.
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i) Osoko Bilkurak edo Batzorde Iraunkorrak eskuor-
detutako funtzioak betetzea.

j) Legeek, araudiek eta honako estatutu honek eslei-
tutako funtzio guztiak eta, orokorrean, aurrekoak ho-
beto betetzeko beharrezkoak diren funtzio guztiak, bal-
din eta elkargoek, bakoitzak bere lurralde-esparruan, es-
leituta dituzten eskumenak eragiten ez badira, ez eta
PEOk Espainiako Prokuradoreen Kontseilu Orokorra-
ri esleitutako ahalmenetan ere.

15. artikulua.— Batzorde Iraunkorra.
Batzorde Iraunkorraren funtzioak dira:

a) Kontseiluko lehendakariari laguntzea eta aholku-
laritza eskaintzea.

b) Izaera orokorreko aginduak ematea, deontologia
profesionalari buruzko arauak aplikatu ahal izateko.

¢) Honako proiektu hauek lantzea eta/edo lantzen la-
guntzea: Kontseiluaren Estatutua, EAEko Prokuraren
Estatutu Orokorra .

d) 51. artikuluko f) eta 1) hizkietan aipatutako gaiei
dagokienez, proposamenak egitea, Osoko Bilkuran ez-
tabaidatzeko eta onartzeko ondoren.

e) 201. artikuluan aurreikusitako ondorioetarako ar-
bitrajeak proposatzea eta, hala badagokio, Udal Osoko
Bilkuran izendatzeko arbitrajeak proposatzea.

f) Kontseiluaren aurrean korporazio-errekurtsoa era-
giten duten diziplina-espedienteak, erabakiak eta ekin-
tzak etetea erabakitzea, beti ere alde batek eskatzen ba-
du eta txostengileari edo instruktoreari aurretik entzun
ondoren.

g) Honako estatutu honetan eta PEOk esleitutako
gainerako funtzio guztiak.

h) Osoko Bilkurak eskuordetutako funtzioak bete-
tzea, hartutako neurriak Osoko Bilkurari jakinaraziz.

16. artikulua.— Idazkaritza eta Diruzaintza.

1.— Kontseiluko Idazkariari dagokio:

a) Osoko Bilkuren eta Batzorde Iraunkorraren gai-
zerrenda prestatzea, Lehendakaritzak emandako jarrai-
bideen arabera, eta deialdiak egitea.

b) Kontseiluaren eta Batzorde Iraunkorraren aktak
idaztea eta baimentzea, eta onartzeko proposatzea. Ak-
ten liburua eguneratuta edukitzea ea Kontseiluaren do-
kumentazioa gordetzea edo zaintzea.

c) Osoko Bilkurari eta Batzorde Iraunkorrari ahol-
kuak ematea, legaltasunaren alde. Eskatzen diren legal-
tasun-txostenak ematea.

d) EAEko Prokuradoreen errolda eguneratuta edu-
kitzea.

1) Ejercer las que le delegue el Pleno o la Comisién
Permanente.

j) Todas las demds que le encomienden las leyes, los
reglamentos y el presente Estatuto y, en general, todas
las que sean precisas para el mejor cumplimiento de las
anteriores y no incidan en las competencias atribuidas
a los Colegios en su estricto dmbito territorial, y a las
facultades que el EGP reconoce al Consejo General de
los Procuradores de los Tribunales de Espafia.

Articulo 15.— Comisién Permanente.
Corresponde a la Comisién Permanente:

a) Asistir al Presidente/a del Consejo y asesorarle
cuando aquel lo requiera.

b) Dictar instrucciones de cardcter general a efectos
de la aplicacién de las normas sobre deontologfa profe-
sional.

¢) Elaborar y/o dirigir la elaboracién de los proyec-
tos de Estatuto del Consejo, del Estatuto General de la
Procura en el Pais Vasco.

d) Elaborar propuestas para su debate y aprobacién
por el Pleno en las materias referidas en las letras f) y
1) del articulo 51.

e) Emitir arbitrajes conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 201 y, en su caso, proponer arbitrios para su de-
signacién por el Pleno.

f) Acordar la suspensidn, si procede y a instancia mo-
tivada de parte y previa audiencia del ponente o ins-
tructor/a del expediente disciplinario, de las resolucio-
nes y actos que sean objeto de recurso corporativo an-
te el Consejo, asi como de las resoluciones y actos so-
metidos a arbitraje.

g) Las demds que le atribuye el presente Estatuto y
el EGP.

h) Ejercer cuantas funciones le delegue el Pleno, in-
formando al mismo de las medidas adoptadas.

Articulo 16.— Secretaria y Tesorerfa.

1.— Corresponde al Secretario o a la Secretaria del
Consejo:

a) Preparar el orden del dia de las sesiones del Ple-
no y de la Comisién Permanente de acuerdo con las ins-
trucciones de la Presidencia y practicar las convocato-
rias.

b) Redactar y autorizar las actas del Consejo y de la
Comisién Permanente y proponerlas para su aprobacién.
Llevar el libro de actas y custodiar la documentacién
del Consejo.

¢) Asesorar al Pleno y a la Comisién Permanente, con
caricter ordinario, en defensa de la legalidad. Emitir los
informes de legalidad que le sean solicitados.

d) Llevar el censo actualizado de Procuradores/as del
Pais Vasco.
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e) Kontseiluaren jardueren urteko memoria lantzea,
Osoko Bilkurak onar dezan.

f) Eskatutako ziurtapenak luzatzea eta baimentzea,
eta Osoko Bilkurak, Batzorde Iraunkorrak edo lehen-
dakariak erabakitako komunikazio, agindu eta zirku-
larrak ematea.

g) Orokorrean, administrazio-organo elkargokideei
dagozkien funtzio guztiak eta Idazkaritzari dagozkio-
nak hobeto garatzeko beharrezkoak diren funtzioak be-
te beharko dira, bai eta Kontseiluaren organoek eslei-
tutako beste edozein ere.

2.— Kontseiluaren Diruzainaren funtzioak dira:

a) Aurrekontuaren eta urteko kontuen proiektua lan-
tzea, ondoren Osoko Bilkuran aurkezteko.

b) Kontseiluaren gastuak eta kargak finantzatzeko
behar diren elkargoen konturako ekarpen arruntak eta
apartekoak egiteko proposamenak lantzea.

¢) Sei hilabeterik behin, gutxienez, sarrera eta gas-
tuen kontuen eta aurrekontuen exekuzio-mailaren be-
rri ematea.

d) Kontseiluaren diru-bilketa eta kontabilitatea kon-
trolatzea eta Kontseiluaren kontabilitate-liburuak zain-
tzea.

e) Kontu korronteak irekitzea eta ixtea, banku-kon-
tutik funtsak sartzea eta ateratzea, lehendakariarekin
batera.

f) Kontseiluaren ondasunen inbentarioa egitea eta
eguneratuta edukitzea.

g) Aurrekoekin lotutako beste edozein funtzio edo
Kontseiluko organoek esleitutako beste edozein funtzio.

HIRUGARREN KAPITULUA
ELKARGO PROFESIONALEKIKO HARREMANAK

17. artikulua.— Elkargo Profesionalen autonomia.

1.— EAEko Prokuradoreen Elkargoen autonomia: Er-
kidegoko legeetan, PEO-n eta Elkargoetako Estatutue-
tan xedatutakora mugatuta dago. Lege eta Estatutue-
tan adierazitakoaz gain, lanbidea sustatuko duten fun-
tzioak edo elkargokideen eta horiek ordezkatzen dituz-
ten pertsonen eskubideak bermatzeko funtzioak bete
ahal dituzte elkargoek, beti ere, legeek, horiek garatze-
ko arauek, honako estatutu honek eta EAEko Prokura-
ren Estatutu Orokorrak Kontseiluari esleitutako fun-
tzioen baitan.

2.— Lege, Estatutu eta, hala badagokio, EAEko Pro-
kuraren Estatutu Orokorraren arabera, Kontseiluari da-
gozkion ahalmenak betez, ezinezkoa da berariaz eslei-
tutako ahalmenetatik at eta legeek eta/edo Estatutuek
Elkargo profesionalei esleitutakoetatik at besterik be-
reganatzea. Hala ere, elkargoek, dagozkien ahalmenak

e) Elaborar la memoria anual de actividades del Con-
sejo para su aprobacién por el Pleno.

f) Extender y autorizar las certificaciones que se le
soliciten asi como expedir las comunicaciones, érdenes
y circulares que hayan de dirigirse por acuerdo del Ple-
no, la Comisién Permanente o el Presidente/a.

g) En general, ejercer todas las funciones que corres-
ponden a la Secretarfa de los 6rganos administrativos
colegiados y las demds inherentes a las anteriores que
resulten precisas para el mejor desempefio de sus fun-
ciones, asi como cualesquiera otras que le encomienden
los 6rganos del Consejo en relacién con las anteriores.

2.— Corresponde al Tesorero o a la Tesorera del Con-
sejo:

a) Elaborar el proyecto de presupuestos y de las cuen-
tas anuales para su propuesta al Pleno.

b) Elaborar las propuestas de aportaciones ordinarias
y extraordinarias con cargo a los Colegios para la finan-
ciacién de los gastos y cargas del Consejo.

¢) Informar al Pleno, al menos una vez cada semes-
tre, del estado de las cuentas de ingresos y de gastos y
del grado de ejecucién de los presupuestos.

d) Controlar la recaudacién y la contabilidad del
Consejo y custodiar sus libros de contabilidad.

e) Abrir y cerrar cuentas corrientes, ingresar y reti-
rar fondos de las cuentas bancarias conjuntamente con
el/la Presidente/a.

f) Llevar el inventario de los bienes del Consejo.

g) Cualesquiera otras vinculadas con las anteriores o
que le encomienden los 6rganos del Consejo.

CAPITULO TERCERO
RELACIONES CON LOS COLEGIOS PROFESIONALES

Articulo 17.— Autonomia de los Colegios Profesio-
nales.

1.— Los Colegios de Procuradores del Pais Vasco dis-
ponen de autonomia en los términos establecidos en las
leyes de dmbito autonémico y en el EGP, y en sus Es-
tatutos particulares, sin perjuicio de las funciones que
en interés conjunto de la profesién o en garantia de los
derechos de los/las colegiados/as y de sus representa-
dos/as, atribuyen al Consejo las leyes, sus normas de de-
sarrollo, el presente Estatuto y el Estatuto General de
la Procura en el Pais Vasco.

2.— El Consejo en el ejercicio de las facultades que
le atribuyen las leyes, el presente Estatuto y, en su ca-
so, el Estatuto General de la Procura en el Pafs Vasco
no podrd ejercer o reclamar para si ninguna facultad dis-
tinta a las expresamente atribuidas y cuyo ejercicio es-
té reconocido a los Colegios profesionales por las leyes
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betez, Kontseiluaren eskumeneko organoetara jo deza-
kete txostenak eskatzeko edo kontsultak egiteko.

18. artikulua.— Elkargoen eskubideak eta betebe-
harrak Kontseiluarekin dituzten harremanetan.

1.— Kontseiluko kide diren prokuradoreen elkargoek
honako eskubide hauek dituzte:

a) Euren ordezkarien bitartez Kontseiluan aktiboki
parte hartzeko eskubidea, hitz egiteko eta botoa ema-
teko eskubidearekin, honako Estatutu honetan aurrei-
kusitakoaren arabera.

b) Elkargoari dagozkion lurralde eta esparruko al-
derdi, gai eta eskumen esklusiboen autonomiari euste-

ko eskubidea.

¢) Edozein auzitegi, administrazio edo erakunderen
aurrean Kontseiluak ordezkatzeko eta defendatzeko es-
kubidea, lanbidearekin erlazionatutako alderdi orotan,
beti ere dagokion elkargoak horrelakorik eskatzen ba-
dio Kontseiluari.

d) Kontseiluaren kontuen egoerari eta finantzen eta
ondarearen egoerari buruzko informazioa jasotzeko es-

kubidea.

e) Azaroaren 2leko 8/1997 Legearen, hots, titulu-
dun lanbideei eta profesionalen elkargo eta kontseiluei
buruzkoaren 42.2 artikuluan xedatutakoari jarraituz,
sustatu beharreko lanbidearen Estatutu Orokor baka-
rraren proiektuari edo proposamenari buruzko informa-
zioa emateko eskubidea, eta, kasua bada, aldaketei bu-
ruzkoa ere.

f) Kontseiluaren estatutu honen aldaketen informa-
zioa jasotzeko eta informazioa emateko eskubidea, al-
dez aurretik Osoko Bilkuran eztabaidatu eta onartu on-
doren.

g) Kontseiluaren desegitearen eta bere likidazioaren
faseen informazioa jasotzeko eskubidea, ondasunen eta
eskubideen xedea barne.

h) Estatutu honen arabera Kontseiluko organoek
hasten dituzten edo ebazten dituzten diziplina-proze-
durei buruzko informazioa jasotzeko eskubidea.

i) Kontseilutik, horrek eman dezakeen informazio
guztia eta zerbitzu guztiak eskuratzeko eskubidea: ahol-
kularitza juridikoa, fiskala, lan-esparrukoa, etengabe-
ko prestakuntza, eta abar

j) Honako Estatutu honek, Euskal Autonomia Erki-
degoko Prokuraren Estatutu Orokorrak eta, eskuarki,
ezar daitekeen legeriak ondorioztatzen dituen eskubi-
de edo ahalmen guztiak.

2.— Elkargoek honako betebehar hauek dituzte Kon-
tseiluarekiko:

a) Kontseiluko kide diren elkargoei jakinarazi beha-
rreko jarduerak, baldintzak, egintzak edo ebazpenak El-
kargo horiei jakinarazteko betebeharra.

y/o por sus Estatutos particulares. No obstante, los Co-
legios, en el ejercicio de sus competencias propias, po-
drdn dirigirse a los 6rganos competentes del Consejo so-
licitando informes o planteando consultas.

Articulo 18.— Derechos y deberes de los Colegios en
sus relaciones con el Consejo.

1.— Los Colegios de Procuradores integrantes del
Consejo ostentan los siguientes derechos:

a) Participar activamente en el Consejo a través de
sus representantes, con voz y voto, conforme a lo pre-
visto en el presente Estatuto.

b) Mantener su autonomia en cuanto a las materias,
asuntos y competencias exclusivas de su territorio y am-
bito.

¢) Ser representados y defendidos por el propio Con-
sejo ante cualquier instancia, administracién o entidad
en todo aquello que afecte a la profesién, en cuanto el
Colegio en cuestién asi lo requiera del Consejo.

d) Ser informados sobre el estado de cuentas y finan-
ciero-patrimonial del Consejo.

e) Informar sobre el proyecto o propuesta de Estatu-
to General Gnico de la profesién que pudiere impulsar-
se a tenor del articulo 42.2 de la Ley 18/1997, de Ejer-
cicio de Profesiones Tituladas y de Colegios y Consejos
Profesionales y, en su caso, de sus modificaciones.

f) Ser informadores e informar sobre las propuestas
de modificacién del presente Estatuto del Consejo, pre-
viamente a su debate y aprobacién por el Pleno.

g) Ser informados de la propuesta de disolucién del
Consejo y de las fases de su liquidacién, incluido el des-
tino de sus bienes y derechos.

h) Ser informados de la incoacién y resolucién de los
procedimientos disciplinarios que, con arreglo al pre-
sente Estatuto, incoen y resuelvan los 6rganos del Con-
sejo.

i) Obtener del Consejo cuanta informacién y servi-
cios pudiera éste facilitar: asesorfa juridica, fiscal, labo-
ral, bolsa de trabajo, formacién permanente, etc.

j) Cuantos otros derechos o facultades se deriven del
presente Estatuto, del Estatuto General de la Procura

en el Pais Vasco y, en general, de la legislacién aplica-
ble.

2.— Son obligaciones de los Colegios en relacién al
Consejo:

a) Dar cuenta al Consejo de todas aquellas actuaciones,
circunstancias, hechos o resoluciones de las que fuere con-
veniente informar a los demds Colegios integrantes.
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b) Elkargokide guztiei Kontseiluak emandako ebaz-
pen, akordio edo arauei, hots, elkargoan eragina izan de-
zaketenak edo interesgarriak izan daitezkeenei buruz-
ko informazioa emateko betebeharra.

¢) Kontseiluko organoek deitutako ekintza eta bile-
retan puntualtasunez eta erregularki bertaratzeko be-
tebeharra, ordezkoen bitartez.

d) Kontseiluaren aurrekontua laguntzeko betebeha-
rra, ildo horretan zehazten diren kuota arruntak eta
aparteko derramak ordainduz.

e) Kontseiluari, lanbidearen defentsa, duintasun,
sendotzea eta interesa sustatzeko behar dituen lagun-
tzak edo lankidetzak eskaintzeko betebeharra.

19. artikulua.— Harremanetarako printzipioak.

1.— Elkarrekiko leialtasuna izango da Kontseiluaren
eta elkargoen arteko harremanen oinarrian, bai eta el-
kargoen arteko harremanen oinarrian ere; eta leialtasu-
naz gain, bereziki azpimarratuko dira lankidetza, lan-
bidearen interes orokorraren sustapena eta esku-hartze
koordinatua.

2.— Aurreko atalean aurreikusitakoa betetzeko, Kon-
tseiluak elkargo bakoitzarekin dituen harremanek ja-
rraian adierazten diren baldintzak bete beharko dituz-
te:

a) Erakunde bakoitzari dagozkion eskumenen gau-
zatze legitimoa errespetatzea.

b) Bakoitzari dagozkion eskumenak erabiltzerakoan,
gainerako erakundeenak haztatzea.

¢) Bakoitzak bere eskumenak garatzean, jarduerari
buruzko informazioa erraztea elkarri.

d) Erakunde bakoitzari dagokion esparruan, eskume-
nak modu eraginkorrean erabiltzeko beharrezkoa den
lankidetza eta laguntza aktiboa eskaintzea.

20. artikulua.— Arbitrajea.

1.— Batzorde Iraunkorraren arbitrajearen bitartez
konponduko dira Kontseiluaren eta Elkargoen artean,
edo Elkargoen artean edo Elkargo bereko prokurado-
reen artean gertatu ahal diren arazo edo gatazkak.

2.— Elkargo bereko Prokuradoreen arteko barne-ara-
zoak arbitrajearen bitartez konponduko dira, dagokion
Dekanoak horrela eskatzen duenean.

Gainerako kasuetan, Osoko Bilkurak proposatu
ahal du, ofizioz, arbitrajea eta arbitroak, baldin eta ga-
tazkan nahastutako aldeek eskatzen ez badute.

PEO izango da aplikagarri modu osagarrian.

3.— 1. atalean aurreikusi denaz gain, Kontseiluaren
eta Elkargoen artean sortutako arazoetan, eta Batzorde
Iraunkorrak arbitrajea baztertzen duen gainerako kasue-
tan, EAEko Produkuradoreen antolakuntzatik kanpo-
ko arbitroak aukeratu ahal izango dira.

b) Comunicar y tener informados/as a sus respecti-
vos/as colegiados/as de cuantas resoluciones, acuerdos o
normas emanadas del Consejo pudieren afectar o ser de
interés.

¢) Acudir regular y puntualmente a los actos y reu-
niones de los 6rganos del Consejo a través de sus repre-
sentantes.

d) Contribuir al sostenimiento del presupuesto del
Consejo satisfaciendo las cuotas ordinarias o las derra-
mas extraordinarias que al respecto se establezcan.

e) Prestar al Consejo cuantos apoyos o colaboracio-
nes precisare para la defensa, dignidad, reforzamiento
e interés de la profesién.

Articulo 19.— Principios de relacion.

1.— Las relaciones entre el Consejo y los Colegios y
de estos entre si, se basardn en la lealtad mutua, en la
colaboracién, en la promocién del interés general de la
profesién y en la actuacién coordinada.

2.— A los efectos previstos en el apartado anterior,
las relaciones entre el Consejo y cada uno de los Cole-
gios se adecuardn a los siguientes principios de relacién:

a) Respetar el ejercicio legitimo de las competencias
correspondientes a cada organizacidn.

b) Ponderar en el ejercicio de las competencias pro-
pias, las de las demds organizaciones.

¢) Facilitarse mutuamente la informacién que pre-
cisen sobre la actividad que desarrollen en el ejercicio
de las competencias propias.

d) Prestar en el ambito propio la cooperacién y asis-
tencia activas que pudieren recabar para el eficaz ejer-
cicio de sus competencias.

Articulo 20.— Arbitraje.

1.— Las diferencias o conflictos que pudieren existir
entre el Consejo y los Colegios, entre los Colegios en-
tre si y entre Procuradores/as pertenecientes a un mis-
mo Colegio, se resolverdn mediante arbitraje emitido
por la Comisién Permanente.

2.— S6lo procederd arbitraje en los conflictos inter-
nos entre Procuradores/as pertenecientes a un mismo
Colegio, cuando asi sea requerido por el Decano/a co-
rrespondiente.

En los demds supuestos de conflicto el Pleno podri
proponer de oficio el arbitraje y los drbitros, cuando no
lo hubieren solicitado las partes en conflicto.

Se considerard con cardcter supletorio el EGP.

3.— No obstante lo previsto en el apartado 1, en los
conflictos que se susciten entre el Consejo y los Colegios
y en los demds supuestos en que la Comisién Permanen-
te decline emitir el arbitraje, podrdn designarse drbitros
externos a la organizacién profesional en el Pais Vasco.
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Arazoan nahastutako aldeek onartu beharko dituzte
aukeratutako arbitroak; zentzu horretan, ezinezkoa da
arbitroa gatazkan nahastutako organokoa izatea, edo
barne-arazoa bada, arazoa gertatu den elkargoko arbi-
troa izatea. Arbitroak onartzearekin batera arbitrajea-
ren ondoriozko emaitzak onartu beharko dira eta, hala
badagokio, arbitrajearen ondorioz sortutako kostu eta
gastuen ordainketa.

Elkargoetako Gobernu Batzordeei entzun ondoren,
Kontseiluak landuko eta onartuko ditu, gehiengo ab-
solutuaren bitartez, arbitrajeen prozedura-arauak, ho-
rien balioa edo eraginkortasuna eta arbitroak izendatze-
ko sistema (inpartzialtasuna bermatuko duena).

LAUGARREN KAPITULUA
KONTSEILUAREN ARAUBIDE JURIDIKOA

LEHENENGO SEKZIOA
ARAUBIDE OROKORRA

21. artikulua.— Administrazio-zuzenbidearekiko
mendekotasuna.

1.— Kontseiluko organoen ekintzak administrazio-
zuzenbidearen mendekoak dira; zentzu horretan, sal-
buespen dira abenduaren 2leko 18/1997 Legearen,
hots, tituludun lanbideei eta profesionalen elkargo eta
kontseiluei buruzkoaren 48. artikuluan aurreikusitako

kasuak.

2.— Honako estatutu honetan aurreikusi gabeko ka-
suetan, EAEko Prokuraren Estatutu Orokorrean xeda-
tutakoa ezarriko da, beti ere Herri Administrazioen
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Er-
kidearen 30/1992 Legean eta berau garatzeko oinarriz-
ko xedapenetan edo Euskal Autonomia Erkidegoan
gaiarekin lotuta garatutako araudian adierazitakoaren
kaltetan izan gabe.

22. artikulua.— Bete beharra.

1.— Kontseiluko organoek hartutako akordio oro be-
te beharko da berehalakoan; akordioak hartzen eta onar-
tzen diren unean bertan sartuko dira indarrean, akor-
dioan bertan bestelakorik adierazten ez den bitartean.

2.— Hala ere, Kontseiluko Estatutua eta EAEko Pro-
kuraren Estatutu Orokorra onartzeko akordioak, bai eta
egin beharreko aldaketak onartzeko akordioak ere ez di-
ra indarrean sartuko akordio horiek Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu bitartean.

Gainera, Prokuradoreei zereginak ezartzeko akor-
dioak, edo deontologia profesionala eragiten dutenak
edo arau-hauste eta zigorren erregimenean eragina du-
ten akordioak ez dira eraginkorrak izango, horiek argi-
taratu edo jakinarazi bitartean; baldintza hori bete
ezean, ezingo dira diziplina-zigorrak jarri. Nahikoa
izango da Elkargoetako iragarki-oholean jartzea aipatu

erabakiak edo akordioak.

Estos drbitros habrdn de ser aceptados por las partes
en conflicto y en ningdn caso podrdn pertenecer a los
6rganos en conflicto o al Colegio en que se suscite el
conflicto interno. La aceptacién de los drbitros conlle-
vard para las partes la aceptacién del pronunciamiento
del arbitraje as{ como, en su caso, el abono de las cos-
tas y gastos que conlleve el arbitraje.

El Consejo, oidas las Juntas de Gobierno de los Co-
legios, elaborard y aprobard por mayoria absoluta, las
normas de procedimiento de los arbitrajes, su valor o
eficacia y el sistema de designacién de 4rbitros que ga-
rantice su imparcialidad.

CAPITULO CUARTO
REGIMEN JURIDICO DEL CONSEJO

SECCION PRIMERA
REGIMEN GENERAL

Articulo 21.— Sometimiento al derecho administra-
tivo.

1.— Los actos de los 6rganos del Consejo estdn suje-
tos al derecho administrativo con las solas excepciones
previstas en el articulo 48 de la Ley 18/1997, de 21 de
diciembre, de Ejercicio de Profesiones Tituladas y de
Colegios y Consejos Profesionales.

2.— Sera de aplicacién supletoria en todo lo no pre-
visto en el presente Estatuto, lo dispuesto al efecto en
el Estatuto General de la Procura en el Pais Vasco, sin
perjuicio de la aplicacién de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sus disposicio-
nes bdsicas de desarrollo, asi como la normativa de de-
sarrollo dictada en dichas materias por la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

Articulo 22.— Ejecutividad.

1.— Todos los acuerdos de los 6rganos del Consejo
serdn inmediatamente ejecutivos, se presumirdn vdlidos
y producirin efectos desde la fecha en que se dicten, sal-
vo que el propio acuerdo establezca otra cosa.

2.— No obstante, la eficacia de los acuerdos referen-
tes a la aprobacién del Estatuto del Consejo y del Es-
tatuto General de la Procura en el Pais Vasco, asi como
de sus modificaciones, quedard demorada a su publica-
cién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Asimismo, la eficacia de los acuerdos que conlleven
la imposicién de deberes a los/las Procuradores/as, afec-
ten a la deontologia profesional o incidan en el régi-
men de infracciones y de sanciones quedard demorada
hasta su publicacién o notificacidn, segin proceda, sin
cuyo requisito no serdn exigibles ni podrdn dar lugar a
la imposicién de sanciones disciplinarias. A efectos de
publicacién serd suficiente su exposicién en los tablo-
nes de anuncios de los Colegios.
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3.— Korporazio-errekurtsorik aurkezteak ez du ba-
liogabetzen hartutako akordioa, xedapen batek aurka-
koa esaten ez duen bitartean.

Batzorde Iraunkorrak akordioa baliogabetzea eraba-
ki ahal du, beti ere 30/1992 Legean, Herri Adminis-
trazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Pro-
zedura Erkidearen Legea, aurreikusitakoa betez. Akor-
dioa baliogabetzeko aukera ukatzen bada, ezin izango
da korporazio-errekurtso gehiago aurkeztu.

23. artikulua.— Errekurtsoak.

1.— Interesdunek Kontseiluko organoen erabakien
eta izapide-ekintzen aurka administrazioarekiko auzi-
errekurtsoa jarri ahal dute, akordio edo izapide-ekintza
horiek arazoa zuzenean zein zeharka erabakitzen badu-
te, edo prozedurarekin jarraitzeko aukera oztopatzen ba-
dute, edo defentsa-gabezia eragiten bada edo eskubide
eta interesak kaltetzen badira; gainera, aukerako berraz-
tertzeko errekurtsoa jarri ahal da, hala badagokio.

2.— Aurreko atalean adierazitakoaz gain, administra-
zioarekiko auzi-errekurtsoa jarri aurretik, Osoko Bilku-
rari eskuordetutako funtzioak betez Kontseiluko orga-
noen eta Batzordeen ekintzen aurka gorako errekurtsoa
aurkeztu ahal da Osoko Bilkuraren aurrean.

3.— Herri Administrazioak eskuordetutako esparru-
tan hartutako akordioen aurka jarritako errekurtsoen
araubidea, eskuordetzearen baldintzek zehaztuko dute.
Berariazko xedapenik eman ezean, 1. atalean aurreiku-
sitakoa aplikatuko da.

BIGARREN SEKZIOA
OSOKO BILKURAREN FUNTZIONAMENDUA

24. artikulua.— Kontseilarien zereginak.

1.— Kontseilariei, lehendakaria barne, Kontseiluko
kide diren neurrian, ardura eta dedikazioa eskatuko zaie
beren funtzioak betetzeko orduan, beti ere Kontseilua-
rekin eta lanbidearekin berarekin erlazionatutako le-
geak eta araudiak, Estatutu hau, EAEko Prokuraren Es-
tatutu Orokorra eta aplika daitezkeen gainerako arauak
betez.

2.— Kontseilariek, lehendakariak barne, isilean gor-
deko dituzte Kontseiluko organoek hartutako eraba-
kiak; gainera, ezinezkoa da Kontseiluak erreserbatuta
duen informazioa edo aholkulari-kargua dela eta berak
bakarrik duen informazioa helburu pribatuekin erabil-
tzea.

Aipatutako betekizunak eta debekuak Kontseiluko
bileretan (kontsulta-batzordeak barne hartuta) parte
hartzen duten pertsona guztiengana zabalduko dira.

3.— Aholkulari batek edo lehendakariak gai jakin ba-
ten inguruko interesa agertzen badu, eztabaidatik eta
bozketatik at geratuko da; aktan adieraziko da aholku-

3.— La interposicién de cualquier recurso corporati-
vo no suspenderd la ejecucién del acuerdo impugnado,
salvo que una disposicién establezca lo contrario.

La Comisién Permanente podrad acordar, a instancia
de parte y oido el ponente, la suspensién en los térmi-
nos previstos en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. La denegacién de la suspensién
no podri ser objeto de ulterior recurso corporativo.

Articulo 23.— Recursos.

1.— Contra las resoluciones y los actos de tramite de
los 6rganos del Consejo, si estos Gltimos deciden direc-
ta o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefensidn o perjuicio irreparable a derechos e intere-
ses legitimos, los/las interesados/as podrdn interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, sin
perjuicio de la interposicién en su caso del recurso po-
testativo de reposicidn.

2.— No obstante lo previsto en el apartado anterior,
los actos de los 6rganos del Consejo y de las Comisio-
nes que se dicten en ejercicio de funciones delegadas del
Pleno, con cardcter previo a la interposicién del recur-
so contencioso-administrativo habrdn de ser recurridos
en alzada ante el Pleno.

3.— El régimen de recursos frente a acuerdos adop-
tados en materias delegadas por las Administraciones
Publicas serd el que proceda segtin los términos de la
delegacién. En ausencia de disposicién expresa, se apli-
card lo previsto en el apartado 1.

SECCION SEGUNDA
FUNCIONAMIENTO DEL PLENO

Articulo 24.— Deberes de los consejeros y de las con-
sejeras.

1.— Los consejeros o las consejeras, incluido/a el Pre-
sidente o la Presidenta, como miembros del Consejo de-
ben ejercer sus funciones con la diligencia y dedicacién
precisas, en el marco de las leyes, los reglamentos, el
presente Estatuto, el Estatuto General de la Procura en
el Pafs Vasco y las demds normas que afecten al Conse-
jo y al ejercicio de la profesidn.

2.— Los consejeros o las consejeras, incluido/a el Pre-
sidente o la Presidenta, deben guardar secreto de las de-
liberaciones de los 6rganos del Consejo y no pueden ha-
cer uso para fines privados de la informacién reservada
del Consejo o de la conocida exclusivamente por razén
del cargo.

Dichos deber y prohibiciones serdn también de apli-
cacién a quienes asistieren a las reuniones de los 6rga-
nos del Consejo, incluidas las comisiones consultivas y
decisorias.

3.— Cuando un/a consejero/a o el/la Presidente/a re-
sulten interesados/as en un determinado asunto debe-
rdn ausentarse de las deliberaciones y votacién corres-
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laria edo lehendakaria kanpo geratu direla eta eztabai-
dan eta bozketan parte hartu ez dutela. Herri Admi-
nistrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio
Prozedura Erkidearen 30/1992 Legearen 28.2 artiku-
luan aurreikusi dira abstentzioa eragiten duten arra-
zoiak.

25. artikulua.— Aldizkakotasuna eta deialdia.

1.— Sei astean behin egingo da Osoko Bilkura (bile-
ra arrunta); Lehendakaritzak edo, gutxienez, hiru ahol-
kularik eskatzen dutenean egingo da Aparteko Bilku-
ra.

2.— Bilkuraren deialdia (gai-zerrenda, lekua, data eta
hasiera-ordua) idatziz egingo da eta, ondoren, jakina-
razi. Deialdiarekin batera eguneko gai-zerrendan bar-
ne hartutako gaiei buruz beharrezkoa den dokumenta-
zioa aurkeztuko da.

Ez da gai-zerrendan zehaztu gabeko gairik aztertu-
ko, Lehendakaritzak aurkakoa esaten ez duen bitartean;
edozein modutan, dekanoen edo ordezkarien adostasu-
na lortu beharko da.

3.— Deialdia bilera baino bost egun aurretik egingo
da, gutxienez, premiazko kasuetan izan ezik, eta Lehen-
dakaritzak erabakiko du premiazkotasuna.

26. artikulua.— Osaera baliagarria.

Lehen deialdian bilera garatu ahal izateko aholkula-
ri gehienak, edo horien ordezkari gehienak bertaratu
beharko dira eta ezinbestekoa izango da lehendakaria
eta idazkaria, edo horiek ordezkatzen dituzten pertso-
nak, bertaratzea.

Bigarren deialdian ez da bertaratze-quorumik eska-
tuko, bai, ordea, lehendakaria edo horren ordezko per-
tsona bertaratzea. Idazkaria bertaratu ezean Lehendaka-
ritzak aholkulari bat izendatuko du akta idazteko.

27. artikulua.— Akordioak hartzea.

1.— Botoen gehiengo soila beharko da akordioak har-
tzeko, baldin eta honako estatutu honek edo gaiarekin
lotutako legeek gehiengo absolutua edo bestelako ge-
hiengo kualifikatua eskatzen ez badute.

2.— Aholkulari guztien botoek balio bera dute. Ha-
la ere, berdinketarik gertatuz gero, lehendakariaren edo
bere ordezko pertsonaren botoak balio erabakigarria
izango da (estatutu honetan adierazitakoari jarraituz);
bestela jokatuko da gehiengo absolutua edo bestelako
gehiengo kualifikatua behar bada.

3.— Gehiengoak zenbatzeko honakoa hartuko da
kontuan: akordio bat gehiengo absolutuarekin hartu de-
la ulertuko da akordioaren aldeko botoa eman badute
Kontseiluko kide guztien artetik erdiak eta batek. Ge-
hiengoa zenbatzeko, kontuan hartu behar dira absten-
tzioak eta, bozketa isilpekoa denean, boz zuriak eta ba-
liogabeak.

pondiente, constando en acta su ausencia o salida del
local en que se celebre la reunién, y su no participacién
en el debate y votacién. Son causas de abstencién las
contempladas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, asi como
cualquier otra que conlleve conflicto de intereses.

Articulo 25.— Periodicidad y convocatoria.

1.— El Pleno se reunird en sesién ordinaria una vez
cada seis meses; y en sesién extraordinaria cuando as{
lo acuerde la Presidencia o lo soliciten, al menos, tres
consejeros/as.

2.— La convocatoria, con indicacién del orden del dfa,
lugar, fecha y hora de inicio de la sesién, se hard por es-
crito y serd comunicada por cualquier medio que deje
constancia. La convocatoria deberd ir acompafiada, en
su caso, de la documentacién precisa acerca de los te-
mas incluidos en el orden del dfa.

Fuera del orden del dfa no se podrdn tratar otros
asuntos salvo los que la Presidencia acuerde o acepte,
en ambos casos con el parecer undnime de los/las de-
mds Decanos/as o personas que les sustituyan.

3.— La convocatoria se practicard con, al menos, cin-
co dias de antelacién salvo en caso de urgencia aprecia-
da libremente por la Presidencia.

Articulo 26.— Constitucién valida.

Para la vdlida constitucién en primera convocatoria
serd precisa la presencia, al menos, de la mayoria de
los/las consejeros/as o personas que les sustituyan, siem-
pre que esté presente el/la Presidente/a y el/la Secreta-
rio/a o personas que les sustituyan.

En segunda convocatoria no se requerird ningin quo-
rum de asistencia, pero serd precisa la presencia del Pre-
sidente o Presidenta o persona que le sustituya. De no
estar presente el/la Secretario/a, la Presidencia designa-
rd a tal efecto a uno/a de los consejeros/as con el solo
encargo de elaborar el acta.

Articulo 27.— Adopcién de acuerdos.

1.— Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de
votos, excepto cuando el presente Estatuto o las leyes,
en funcién de la materia, requieran mayoria absoluta u
otro tipo de mayorfa cualificada.

2.— El voto de todos/as los/las consejeros/as tiene va-
lor igual. No obstante, en caso de empate el voto del Pre-
sidente o Presidenta o persona que le sustituya de con-
formidad con el presente Estatuto tendrd valor dirimen-
te que no serd de aplicacién cuando se requiera mayoria
absoluta o cualquier otro tipo de mayorfa cualificada.

3.— A los efectos del computo de mayorias, se en-
tiende que un acuerdo es adoptado por mayoria abso-
luta cuando votan a favor del mismo la mitad mds uno,
al menos, del total de miembros del Consejo. A tal efec-
to del cédmputo se tienen en consideracidn las absten-
ciones asi como, en los casos de votacidn secreta, los vo-
tos en blanco y los nulos.
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Akordio batek gehiengo soila izango du aldeko bo-
toek kontrako botoak gainditzen dituztenean, absten-
tzioak kontuan hartu gabe, eta isilpeko bozketa bada,
boto zuriak eta baliogabeak kontuan hartu gabe.

4.— Gehiengo absolutuaren edo beste quorum baten
bidez akordioa aurrera ateratzeko, Elkargo bakoitzeko
kide batek, gutxienez, parte hartu behar du bozketan,
beti ere legeetan, estatutu honetan edo EAEko Proku-
raren Estatutu Orokorrean berariaz eskatzen bada.

5.— Eskua jasozko bozketak izango dira eskuarki.
Hala ere, isilpeko bozketak egingo dira honako kasu
hauetan: a) berariaz eskatzen badute hiru aholkularik,
gutxienez, b) pertsonak aukeratzeko edozein bozketa,
diziplina-prozedura bat hasteko eta ebazteko akordioak
eta Elkargoek ezarritako zigorren aurka aurkeztutako
errekurtsoen ebazpen-akordioak barne.

6.— Idazkariak idatziko du akordioen akta eta bil-
kuraren amaieran edo hurrengo bilkuraren hasieran
onartuko da aipatu akta. Legearen, Herri Administra-
zioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Proze-
dura Erkidearen 30/1992 Legearen 27. artikuluan xe-
datutakoaren arabera idatziko da akta.

28. artikulua.— Ordezkapenak.

1.— Osoko Bilkuran edo Batzorde Iraunkorraren bi-
leran Lehendakaria bertaratzea ezinezkoa denean, deka-
noaren funtzioak betetzea dagokion pertsonak ordezka-
tuko du, Elkargoko Estatutuei jarraituz; edo, berariaz-
ko aurreikuspenik egon ezean, Elkargoko Gobernu Ba-
tzordeko kideen artetik dekanoak aukeratutako pertso-
nak.

2.— Batzorde Iraunkorreko kide diren gainerako de-
kanoak aurreko atalean aurreikusi denaren arabera or-
dezkatuko dira.

3.— Lehendakari gisa jarduten ez duten aholkulariek,
dekanoak barne, Osoko Bilkuran bertaratu ezin badu-
te, Elkargo bakoitzaren Estatutuetan ordezkapenak egi-
teko aurreikusi denari jarraituko zaio edo, hala bada-
gokio, Elkargo bakoitzeko Gobernu Batzordetik deka-
noak izendatutako kideak ordezkatuko du.

4.— Osoko Bilkuran lehendakaria edo dekanoa ordez-
katzeko aholkulariak aukeratu behar badira, Elkargo-
ko Estatutuen arabera, ordezkapena egitea dagokion
Gobernu Batzordeko kidea aukeratuko da ordezkari
edo, hala badagokio, Gobernu Batzordeko kideen arte-
tik dekanoak aukeratutakoa, beti ere 81.2 artikuluan
zehazten denaren arabera, ordezkapenen proportzional-
tasuna bermatuz.

Se entiende adoptado un acuerdo por mayoria sim-
ple cuando el nimero de votos a favor es superior a los
votos en contra, sin computar a estos efectos las absten-
ciones y, en caso de votacién secreta, los votos en blan-
co y nulos.

4.— A efectos de la mayoria absoluta o de cualquier
otro quorum cualificado de votacién sélo serd preciso
para la validez del acuerdo que forme parte de la mis-
ma, al menos, uno/a de los miembros de cada Colegio,
cuando asi se requiera expresamente en las leyes, en el
presente Estatuto o en el Estatuto General de la Pro-
cura en el Pais Vasco.

5.— Como regla general las votaciones serin a mano
alzada. No obstante, el voto serd secreto: a) cuando asi
lo soliciten, al menos, tres consejeros/as; b) en todos los
casos de votaciones sobre personas, incluidos los acuer-
dos de incoacién y de resolucién de un procedimiento
disciplinario y los acuerdos de resolucién de un recur-
so frente a sanciones impuestas por los Colegios.

6.— El/la Secretario/a levantard acta de los acuerdos
que serd aprobada al final de la sesi6n o al comienzo de
la siguiente. El acta se redactard conforme a lo estable-
cido en el articulo 27 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Articulo 28.— Sustituciones.

1.— El/la Presidente/a, cuando no pueda asistir a las
sesiones del Pleno o de la Comisiéon Permanente, serd
sustituido/a por la persona a quien corresponda ejercer
las funciones de Decano/a conforme a los Estatutos par-
ticulares del respectivo Colegio o, en defecto de previ-
sidn a este respecto, por la persona que designe el/la De-
cano/a de entre los miembros de la Junta de Gobierno
de su Colegio.

2.— Los/las demis Decanos/as miembros de la Comi-
si6én Permanente serdn sustituidos/as en esta conforme
a lo previsto en el apartado anterior.

3.— Los/las consejeros/as, incluidos/as los/las Deca-
nos/as que no ostenten la Presidencia, serdn sustitui-
dos/as cuando no puedan asistir a las sesiones del Ple-
no conforme al sistema de sustitucién en sus funciones
previsto en los Estatutos particulares de cada Colegio
0, en defecto de previsién al respecto, por el miembro
de la Junta de Gobierno de su Colegio designado/a por
el Decano/a.

4.— En las sesiones del Pleno en que la sustitucién
del Presidente o de la Presidenta o de los/las Decanos/as
recaiga en un/a consejero/a, éste/a sera sustituido/a por
el miembro de la Junta de Gobierno correspondiente
en quien proceda su sustitucién con cardcter general
conforme a los Estatutos particulares del Colegio o, en
su defecto, por el miembro de la Junta de Gobierno que
designe el/la Decano/a, todo ello a efectos de garanti-
zar la proporcionalidad en la representacién estableci-
da en el articulo 81.2.
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5.— Idazkariak adieraziko ditu, aktan, egindako or-
dezkapenak. Ordezkariek egotzi zaien karguari dagoz-
kion eskubideak bereganatuko dituzte, boto-eskubidea
barne.

29. artikulua.— Osoko Bilkuraren aurrean errekur-
tsoak aurkeztea eta txostengileak.

1.— Osoko Bilkurari dagokio Elkargoen edo Kontsei-
luko organoen ekintza edo erabakien aurka jarritako go-
rako errekurtso guztien ebazpena ematea.

2.— Osoko Bilkuraren aurrean jarritako gorako erre-
kurtsoak eta organo horrek hartutako akordioen aurka
jarritako berraztertze-errekurtsoak txostengile batek ja-
kinaraziko ditu eta txostengileari dagokio, halaber,
egindako proposamena idatziz jartzea; aipatu proposa-
menak ez du Osoko Bilkura lotesten.

3.— Txosten-egileak aukeratu aurretik, aholkularien
zerrenda prestatuko du Osoko Bilkurak; ez dira deka-
noak barne hartuko zerrenda horretan. Kontseiluko ki-
de batek Kontseilua uztean, ordezkatzen duen kidea-
ren lehentasun-ordenari eutsiko dio.

4.— Abstentzioa edo ezespena eragingo dute Herri
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Legearen 28 eta
29 artikuluetan aurreikusitako kasuak. Era berean, abs-
tentzioa eragingo da errekurritu den Elkargoko kide ba-
da.

Abstentzioa edo ezespena gertatzen bada, lehenta-
sun-ordenaren arabera, erabakia jakinarazi eta proposa-
tzea dagokion txosten-egilea zerrendako hurrengo ki-
deak ordezkatuko du, eta horrela jokatuko da, beti, or-
dezkapenetan ere abstentziorik gertatuz gero. Hala ere,
ordezkatu den pertsonari dagokio Kontseiluan sartuko
den eta abstentziorik eragiten ez duen hurrengo gaia-
ren ardura, eta ondoren, aurreko abstentzio-kausan par-
te hartu izanagatik txosten bat esleitu zaion kidearen
txanda izango da.

Kontseiluko Lehendakaritzari dagokio abstentzioa-
ren eta ezespenaren arrazoiak aztertzea eta ezin izango
da korporazio-errekurtsorik aurkeztu lehendakariak
hartutako erabakiaren aurka.

30. artikulua.— Diziplina-espedienteak bideratzea.

1.— Kontseiluaren Osoko Bilkurari dagokio Kontsei-
luko kide guztien eta Elkargoetako Gobernu Batzordee-
tako kide guztien gaineko diziplinako ahalmena, beti
ere EAEko Prokuraren Estatutu Orokorrean aurreiku-
sitakoari jarraituz.

2.— Organoek egingo dute instrukzioa, Osoko Bil-
kuratik bereizita. Instruktorea izendatzeko 291. arti-
kuluan agertzen den zerrenda lehenetsiaren arabera jo-

5.— El/la Secretario/a levantard acta de las sustitu-
ciones. Los sustitutos/as ostentardn la plenitud de los
derechos correspondientes al cargo a quien sustituyen,,
incluido el derecho de voto.

Articulo 29.— Recursos ante el Pleno y ponentes.

1.— Corresponde al Pleno la resolucién de todos los
recursos de alzada que se interpongan frente a actos o
resoluciones de los Colegios o de 6rganos del propio
Consejo.

2.— Los recursos de alzada que se interpongan ante
el Pleno, asi como los recursos de reposicién que se in-
terpongan frente a acuerdos o resoluciones de dicho 6r-
gano, serdn informados por un/a ponente a quien co-
rresponderd elevar por escrito la propuesta que proce-
da que no serd vinculante para el Pleno.

3.— A efectos de la designacién de ponentes, el Ple-
no elaborard una lista entre los/las consejeros/as con la
sola excepcién de los/las Decanos/as, a quienes se asig-
nard sucesivamente los asuntos por su orden de entra-
da en el Consejo. Cuando un miembro del Consejo de-
je de pertenecer al mismo, quien le sustituya ocupard
a estos efectos el orden de prelacién del sustituido o sus-
tituida.

4.— Serdn causa de abstencién y de recusacién las pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn. Asimismo
serd causa de abstencién la pertenencia al Colegio cuya
actuacién haya sido objeto de recurso.

En supuesto de abstencién o de recusacion, el/la po-
nente a quien corresponda informar y proponer la reso-
lucién conforme al orden de prelacién, serd sustituido/a
por el siguiente en la lista y asi sucesivamente si en és-
te/a o en los siguientes concurriere causa de abstencién.
No obstante, corresponderd al sustituido o a la susti-
tuida la ponencia en el siguiente asunto que entrare en
el Consejo y en el que no concurra causa de abstencién,
saltando posteriormente el turno de aquel/la a quien con
anterioridad se hubiere asignado una ponencia por con-
currir en el/la anterior o anteriores causa de abstencién.

Corresponde a la Presidencia del Consejo apreciar las
causas de abstencién y de recusacién sin que contra su
decisién quepa recurso corporativo alguno.

Articulo 30.— Instruccion de expedientes disciplina-
rios.

1.— Corresponde al Pleno del Consejo el ejercicio de
la potestad disciplinaria en relacién con todos los miem-
bros del Consejo y de las Juntas de Gobierno de los Co-
legios, conforme a lo previsto en el Estatuto General de
la Procura en el Pais Vasco.

2.— La instruccién se llevard a cabo por 6rgano sepa-
rado del Pleno. La designacién de Instructor/a se hard
de conformidad con el sistema de lista predeterminada
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katuko da, eta kontuan hartuko da bertan agertzen den
lehentasun-ordena, nahiz eta txosten eta diziplina-ins-
trukzioak independenteak izango diren funtzio bakoi-
tzerako.

3.— 291.4 artikuluan aurreikusitako guztiak dira
abstentzioa eta ezestea eragiten duten kausak; Kontsei-
luko Lehendakaritzak onartu beharko ditu eta berak
hartutako erabakiaren aurka ezin izango da korporazio-
errekurtsorik aurkeztu.

BOSGARREN KAPITULUA
EKONOMIA ETA AURREKONTU ERREGIMENA

31. artikulua.— Autonomia ekonomikoa eta finan-
tzarioa.

Kontseilu profesionalei buruzko EAEko legerian eza-
rritako baldintzak jarraituz, Kontseiluak autonomia
ekonomiko eta finantzarioa du bere helburuak eta fun-
tzioak betetzeko.

32, artikulua.— Baliabide ekonomikoak.
1.— Kontseiluaren baliabide ekonomikoak dira:

a) EAEko Prokuradoreen Elkargoek egindako ekar-
penak.

b) Kontseiluko ondarea osatuko duten ondasun eta
eskubideak sortzen dituzten errendimenduak, bai eta
Kontseiluko kontuetan gordetako funtsen errendimen-
duak.

¢) Ziurtapenak luzatzeagatik ezarri ahal diren esku-

bideak.

d) Edozein gairi buruzko erabaki, txosten, ebazpen
edo kontsulten ondorioz jaso ahal diren kantitateak, bai
eta bestelako zerbitzuak eskaintzeagatiko sarrerak ere,
hala nola etengabeko prestakuntza.

e) Osoko Bilkurak Gobernu Batzordeko edo Kon-
tseiluko kideei jarritako isun ekonomikoen zenbatekoa;
kopuru horiek etengabeko lanbide-prestakuntzara bi-
deratuko dira nahitaez.

f) Estatuak, Autonomia Erkidegoak eta bestelako
erakunde eta partikularrek emandako diru-laguntzak
eta emariak.

g) Edozein motako ondasunak eta eskubideak, ja-
raunspena, legatua edo beste titulu bat dela eta Kon-
tseiluko ondarean zati izatera pasako direnak.

h) Indarrean dagoen legeriaren arabera, Kontseiluak,
edozein kontzeptu dela eta, jaso beharreko kantitateak.

2.— Aurreko ataleko a) hizkiaren arabera, Elkargoei
dagozkien ekarpenak ekarpen arruntak eta apartekoak
izan ahal dira. Kontzeptu horrengatik jasoko den sarre-
raren guztizkoa Elkargo bakoitzari egotziko zaio, El-
kargo bakoitzaren kolegiatu kopuruaren arabera, Kon-
tseiluaren osoko bilkurak erabakitzen duen propor-
tzioan.

previsto en el articulo 291 y por el orden de prelacién
que en esta figure, si bien los turnos de ponencias e ins-
trucciones disciplinarias serdn independientes para ca-
da funcién.

3.— Son causas de abstencién y de recusacién que ha-
brdn de ser apreciadas por la Presidencia del Consejo
sin que contra su decisién quepa recurso corporativo,
las previstas en el articulo 291.4 a cuyo tenor se proce-
derd igualmente a las sustituciones.

CAPITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO

Articulo 31.— Autonomia econémica y financiera.

El Consejo dispone de autonom{a econémica y finan-
ciera para el cumplimiento de sus fines y funciones en
los términos establecidos en la legislacién del Pafs Vas-
co sobre Consejos profesionales.

Articulo 32.— Recursos econémicos.
1.— Constituyen recursos econémicos del Consejo:

a) Las aportaciones de los Colegios de Procuradores
del Pais Vasco.

b) Los rendimientos de cualquier naturaleza que pro-
duzcan los bienes y derechos que integren el patrimo-
nio del Consejo asi como los rendimientos de los fon-
dos depositados en sus cuentas.

¢) Los derechos que puedan establecerse por expedi-
cién de certificaciones.

d) Las cantidades que pudieren percibirse por dictéd-
menes, informes, resoluciones o consultas que evacie
sobre cualquier materia, asi como por la prestacién de
otros servicios, incluidos los de formacién permanente.

e) El importe de las sanciones econémicas que im-
ponga el Pleno en relacién a miembros de las Juntas de
Gobierno o del propio Consejo, que habrd de destinar-
se necesariamente a tareas de formacién profesional per-
manente.

f) Las subvenciones y donativos que se concedan por
el Estado, la Comunidad Auténoma y demds entidades
y particulares.

g) Los bienes y derechos de toda clase que, por he-
rencia, legado u otro titulo pasen a formar parte del pa-
trimonio del Consejo.

h) Las cantidades que por cualquier concepto corres-
ponda percibir al Consejo de conformidad con la legis-
lacién vigente.

2.— Las aportaciones que correspondan a los Colegios
conforme a la letra a) del apartado anterior podrdn ser
ordinarias y extraordinarias. El total de los ingresos que
correspondan por este concepto se imputard a cada Co-
legio en la proporcién que acuerde el pleno del Conse-
jo teniendo en consideracién bdsica el nlimero de cole-
giados/as en cada uno de ellos.
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33. artikulua.— Aurrekontua.

1.— Kontseiluaren aurrekontuaren indarraldia urte
naturalarekin bat etorriko da. Aurrekontuan zehaztu-
ko dira sarrera eta gastu guztiak.

2.— Batzorde Iraunkorrari dagokio aurrekontua osa-
tzea, Diruzainak proposatu ondoren edo, hala badago-
kio, idazkariak, Diruzaintzako funtzioak ere betetzen
baditu. Urteko azken Osoko Bilkuran eztabaidatu eta
onartuko da aurrekontua.

Azken Osoko Bilkurarako deialdiarekin batera la-
burpen-taula bat aurkeztuko da, nahiz eta aukera utzi-
ko den, halaber, edozein aholkularik proiektu osoa Kon-
tseiluaren egoitzan edo dagokion Elkargoan aztertzeko

(azken kasu horretan, aurrekontuaren ale bat bidaliko
da Elkargora).

3.— Edozein arrazoi dela medio, urte hasieran aurre-
kontua onartu gabe badago, aurreko urteko aurrekon-
tua luzatuko da, aribideko urteari dagokiona onartu bi-
tartean; honakoak kontuan hartu beharreko espeziali-
tateak:

a) Luzapenak ez ditu eragingo kapituluak edo inber-
tsio-programak, aldez aurretik onartutako urte anitze-
ko konpromisoak salbuespen direlarik.

b) Lan-erregimeneko Kontseiluko langileen lansa-
rien gorakada kasu bakoitzean aplikatuko den hitzar-
menaren araberakoa izango da.

4.— Aurrekontuaren egitura, kudeaketa eta likida-
zioa eta kontabilitate-sistema garatzeko orduan, iraba-
zi-asmorik gabeko erakundeei buruzko legerian xeda-
tutakoari jarraituko zaio.

34. artikulua.— Kontuak ematea.

1.— Diruzainak edo, hala badagokio, idazkariak pro-
posatu ondoren, abenduaren 31n ixten den urteko eki-
taldiari dagozkion kontuak formulatuko ditu Batzorde
Iraunkorrak; Osoko Bilkuran eztabaidatu ondoren era-
bakiko da onartu ala ez, eta hurrengo urteko ekainaren
30a baino lehen erabaki beharko da.

2.— Batzorde Iraunkorrak kontu-auditore bat izen-
datuko du, Tituludun lanbideei eta profesionalen elkar-
go eta kontseiluei buruzkoa azaroaren 21eko 18/1997,
50.3 artikuluan xedatutakoa betez.

35. artikulua.— Ondarea eta kudeaketa.

1.— Osoko Bilkurak kudeatuko du Kontseiluaren on-
darea, Lehendakaritzaren eta Diruzainaren bitartez; edo
Idazkariari badagokio Diruzainaren funtzioak betetzea,
idazkariaren bitartez egingo du.

2.— Ondasun higiezinak eskuratzeko, zergapetzeko
edo besterentzeko Osoko Bilkuraren onespena lortu be-
harko da.

Articulo 33.— El presupuesto.

1.— El presupuesto del Consejo tendrd vigencia coin-
cidente con el afio natural. Tendrd cardcter meramente
orientativo, comprensivo de todos los ingresos y los gas-
tos.

2.— El presupuesto serd formado por la Comisién
Permanente, a propuesta del Tesorero/a o, en su caso,
del Secretario/a si éste/a ejerciere también las funciones
de Tesorerfa. Serd debatido y aprobado por el Pleno en
la Gltima sesién ordinaria que celebre cada afio.

En la convocatoria a esta sesién se acompaflard un
cuadro-resumen, sin perjuicio del derecho de cualquier
consejero/a a examinar el proyecto en su conjunto en la
sede del Consejo o del Colegio al que pertenezca al que
se remitird un ejemplar.

3.— Si por cualquier motivo no estuviere aprobado
el presupuesto al inicio de cada afio, quedard prorroga-
do el anterior hasta que se apruebe el presupuesto co-
rrespondiente al afio, con las siguientes especialidades:

a) La prérroga no afectard a los capitulos o progra-
mas de inversiones, con excepciéon de los compromisos
plurianuales que se hubieran aprobado con anterioridad.

b) Las cantidades correspondientes a la remuneracién
del personal propio del Consejo en régimen laboral ex-
perimentardn el incremento que proceda en funcién del
convenio de aplicacién.

4.— La estructura, gestién y liquidacién del presu-
puesto y su sistema contable se llevardn a cabo confor-
me a lo que disponga la legislacién sobre entidades sin
dnimo de lucro.

Articulo 34.— Dacién de cuentas.

1.— La Comisién Permanente, a propuesta elabora-
da por el/la Tesorero/a o, en caso de no existir este car-
go, por el/la Secretario/a, formulard las cuentas corres-
pondientes al ejercicio de cada afio cerrado a 31 de di-
ciembre, debiendo someterse a debate y aprobacién del
Pleno en cualquiera de las sesiones que celebre con an-
terioridad al 30 de junio del afio siguiente.

2.— La Comisién Permanente designard un/a audi-
tor/a de cuentas a los efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 50.3 de la Ley 18/1997, de
21 de noviembre, de Ejercicio de Profesiones Tituladas
y de Colegios y Consejos Profesionales.

Articulo 35.—Patrimonio y gestién.

1.— El patrimonio del Consejo serd administrado por
el Pleno, a través de la Presidencia y el/la Tesorero/a o,
en su caso, el/la Secretario/a de coincidir en este/a la fun-
cién de Tesorerfa.

2.— Para adquirir, gravar o enajenar bienes inmue-
bles se requerird en todo caso la aprobacién del Pleno.
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SEIGARREN KAPITULUA
ESTATUTUAREN ERREFORMA

36. artikulua.— Ekimena.

1.— Estatutu hau erreformatzeko ekimena honako es-
tamentu hauei dagokie:

a) Kontseiluaren Osoko Bilkurari, gehiengo absolu-
tuaren bitartez hartutako akordioarekin.

b) Prokuradoreen Elkargo bakoitzeko Gobernu Ba-
tzordeari, kide guztien artean hartutako akordioaren bi-
tartez (gehiengo absolutua).

2.— Ekimen-akordioak testu artikulatu batean gara-
tu behar dira: bertan zehaztuko dira proposatutako al-
daketa edo aldaketak. Aldaketen artean, xedapenak ken-
tzea edo xedapen berriak sartzea erabaki ahal da.

Ekimena aurrera ateratzeko eskumena duten orga-
noetako edozein kidek eskatu ahal du proposatutako
erreformaren zati bat edo erreforma osorik bereizirik
bozkatzea; horretarako, gehiengo absolutua lortu behat-
ko da, aitzitik, ez da onartuko.

37. artikulua.— Erreformarako proposamenen iza-
pidetzea.

1.— Osoko Bilkurak ekimena adostu ondoren, edo
Gobernu Batzordeen ekimena Kontseilura iritsi ondo-
ren, Elkargoetako Gobernu Batzordeei eta elkargokideei
jakinaraziko zaie; jakinarazpena egin eta hilabeteko
epea utziko da oharrak, alegazioak, emendakinak eta
egokitzat jotzen dituzten testuak aurkezteko.

Ezin da aurkeztu ekimenean barne hartu ez diren ar-
tikuluen edo aginduen aurkako emendakinik. Batzor-
de Iraunkorrak baztertu egingo ditu eta ez ditu ezta-
baidan kontuan hartuko aipatutako baldintza betetzen
ez duten emendakin guztiak edo, nahiz eta formalki ai-
patutako baldintza bete, ekimenean aipatutako agin-
duetatik kanpoko aginduak eragiten badira; ildo horre-
tan, ezin izango da korporazio-errekurtsorik aurkeztu
Batzorde Iraunkorrak hartutako erabakiaren aurka.

2.— Aurreko atalean aipatutako epea amaitu eta hu-
rrengo hamar egunetan, Kontseiluaren Osoko Bilkura-
rako deialdia egingo du Lehendakaritzak, eta bilkura
horretan eztabaidatuko da eta, hala badagokio, onartu-
ko da, proposatutako erreforma. Deialdiaren jakinaraz-
pena egiten denetik aparteko bilkura egiten denera hi-
labete igaro beharko du, gutxienez.

3.— Bozketaren prozedura ekimena artikulatu den
ordenaren arabera antolatuko da. Emendakina duten
aginduen kasuan, emendakinak bozkatuko dira lehenik
eta behin; emendakinak onartuko balira, ekimenari da-
gokion testua baliogabetuta geratuko litzateke baina,
aitzitik, emendakina baztertuz gero, ekimenean barne
hartutako testua bozkatuko litzateke. Bi bozketen ka-
suan gehiengo soila behar izango da eta, berdinketarik
gertatzen bada, Lehendakariak erabakiko du.

4.— Aurreko atalean aipatu diren eztabaida eta boz-
keta amaitu ondoren, erreforma osorik bozkatuko da

CAPITULO SEXTO
REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 36.— Iniciativa.

1.— La iniciativa para la reforma del presente Esta-
tuto corresponde:

a) Al Pleno del Consejo, mediante acuerdo adopta-
do por mayoria absoluta.

b) A la Junta de Gobierno de cada uno de los Cole-
gios de Procuradores, mediante acuerdo adoptado por
mayoria absoluta del total de sus miembros.

2.— Los acuerdos de iniciativa deberdn pronunciarse
sobre un texto articulado que contendrd la modificacién
o modificaciones que se proponen, que podrdn ser tam-
bién de supresién o de adicién de nuevas disposiciones.

Cualquier miembro de los 6rganos legitimados pa-
ra el ejercicio de la iniciativa podrd pedir la votacién
separada de alguno, de algunos o de todos los conteni-
dos de la reforma propuesta que se entenderdn decai-
dos si no obtienen mayoria absoluta.

Articulo 37.— Tramitacién de las propuestas de re-
forma.

1.— Acordada la iniciativa por el Pleno o recibida en
el Consejo la iniciativa ejercida por las Juntas de Go-
bierno, se dard traslado a las Juntas de Gobierno de los
Colegios y a los/las colegiados/as para que en el plazo
de un mes formulen las observaciones, alegaciones, en-
miendas o textos alternativos que estimen pertinentes.

No se podran presentar enmiendas a articulos o pre-
ceptos diferentes de aquellos a que se refiera en concre-
to la iniciativa ejercida. La Comisién Permanente re-
chazard en forma motivada para su inclusién en el de-
bate todas las enmiendas que incumplan con dicho re-
quisito o que, cumpliéndolo formalmente, en realidad
afecten a preceptos diferentes de los enunciados en la
iniciativa, sin que contra su decisién quepa recurso cor-
porativo alguno.

2.— Dentro de los diez dfas siguientes a la finaliza-
ci6n del plazo a que se refiere el apartado anterior, la
Presidencia convocard sesiéon extraordinaria del Pleno
del Consejo para el debate y aprobacién de la reforma
si procede. Entre la notificacién de la convocatoria y la
celebracién de la sesién extraordinaria transcurrird, al
menos, un mes.

3.— El procedimiento de votacién se ordenard con-
forme al orden en que venga articulada la iniciativa.
Cuando existan preceptos enmendados, se votardn en
primer lugar las enmiendas y si estas fueren aprobadas
decaeri el texto correspondiente de la iniciativa; si fue-
ren rechazadas se procederd a la votacién del texto de
la iniciativa. En ambos casos las votaciones se acorda-
rdn por mayoria simple, resolviendo el/la Presidente/a
en caso de empate.

4.— Finalizado el debate y las votaciones previstas en
el apartado anterior, el conjunto de la reforma se some-
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Osoko Bilkuran. Horrela, Osoko Bilkurako kideen ge-
hiengo absolutua lortuz gero erreforma onartutzat jo-
ko da, baina beharrezkoa izango da gehiengo horretan
Elkargo bakoitzeko aholkulari bat egotea.

Gehiengo absolutua lortu ezean, Lehendakaritzak
negoziaziorako epe bat utziko du (hilabete gehienez),
eta epe horretan proposatu beharko dira egokitzat jo-
tzen diren aldaketak edo eragiketak. Epea amaitu on-
doren, Osoko Bilkuran berriro bozkatuko da erreforma,
negoziazioan adostutako aldaketak barne hartuta; kasu
honetan ere gehiengo absolutua beharrezkoa izango da
erreforma aurrera ateratzeko. Gehiengo absolutua lor-
tzen ez bada, baliogabetuta geratuko da erreformarako
proiektua. Hala ere, erreformaren alderdi desberdinak
bereizirik bozkatzeko eskatu ahal du Lehendakaritzak;
kasu horretan, aldeko bozen gehiengo absolutua lortzen
dutenak onartuko dira, beti ere aipatutako gehiengo ho-
rretan elkargo bakoitzeko aholkulari batek, gutxienez,
parte hartzen badu.

5.— Estatutuaren zatiko erreformak egiteko edo Es-
tatutu osorik erreformatzeko, agindu honetan aurreiku-
si den prozedurari jarraituko zaio.

6.— Erreforma onartu ondoren Justizia-esparruan es-
kumena duen Eusko Jaurlaritzako Sailari jakinaraziko
zaio, 18/1997 Legearen, azaroaren 21ekoa eta tituludun
lanbideei eta profesionalen elkargo eta kontseiluei bu-
ruzkoa, 43.3 artikuluan zehaztutakoa betez.

Era berean Espainiako Prokuradoreen Kontseilu
Orokorrari ere jakinaraziko zaio.

ZAZPIGARREN KAPITULUA
DESEGITEA ETA LIKIDAZIOA

38. artikulua.— Desegitea.

1.— Eusko Jaurlaritzaren dekretu bidez bakarrik de-
segin ahal da EAEko Prokuradoreen Kontseilua; horre-
tarako, desegitea agindu aurretik, horretarako eskaria
egin eta akordioa hartu beharko da, Osoko Bilkurako
kide guztien bi herenek osatutako gehiengoarekin, be-
ti ere gehiengo horretan Elkargo bakoitzeko aholkula-
ri batek parte hartzen badu.

2.— Hainbat arrazoik eraginda hartuko du Osoko
Bilkurak desegiteko akordioa, hala nola:

a) Prokuradorearen lanbidea kolegiatzeko derrigo-
rrezkotasuna galtzea.

b) Kontseiluak 51. artikuluan adierazitako funtzioak
modu eraginkorrean garatzeko adierazitako ezintasuna.

¢) Kontseilua behin betirako geldiaraztea, ondorioz
bere funtzionamendua eragotziz.

terd a votacién de totalidad por el Pleno resultando
aprobado si obtuviere la mayoria absoluta de sus com-
ponentes, siendo necesario ademds que forme parte de
dicha mayoria absoluta un/a consejero/a perteneciente
a cada uno de los Colegios.

De no obtenerse dicha mayorfa absoluta, la Presiden-
cia abrird un plazo de negociaciones por un periodo no
superior a un mes pudiendo a tal efecto proponer las
modificaciones o transacciones que estime convenien-
tes. Finalizado el plazo, el conjunto de la reforma, en
su caso con las modificaciones acordadas en la negocia-
cibn, serd sometido a nueva votacién del Pleno que re-
querird para su aprobacién de iguales condiciones de
mayoria que en primera votacién. De no obtenerse la
mayoria requerida, el proyecto de reforma decaerd de-
finitivamente. No obstante, la Presidencia podrd soli-
citar la votacién separada de los diferentes aspectos de
la reforma, en cuyo caso serdn aprobados los que obtu-
vieren la mayoria absoluta de votos a favor, siempre que
concurra la condicién de que forme parte de dicha ma-
yoria, al menos, un/a consejero/a perteneciente a cada
uno de los Colegios.

5.— El procedimiento de reforma previsto en el pre-
sente precepto serd de aplicacién tanto a las reformas
parciales del Estatuto como a su reforma total.

6.— La reforma, una vez aprobada, serd notificada al
Departamento del Gobierno Vasco competente en ma-
teria de Justicia a los efectos del articulo 43.3 de la Ley
18/1997, de 21 de noviembre, de Ejercicio de Profe-
siones Tituladas y de Colegios y Consejos Profesiona-
les.

Igualmente se comunicard al Consejo General de los
Procuradores de los Tribunales de Espafia.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 38.— Disolucién.

1.— El Consejo de Procuradores del Pais Vasco sé6lo
podri ser disuelto por Decreto del Gobierno Vasco, pre-
via solicitud y acuerdo al efecto adoptado, al menos, por
una mayoria de dos tercios del total de los miembros
del Pleno, siempre que forme parte de dicha mayoria
al menos un/a consejero/a de cada Colegio.

2.— El acuerdo del Pleno habri de estar motivado en
alguna o algunas de las siguientes causas:

a) Pérdida del cardcter de obligada colegiacién de la
profesién de Procurador/a.

b) La imposibilidad manifiesta de que el Consejo
pueda llevar a cabo en su conjunto de forma eficiente
las funciones previstas en el articulo 51.

¢) La paralizacién definitiva del Consejo de modo que
resulte imposible su funcionamiento.
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39. artikulua.— Likidazioa.

1.— EAEko Prokuradoreen Kontseilua desegiteko de-
kretua argitaratzearekin batera irekitzat joko da liki-
dazioa egiteko aldia. Dekretuan zehaztuko da Kontsei-
luaren ondarea, eskubideak eta betebeharrak likidatze-
ko sistema.

2.— Soberakinik geratuz gero, Elkargoen artean ba-
natuko litzateke, Kontseiluaren sostengu ekonomikoan
egiten den partaidetza-kuotarekiko proportzioan.

XEDAPEN GEHIGARRIAK

Lebhenengoa.— Lehendakaritza izendatzeko ordena.

9.31 artikuluan aurreikusitakoari jarraituz, honakoa
elkargoetako dekanoen artetik lehendakaria aukeratze-
ko ordena: lehenengo Bizkaia, ondoren Gipuzkoa eta
Araba azkenik.

Azkenak agintaldia amaitzerakoan, aurreko atalean
adierazitako hurrenkerari jarraituz aukeratuko da, be-
rriro, Lehendakari berria.

Bigarrena.— Osoko Bilkuraren osaera eta izendape-
nak.

1.— Lehenengo xedapen gehigarriaren arabera izen-
datutako Lehendakaritzak egingo du Osoko Bilkura
osatzeko deialdia. Horretarako, honako estatutu hau
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu
eta hilabete bateko epea utziko da, 81. artikuluan xe-
datutakoa jarraituz.

2.— Era berean, Osoko Bilkuraren lehen saioan izen-
datuko ditu Lehendakaritzak idazkaria eta diruzaina,
edo Idazkaritza eta Diruzaintzaren funtzioak betetzeko
pertsona.

3.— 291. eta 301. artikuluetan aipatzen diren txos-
tengileen eta instruktoreen zerrendei dagokienez, Oso-
ko Bilkuraren lehen saioan adostuko dira, Lehendaka-
ritzak proposatuta.

Hirugarrena.— Kontseiluaren sarreren partaidetza-

kuotak.

1.— Honako Estatutu honetako 321.2 artikuluan xe-
datutakoaren arabera, honakoak Elkargoen partaidetza-
kuotak: Bizkaiak %44,34, Gipuzkoak %33,33 eta Ara-
bak %22,33.

2.— Kontseiluaren Osoko Bilkurak, gehiengo abso-
lutuz, aurreko atalean adierazitako partaidetza-kuotak
aldatzeko erabakia har dezake, beti ere Elkargo bakoi-
tzaren kide-kopurua nabarmenki ugaritzen bada.

XEDAPEN IRAGANKORRAK
Lehenengoa.— Abenduaren Seko 1281/2002 EDren

bitartez onartutako Estatutu Orokorraren aplikagarri-
tasuna.

Articulo 39.— Liquidacion.

1.— La publicacién del Decreto de disolucién del
Consejo de Procuradores del Pais Vasco, abrird el pe-
riodo de liquidacién. El Decreto establecerd el sistema
de liquidacién de su patrimonio, derechos y obligacio-
nes.

2.— El remanente, si lo hubiere, se repartird entre los
Colegios en proporcién a su cuota de participacién en
el sostenimiento econémico del Consejo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Orden de designacién de la Presidencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9.31,
el orden de designacién de la Presidencia entre los/las
Decanos/as de los Colegios, serd el siguiente: Bizkaia,
seguido de Gipuzkoa y posterior Alava.

Cumplido el mandato de este/a Gltimo/a comenzard
nuevamente el turno por el mismo orden indicado en
el péarrafo anterior.

Segunda.— Constitucién del Pleno y designaciones.

1.— El Pleno se constituird, a convocatoria de la Pre-
sidencia designada conforme a la Disposicién Adicio-
nal Primera, en el plazo mdximo de un mes desde la
publicacién del presente Estatuto en el Boletin Oficial
del Pafs Vasco, conforme a lo dispuesto en el articulo
81.

2.— Asimismo, la Presidencia designard en la prime-
ra sesién que celebre el Pleno al Secretario/a y al Teso-
rero/a o a la persona que haya de cumplir ambas fun-
ciones de Secretaria y Tesorerfa.

3.— La relacién de ponentes e instructores/as a que
se refieren los articulos 291 y 301, se acordard igual-
mente en la primera sesién que celebre el Pleno, a pro-
puesta de la Presidencia.

Tercera.— Cuotas de participacion en los ingresos del
Consejo.

1.— En relacién con lo dispuesto en el articulo 321.2
del presente Estatuto, se fija inicialmente la cuota de
participacién de los Colegios en los siguientes porcen-
tajes: Bizkaia, el 44,34%; Gipuzkoa, el 33,33%; Ala-
va, el 22,33%.

2.— El Pleno del Consejo, por mayoria absoluta, po-
drd modificar las cuotas de participacién previstas en
el apartado anterior en los supuestos en que se produz-
ca una modificacién significativa en la proporcidn re-
lativa del nimero de colegiados/as en cada Colegio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.— Aplicabilidad del Estatuto General de los

Procuradores aprobado por RD 1281/2002 de 5 de di-
ciembre.
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Erkidegoari dagokion araudia ebazten ez den bitar-
tean, Erkidegoari garatzea dagozkion eskuduntzak
arautzen dituzten Abenduak Seko 1281/2002 Errege
Dekretuak onartutako Prokuradorren Kontseilu Nagu-
siaren arauak izango dira aplikagarri, beti ere beharrez-
koak diren moldaketa organiko eta izapidetzazkoak
kontuan hartuta

Bigarrena.— Diziplina-erregimena.

1.— EAEko Prokuraren Estatutu Orokorrak ezarri-
ko du arau-hauste eta zigorrei dagokien diziplina-erre-
gimena, bai eta diziplina-prozedura komuna ere.

2.— EAEko Prokuraren Estatutu Orokorra indarrean
sartu bitartean, Tituludun lanbideei eta profesionalen
elkargo eta kontseiluei buruzko azaroaren 21leko
18/1997 Legean ezarritakora egokituko dira Elkargo
bakoitzaren estatutuetan eta Prokuradoreen Estatutu
Orokorrean (abenduaren Seko 1281/2002 EDren bidez
onetsitakoa) aurreikusitako arau-hauste eta zigorrei da-
gokien diziplina-erregimena, bai eta diziplina-prozedu-
ra komuna ere. Eta aipatutako estatutuen artean kon-
traesanik gertatzen bada, Tituludun lanbideei eta pro-
fesionalen elkargo eta kontseiluei buruzko azaroaren
2leko 18/1997 Legean aurreikusitakoari jarraituko
zaio, estatutuetan ezarritakoa edozer delarik ere.

3.— Diziplina-prozedurari dagokionez, EAEn lanbi-
dea garatzeko Estatutu Orokorrean prozedura osoa arau-
tu bitartean, Tituludun lanbideei eta profesionalen el-
kargo eta kontseiluei buruzko azaroaren 21eko 18/1997
Legean ezarritakoa aplikatuko da eta, hala badagokio,
Euskal Autonomia Erkidegoko Herri Administrazioen
Zigortzeko Ahalmenari buruzko otsailaren 20ko
2/1998 Legean adierazitako arauak aplikatuko dira, be-
ti ere jarraian aipatzen diren alderdiak kontuan hartu-
ta:

a) Elkargo bakoitzeko gobernu batzordeari bakarrik
dagokio zehapen-espedientea irekitzeko akordioak har-
tzea, kautelazko neurriak hartzea eta Prokuradore elkar-
gokideek egindako arau-hausteak zigortzea. Bestalde,
EAEko Prokuradoreen Kontseiluak eskumen berdinak
izango ditu elkargoetako gobernu batzordeetako eta
Kontseiluko kideei dagokienez. Ezinezkoa da aipatu-
tako ahalmenak eskuordetzea.

b) Instruktoreak osatuko ditu diziplina-espedien-
teak; berari dagokio proposamena dagokion organora
luzatzea prozedurarekin jarraitzeko. Bestalde, instruk-
toreak ez du organoaren deliberamenduan parte hartu-
ko eta ez du bozkatzeko zein erabakirik hartzeko ahal-
menik edukiko.

c) Gobernu Batzordeak hartutako akordioaren ondo-
rioz ireki beharreko diziplina-espedienteen instrukto-
re izan daiteke Gobernu Batzordeetako edozein kide,

En tanto no se dicte la normativa autonomica corres-
pondiente, serdn aplicables aquellos preceptos del
EGP, aprobado por Real Decreto 1281/2002, de 5 de
diciembre, que regulen materias cuya competencia co-
rresponda desarrollar a la Comunidad Autonoma del
Pafis Vasco, sin perjuicio de las necesarias adaptaciones
orgdnicas y procedimentales que correspondan.

Segunda.— Régimen disciplinario.

1.— El Estatuto General de la Procura en el Pais Vas-
co establecerd el régimen disciplinario de infracciones
y sanciones, y el procedimiento disciplinario comun.

2.— En tanto no entre en vigor el Estatuto General
de la Procura en el Pais Vasco, el régimen de infraccio-
nes y sanciones y el procedimiento disciplinario previs-
tos en los Estatutos particulares de cada Colegio y en
el Estatuto General de los Procuradores aprobado por
RD 1281/2002, de 5 de diciembre, se adecuard a lo es-
tablecido en la Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de
Ejercicio de Profesiones Tituladas y de Colegios y Con-
sejos Profesionales, cuyas disposiciones prevalecerdn en
caso de conflicto o colisién normativa sobre lo previs-
to en los referidos Estatutos. En consecuencia, la gra-
vedad o levedad de las faltas se calificard conforme al
tipo que proceda por aplicacién de la referida Ley
18/1997, de 21 de noviembre, independientemente de
lo que establezcan dichos Estatutos.

3.— En materia de procedimiento disciplinario y en
tanto no se regule un procedimiento completo en el Es-
tatuto General dnico de ejercicio de la profesién en el
Pafs Vasco, serd de aplicacién lo establecido en la Ley
18/1997, de 21 de noviembre, de Ejercicio de Profe-
siones Tituladas y de Colegios y Consejos Profesiona-
les y, en su defecto, la Ley vasca 2/1998, de 20 de fe-
brero, de la potestad sancionadora de las Administra-
ciones Publicas y demds leyes y normas a que remite
esta Ley, teniendo en consideracién necesaria los si-
guientes aspectos:

a) Corresponde con exclusividad a la Junta de Go-
bierno de cada Colegio la adopcién de los acuerdos de
incoacién del expediente sancionador, la adopcién de
medidas cautelares y la imposicién de todas las sancio-
nes por las infracciones cometidas por los/las Procura-
dores/as colegiados/as. Asimismo, corresponden igua-
les facultades al Consejo de Procuradores del Pafs Vas-
co en relacién a los miembros de las Juntas de Gobier-
no de los Colegios y del Consejo. Estas facultades son
indelegables.

b) Los expedientes disciplinarios serdn formados por
un/a Instructor/a que elevard la propuesta que proceda
al 6rgano competente para resolver el procedimiento,
sin que pueda participar en sus deliberaciones ni votar
en la toma de la decision.

¢) Podra ser Instructor/a de los expedientes discipli-
narios que se instruyan por acuerdo de las Juntas de Go-
bierno, cualquiera de los miembros de las mismas, con
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dekanoa izan ezik eta Elkargokide izan eta 10 urte bai-
no gehiagotan lanbidean jardundako prokuradoreak
izan ezik. Gobernu Batzordeak instruktoreen behin-be-
hineko zerrenda bat landuko du, lehentasun-ordena ze-
haztuz, eta horri jarraituko zaio abstentzioa gertatzen
den kasu guztietan. Zerrenda horiek jendaurrean jarri-

ko dira.

d) Gobernu Batzordeek ezarritako zigorrak EAEko
Prokuradoreen Kontseiluaren aurrean errekurritu ahal
izango dira, beti ere administrazioarekiko auzi-errekur-
tsoa jarri aurretik (hala badagokio).

EAEko Prokuradoreen Kontseiluak irekitako dizi-
plina-espedienteen kasuan, 30. artikuluan aipatutako
zerrendaren arabera dagokion aholkularia izango da Ins-
truktore.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Garapena eta exekuzioa.

Kontseiluaren Osoko Bilkurak ahalmena du Kon-
tseiluaren Barne-funtzionamenduko Araudia lantzeko,
bai eta honako estatutu hau garatzeko eta/edo exeku-
tatzeko eman beharreko xedapenak eta aginduak ema-
teko ere.

Bigarrena.— Indarraldia.

Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argita-
ratzen den egunean bertan sartuko da indarrean hona-
ko Estatutu hau.

1895

AGINDUA, 2005eko martxoaren 8koa, Justizia, Lan
eta Gizarte Segurantza sailburuarena; honen bidez
ezartzen da entitate aholkulariak homologatzeko ur-
te honetarako eskabideak —Baztertuta edo bazter-
tuta egoteko arriskuan dauden pertsonak Laneratze-
ko Auzolan Programa arautzen duen 199/2002
Dekretuko 2.2.c artikuluan aurreikusitakoak— aur-
kezteko epea.

Baztertuta edo baztertuta egoteko arriskuan dauden
pertsonak Laneratzeko Auzolan Programa arautzen
duen uztailaren 30eko 199/2002 Dekretuaren xedea
Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren bitartez
Eusko Jaurlaritzak eman ahal izango dituen laguntzak
—Ilanaldi partzialeko aldi baterako lan kontratuen bi-
dez egindako lan praktikarekin konbinatuta, baztertu-
ta dauden edo egoteko arriskuan dauden pertsonei lan
aukera eta baliagarritasun sozialerako prestakuntza
ematekoak— arautzea da.

la excepcién del Decano/a, asi como cualquier Procura-
dor/a ejerciente que pertenezca al Colegio con mds de 10
afios de ejercicio de la profesién. Las Juntas de Gobier-
no establecerdn una lista de eventuales instructores/as con
un orden de prelacién predeterminado que habré de ser
cumplido en todos los supuestos en que no concurra cau-
sa de abstencién. Las listas serdn hechas publicas.

d) Las sanciones impuestas por las Juntas de Gobier-
no habrdn de ser recurridas en alzada ante el Consejo
de Procuradores del Pais Vasco con cardcter previo a la
interposicién, en su caso, del recurso contencioso-ad-
ministrativo.

En los expedientes disciplinarios que se instruyan
por el Consejo de Procuradores del Pais Vasco, actuard
de Instructor/a el/la consejero/a que proceda conforme
a la lista a que se refiere el articulo 30.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo y ejecucién.

Se faculta al Pleno del Consejo para dictar el Regla-
mento interno de funcionamiento del Consejo y de
cuantas otras disposiciones e instrucciones sean necesa-
rias para el desarrollo y/o ejecucién del presente Esta-
tuto.

Segunda.— Entrada en vigor.

El presente Estatuto entrard en vigor al dia siguien-
te de su publicacién en el Boletin Oficial del Pafs Vas-
co.

1895

ORDEN de 8 de marzo de 2005, del Consejero de Jus-
ticia, Empleo y Seguridad Social, por la que se esta-
blece para el presente afio el plazo de presentacién
de las solicitudes de homologacién de las Entidades
Consultoras previstas en el articulo 2.2.c del Decre-
to 199/2002, de 30 de julio, por el que se articula
el Programa Auzolan, para la Insercién Laboral de
las personas en situacién o riesgo de exclusién.

El Decreto 199/2002, de 30 de julio, por el que se
articula el Programa Auzolan, para la Insercién Labo-
ral de las personas en situacién o riesgo de exclusién,
tiene por objeto la regulacién de las ayudas que el Go-
bierno Vasco, a través del Departamento de Justicia,
Empleo y Seguridad Social, podrd otorgar para propor-
cionar, a las personas en situacién o riesgo de exclusiéon
social, una oportunidad de empleo de utilidad social,
mediante un proceso formativo combinado con una
practica laboral a través de contratos de trabajo de ca-
rdcter temporal, a tiempo parcial.



