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Halaber, nahi izanez gero eta administrazioarekiko
auzi-errekurtsoa jarri baino lehen, berraztertzeko erre-
kurtsoa jar dakioke Etxebizitza eta Gizarte Gaietako
sailburuari, agindu hau argitaratu edo, hala badagokio,
jakinarazten den egunaren biharamunetik hasi eta hi-
labeteko epean. Kasu honetan ezin izango da adminis-
trazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri berraztertzeko erre-
kurtsoa espresuki erabaki edo bere ustezko gaitzespe-
na gertatu arte.

Vitoria-Gasteiz, 2002ko ekainaren 14a.

Etzebizitza eta Gizarte Gaietako sailburua,
JAVIER MADRAZO LAVIN.

JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE
SEGURANTZA SAILA

Zk-4293

AGINDUA, 2002ko maiatzaren 8koa, Justizia, Lan eta
Gizarte Segurantza sailburuarena, Euskal Autonomia
Erkidegoko Kudeatzaile Administratiboen Elkargo
Ofizialaren Estatutuak onartzen dituena.

Abenduaren 18ko 3/1979 Lege Organikoaz Euskal
Herriko Autonomia Estatutua onartu zen. Estatutu ho-
rren 10.22 artikuluan ezartzen denez, Profesionalen El-
kargoen eta Titulatutako Lanbideen alorreko eskume-
na Euskal Autonomia Erkidegoari baino ez dagokio, Es-
painiako Konstituzioaren 36. eta 139. artikuluetan
agindutakoa hautsi gabe, betiere.

Tituludun Lanbideei eta Profesionalen Elkargo eta
Kontseiluei buruzko azaroaren 21eko 18/1997 Legea ai-
patutako eskumenaren indarrez eman zen. Lege horren
33 eta 45. artikuluetan ezartzen denez, elkargoen eta
kontseiluaren estatutuak eta horien aldaketak Eusko
Jaurlaritzako Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sai-
lari jakinaraziko zaizkio. Sail horrek, estatutuok legea-
ren barruan daudela egiaztatu ondoren, behin betiko
onartuko ditu agindu baten bitartez. Agindua, estatu-
tuekin batera, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizka-
rian argitaratuko da eta Tituludun Lanbideen Erregis-
troan inskribatuko.

Euskal Autonomia Erkidegoko Kudeatzaile Admi-
nistratiboen Elkargo Ofizialaren estatutuak legearen
araberakoak direla egiaztatuta, Tituludun Lanbideei eta
Profesionalen Elkargo eta Kontseiluei buruzko azaroa-
ren 21leko 18/1997 Legeak ematen dizkidan eskume-
nak erabiliz, hau

Con caracter previo y potestativo podra interponer-
se también Recurso de Reposicion ante el Consejero de
Vivienda y Asuntos Sociales en el plazo de un mes a par-
tir del dia siguiente al de su publicacién o, en su caso,
notificacion. En este caso no se podra interponer el Re-
curso Contencioso-Administrativo hasta que se resuel-
va expresamente el de Reposicion o se haya producido
su desestimacion presunta.

En Vitoria-Gazteiz, a 14 de junio de 2002.

El Consejero de Vivienda y Asuntos Sociales,
JAVIER MADRAZO LAVIN.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

N°-4293

ORDEN de 8 de mayo de 2002, del Consejero de Jus-
ticia, Empleoy Seguridad Social, por la que se aprue-
ban los Estatutos del Colegio Oficial de Gestores Ad-
ministrativos del Pais Vasco.

El Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco, apro-
bado por Ley Organica 3/1979 de 18 de diciembre, en
el articulo 10.22, establece la competencia exclusiva de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en materia de
Colegios Profesionales y el ejercicio de las profesiones
tituladas, sin perjuicio en lo dispuesto en los Articu-
los. 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de ejercicio
de profesiones tituladas y de Colegios y Consejos Pro-
fesionales, dictada en virtud de la citada competencia,
establece en su articulo 33 que los estatutos colegiales,
asi como su reforma, serdn comunicados al Departamen-
to de Justicia, Trabajo y Seguridad Social del Gobier-
no Vasco para su aprobacion definitiva, previa verifica-
cion de su legalidad, mediante Orden que sera publi-
cada en el Boletin Oficial del Pais Vasco conjuntamen-
te con los estatutos e inscrita en el Registro de Profe-
siones Tituladas.

Verificada la adecuacion a la legalidad de los Esta-
tutos del Colegio Oficial de Gestores Administrativos
del Pais Vasco, en virtud de las competencias que me
otorga la Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de ejerci-
cio de profesiones tituladas y de Colegios y Consejos
Profesionales
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EBATZI DUT:

1. artikulua.— Onarpena.

Euskal Autonomia Erkidegoko Kudeatzaile Admi-
nistratiboen Elkargo Ofizialaren estatutuak onartzea.

2. artikulua.— Argitalpena.

Euskal Autonomia Erkidegoko Kudeatzaile Admi-
nistratiboen Elkargo Ofizialaren estatutuak agindu ho-
nen eranskin gisa argitaratzea.

3. artikulua.— Inskripzioa.

Euskal Autonomia Erkidegoko Kudeatzaile Admi-
nistratiboen Elkargo Ofizialaren estatutuak Tituludun
Lanbideen Erregistroan inskriba daitezela agintzea, el-
kargoa formalki osatzen den unean.

AZKEN XEDAPENA

Bakarra.— Eraginkortasuna.

Agindu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratzen den egunaren biharamunean jarri-
ko da indarrean.

Vitoria-Gasteiz, 2002ko maiatzaren 8a.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburua,
JOSEBA AZKARRAGA RODERO.

EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO
KUDEATZAILE ADMINISTRATIBOEN ELKARGO
OFIZIALAREN ESTATUTUAK, 2001 (EUSKO
LEGEBILTZARRAREN AZAROAREN 21EKO 18/1997
LEGEARI EGOKITU ZAIZKIO ESTATUTUOK; HAIN
ZUZEN ERE, TITULUDUN LANBIDEEI ETA
PROFESIONALEN ELKARGO ETA KONTSEILUEI
BURUZKO LEGEARI).

I. TITULUA
XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua.— Xedea.

1.— Euskal Autonomia Erkidegoko Kudeatzaile Ad-
ministratiboen Elkargo Ofizialaren Estatutu hauen bi-
dez, Eusko Legebiltzarraren azaroaren 21eko 18/1997
Legearen 33. artikuluak aipatzen duen erregulazioa lor-
tu nahi da. Lege hori tituludun lanbideei eta profesio-
nalen elkargo eta kontseiluei buruzkoa da (aurreran-
tzean, 18/1997 Legea deituko zaio).

2.— Estatutu hauen izena «Euskal Autonomia Erki-
degoko Kudeatzaile Administratiboen Elkargo Ofizia-
laren Estatutuak» izango da (aurrerantzean, Elkargoa
esango da), eta 18/1997 Legean aurreikusten diren izae-
ra eta ezaugarriak izango dituzte.

RESUELVO:

Articulo 1.— Aprobacion.

Aprobar los Estatutos del Colegio Oficial de Gesto-
res Administrativos del Pais Vasco.

Articulo 2.— Publicacion.

Ordenar la publicacion de los Estatutos del Colegio
Oficial de Gestores Administrativos del Pais Vasco co-
mo Anexo a la presente Orden.

Articulo 3.— Inscripcion.

Ordenar la inscripcion de los Estatutos Colegio Ofi-
cial de Gestores Administrativos del Pais Vasco en el
Registro de Profesiones Tituladas en el momento en que
éste sea constituido formalmente.

DISPOSICION FINAL

Unica.— Efectividad.

La presente Orden surtira efectos a partir del dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 8 de mayo de 2002.

El Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social,
JOSEBA AZKARRAGA RODERO.

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS DEL PAIS VASCO.
2001 (ADAPTADOS A LA LEY 18/1997,
DE 21 DE NOVIEMBRE, DEL
PARLAMENTO VASCO, «DE EJERCICIO
DE PROFESIONES TITULADAS Y DE
COLEGIOS Y CONSEJOS
PROFESIONALES»).

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.— Obijeto.

1.— Los presentes Estatutos del Colegio de Gestores
Administrativos del Pais Vasco, tienen por objeto la re-
gulaciéon a que se refiere el articulo 33 de la Ley
18/1997, de 21 de noviembre, del Parlamento Vasco,
«de ejercicio de profesiones tituladas y de Colegios y
Consejos Profesionales» (en adelante, Ley 18/1997).

2.— Dichos Estatutos se denominaran «Estatutos del
Colegio de Gestores Administrativos del Pais Vasco»
(en adelante, el Colegio, sin mas), y tendran la natura-
leza y demaés caracteristicas previstas en la Ley 18/1997.
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3.— Estatutu hauetan xedatzen den guztia lanbidea-
ren eta elkargoaren eremuari dagokio soil soilik, zeina-
hi direlarik ere lanbideko jardueraren oinarri den ha-
rreman juridikoari dagozkion eskubide eta betebeha-
rrak.

2. artikulua.— Kudeatzaile Administratiboa.

Estatutu hauen arabera, lanbide horretan jarduteko
gaitzen duen titulu ofiziala duen pertsona izango da ba-
kar-bakarrik Kudeatzaile Administratiboa. Horretaz
gain, lanbidean jardun ahal izateko, elkargokidea izan
behar da (20. artikuluak dakar betebehar hori).

3. artikulua.— Euskal Autonomia Erkidegoko Ku-
deatzaile Administratiboen Elkargoa: karakterizazioa
eta izena.

1.— Euskal Autonomia Erkidegoko Kudeatzaile Ad-
ministratiboen Elkargoa (aurrerantzean Elkargoa esan-
go da) Kudeatzaile Administratiboen elkargo izaerako
lanbide-elkartea da lurralde horretan. Juridikoki zuzen-
bide publikoko korporazioa da, Legeak babestua, eta Es-
tatuko edo Autonomia Erkidegoko aginte eskudunak
onartua. Berezko izaera juridikoa du, baita bere helbu-
ruak betetzeko gaitasun osoa ere.

2.— Elkargoaren izena hauxe izango da ondorio guz-
tietarako: Euskal Autonomia Erkidegoko Kudeatzaile
Administratiboen Elkargoa.

4. artikulua.— Lurraldea.

1.— Elkargoaren lurralde eremua gaur egun Euskal
Autonomia Erkidegoak hartzen duena izango da.

2.— Estatutu hauetan lurralde horretan egindako lan-
jarduerak hartuko dira kontuan.

5. artikulua.— Helburuak eta eskumenak.

1.— Lanbide Elkargoek —oro har— eta Kudeatzai-
le Administratiboen Elkargoek dituzten oinarrizko hel-
buruak izango ditu Elkargo honek ere. Horregatik, Eus-
kal Autonomia Erkidegoaren barruan, eta aplikatu be-
harreko araudian ezarritakoa beteaz, hauek izango dira
Elkargoaren funtsezko helburuak: Kudeatzaile Admi-
nistratiboen lanbidea antolatzea, lanbidea esklusiboki
ordezkatzea, eta elkargokideen laneko interesak babes-
tea. Elkargoak eskumen hauek izango ditu: lanbide el-
kargoei, oro har, emandakoak (bereziki, 18/1997 Legea-
ren 24. eta 25. artikuluetan aipatzen diren zereginak),
Kudeatzaile Administratiboen Elkargoei emandakoak,
eta proiektatutako araudian Elkargoari ematen zaizkio-
nak.

2.— Elkargoaren lurralde eremua Euskal Autonomia
Erkidegoarekin bat datorrenez, 18/1997 Legearen 41.4
artikuluan xedaturikoaren arabera, honako hauek ere
Elkargoaren helburuak izango dira: Autonomia Erki-
degoetako Lanbide Kontseiluentzako eta Autonomia

3.— Lo dispuesto en estos Estatutos se entiende re-
ferido al &mbito estrictamente profesional y colegial, in-
dependientemente de los derechos y deberes propios de
la relacion juridica en virtud de la cual se ejerce una
profesion.

Articulo 2.— Gestor Administrativo.

A los efectos de estos Estatutos, sélo tendré la con-
sideracion de Gestor Administrativo la persona que es-
té en posesion del titulo oficial que habilite legalmen-
te para el ejercicio de esa profesion, y cumpla el deber
de colegiacion previsto en el articulo 20 para el ejerci-
cio profesional.

Articulo 3.— Colegio de Gestores Administrativos
del Pais Vasco: caracterizacion y denominacion.

1.— El Colegio de Gestores Administrativos del Pais
Vasco (en adelante, el Colegio) es la organizacién pro-
fesional colegial del Gestor Administrativo especifica
del Pais Vasco, y adopta la expresion juridica de una
corporacién de derecho publico, amparada por la Ley,
reconocida por el poder publico estatal o autonomico
competente, y dotada de personalidad juridica propia
y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2.— Su denominacién oficial sera la de «Colegio de
Gestores Administrativos del Pais Vasco», a todos los
efectos.

Articulo 4.— Territorio.

1.— El &mbito territorial del Colegio es el que tiene
en la actualidad la Comunidad Auténoma del Pais Vas-
co.

2.— El ejercicio profesional contemplado en los pre-
sentes Estatutos es el que tenga lugar en dicho &mbito
territorial.

Articulo 5.— Fines y competencias.

1.— Son fines esenciales del Colegio los establecidos
con caracter general para los Colegios Profesionales y
para los Colegios de Gestores Administrativos. En con-
secuencia, dentro del &mbito especifico del Pais Vasco
y en los términos que resulten de la normativa aplica-
ble, este Colegio tiene como fines esenciales la ordena-
cion del ejercicio de la profesion de Gestor Adminis-
trativo, la representacion exclusiva de la mismay la de-
fensa de los intereses profesionales de los colegiados. El
Colegio tendré las competencias conferidas con carac-
ter general a los Colegios Profesionales (en particular,
las funciones enunciadas en los articulos 24 y 25 de la
Ley 18/1997) y a los Colegios de Gestores Administra-
tivos, y las demaés que se le atribuyan especificamente
en la regulacion proyectada a este Colegio.

2.— Dado que su ambito territorial coincide con el
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, y de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 41-4 de la Ley
18/1997, son también fines del Colegio los estableci-
dos con carécter general para los Consejos Autonémi-
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Erkidegoetako Kudeatzaile Administratiboen Kontsei-
luentzako oro har ezarritakoak. Horregatik, Elkargoak
honako eskumen hauek ere izango ditu: Autonomia Er-
kidegoetako Lanbide Kontseiluei, oro har, emandakoak
(bereziki, 18/1997 Legearen 42. eta 43. artikuluetan ai-
patzen diren zereginak) eta Autonomia Erkidegoetako
Kudeatzaile Administratiboen Elkargoei emandakoak.

6. artikulua.— Egoitza, helbidea eta kokapena.

1.— Elkargoaren egoitza Bilbon dago (Coldn de La-
rreategui kalea, 26-2.a E), eta horixe da Elkargoaren
helbidea.

2.— Elkargoko organo eta zerbitzuak, orokorrak zein
Elkargoaren lurralde-eremuari dagozkionak, egoitzan
bertan kokatuko dira. Hala ere, Gobernu Batzordeak
baimena eman dezake, kasu jakinetan, organo edo zer-
bitzu horiek Elkargoaren egoitzatik kanpo bildu edo
eman daitezen.

3.— Ordezkaritza bakoitzaren organo eta zerbitzuak
dagokien Lurralde Historikoan kokatuko dira; Gober-
nu Batzordeak zehaztuko du lekua dagokion Ordezka-
ritzako Gobernu Batzordearen proposamenez. Hala ere,
Ordezkaritzako Gobernu Batzordeak baimena eman de-
zake, kasu jakin batzuetan, organo edo zerbitzu horiek
euren kokalekutik kanpo bildu edo eman daitezen.

7. artikulua.— Araudia.

Euskal Autonomia Erkidegoaren barruan, Kudea-
tzaile Administratiboen lanbide-jarduera eta Elkargoa-
rena xedapen hauek arautuko dituzte: 18/1997 Legeak
eta derrigorrez aplikatu beharreko gainontzekoek, es-
tatutu hauek eta 8. artikuluan aipatzen diren araudiek.

8. artikulua.— Araudiak.

1.— Gobernu Batzordeak xedapenak onartu ahal
izango ditu. Xedapen horiek araudi izaera izango dute
eta artikulu honetan ezarritakoa beteko dute.

2.— Araudiak ez dira izango, inolaz ere, derrigorrez
aplikatu beharreko legediaren edo estatutu hauetan xe-
datutakoaren aurkakoak.

3.— Araudiek 1. artikuluan jasotako gai edo alder-
dietako edozein arautu ahal izango dute, nahiz eta 7.
artikuluan aipatzen diren estatutu eta legeetan berariaz
araututa edo aurreikusita ez egon. Zehazki, eta adibi-
de gisa, gai hauek ukitu ahal izango dituzte: lanbidean
jarduteko txanden araudia, bateraezintasunak, lanbide-
ko sekretua, lanbide-elkarteak, lanbideko araudiak eta
deontologiakoak, Elkargoko organoen eta zerbitzuen
eraketa eta funtzionamendua, etab.

4.— Araudiak onartzea Gobernu Batzordearen esku-
mena izango da eta ezin izango zaio esleitu beste ino-
lako organori, ezta eskuordetzan eman ere.

cos Profesionales y para los Consejos Autondémicos de
Gestores Administrativos. Por ello, el Colegio tendra,
también, las competencias conferidas con caracter ge-
neral a los Consejos Autonémicos Profesionales (en par-
ticular, las funciones enunciadas en los articulos 42 y
43 de la Ley 18/1997) y a los Consejos Autonémicos
de Gestores Administrativos.

Articulo 6.— Sede, domicilio y radicacion.

1.— El Colegio tendra su sede en Bilbao, calle Colén
de Larreategui namero 26-2.° E, que sera el domicilio
colegial.

2.—Los 6rganos y servicios colegiales generales o co-
munes a todo el &mbito territorial del Colegio radica-
ran en la sede del mismo. No obstante, la Junta de Go-
bierno podra disponer o autorizar que dichos 6rganos o
servicios se retinan o se presten, en casos determinados,
fuera de la sede del Colegio.

3.— Los 6rganos y servicios colegiales propios de ca-
da Delegacidn radicaran en su correspondiente Territo-
rio Historico, en el lugar que determine la Junta de Go-
bierno, a propuesta de la Junta de Gobierno de la De-
legacién a que se refiera. No obstante, la Junta de Go-
bierno de la Delegacion podra disponer o autorizar que
dichos 6rganos o servicios se reiinan o se presten, en ca-
sos determinados, fuera del lugar de su radicacion.

Articulo 7.— Regulacién.

El ejercicio profesional de Gestor Administrativo y
este Colegio, en el &mbito del Pais Vasco, se regiran por
la Ley 18/1997 y demas legislacion imperativamente
aplicable, asi como por los presentes Estatutos y por los
Reglamentos contemplados en el articulo 8.

Articulo 8.— Reglamentos.

1.— La Junta de Gobierno del Colegio podra apro-
bar disposiciones, que adoptaran la forma de Reglamen-
tos, con observancia de lo dispuesto en este articulo en
todo caso.

2.— Los Reglamentos no podran contravenir de nin-
guna manera la legislacion imperativamente aplicable,
ni lo dispuesto en los presentes Estatutos.

3.— Dichos Reglamentos podran regular cualquier
materia o aspecto comprendidos en el articulo 1, aun-
que no estén especificamente previstos o regulados en
la legislacién o Estatutos a que se refiere el articulo 7.
En particular, y a titulo estrictamente ejemplificativo,
podran extenderse a la regulaciéon de turnos de actua-
cién profesional, incompatibilidades, secreto profesio-
nal, sociedades profesionales, normativa profesional y
de caracter deontoldgico, constitucion y funcionamien-
to de los distintos drganos y servicios de la corporacion,
etc.

4.— La competencia para la aprobacion de los Regla-
mentos, que corresponde a la Junta de Gobierno del Co-
legio, no podra ser objeto de atribucién a ningln otro
érgano, ni de delegacion alguna.
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9. artikulua.— Interpretazioa.

1.— Gobernu Batzordeari dagokio, halaber, 7. arti-
kuluko arauak interpretatzeko edo argitzeko xedapenak
ematea, dena dela horien maila edo aplikagarritasuna;
salbuespen izango dira derrigorrez aplikatu beharreko
legediaren barrukoak.

2.— Xedapen horien edukia eta interpretatu edo ar-
gitutako arauena bateratu egingo dira, eta Elkargoko
organoek eta elkargokideek derrigorrez bete beharko di-
tuzte.

Il. TITULUA
KUDEATZAILE ADMINISTRATIBOEN
ESTATUTUA

1. KAPITULUA.- ELKARGOKIDE IZATEA.

10. artikulua.— Elkargoan sartzea eta elkargoki-
deak.

1.— Elkargoan sartzea bertako kide egitea da.

2.— Elkargoan dauden bitartean, kideak elkargoki-
de izango dira.

3.— Elkargokideak eskubide osoko kide izango dira
sartu diren elkargoan.

4.— Lanbide elkargo bateko kide izateak ez du era-
ginik sindikatzeko eta elkartzeko eskubidean.

11. artikulua.— Jarduneko elkargokideak eta jardu-
nean ez daudenak.

1.— Elkargokidea jardunean egon daiteke ala ez.

2.— Elkargokideak jardunean egongo dira norma-
lean, eta horrek Kudeatzaile Administratiboaren lanean
jarduteko ahalmena ematen dio elkargokideari.

3.— Elkargokidea jardunekoa ez denean, lanbidearen
jarduerarekin zerikusirik ez duten alderdi guztietan jar-
duneko elkargokideek duten erregimen berbera izango
du. Hori horrela izango da Estatutu hauek besterik ezar-
tzen ez duten bitartean, edo Gobernu Batzordeak, na-
hita, beste zerbait xedatzen ez duen bitartean.

12. artikulua.— Elkargoan sartzeko baldintzak.

1.— Jarduneko elkargokide izateko, baldintza hauek
guztiak bete beharko dira:

a) Nazionalitate espainiarra edo jarduteko elkarre-
kikotasun-eskubidea izatea, beti ere, Europako Batasu-
neko eremuan edo Espainiak sinatutako hitzarmen edo
itunetan xedatutakoa errespetatuz.

b) 2. artikuluan aipatutako titulua izatea.

¢) Lanbidean jarduteko ezgaituta ez egotea edo, inoiz
egoera horretan izan direnen kasuan, ezgaitze-epea iga-
rota egotea.

Articulo 9.— Interpretacion.

1.— Corresponde también a la Junta de Gobierno del
Colegio la facultad de dictar disposiciones interpreta-
tivas o aclaratorias de todas las normas comprendidas
en el articulo 7, cualquiera que fuere su rango y apli-
cabilidad, a excepcidn de las que integren la legislacion
imperativamente aplicable.

2.— El contenido de esas disposiciones se integrara
con el de la norma interpretada o aclarada, y serd de
obligado acatamiento para todos los 6rganos del Cole-
gio o para sus colegiados.

TITULO I
ESTATUTO DEL GESTOR ADMINISTRATIVO
COLEGIADO.

CAPITULO 1.- PERTENENCIA COLEGIAL.

Articulo 10.— Colegiacidén y colegiados.

1.— La colegiacion es la incorporacion al Colegio co-
mo miembro del mismo.

2.— En tanto pertenezcan al Colegio, sus miembros
tienen la cualidad de colegiados.

3.— Los colegiados lo seran de pleno derecho en el
Colegio al que se incorporen.

4.— La pertenencia a un Colegio Profesional no afec-
ta a los derechos de sindicacion y asociacion.

Articulo 11.— Colegiados ejercientes y no ejercien-
tes.

1.— El colegiado puede ser ejerciente o no ejercien-
te.

2.— La cualidad normal es la de colegiado ejercien-
te, la cual es la Unica que confiere al colegiado la apti-
tud para el ejercicio profesional de Gestor Administra-
tivo.

3.— También se podrd ostentar la cualidad de cole-
giado no ejerciente, la cual confiere al colegiado el dis-
frute del mismo régimen que los ejercientes en todos
los aspectos ajenos al ejercicio profesional salvo que es-
tos Estatutos establezcan algo distinto o la Junta de Go-
bierno disponga otra cosa motivadamente.

Articulo 12.— Requisitos para la colegiacion.

1.— Para la colegiacion como ejercientes son necesa-
rios todos los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o derecho a reci-
procidad para el ejercicio, salvo lo dispuesto en el am-
bito de la Uni6n Europea 0 en convenios o tratados sus-
critos por Espafia.

b) Estar en posesion del titulo enunciado en el arti-
culo 2.

¢) No estar en situacion de inhabilitacion para el ejer-
cicio de la profesion, sin que haya transcurrido el pla-
zo de la inhabilitacion de que se trate.
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2.— Jardunean ez dagoen elkargokide izateko, lehen
paragrafoan adierazitako baldintza guztiak bete behar-
ko dira; c) idatz-zatian adierazitakoa salbuespen izan-
go da, eta horrek ez du esan nahi Estatutu hauen 17.2
artikuluak ondoriorik izango ez duenik.

13. artikulua.— Elkargokide izateko eskubidea.

Aurreko artikuluan aipatzen diren eskakizunak be-
tetzeak Elkargoko kide izateko eskubidea ematen du.

14. artikulua.— Elkargokide izateko eskabidea.

1.— Elkargoan sartzeko eskabidearekin batera, 12. ar-
tikuluko baldintza guztiak betetzen direla egiaztatzen
duten agiriak aurkeztu behar dira. 12.1.c) artikuluko
eskakizuna eskabide-egilearen zinpeko aitorpenaren bi-
tartez justifikatuko da, Elkargoak gaia ikertzeko ahal-
mena badu ere.

2.— Interesatuak zein eratako elkargokide izan nahi
duen adieraziko du eskabidean.

3.— Elkargokide-mota aldatzeko, nahikoa izango da
interesatuak eskaria egitea. Beraz, ez dira aurkeztu be-
harko lehendik Elkargoari aurkeztutako agiriak.

15. artikulua.— Elkargoan sartzeko eskariari buruz-
ko ebazpena.

1.— Elkargoak ebazpena eman beharko du, eskabi-
dea —baldintza guztiak beteaz— aurkezten den egu-
netik aurrera, hiru hilabeteko epean.

2.— Epe hori amaituta, eskatzaileari ebazpen adiera-
zirik jakinarazi ez bazaio, Elkargoan sartzeko eskaria
onartutzat joko da. Presuntziozko egintza hori Herri
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992
Legearen araberakoa izango da.

3.— Hala ere, zehazten den organoaren ebazpen ba-
ten bitartez, Elkargoak behin-behineko elkargokideak
egin ditzake. Arauzko sistema horrek eskariari buruz-
ko behin betiko ebazpena eman arteko eragina izango
du.

16. artikulua.— Elkargokide egitea.

1.— Elkargokide izateko eskaria onartzen duen ebaz-
pena, 15. artikuluan aipatua, ematen den egunean egin-
go da eskabide-egilea elkargokide.

2.— Eskaria ukatuz gero eta horren aurka Elkargoan
edo epaitegietan errekurtsorik jarriz gero, errekurtsoa-
ri emandako ebazpenean elkargokide izateko eskubidea
aitortzen bada, elkargokide izaera Elkargoari ebazpen
horren berri ematen zaion egunean hartuko da, ebaz-
penean bertan besterik xedatzen ez bada.

2.— Para la colegiacion como no ejercientes son ne-
cesarios, también, todos los requisitos indicados en el
apartado 1, con la Unica excepcién del sefialado en la
letra c), sin perjuicio de lo que derive del articulo 17-
2 de estos Estatutos.

Articulo 13.— Derecho a la colegiacion.

El cumplimiento de los requisitos sefialados en el ar-
ticulo anterior atribuye el derecho a incorporarse al Co-
legio.

Articulo 14.— Solicitud de colegiacion.

1.— Lasolicitud de colegiacién debera ir acomparia-
da de la documentacion justificativa del cumplimien-
to de todos los requisitos sefialados en el articulo 12.
El requisito del articulo 12-1-c) sera documentado me-
diante declaracion jurada del solicitante, sin perjuicio
de las facultades de inspeccion del Colegio.

2.— La solicitud debera expresar, necesariamente, la
clase de colegiado a la que se pretende acceder.

3.— Para cambiar de clase de colegiado bastara la so-
licitud formulada en tal sentido por el interesado, sin
necesidad de volver a aportar la documentacion que ya
se hubiere aportado al Colegio con anterioridad.

Articulo 15.— Resolucion sobre la colegiacion.

1.— El Colegio habré de dictar resolucion sobre la co-
legiacion dentro del plazo de tres meses desde que se
hubiere presentado la solicitud cumpliendo todos los
requisitos exigidos para ella.

2.— Transcurrido dicho plazo sin que se haya notifi-
cado al solicitante la resolucion expresa, se entendera
estimada su solicitud de colegiacion. Dicho acto pre-
sunto se regira por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

3.— No obstante, el Colegio podra instrumentar re-
glamentariamente un sistema de colegiacion provisio-
nal por resolucion del érgano que se determine, con
efectos de colegiacion hasta que se dicte la Resolucion
definitiva sobre la misma.

Articulo 16.— Adquisicion de la condicion de cole-
giado.

1.— Se adquiere la condicion de colegiado en la fe-
cha en que se dicte la resolucion prevista en el articu-
lo 15, admitiendo la solicitud de colegiacion que se ha-
ya formulado.

2.— En el supuesto de que se reconozca el derecho a
la colegiacidn en la resolucion de algin Recurso cole-
gial o jurisdiccional interpuesto contra la resolucién de-
negatoria de la solicitud, se adquirira la condicion de
colegiado en la fecha en que se notifique al Colegio
aquella resolucidn salvo que de la misma derive otra co-
sa.
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17. artikulua.— Elkargokide izaera galtzea eta ez-
gaitzea.

1.— Kasu hauetan galduko da elkargokide izaera:

a) Baja hartu eta Elkargoari horren berri emanez ge-
ro.

b) Elkargoan sartzeko baldintzak betetzen ez dire-
nean.

¢) Hiru denboraldiko kuota atzeratuak ordaindu ez
badira, ordaintzeko jakinarazpenari kasurik egin gabe.
Horrelakoetan, Elkargoak elkargokideei bidaltzen dien
ordainagiri bakoitza joko da denbora-alditzat. Jakina-
razpenean, atzeratutako kuotak zenbat diren adierazi-
ko da, eta kuota horiek ordaintzen ez badira, Elkargoan
baja emango dela ere adieraziko da. Zordunari jakina-
razpena egin eta hilabetean ez baditu eskatutako kuo-
ta guztiak ordaindu, elkargokide izaeraz gabetzeko
egintza gauzatuko du Elkargoak. Egintza horrek jaki-
narazten den egunetik aurrera izango du eragina.

d) Legezko ezintasunagatik.
e) Heriotzagatik.

2.— Ezgaitze kasuetan, ez da elkargokide izaera gal-
duko, baina eten egingo da, ondorio guztietarako, egoe-
ra horrek dirauen artean, salbu eta zehapen-egintzak EI-
kargoari lotutako zenbait jardueretan aritzeko baime-
na ematen badu, nahiz eta lanbidean aritzea debekatu.

18. artikulua.— Elkargokideen eskubideak.

1.— Jarduneko elkargokideek eskubide hauek izan-
go dituzte:

a) Kudeatzaile Administratiboen berezko jarduerak
gauzatzea, lanbideari buruzko araudien arabera.

b) Lanbidean dihardutela, Elkargoaren babesa izatea
era guztietako pertsona edo erakunde publiko zein pri-
batuen aurrean.

c) Gobernu Batzordeko eta hauteskunde bidez au-
keratutako organoetako kideak hautatzea eta hautatuak
izatea, eta Batzar Orokorreko erabakietan parte hartzea.

d) Elkargoko zerbitzuak erabiltzea, horretarako eza-
rritako baldintzak errespetatuta.

e) Elkargoari prozesuetan ordezkatzeko mandatua
ematea, lanbidea dela-eta zor dizkieten ordainsariak au-
zi-bidean edo horren aurrekoan kobra ditzan. Horrela-
koetan, urteko aurrekontuetan berariaz ezarritako esku-
bideak ordainduko dizkiote korporazioari, bai errekla-
matutako ordainsarien tronkoaren portzentaje baten bi-
tartez, bai lehen aipatutako bideetatik edozein erabi-
liz.

f) Aldiro-aldiro Elkargoaren martxari buruzko infor-
mazioa jasotzea —argitalpenen, informazio-saioen, Ba-
tzar Orokorren edo Gobernu Batzordeak ezarritako bes-
te edozein bideren bitartez— eta, kasuan kasu, Elkar-
goak antolatutako jardueretan parte hartzea. Elkargo-

Articulo 17.— Pérdida de la condicion de colegiado,
e inhabilitacion.

1.— Se pierde la condicién de colegiado:

a) Por baja comunicada al Colegio.

b) Por incumplimiento de los requisitos estableci-
dos para la colegiacion.

¢) Por impago de cuotas atrasadas correspondientes
a tres periodos, previo requerimiento al efecto. Se en-
tendera por periodo a este efecto, el correspondiente a
cada recibo que el Colegio gire a los colegiados. EI re-
querimiento habra de comprender la indicacion concre-
ta de las cuotas atrasadas que hayan dado lugar al mis-
mo, asi como la consecuencia de baja si no fuere aten-
dido; transcurrido un mes desde la notificacion de re-
querimiento al moroso, sin haberse abonado todas las
cuotas sefialadas en el mismo, se dictara el acto colegial
de pérdida de la condicidon de colegiado, que tendra
efectos desde que se le notifique dicho acto.

d) Por incapacidad legal.
e) Por fallecimiento.

2.— En los casos de inhabilitacion, no se pierde la
condicidn de colegiado, pero la misma quedara suspen-
dida a todos los efectos en el periodo de su duracion,
salvo que el acto sancionador permitiese la continuidad
en aspectos colegiales no vinculados al ejercicio profe-
sional.

Articulo 18.— Derechos de los colegiados.

1.— Los colegiados ejercientes tendran los siguientes
derechos:

a) Ejercer las funciones propias del Gestor Adminis-
trativo con arreglo a la regulacién de la profesion.

b) Ser apoyados por el Colegio ante todo tipo de per-
sonas o entidades publicas y particulares en relaciéon con
su ejercicio profesional.

c) Elegir y ser elegidos para ocupar cargos en la Jun-
ta de Gobierno y cualesquiera érganos electivos que co-
rrespondan en el seno del Colegio, asi como participar
en la adopcidn de acuerdos de la Junta General.

d) Utilizar los servicios colegiales con arreglo a las
condiciones establecidas para los mismos.

e) Comisionar al Colegio en sustitucion procesal pa-
ra el cobro en via contenciosa o precontenciosa de re-
tribuciones debidas como consecuencia del ejercicio
profesional, satisfaciendo por ello a la corporacion los
derechos establecidos al respecto en los presupuestos
anuales sea a través de un porcentaje del principal de
la minuta reclamada o mediante otra forma distinta.

f) Ser informados periddicamente de la marcha del
Colegio por medio de publicaciones, sesiones informa-
tivas, Juntas Generales u otros medios que establezca
la Junta de Gobierno, y participar en las actividades que
organice el Colegio segun los casos. El colegiado debe-
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kideek sei hilabetero jasoko dute Elkargoaren martxa-
ren berri aipatutako bideetatik edozeinen bitartez.

g) Lanbideko jardueran Kudeatzaile Administrati-
boaren izena erabiltzea eta Kudeatzaile Administrati-
boei aitortutako onurabideez baliatzea.

h) Elkargoko komunikabideetan beren iritzia aska-
tasunez adieraztea. Iritzi horiek argitaratu edo jakina-
razi ezean, horren jakinarazpena jasoko dute.

i) Aurreko eskubideekin nahitaez lotuta daudenak
eta korporazioaren erabakietan aitortzen zaizkienak.

2.— Jardunean ez dauden elkargokideek, lanbidean
jardutearekin zerikusia duen eskubiderik (lehen para-
grafoko eskubideak) ez dute izango. Lehenengo para-
grafoan ageri diren gainerako eskubideei dagokienez,
11.3. artikuluan ezarritakoa aplikatuko zaie.

19. artikulua.— Elkargokideen betebeharrak.

1.— Jarduneko elkargokideek betebehar hauek izan-
go dituzte:

a) Lanbidean jardutean, ezarritako arau deontologi-
ko eta teknikoak gordetzea.

b) Kudeatzaile Administratiboen lanbideko zerbi-
tzuak erabiltzen dituztenek beren ardurapean utzitako
interesak defendatzea.

c) Beren ezagutzak eta lan-teknikak eguneratzea eta
lanetan kalitate egokia bermatzea.

d) Estatutu hauek eta horiek garatzeko arauak bete-
tzea, baita Elkargoko organoek emandako ebazpenak
ere, errekurtsoak jartzeko aukera gordeta.

e) Elkargoko organoen aurrean agertzea, hala eska-
tzen zaienean, justifikatutako arrazoirik izan ezean.

f) Helbidez aldatuz gero, 30 eguneko epean horren
berri ematea.

g) Batzar Orokorretara joatea.

h) Elkargoko kargu edo zereginen bat esleitu bazaie,
hori betetzea.

i) Ezarritako kuotak ordaintzea.

j) Parte hartzen duten alor guztietan, lanbideko sek-
retua gordetzea.

k) Langileei errespetua eta begirunea erakustea.

1) Lanbideko intrusismoa eta lanbideko bestelako jar-
duera bidegabekoak Elkargoari jakinaraztea, 18/1997
Legearen 11. artikuluaren arabera.

m) 18/1997 Legearen 13. artikuluan zehaztutako ka-
suetan, lanbidean nahitaez jardutea.

n) Lanbideko jardueran eragin dezaketen erantzuki-
zun zibileko arriskuak aseguru baten bitartez estaltzea,
18/1997 Legearen 12. artikuluaren arabera.

ra recibir semestralmente informacién detallada de la
marcha del Colegio, a través de cualquiera de los me-
dios antes sefialados.

g) Utilizar la denominacidn de Gestor Administra-
tivo y cuantas prerrogativas estén reconocidas a los Ges-
tores Administrativos en su ejercicio profesional.

h) Expresar libremente sus ideas en los medios de co-
municacién del Colegio. De la no publicacion o emi-
sion de las mismas, el interesado recibird notificacion
oportuna.

i) Cuantos otros derechos se derivan por conexion ne-
cesaria de los anteriores o sean establecidos por el co-
rrespondiente acuerdo corporativo.

2.— Los colegiados no ejercientes careceran de los de-
rechos sefialados en el apartado 1 que se hallan vincu-
lados al ejercicio profesional. En cuanto a los demas del
indicado apartado 1, les sera de aplicacion lo estableci-
do en el articulo 11-3.

Articulo 19.— Deberes de los colegiados.

1.— Los colegiados ejercientes tendran los siguientes
deberes:

a) Ejercer la profesion con arreglo a las normas deon-
toldgicas y técnicas establecidas.

b) Defender los intereses confiados por los usuarios
de los servicios profesionales del Gestor Administrati-
VO.

¢) Actualizar sus conocimientos y técnicas de traba-
jo, y asegurar el adecuado nivel de calidad en los tra-
bajos realizados.

d) Cumplir estos Estatutos y sus normas de desarro-
llo, asi como la resoluciones dictadas por los 6rganos
del Colegio con reserva de los Recursos pertinentes.

e) Comparecer ante los 6rganos colegiales cuando
fuesen requeridos, salvo causa justificada.

f) Comunicar los cambios de domicilio dentro de los
treinta dias siguientes.

g) Asistir a las Juntas Generales.

h) Ejercer los cargos y funciones colegiales para los
que fuese designado.

i) Satisfacer las cuotas establecidas.

j) Guardar el secreto profesional de todos los asun-
tos en los que intervenga.

k) Guardar respeto y consideracién a todos los com-
pafieros.

I) Comunicar al Colegio el intrusismo profesional y
otras actuaciones profesionales irregulares conforme al
articulo 11 de la Ley 18/1997.

m) Ejercer la profesion con caracter forzoso en los tér-
minos que resulten del articulo 13 de la Ley 18/1997.

n) Cubrir, mediante el correspondiente seguro, los
riesgos de responsabilidad civil en que puedan incurrir
a consecuencia del ejercicio profesional, conforme el ar-
ticulo 12 de la Ley 18/1997.
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2.— Jardunean ez dauden elkargokideek, lanbidean
jardutearekin zerikusia duen betebeharrik (lehen para-
grafoko betebeharrak) ez dute izango. Lehenengo para-
grafoan ageri diren gainerako betebeharrei dagokienez,
11.3. artikuluan ezarritakoa aplikatuko zaie.

2. KAPITULUA.— LANBIDEKO JARDUERA.

20. artikulua.— Elkargokide izan beharra.

1.— Euskal Autonomia Erkidegoan Kudeatzaile Ad-
ministratiboen lanbidean jarduteko, ezinbesteko bal-
dintza izango da Elkargo honetako jarduneko elkargo-
kide izatea, egoera hauetako bat gertatzen ez bada:

a) Ordenamendu juridikoak Kudeatzaile Adminis-
tratiboen beste elkargo batzuetako kideei bide ematea
Autonomia Erkidegoan lanbide horretan jarduteko, 22.
artikuluaren arabera.

b) Lanbidean jardun nahi duena gaitua izatea, 21.
artikuluaren arabera.

2.— Artikulu honetan ezarritakoa gorabehera, esta-
tutu hauetako 7. artikuluan ezarritako arauetan zehaz-
ten diren eskakizunak bete beharko dira derrigorrez.

21. artikulua.— Gaitzea.

1.— Elkargo honek Europako Batasuneko profesio-
nalak gaitu ahal izango ditu, beti ere, ordenamendu ju-
ridikoaren arabera eta, horren barruan, artikulu honen
arabera.

2.— Gaitzeak dirauen artean, gaitutako pertsonak
Kudeatzaile Administratiboen lanbidean jarduteko es-
kubidea izango du.

3.— Gaitzeak ez du esan nahi lurralde honetan lan-
bidean jarduteko eskatzen diren gainerako baldintzak
bete behar ez direnik.

4.— Gaitzea aldi baterako edo mugagabea izan dai-
teke, gai jakin baterako edo guztietarako, hori arautzen
duen erregelamenduan ezarritakoaren arabera.

5.— Gaitzeak berori arautzen duen erregelamendua
indarrean jartzen denetik aurrera izango du eragina.

22. artikulua.— Kudeatzaile Administratiboen bes-
te elkargoetako kide izatea.

Estatuko oinarrizko legedian eta Euskal Erkidego-
koan jasotako kasuetan eta baldintzetan eta bertan ai-
patzen den neurriraino, Espainiako Kudeatzaile Admi-
nistratiboen beste elkargo batzuetako kideek ere lanbi-
dean jardun ahal izango dute.

23. artikulua.— Lanbide-elkarteak.

Elkargoak arau bidez ezarriko du noiz jardun daite-
keen lanbidean lanbide-elkarteen bitartez. Halaber
arautu egingo ditu elkarteok.

2.— Los colegiados no ejercientes no tendran los de-
beres sefialados en el apartado 1 que se hallan vincula-
dos al ejercicio profesional. En cuanto a los demas del
indicado apartado 1, les serd de aplicacion lo estableci-
do en el articulo 11-3.

CAPITULO 2.- EJERCICIO PROFESIONAL.

Articulo 20.— Requisito de colegiacion.

1.— Es requisito indispensable para el ejercicio de la
profesion de Gestor Administrativo en el Pais Vasco,
hallarse incorporado a este Colegio como colegiado ejer-
ciente, salvo que se de alguna de las siguientes circuns-
tancias:

a) Que la pertenencia a otro Colegio de Gestores Ad-
ministrativos sea considerada por el ordenamiento ju-
ridico para permitir aquel ejercicio profesional en este
ambito territorial, conforme al articulo 22.

b) Que quien pretenda dicho ejercicio sea habilita-
do conforme al articulo 21.

2.— Lo establecido en este articulo se entiende sin
perjuicio de las exigencias que deriven de la regulacién
contemplada en el articulo 7 de los presentes Estatu-
tos, que habréan de ser cumplidas en todo caso.

Articulo 21.— Habilitacion.

1.— Los profesionales de la Unién Europea, podran
ser habilitados por este Colegio segun el ordenamien-
to juridico y, dentro del mismo, conforme a este arti-
culo.

2.— La habilitacién atribuye el derecho a ejercer la
profesién de Gestor Administrativo, durante todo el
tiempo para el que aquélla se haya otorgado.

3.— La habilitacién no exonera del cumplimiento de
los demas requisitos exigidos para el ejercicio profesio-
nal en este &mbito territorial.

4.— La habilitacion podra ser temporal o indefinida,
para asunto concreto o para todos, segln se establezca
en el Reglamento que la regule.

5.— La habilitacion comenzara a regir en el momen-
to en que entre en vigor el indicado Reglamento regu-
lador de la misma.

Articulo 22.— Pertenencia a otros Colegios de Ges-
tores Administrativos.

También podrén ejercer la profesion quienes se en-
cuentren incorporados a otro Colegio de Gestores Ad-
ministrativos de Espafia, en los supuestos y términos y
con el alcance previstos en la legislacion basica estatal
y en la legislacion autonémica vasca.

Articulo 23.— Sociedades profesionales.

El Colegio podré determinar reglamentariamente los
supuestos de ejercicio profesional mediante sociedades
profesionales, y establecer igualmente su regulacion.
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24. artikulua.— Asegurua.

18/1997 Legearen 12. artikuluaren arabera, elkar-
goak behar diren neurriak hartuko ditu elkargokideek
artikulu horretan aipatzen den derrigorrezko asegurua
egin dutela bermatzeko. Aseguru horrek lanbideko jar-
dueran eragin dezaketen erantzukizun zibileko arris-
kuak estaliko ditu.

25. artikulua.— Jarduteko araubidea.

Kudeatzaile Administratiboen lanbideko jarduera
estatutu hauetako 7. artikuluan ezarritako arauen ara-
berakoa izango da.

26. artikulua.— Beste tituludunekiko liskarrak.

Beste lanbide bateko norbaitek edo hori babesten
duen elkargoak elkargokide bati ahoz edo idatziz, mo-
du frogagarrian edo ez, lanbideko jardueraren bat ez
egiteko eskatzen badio, ustez bere lanbideari dagokio-
lako eta kudeatzaile administratiboenari, elkargokideak
lehenbailehen jakinaraziko dio Elkargoari, baita bere
iritzia eman ere.

3. KAPITULUA.—- DIZIPLINA ARAUBIDEA.

27. artikulua.— Diziplina ahalmena.

1.— Elkargokide diren aldetik edo lanbideko jardue-
ra dela eta, elkargokideek 7. artikuluko arauen kontra
jotzen badute, egitez edo ez-egitez, Elkargoak zehatu
egin ahal izango ditu.

2.— Kapitulu honetako diziplina araubideak ez du
salbuetsiko erantzukizun zibil edo penaletik, eta ez du
eragotziko administrazioak funtzionarioak edo bestela-
ko langile publikoak zehatzeko duen ahalmena.

28. artikulua.— Hutsegite o0so larriak.
Hauek dira hutsegite oso larriak:

a) 18/1997 Legearen 5.1.a) artikuluan aipatzen den
titulua izan gabe, lanbidean jardutea.

b) Lanbideko betebeharrak ez konplitzea, eta lanbi-
deko jarduera eskatu edo hitzartu dutenei kalte larria
egitea.

c) Lanbideko sekretua urratzea.

d) Lanbiderako ezgaituta edo bateraezintasun- edo
debeku-auzi batean sartuta egonda, lanbidean jardutea.

e) Lanbideko jardueraren ondorioz, doluzko delitua
egitea, zeinahi delarik ere parte-hartzea.

f) Bi urtetan, bi hutsegite larri edo gehiago egitea.
Idatz-zati honetan xedatutakoaren salbuespen izango da
18/1997 Legearen 15.2.j) artikuluan aipatzen den hu-
tsegitea, estatutu hauetako 29.i) artikuluan ere jasoa.

Articulo 24.— Aseguramiento.

De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 18/1997, el
Colegio adoptara las medidas necesarias para garanti-
zar el cumplimiento del deber de aseguramiento por
parte de sus colegiados, a que dicho precepto se refie-
re, a fin de cubrir los riesgos de responsabilidad civil
en que puedan incurrir como consecuencia de su ejer-
cicio profesional.

Articulo 25.— Régimen de ejercicio.

El ejercicio de la profesion de Gestor Administrati-
vo se atendra a lo establecido en la regulacion contem-
plada en el articulo 7 de estos Estatutos.

Articulo 26.— Colision con otros titulados.

En el supuesto de que algun colegiado haya sido re-
querido verbalmente o por escrito, de modo fehaciente
0 no, por alguna persona de otra profesién, o por la or-
ganizacion colegial de la misma, a fin de que no reali-
ce algun acto profesional por estimar que no correspon-
de al Gestor Administrativo sino a esa otra profesion,
el colegiado requerido debera ponerlo en conocimien-
to del Colegio a la mayor brevedad posible, manifes-
tando al mismo tiempo su opinion sobre el conflicto.

CAPITULO 3.— REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 27.— Potestad disciplinaria.

1.— El Colegio podra imponer sanciones a los colegia-
dos por actos u omisiones realizados con motivo de su
gjercicio profesional o de su pertenencia colegial, que sean
contrarios a la regulacién contemplada en el articulo 7.

2.— El régimen disciplinario, a que se refiere este Ca-
pitulo, se establece con independencia de la responsa-
bilidad penal o civil, asi como de la potestad sanciona-
dora administrativa sobre los funcionarios u otro per-
sonal publico.

Articulo 28.— Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

a) El ejercicio de la profesion sin estar en posesion
del titulo a que se refiere el articulo 5.1.a) de la Ley
18/1.997.

b) Incumplimiento de los deberes profesionales cuan-
do resulte perjuicio grave para quienes soliciten o con-
cierten la actuacion profesional.

¢) La vulneracion del secreto profesional.

d) El ejercicio de una profesion en situacion de in-
habilitacion profesional o incurso en causa de incom-
patibilidad o prohibicion.

e) La comision de delitos dolosos, en cualquier gra-
do de participacion, como consecuencia del ejercicio de
la profesion.

f) La comision de, al menos, dos infracciones graves
en el plazo de dos afios. Se exceptia de lo dispuesto en
este parrafo la infraccion sefialada en la letra j) del apar-
tado 2 del articulo 15 de la Ley 18/1997 (recogida en
el articulo 29-i) de estos Estatutos).
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g) Elkargokide izan gabe, lanbidean jardutea.

h) Estatutuetan edo arauetan Elkargoarekiko ezarri-
tako betebeharrak edo Gobernu Batzordeak bere esku-
menen barruan hartutako erabakiak ez betetzea, baldin
eta, ondorioz, Elkargoari, beste kudeatzaile administra-
tiboei, bezeroari edo hirugarrenei kalte larria egiten ba-
zaie. Baita Elkargoko edozein organo edo zerbitzuri ko-
munikazio edo informazio faltsuak, ez zuzenak edo ge-
zurrezkoak ematea ere.

29. artikulua.— Hutsegite larriak.
Hauek dira hutsegite larriak:

a) 18/1997 Legearen 5.1.d) artikulua (Elkargoan sar-
tzeko arauak) urratzea.

b) Lanbideko betebeharrak ez betetzea, baldin eta
lanbideko jarduera eskatu edo hitzartu dutenei kalte
egiten bazaie.

) 18/1997 Legearen 11. artikuluan ezarritako ko-
munikatzeko beharra ez betetzea (lege hori intrusismoa-
ri eta bestelako lanbide-jarduera bidegabeei buruzkoa
da).

d) Asegurua egiteko beharra ez betetzea.

e) Lanbideko jarduera burutzeko beharra, lanbidean
nahitaez jardun beharrari buruzko 18/1997 Legearen
13. artikuluan zehaztua, ez betetzea, zerbitzuren bat be-
tetzeko eskatuz gero, hori burutzea ezinezko egiten du-
ten arrazoi justifikaturik ez badago behintzat.

f) Lanbideko profesionalen duintasuna, lanbidea
eraentzen duten organoetako kideena edo lanbideko jar-
duera dela-eta profesionalarekin harremanetan duden
pertsonena edo instituzioena larriki laidotzea, baita ho-
riei fisikoki erasotzea ere.

g) Bidegabeko lehia.

h) Lanbideko elkargoen, kontseiluen edo horien or-
ganoen ohiko jarduera eragozten edo aldatzen duten
egintzak.

i) Bi urteko epean bost hutsegite arin edo gehiago
egitea.

j) Existitzen ez diren kontzeptuengatik edo egin ez
diren jarduerengatik fakturak edo kontuak pasatzea eta
Kudeatzaile Administratiboak egin ez dituen txostenak
edo lanak sinatzea, bezeroari kalte egiten bazaio.

k) Norbere kasa edo besteren kontura jarduteko ka-
suan kasu jarritako eskakizunak bete gabe, lanbidean
jardutea bezeroari kalte eginez.

1) Lanbideko jarduera bidegabeak edo lege penalen
arabera hutsegite direnak gauzatzea,eta lege zibilen ara-
bera bezeroari kalte egitea.

m) Estatutuetan edo arauetan Elkargoarekiko ezarri-
tako betebeharrak edo Gobernu Batzordeak bere esku-

0) El ejercicio de la profesion sin pertenencia al Co-
legio.

h) El incumplimiento de las obligaciones colegiales,
reglamentarias o estatutarias, o de los acuerdos dicta-
dos por la Junta de Gobierno dentro de su competen-
cia, cuando ocasionen un perjuicio grave para el Cole-
gio o para otros Gestores Administrativos, para el clien-
te 0 para terceras personas. En todo caso, la falsedad,
inexactitud o falta de veracidad en las comunicaciones
e informaciones realizadas a cualquier drgano o servi-
cio del Colegio, a cualquier efecto.

Articulo 29.— Faltas graves.
Son faltas graves:

a) La vulneracién de lo dispuesto en el articulo 5.1.d)
de la Ley 18/1997 (las normas de colegiacion)

b) El incumplimiento de los deberes profesionales,
cuando resulte perjuicio para quienes soliciten o con-
cierten la actuacion profesional.

¢) La vulneracidn del deber de comunicacion dispues-
to en el articulo 11 de la Ley 18/1.997 (sobre intrusis-
mo y otras actuaciones profesionales irregulares)

d) El incumplimiento del deber de aseguramiento.

e) El incumplimiento del deber de ejercicio profe-
sional a que se refiere el articulo 13 de la Ley 18/1997,
(sobre ejercicio profesional forzoso), salvo existencia de
causa justificada que imposibilite la prestacion del ser-
vicio, cuando hubiese sido debidamente requerido al
efecto.

f) La ofensa grave a la dignidad de otros profesiona-
les de su misma profesion o de los 6rganos de gobier-
no de ésta, y de las personas o instituciones con quie-
nes se relacione como consecuencia de su ejercicio pro-
fesional, asi como la agresion fisica a los mismos.

) Los actos constitutivos de competencia desleal.

h) Los actos que impidan o alteren el normal fun-
cionamiento de los Consejos o Colegios Profesionales o
de sus drganos.

i) La comisién de, al menos, cinco infracciones leves
en el plazo de dos afos.

j) La emision de minutas o facturas por conceptos
inexistentes o por actuaciones profesionales no realiza-
das y la firma de informes o trabajos no realizados por
el Gestor Administrativo que suscriba los mismos cuan-
do se produzca perjuicio al cliente.

k) La actuacién profesional sin el cumplimiento de
los requisitos establecidos segun el caso para el gjerci-
cio por cuenta propia o ajena, cuando se produzca per-
juicio al cliente.

I) Las actuaciones profesionales constitutivas de fal-
tas segun las leyes penales, o de ilicito con perjuicio pa-
ra el cliente segun las leyes civiles.

m) El incumplimiento de las obligaciones colegia-
les, reglamentarias o estatutarias, o de los acuerdos dic-
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menen barruan hartutako erabakiak ez betetzea, baldin
eta, ondorioz, Elkargoari, kudeatzaile administratiboei,
bezeroari edo hirugarrenei kalte egiten bazaie.

30. artikulua.— Hutsegite arinak.
Hauek dira hutsegite arinak:

a) Elkargoarekiko eta lanbidearekiko obligazioak,
arauetan eta estatutuetan jasoak edo Gobernu Batzor-
deak bere eskumenen barruan ezarritakoak, ez betetzea,
Elkargoari, beste Kudeatzaile Administratiboei, beze-
roei edo hirugarrenei kalterik egin gabe.

b) Bezeroari edo beste Kudeatzaile Administratiboei
errespeturik ez erakustea, baldin eta publizitaterik ez
badago eta errespetu-falta larria ez bada.

¢) Lanbideko jardueraren ondorioz ezagututako da-
tuak hirugarrenei jakinaraztea justifikatutako arrazoi-
rik gabe, baldin eta bezeroari edo beste batzuei kalte-
rik egiten ez bazaie.

d) Neurriz kanpoko fakturak edo kontuak egitea.

e) Kudeatzaile Administratiboen izen onaren aurka-
koak direlako, Elkargoko organoek berariaz debekatu
dituzten publizitate jarduerak egitea.

f) Lanbideko jarduera edo Elkargoarekiko eta Elkar-
goko gainontzeko erakundeekiko harremanak arautzen
dituen edozein manu urratzea, baldin eta hutsegite la-
rrien edo oso larrien artean sartzen ez bada.

31. artikulua.— Zehapenak.

1.—18/1997 Legearen 16. artikuluan aipatzen diren
zehapenak jarriko dira. Jarraian aipatzen da zeintzuk di-
ren.

2.— Hutsegite oso larriengatik zehapen hauetako bat
ezar daiteke:

a) Urtebete eta egun bat eta hogei urte bitarteko gai-
tasungabetzea, 18/1997 Legearen 17. artikuluan zehaz-
tutako eran.

b) 500.001 eta 5.000.000 PTA bitarteko isuna.

3.— Hutsegite larriengatik zehapen hauetako bat ezar
daiteke:

a) Urtebeteko gaitasungabetzea gehienez, 18/1997
Legearen 17. artikuluan zehaztutako eran.

b) 50.001 eta 500.000 PTA bitarteko isuna.

4.— Hutsegite arinengatik zehapen hauetako bat ezar
daiteke:

a) Ohartarazpena.
b) 50.000 pezetako isuna gehienez.

tados por la Junta de Gobierno dentro de su competen-
cia, cuando ocasionen un perjuicio no grave para el Co-
legio o para otros Gestores Administrativos, para el
cliente o para terceras personas.

Articulo 30.— Faltas leves.
Son faltas leves:

a) El incumplimiento de las obligaciones colegiales,
reglamentarias, estatutarias o profesionales, o de los
acuerdos dictados por la Junta de Gobierno dentro de
su competencia, cuando no ocasionen perjuicio para el
Colegio o para otros Gestores Administrativos, para el
cliente o para terceras personas.

b) La falta de respeto hacia el cliente o hacia otros
Gestores Administrativos que no conlleve publicidad o
no sea de gravedad.

¢) La comunicacioén a terceros sin causa justificada
de datos conocidos con ocasién del ejercicio profesio-
nal, cuando no se derive de ello perjuicio alguno para
el cliente o para otros.

d) La emision de facturas o minutas notoriamente
desproporcionadas o excesivas.

e) La realizacion de actividades publicitarias que por
suponer perjuicio para la imagen del Gestor Adminis-
trativo hayan sido prohibidas expresamente por los 6r-
ganos colegiales.

f) La vulneracion de cualquier otro precepto que re-
gule la actividad profesional o la relacion con el Cole-
gio y el resto de las organizaciones colegiales, siempre
que no constituya infraccion grave o muy grave.

Articulo 31.— Sanciones.

1.— Las sanciones seran las previstas en el articulo
16 de la Ley 18/1997, que se transcriben a continua-
cion.

2.— Las infracciones muy graves podran ser objeto
de alguna de las siguientes sanciones:

a) Inhabilitacion profesional, por un tiempo com-
prendido entre un afio y un dia y veinte afios, en los
términos del articulo 17 de la Ley 18/1997.

b) Multa comprendida entre 500.001 y 5.000.000
pesetas.

3.— Las infracciones graves podran ser objeto de al-
guna de las siguientes sanciones:

a) Inhabilitacién profesional, por un tiempo que no
exceda de un afio, en los términos del articulo 17 de la
Ley 18/1997.

b) Multa comprendida entre 50.001 y 500.000 pe-
setas.

4.— Las infracciones leves podran ser objeto de algu-
na de las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.
b) Multa que no exceda de 50.000.-pesetas.
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5.— Hutsegitearen ondorioz, arau-hausleak mozkin
ekonomikoak lortu baditu, mozkin horien balioespena
egingo da, eta isunari, aurreko idatz-zatietan ezarrita-
ko gehienezko kopurutik balioespen horretara iristeko
falta den zenbatekoa gehituko zaio gutxienez, eta zen-
bateko hori halako bi gehienez.

6.— Zehapenak mailakatu egingo dira, kasu bakoi-
tzean biltzen diren gorabeheren arabera.

7.— Aipatutako zehapenak gorabehera, zehatuek, ha-
la badagokie, beste edozein eratako erantzukizunei ere
erantzun beharko diete.

8.— Diziplina-ahalmena gauzatzearen ondorioz El-
kargoak kobratzen dituen isun guztien dirua lanbide-
ko etengabeko prestakuntza-jarduerak burutzeko era-
biliko dira. Horretarako, beharrezko neurriak hartu eta
gauzatuko dira, kasuan kasuko prozedurari eta arauei
jarraituz.

32. artikulua.— Hutsegiteen eta zehapenen presk-
ripzioa.

1.— Hutsegiteek eta zehapenek 18/1997 Legearen
18. artikuluan aipatutako epeetan preskribituko dute,
hau da:

2.— Hutsegite oso larriek hiru urtetan preskribitu-
ko dute, larriek bitan eta arinek batean.

3.— Preskripzio-epea hutsegitea gauzatu den egune-
tik kontatuko da.

4.— Zehapen prozedura, interesatua jakitun dela,
hasten denean, preskripzio epea eten egingo da. Dena
dela, sei hilabetetan espedientea geldirik badago eta ho-
rren errua ustezko arau-hausleak ez badu, epe hori be-
rriz hasiko da kontatzen.

5.— Hutsegite 0so larriengatiko zehapenek hiru ur-
tetan preskribituko dute, larriengatikoek bitan eta ari-
nengatikoek batean. Dena dela, zehapena hiru urteko
edo hortik gorako gaitasungabetzea bada, preskripzio
epea zehapenak dirauen artekoa izango da.

6.— Zehapena ezartzen duen ebazpena irmo egiten
den egunaren biharamunean hasiko da kontatzen presk-
ripzio epea.

7.— Egikaritze prozedura, interesatua jakitun dela,
hasten denean, preskripzio epea eten egingo da. Dena
dela, sei hilabetetan espedientea geldirik badago eta ho-
rren errua ustezko arau-hausleak ez badu, epe hori be-
rriz hasiko da kontatzen.

33. artikulua.— Publizitatea.

Zehapenak jartzeko erabakiak Elkargoaren iragarki-
taulan edo Elkargoaren organo eta zerbitzuak dauden
gainerako lekuetan jakinaraziko dira. Hutsegite oso la-

5.— Cuando el infractor hubiere obtenido beneficio
econdémico a consecuencia de la infraccion, la multa se
incrementard en la cuantia que exceda la evaluacién de
dicho beneficio econémico de los limites maximos pre-
vistos en los numeros anteriores con un minimo del
equivalente de dicha evaluacién y un méaximo del do-
ble de ésta.

6.— Las sanciones se graduaran en funcién de las cir-
cunstancias concurrentes en cada caso.

7.— Las sanciones anteriores se entienden sin perjui-
cio de las responsabilidades de cualquier orden en que
hubieren podido incurrir los sancionados.

8.— El producto de las multas que el Colegio perci-
ba en ejercicio de su potestad disciplinaria sera desti-
nado integramente a promover programas de formacion
profesional permanente. A tal efecto, se adoptaran y eje-
cutaran, en virtud del procedimiento que corresponda,
las medidas pertinentes de acuerdo con la normativa es-
tablecida en cada caso.

Articulo 32.— Prescripcion de las faltas y de las san-
ciones.

1.— La prescripcion de las faltas y de las sanciones
serd la establecida en el articulo 18 de la Ley 18/1997,
que se transcribe a continuacion.

2.— Las infracciones muy graves prescribiran a los
tres afios, las graves a los dos afios y las leves al afio.

3.— El plazo de prescripciéon comenzara a contarse
desde el dia en que la infraccidn se hubiera cometido.

4.— Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con
conocimiento del interesado, del procedimiento sancio-
nador, reanudandose el plazo de prescripcion si el ex-
pediente sancionador estuviere paralizado durante mas
de seis meses por causa no imputable al presunto in-
fractor.

5.— Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas gra-
ves a los dos afios, y las impuestas por faltas leves al afio.
No obstante, en las sanciones de inhabilitacion profe-
sional por tiempo igual o superior a tres afios, el plazo
de prescripcion serd igual al periodo de sancion.

6.— El plazo de prescripcion de las sanciones comen-
zara a contarse desde el dia siguiente a aquél en que ad-
quiera firmeza la resolucion por la que se impone la san-
cion.

7.— La prescripcion se interrumpira por la iniciacion,
con conocimiento del interesado, del procedimiento de
ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si el mismo
estd paralizado durante mas de seis meses por causa no
imputable al infractor.

Articulo 33.— Publicidad.

Los acuerdos de imposicidn de sanciones seran da-
dos a conocer por medio del tablén de anuncios exis-
tente en la sede del Colegio y en los demas lugares en
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rrien kasuan, zehapena jartzeko erabakia korporazioa-
ren aldizkarian ere argitaratuko da.

34. artikulua.— Organo zehatzaileak eta Deontolo-
gia Batzordea.

1.— Artikulu honetan aipatzen den Deontologia Ba-
tzordeak parte hartuko du Elkargoko jarduera zehatzai-
lean, ezar daitezen bestelako organoekin batera eta xe-
da dadin moduan.

2.— Gobernu Batzordeari dagokio Deontologia Ba-
tzordea sortzea. Batzorde hori Batzordeei buruzko arau-
dian —estatutu hauetan jasota dago— xedatutakoaren
arabera eraenduko da, artikulu honetan ezarritakoaren
aurka ez doazen gaietan.

3.— Deontologia Batzordea jarduneko hiru elkargo-
kidek osatuko dute gutxienez. Kide horiek hiru urte-
ko antzinatasuna izan behar dute gutxienez, eta Gober-
nu Batzordeak aukeratuko ditu lau urterako.

4.— Deontologia Batzordea eratzeke badago, Gober-
nu Batzordeak beste organo bat izendatuko du kasu ba-
koitzean, eta horrek izango ditu estatutu hauetan Deon-
tologia Batzordeari ematen zaizkion eskumenak,
18/1997 Legearen 19.2.d) artikuluan aipatzen den prin-
tzipioa, organo instrukzio-egilearen eta organo eraba-
kitzailearen arteko bereizketarena, alegia, betetzeko.

35. artikulua.— Prozedura zehatzailea.

18/1997 Legearen 19. artikuluaren esparruaren ba-
rruan, prozedura zehatzailea estatutu hauetako testu ar-
tikulatuaren eranskinean jasotakoa izango da. Eranski-
nak, hortaz, estatutuen izaera berbera izango du.

36. artikulua.— Zehapenak gauzatzea eta horien on-
dorioak.

1.— Zehapenak artikulu honen arabera gauzatuko di-
ra eta horien ondorioak ere bertan jasotakoak izango di-
ra, beti ere, 18/1997 Legearen 20. artikuluaren espa-
rruaren barruan. Ondorioz:

a) Elkargoak, bere kabuz, berak hartutako zehapen-
ebazpenen nahitaezko betearazpena egingo du, Euskal
Autonomia Erkidegoko Administrazioan aplikagarri
diren arauen arabera.

b) Zehapenak administrazio-bideari amaiera ematen
dion egintza edo ebazpenaren egunetik aurrera izango
dira betearaztekoak.

2.— Diziplinazko zehapenak Elkargoko Gobernu Ba-
tzordeak betearaziko ditu, administrazio-bidean irmo
direnean, zehapena ezartzen duen ebazpenean adierazi-
tako moduan. Deontologia Batzordeak zehapena behar
bezala betearazten den begiratuko du.

3.— Dena den, administrazioarekiko auzi errekurtsoa
jarri dela egiaztatzen bada eta Deontologia Batzordeak
nahitaezko irizpena eman ondoren, Elkargoko Gober-
nu Batzordeak betearazpena eten dezake errekurtsoak
dirauen bitartean, bere kabuz edo interesatuak eskatu-

que radiquen 6rganos o servicios colegiales. Cuando se
trate de sancion por falta muy grave, el acuerdo de im-
posicion sera publicado también en la revista de la cor-
poracion.

Articulo 34.— Organos sancionadores y Comision de
Deontologia.

1.— La Comision de Deontologia, a que se refiere es-
te articulo, participara en la actividad sancionadora del
Colegio, junto a los demés 6rganos que se establezcan,
y en los términos en que se disponga.

2.— Corresponde a la Junta de Gobierno la creacion
de la Comision de Deontologia, que se regira por lo dis-
puesto en la regulacion de las Comisiones contenida en
estos Estatutos en todo lo que no se oponga a lo esta-
blecido en este articulo.

3.— La Comisién de Deontologia estard compuesta
por un minimo de tres colegiados ejercientes con anti-
gledad de al menos tres afios, elegidos a este efecto por
la Junta de Gobierno, para un mandato de cuatro afios.

4.— Si no se hubiere creado la Comision de Deonto-
logia, todas las competencias atribuidas a la misma en
estos Estatutos serdn ejercidas por un érgano que de-
signara la Junta de Gobierno para cada caso, a fin de
cumplir el principio de separacion entre el drgano ins-
tructor y el 6rgano decisor a que se refiere el articulo
19-2-d) de la Ley 18/1997.

Articulo 35.— Procedimiento sancionador.

En el marco del articulo 19 de la Ley 18/1997, el
procedimiento sancionador serd el establecido en el
Anexo al presente texto articulado de los Estatutos, par-
ticipando también de la naturaleza de los mismaos.

Articulo 36.— Ejecucion y efectos de las sanciones.

1.— La ejecucion y efectos de las sanciones se regi-
ran por lo dispuesto en el presente articulo, en el mar-
co del articulo 20 de la Ley 18/1997. En su virtud:

a) El Colegio procedera por si mismo a la ejecucion
forzosa de sus propias resoluciones sancionadoras de
acuerdo con las normas aplicables a la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

b) Las sanciones seran ejecutivas desde el acto o re-
solucién que agote la via administrativa.

2.— Las sanciones disciplinarias, una vez que sean fir-
mes en via administrativa, se ejecutaran por la Junta de
Gobierno del Colegio en los propios términos de la re-
solucién que acuerde su imposicion. La Comisién de
Deontologia velara, también, por el buen término de
dicha ejecucidn.

3.— No obstante, la Junta de Gobierno del Colegio
podra acordar la suspension de la ejecucion, de oficio o
a solicitud del interesado, y previo informe preceptivo
de la Comision de Deontologia, cuando se acredite la
interposicion del pertinente recurso contencioso-admi-
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ta. Hala ere, interesatuak eskubidea izango du etendu-
ra hori administrazioarekiko auziko prozeduran bertan
eskatzeko, indarrean dagoen legeriaren arabera.

4.— Administrazio bidean irmo direnean, diziplina-
zehapenak jendaurrean jarri ahal izango dira, Elkargo-
ko estatutuen 33. artikuluan zehaztutako eran, hala be-
tearazten badira nola ez badira. Dena den, epaileak ze-
hapen-ebazpena deuseztatzen badu, deuseztatzeko era-
bakiari ere publizitate berbera emango zaio.

5.— Gaitasungabetzea dakarten zehapenak Kudea-
tzaile Administratiboen Elkargoetako Espainiako Kon-
tseilu Orokorrari jakinaraziko zaizkio.

37. artikulua.— Diziplina-erantzukizunaren iraun-
gitzea.— Birgaitzea.

1.— Diziplina-erantzukizuna arau hauen arabera
iraungiko da:

a) Hauek dira elkargokideen diziplina-erantzukizu-
na iraungitzeko arrazoiak: zehapena betetzea, elkargo-
kidea hiltzea, hutsegitea preskribitzea eta zehapena
preskribitzea.

b) Zehapen prozedurak dirauen bitartean erruztatua
hiltzen bada, zehapen prozedura iraungitzat jotzen duen
ebazpena emango da.

¢) Elkargoan baja hartzeak ez du altan egondako al-
dian sortutako diziplina-erantzukizunetik salbuesten,
nahiz eta ezin izango den zehapena betearazi. Horrela-
koetan diziplina-prozedura amaituko da eta zehapena
etenda geratuko da, elkargokidea Elkargora itzultzen
bada bete dezan.

2.— Birgaitzea arau hauen arabera egingo da:

a) Zehatuek birgaitzea eskatu ahal izango dute eta
horrelakoetan espediente pertsonaleko oharra kendu
egingo da. Horretarako epeak hauek izango dira, zeha-
pena betetzen denetik kontatuta:

— Hutsegitea arina bada, sei hilabete igaro ondoren.
— Hutsegitea larria bada, bi urte igaro ondoren.

— Hutsegitea oso larria bada, lau urte igaro ondo-
ren.

b) Birgaitzea kasu honetan onartuko da: zehapena ja-
rri zen egunetik aurrera, zehatzeko arrazoi izan ziren
egintzen antzekoak egin izana espedientean egiaztatzen
ez denean. Horrelakoetan, elkargokidearen espediente-
tik kendu egingo da zehapenari buruzko oharra.

c) Oharra kentzeko eskumena Gobernu Batzordeak
du, Deontologia Batzordearen nahitaezko irizpena iku-
si ondoren. Deontologia Batzordeak Gobernu Batzor-

nistrativo y mientras se sustancia, sin perjuicio del de-
recho del interesado a solicitar tal suspension en el &m-
bito del propio procedimiento contencioso-administra-
tivo conforme a la legislacion vigente.

4.— Las sanciones disciplinarias pueden ser hechas
publicas, en los términos previstos en el articulo 33 de
los Estatutos del Colegio, una vez que sean firmes en
via administrativa, con independencia de su ejecucion.
En caso de que el acuerdo sancionador sea luego judi-
cialmente revocado, debera darse analoga publicidad a
tal revocacion.

5.— Las sanciones que impliquen inhabilitacion, ha-
bran de ser comunicadas al Consejo General de Cole-
gios de Gestores Administrativos de Espafia.

Articulo 37.— Extincion de la responsabilidad dis-
ciplinaria.-Rehabilitacion.

1.— La extincion de la responsabilidad disciplinaria
se regira por las siguientes reglas:

a) La responsabilidad disciplinaria de los colegiados
se extingue por el cumplimiento de la sancion, el falle-
cimiento del colegiado, la prescripcion de la falta y la
prescripcion de la sancion.

b) Si durante la sustanciacion del procedimiento san-
cionador se produjere el fallecimiento del inculpado, se
dictara resolucion declarando extinguido el procedi-
miento sancionador.

¢) La baja en el Colegio no extingue la responsabi-
lidad disciplinaria contraida durante el periodo de al-
ta, aungue determinara la imposibilidad de ejecutar la
sancién que se acuerde. En tal caso se concluira el pro-
cedimiento disciplinario y la sancién quedara en sus-
penso para ser cumplida si el colegiado causase nueva-
mente alta en el Colegio.

2.— La rehabilitacion se regira por las siguientes re-
glas:

a) Los sancionados podran pedir su rehabilitacion,
con la consiguiente cancelacion de la nota de su expe-
diente personal, en los siguientes plazos, contados des-
de el cumplimiento de la sancién;

— Si la falta es leve, a partir de los seis meses siguien-
tes.

—Si la falta es grave, a partir de los dos afios siguien-
tes.

— Si la falta es muy grave, a partir de los cuatro afios
siguientes.

b) La rehabilitacion se acordara de no haberse acre-
ditado en el expediente la comisidn de hechos analogos
a los que motivaron la sancién, durante el tiempo trans-
currido desde la imposicion de la misma, procediéndo-
se a la cancelacion de la anotacion de la sancion en el
expediente del colegiado.

¢) La cancelacion corresponde a la competencia de la
Junta de Gobierno, previo informe preceptivo de la Co-
mision de Deontologia, la cual realizara, ademas, las ac-
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deak esleitzen dizkion instrukzio-zereginak ere buru-
tuko ditu.

1. TITULUA
ANTOLAKETA

1. KAPITULUA.— ANTOLAKETA SISTEMA

38. artikulua.— Deskribapen organikoa.
1.— Elkargoa organo hauen bitartez egituratuko da:

a) Batzar Orokorra.

b) Gobernu Batzordea.

¢) Lehendakaria edo dekanoa.

d) Lehendakariordea edo dekanordea.
e) Idazkaria.

f) Diruzaina.

g) Arabako, Gipuzkoako eta Bizkaiko Lurralde Or-
dezkaritzak.

h) Batzordeak eta lantaldeak.
i) Sor daitezen bestelako organoak.

2.— Batzar Orokorra, Gobernu Batzordea, lehenda-
karia edo dekanoa, lehendakariordea edo dekanordea,
idazkaria. diruzaina eta Lurralde Ordezkaritzak Elkar-
goan derrigorrez egon behar duten organoak dira.

3.— Batzordeak eta lantaldeak estatutu hauetan eza-
rritakoaren arabera sortuko dira.

4.— Gobernu Batzordeak beste organo batzuk sor di-
tzake, berak jarritako baldintzetan.

39. artikulua.— Antolaketa arrunta edo orokorra.

1.— Elkargoaren antolaketa arrunt edo orokorra osa-
tzen duten organoak euren eskumena Elkargoaren lu-
rralde-eremu osora zabaltzen dutenak dira.

2.— Honakoak dira Elkargoaren antolaketa arrunt
edo orokorra osatzen duten organoak:

a) 38.1 artikuluan adierazitako organoak; hain zu-
zen ere, a) letratik f) letrara bitartekoak (biak barne).

b) Batzordeak eta lantaldeak, bai eta 38.4 artikulua-
ren babesean sortzen diren beste organoak ere, betiere,
organo arrunt edo orokorren izaerarekin.

40. artikulua.— Lurralde-antolaketa.

1.— Elkargoaren lurralde-antolaketa osatuko duten
organoak izango dira, euren eskumena Elkargoaren lu-
rralde-eremua osatzen duten Lurralde Historikoetariko
bakoitzaren lurralde-eremura zabaltzen dutenak.

2.— Honako hauek dira Elkargoaren lurralde-anto-
laketa osatzen duten organoak:

a) 38.1.g. artikuluak aipatzen dituen Lurralde Or-
dezkaritzak; ordezkaritza horietako bakoitza Lurralde
Historiko bakoitzaren lurralde-eremuari dagokio.

tividades de instruccion que la Junta de Gobierno le en-
comiende.

TITULO 1
ORGANIZACION

CAPITULO 1.- SISTEMA DE ORGANIZACION.

Articulo 38.— Descripcion organica.

1.— La organizacion del Colegio se estructura en los
siguientes drganos:

a) La Junta General.

b) La Junta de Gobierno.

¢) El Presidente o Decano.

d) El Vicepresidente o Vicedecano.
e) El Secretario.

f) El Tesorero.

g) Las Delegaciones Territoriales, de los Territorios
Historicos de Alava, Gipuzkoa y Bizkaia.

h) Las Comisiones y Grupos de Trabajo.
i) Otros posibles érganos.

2.— La Junta General, la Junta de Gobierno, el Pre-
sidente o Decano, el Vicepresidente o Vicedecano, el Se-
cretario, el Tesorero y las Delegaciones Territoriales, son
6rganos que existiran necesariamente en el Colegio.

3.— Las Comisiones y grupos de trabajo existiran se-
gun resulte de lo establecido en estos Estatutos.

4.— La Junta de Gobierno podra crear otros drganos
en los términos que la misma establezca.

Articulo 39.— Organizacién comin o general.

1.— La organizacién comun o general del Colegio vie-
ne constituida por los 6rganos que extienden su com-
petencia a todo el &mbito territorial de dicho Colegio.

2.— Integran la organizacién com(n o general del Co-
legio los siguientes 6rganos:

a) Los drganos descritos en el articulo 38-1, letras a)
a f), ambas inclusive.

b) Las Comisiones y grupos de trabajo, asi como los
demas drganos que se creen al amparo del articulo 38-
4, con ese caracter de 6rganos comunes o0 generales.

Articulo 40.— Organizacion territorial.

1.— La organizacion territorial del Colegio viene
constituida por los 6rganos que extienden su competen-
cia al &mbito territorial de cada uno de los Territorios
Historicos que forman parte del ambito territorial del
Colegio.

2.— Integran la organizacion territorial del Colegio
los siguientes érganos:

a) Las Delegaciones Territoriales a que se refiere el
articulo 38-1, letra g), correspondiendo cada una de
ellas al ambito territorial de cada uno de los Territorios
Historicos.

~ o = — . Rad
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b) Batzordeak eta lantaldeak, bai eta 38.4 artikulua-
ren babesean sortzen diren beste organoak ere. Organo
horiek guztiek lurralde-organoen izaera izango dute;
hain zuzen ere, Lurralde Historiko bakoitzaren lurral-
de eremuko organoak izango dira.

41. artikulua.— Organoen arteko harremanak.

1.— Une bakoitzean indarrean dagoen ordenamendu
juridikoaren barruan, Gobernu Batzordeak autonomia
izango du bere eskumenak gauzatzeko.

2.— Une bakoitzean indarrean dagoen ordenamendu
juridikoaren barruan, lehendakariak edo dekanoak, le-
hendakariordeak edo dekanordeak, idazkariak eta diru-
zainak, autonomia izango dute beren eskumenak gau-
zatzeko.

3.— Artikulu honetako aurreko paragrafoetan adie-
razitakoa gorabehera, organo horiek Batzar Orokorrari
eta Gobernu Batzordeari emango diete beren kudeake-
taren berri, estatutu hauetan ezarritako baldintzetan.

4.— Elkargoko beste organo guztiak Gobernu Batzor-
dearen menpe egongo dira hierarkian.

5.— Halaere, Lurralde Ordezkaritza bakoitzaren bar-
neko egitura osatzen duten organoek elkarren artean
izango dituzten harremanak euren araudi espezifikoan
ezartzen direnak izango dira.

2. KAPITULUA.—- BATZAR OROKORRA.

42. artikulua.— lzaera eta izena.

1.— Batzar Orokorra da Elkargoko organo subirano
eta gorena, eta ezaugarri horiek dituelako dauka esta-
tutu hauetan aitortzen zaizkion lekua eta zereginak.

2.— Batzar Orokorrari egindako aipamenak Elkar-
goaren Batzar Orokorrari dagozkio.

43, artikulua.— Osaketa.

Hauek osatuko dute Batzar Orokorra: kasuan kasu-
ko batzarra egin aurreko egunera arte (egun hori bar-
ne) eskubide osoko elkargokide egin diren pertsona
guztiak, jardunekoak eta ez-jardunekoak.

44, artikulua.— Eskumenak.

1.— 18/1997 Legearen 35.3 artikuluan jasotako es-
kumenak izango ditu Batzar Orokorrak, hau da:

a) Estatutuak onartzea eta aldatzea.

b) Gobernu Batzordea osatuko duten kideak auke-
ratzea.

¢) Elkargoko aurrekontuak eta kontuak onartzea.

d) Legeek, araudiek eta estatutuek ematen dizkio-
ten gainontzeko eskumenak.

b) Las Comisiones y grupos de trabajo, asi como los
demas drganos que se creen al amparo del articulo 38-
4, con ese caracter de érganos Territoriales propios del
ambito territorial de cada uno de los Territorios Histo-
ricos.

Articulo 41.— Relaciones interorganicas.

1.— La Junta de Gobierno goza de autonomia para
el ejercicio de las atribuciones que integran su compe-
tencia, en el marco resultante del ordenamiento juridi-
co vigente en cada momento.

2.— EIl Presidente o Decano, asi como el Vicepresi-
dente o Vicedecano, el Secretario y el Tesorero, gozan
igualmente de autonomia para el ejercicio de las atri-
buciones que integran su competencia, en el marco re-
sultante del ordenamiento juridico vigente en cada mo-
mento.

3.— No obstante lo sefialado en los apartados ante-
riores de este articulo, los indicados 6rganos daran cuen-
ta de su gestion a la Junta General y a la Junta de Go-
bierno, en los términos previstos en los presentes Esta-
tutos.

4.— Todos los demés 6rganos colegiales dependen je-
rarquicamente de la Junta de Gobierno.

5.— No obstante, los érganos que integren la estruc-
tura interna de cada Delegacién Territorial, tendran en-
tre si las relaciones que se establezcan en su regulacion
especifica.

CAPITULO 2.- LA JUNTA GENERAL.

Articulo 42.— Naturaleza y denominacion.

1.— La Junta General es el 6rgano soberano y supre-
mo del Colegio, y en esa condicidn detenta la posicion
y funciones que le reconocen los presentes Estatutos.

2.— Las referencias realizadas a la Junta General sin
mas, se entienden hechas a la Junta General del Cole-
gio.

Articulo 43.— Composicion.

La Junta General se compone de todos los colegia-
dos de pleno derecho, ejercientes y no ejercientes, que
hayan adquirido la condicion de tales hasta el dia an-
terior, inclusive, a la fecha de celebracion de la Junta
General de que se trate.

Articulo 44.— Competencia.

1.— Corresponden a la Junta General las competen-
cias sefialadas en el articulo 35-3 de la ley 18/1.997, y
que son las siguientes:

a) La aprobacién y reforma de los Estatutos.

b) La eleccidn de los miembros integrantes de la Jun-
ta de Gobierno.

c) La aprobacion del presupuesto y de las cuentas del
Colegio.

d) Cualquier otra facultad que le atribuyan las Le-
yes, los Reglamentos y los Estatutos.
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2.— Batzar Orokorrak beste edozein gaiz ere jardun
ahal izango du, beti ere, Elkargoko beste organoen es-
kumenak errespetatuta.

45, artikulua.— Motak.

1.— Gai hauetako edozein darabilen Batzar Oroko-
rra ohikotzat hartuko da:

a) Gobernu Batzordeko kideak aukeratzea.

b) Elkargoko aurrekontuak eztabaidatzea eta, hala
badagokio, onartzea.

c) Elkargoko kontuak eztabaidatzea eta, hala bada-
gokio, onartzea.

d) Kasuan kasuko Batzar Orokorraren aurreko eki-
taldian burututako jarduerei buruz Gobernu Batzor-
deak egindako txostena.

e) Hurrengo ekitaldian egin nahi diren jarduerei bu-
ruz Gobernu Batzordeak egindako txostena.

2.— 1. paragrafoan aipatutako gaiez bestelakoak da-
rabiltzan Batzar Orokorra apartekotzat joko da.

3.— Ohiko eta aparteko batzar orokorrak egiteko,
arau berberak erabiliko dira, salbu eta estatutu haue-
tan berariaz desberdintasunik ezarri ez bada.

46. artikulua.— Deialdia. Epeak eta lekua.

1.— Gobernu Batzordeak du Batzar Orokorraren
deialdia egiteko eskumena. Dena dela, jarraian aipatzen
diren kasuetan Gobernu Batzordeak derrigorrez deitu
behar du Batzar Orokorra:

a) Elkargoko aurrekontuak eta kontuak onartu be-
har direnean.

b) Elkargokideen %20ak edo jardunekoen %210ak,
gutxienez, idatziz eskatzen dutenean.

2.— Deialdian hauek adieraziko dira: eztabaidatuko
diren gaien zerrenda eta bilkurako lekua, eguna eta or-
dua. Gainera, aurreko paragrafoan aipatutako eskarian
adierazitako gaiak ere adieraziko dira, derrigorrez,
deialdian.

3.— Deialdia bide hauetatik jakinaraziko zaie elkar-
gokideei:

a) Elkargoan eman duten helbidera igorriz: postaz,
mezularien bitartez eta antzeko moduren batez. Jaki-
narazpena Batzar Orokorra egin baino hamar egun na-
tural lehenago bidaliko da, gutxienez.

b) Elkargoko iragarki-taulan jarritako iragarkien bi-
tartez. Kasu horretan ere, jakinarazpena aurrerapen ber-
berarekin egingo da.

2.— La Junta General tiene competencia para tratar
de cualquier otro asunto, sin perjuicio de la competen-
cia de otros 6rganos del Colegio.

Articulo 45.— Clases.

1.— Tiene el caracter de Junta General Ordinaria la
que tenga por objeto cualquiera de los siguientes asun-
tos:

a) La eleccion de las personas integrantes de la Jun-
ta de Gobierno.

b) El debate vy, en su caso, aprobacion del presupues-
to del Colegio.

c) El debate y, en su caso, aprobacion de las cuentas
del Colegio.

d) El Informe de la Junta de Gobierno sobre el con-
junto de las actividades realizadas en el ejercicio inme-
diatamente anterior a la Junta General de que se trate.

e) El Informe de la Junta de Gobierno sobre el con-
junto de las actividades previstas para su realizacion en
el ejercicio inmediatamente siguiente.

2.— Tienen el caracter de Junta General Extraordi-
naria todas las reuniones de dicho érgano que tengan
por objeto cualesquiera otros asuntos diferentes a los
enunciados en el apartado 1.

3.— Las Juntas Ordinaria y Extraordinaria se regiran
por las mismas normas salvo que se haya dispuesto al-
guna diferencia expresa en los presentes Estatutos.

Articulo 46.— Convocatoria. Tiempo y lugar.

1.— La facultad de convocar la Junta General corres-
ponde a la Junta de Gobierno. No obstante, la Junta de
Gobierno vendra obligada a convocar la Junta General
en los siguientes supuestos:

a) Para dar cumplimiento a la aprobacién del presu-
puesto y de las cuentas del Colegio.

b) Ademas, cuando medie peticidn escrita de, al me-
nos, el 20% de los colegiados o el 10% de los ejercien-
tes.

2.— La convocatoria debera ir acompafiada del orden
del dia comprensivo de los asuntos a tratar, asi como
del lugar, fecha y hora de la reunion. La convocatoria
habra de incluir, necesariamente, los asuntos sefialados
en la solicitud a la que se ha hecho referencia en el apar-
tado anterior.

3.— La convocatoria se transmitira a los colegiados a
través de los siguientes medios:

a) Directamente al domicilio que conste de los mis-
mos en el Colegio, por correo, servicio de mensajeria u
otro analogo, al menos con diez dias naturales de ante-
lacion a la fecha de celebracion de la Junta General de
que se trate.

b) Mediante anuncio inserto en el tablén de anun-
cios del Colegio, con la misma antelacion.
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4.— Batzar Orokorra egin baino 10 egun lehenago-
tik, gai-zerrendan sartutako kontuei buruzko dokumen-
tazioa Elkargoko egoitzan egongo da, elkargokideen es-
kura.

5.— Ohiko Batzar Orokorra urteko hasierako sei hi-
labeteetan egingo da, derrigorrez.

6.— Batzarra Elkargoko egoitzan egingo da, deialdian
berariaz beste lekuren bat jarri ezean.

47. artikulua.— Antolaketa.

Batzar Orokorreko lehendakari eta idazkari Gober-
nu Batzordean kargu horiek dituztenak izango dira edo,
ezinezkoa bada, kargua hutsik dagoenean, titularra gai-
xorik edo kanpoan dagoenean edo legezko eragozpenik
dagoenean, Batzordean horien ordez aritu behar dute-
nak.

48. artikulua.— Batzarrera joatea.

1.— Elkargokide guztiek dute Elkargoko Batzar Oro-
korrera joateko eskubidea eta obligazioa. Denek izan-
go dute hitza eta botoa.

2.— Dena dela, elkargokide guztiek izenda dezakete
beste bat beren ordez joateko, beti ere, baldintza hauek
guztiak betetzen badira:

a) Ordezkapena idatziz egiaztatuko da batzar bakoi-
tzerako. Agirian hauek jasoko dira: ahalorde-emailea-
ren eta ahaldunaren izen-abizenak, batzarreko eguna eta
tokia, ahalordea eman deneko eguna eta tokia eta aha-
lorde-emailearen sinadura eta, azkenik, batzarrean or-
dezkatuko duen ahaldunak bere ordez hitz egiteko eta
botatzeko eskumena duelako adierazpena.

b) Izendatutako ordezkariak askatasunez emango du
botoa kasu guztietan.

3.— Gobernu Batzordeko kideek derrigorrez joan be-
har dute Batzar Orokorretara, Elkargoko lehendakari
edo dekanoari jakinarazitako arrazoiren bat ez badago
behintzat.

4.— Elkargoko lehendakari edo dekanoak eskatzen
dienean, zuzendariek, kudeatzaileek, teknikoek eta ar-
lo juridiko zein ekonomikoko edo beste arlo batzueta-
ko informazioa eta aholkuak emateaz arduratzen diren
pertsonek Batzar Orokorrera joan beharko dute. Horre-
lakoetan hitza bai, baina ez dute botorik izango.

49, artikulua.— Eraketa.

1.— Batzar Orokorra baliozki eratuko da bertaratu-
takoen kopurua dena delarik ere.

2.— Batzar Orokorra deialdi bakarrean eratuko da,
hain zuzen ere, egindako deialdian zehaztutako orduan.
Hala ere, eratzeko unean lehendakariak bidezko arra-
zoiren bat dagoela ikusten badu, batzarra atzeratu ahal
izango du. Bigarren deialdiko batzarra hurrengo berro-

4.— Desde la fecha de antelacién indicada, estara a
disposicién de los colegiados en la sede del Colegio la
documentacidn relativa a los asuntos comprendidos en
el orden del dia.

5.— La Junta General Ordinaria habré de celebrarse
necesariamente dentro del primer semestre de cada afio.

6.— El lugar de la reunién sera la sede del Colegio,
salvo que en la convocatoria se indique otro de modo
expreso.

Articulo 47.— Organizacion.

Ocuparan la Presidencia y la Secretaria de la reunion
de la Junta General quienes ostenten los mismos car-
gos en la Junta de Gobierno vy, en su defecto, quienes
les hayan de sustituir en esta Gltima en caso de vacan-
te, enfermedad, ausencia o impedimento legal.

Articulo 48.— Asistencia.

1.— Todos los colegiados tienen el derecho y el de-
ber de asistir con voz y voto a las reuniones de la Jun-
ta General del Colegio.

2.— No obstante, todo colegiado puede hacerse re-
presentar por otro colegiado, cumpliéndose todos los si-
guientes requisitos:

a) La representacion se acreditara por escrito y con
caracter especial para cada Junta, en el que debera ha-
cerse constar el nombre y apellidos de poderdante y apo-
derado, lugar y fecha de la reunion de la Junta convo-
cada, lugar y fecha de expedicién del poder y firma de
quien apodere, asi como la expresidn de hacerse repre-
sentar por el apoderado en la Junta de que se trate con
facultades suficientes para intervenir y votar en su nom-
bre.

b) El representante designado emitira libremente su
voto en todo caso.

3.— Los miembros de la Junta de Gobierno tienen el
deber de asistir a las reuniones de la Junta General, sal-
vo excusa comunicada al Presidente o Decano del Co-
legio.

4.— Los Directores, Gerentes, Técnicos, las personas
cuya funcién sea la de informacién o asesoramiento en
materias juridicas, econdmicas o de otra indole, y las
demas personas que tengan interés en la buena marcha
de los asuntos colegiales, habran de acudir a las Juntas
Generales cuando el Presidente o Decano del Colegio
requiera su presencia, en cuyo caso tendran voz pero no
voto.

Articulo 49.— Constitucion.

1.— La Junta General se constituira validamente cual-
quiera que sea el namero de asistentes.

2.— La Junta General se constituira en Gnica convo-
catoria a la hora sefialada al respecto en la convocatoria
realizada. No obstante, si mediare justa causa aprecia-
da en el mismo momento por el Presidente, éste podra
aplazar la convocatoria de la reunién a una segunda fe-



13728 EHAA - 2002ko abuztuak 1, osteguna

N.° 145 ZK.

BOPV - jueves 1 de agosto de 2002

geita zortzi orduetan egingo da eta, publizitateari da-
gokionez, nahikoa izango da atzeratu nahi den batza-
rrean horren berri ematea.

3.— Bestalde, bertaratutako eta ordezkatutako kideen
kopurua kide guztien %10era iristen ez bada eta lehen-
dakaritzaren iritziz ukitu beharreko gaiak garrantzi
handikoak badira, batzarra atzeratu egin ahal izango da.
Horrelakoetan hurrengo batzarra hilabeteko epean
egingo da gai-zerrenda berberarekin.

50. artikulua.— Bilkura.

1.— Batzar Orokorrak ezin izango ditu ukitu gai-ze-
rrendan jasota ez dauden gaiak.

2.— Lehendakariak zuzenduko ditu bilkurak eta,
ahozko parte-hartzeak, erantzunak eta eztabaidak bide-
ratzeaz gain, bozketa-proposamenak egin eta sortzen di-
ren zalantzak ebatziko ditu. Zehazki, parte-hartzeen ko-
purua eta iraupena finkatu ahal izango ditu; baita al-
deko eta kontrako txandak eta eztabaidatzeko eta era-
bakiak hartzeko modua ere.

3.— ldazkariari akta egitea dagokio.

51. artikulua.— Erabakiak hartzea.

1.— Erabakiak hartzeko, nahikoa izango da gehien-
go arrunta, hau da, baiezko botoak ezezkoak baino ge-
hiago izatea, estatutu hauetan quorum handiagoa ezar-
tzen ez bada behintzat.

2.— Erabakiak hartzeko bozketak eskuak altxatuz edo
botazio izendun ireki edo sekretuz egin daitezke. No-
la egin Lehendakaritzak ebatziko du, Batzar Orokorra-
ri entzun ondoren eta hartu beharreko erabakien garran-
tzia eta izaera kontuan hartuta. Batzar Orokorrari kon-
tsulta eginda, bertaratutakoetatik inork eragozpenik
jartzen ez badu, proposamena besterik gabe onartuko
da.

3.— Jarduneko elkargokideek boto bana izango du-
te Batzar Orokorretan, eta jardunean ez daudenek, be-
rriz, boto erdirako eskubidea izango dute.

4.— Berdinketa kasuetan, lehendakariak kalitatezko
botoa izango du.

52. artikulua.— Aktak.

1.— Batzar Orokor guztien aktak egingo dira. Akta
horiek bilkura egin ondorengo hamabost egunetan
onartu eta sinatuko dituzte kasuan kasuko batzarrean
lehendakari eta idazkari izan zirenek. Epe horretan ak-
ta onartu ezean, Gobernu Batzordeak emango dio ones-
pena, eta Elkargoko lehendakariak eta idazkariak sina-
tuko dute.

2.— Aktan bilkuraren bilakaera eta hartutako eraba-
kiak laburbilduko dira. Halaber, bilkurako partaideek
egindako oharrak, jarritako eragozpenak edo emanda-

cha que no podra distar mas de cuarenta y ocho horas
desde la primera, sin mas requisito de publicidad que
la comunicacién en la reunién programada que vaya a
aplazarse.

3.— Por otra parte, cuando el namero de colegiados
asistentes, presentes y representados, sea inferior al 10%
del censo de colegiados, y lo requiera la importancia de
la cuestidn a juicio de la Presidencia, ésta podra sus-
pender la celebracion de la Junta, a fin de efectuar una
nueva convocatoria dentro del mes siguiente con el mis-
mo orden del dia.

Articulo 50.— Celebracién de la reunién.

1.— La Junta General no podra tratar de asuntos no
comprendidos en el orden del dia.

2.— El Presidente dirigira las reuniones, determinan-
do las intervenciones orales, réplicas y debates, reali-
zando las propuestas de votacidn pertinentes y resol-
viendo cuantas dudas puedan plantearse. En particular,
podré establecer el niUmero de intervenciones y su du-
racién, asi como los turnos a favor y en contra y el mo-
do de deliberar y adoptar acuerdos.

3.— Al Secretario le corresponde la funcién de redac-
tar el acta.

Articulo 51.— Adopcidn de acuerdos.

1.— Para la adopcion de acuerdos sera necesaria la ma-
yoria simple, entendiendo que ésta se produce cuando
los votos positivos superen los negativos. Salvo que se
establezca otro quorum superior en los presentes Esta-
tutos.

2.— Los acuerdos podran adoptarse por votacion a
mano alzada o por votacién nominal, abierta o secreta,
de acuerdo con la decision que adopte la Presidencia,
oida la Junta General, segln la trascendencia y carac-
ter de los acuerdos a adoptar. Se entenderan adoptados
los acuerdos por asentimiento si consultada la Junta Ge-
neral no hubiera oposicidn por parte de ninguno de los
asistentes.

3.— Los colegiados ejercientes tendran derecho a un
voto en las Juntas Generales, y los no ejercientes ten-
dran derecho a medio voto.

4.— El Presidente tendra voto de calidad para supues-
tos de empate.

Articulo 52.— Actas.

1.— De cada reunion de Junta General se extendera
un acta que sera aprobada en los quince dias siguientes
por quienes hayan ocupado la Presidencia y la Secreta-
ria de la reunidn de que se trate, quienes la firmaran
seguidamente. En el caso de que en dicho plazo no se
hubiere producido la aprobacion del acta, la misma co-
rrespondera a la Junta de Gobierno, y sera firmada por
el Presidente y Secretario del Colegio.

2.— El acta recogera una indicacion sucinta del de-
sarrollo de la reunion y los acuerdos adoptados. Tam-
bién recogera las observaciones, reparos y votos contra-
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ko kontrako botoak ere jasoko dira, interesatuek aktan
jaso dadila eskatzen dutenean.

3.— Elkargoko lehendakariak berariazko eskumena
du Batzar Orokorreko erabaki guztiak instrumentu pu-
bliko bilakatzeko.

4.— Akten egiaztagiriak bost egunetan igorriko di-
ra beranduen jota, eskaria egiten denetik. Elkargoko
idazkariak egin eta sinatuko ditu, lehendakariaren ones-
penarekin.

3. KAPITULUA.— GOBERNU BATZORDEA.
1. ATALA.— KONFIGURAZIO OROKORRA.

53. artikulua.— lzaera eta izena.

1.— Gobernu Batzordeak Elkargoaren kudeaketa eta
ordezkaritza zereginak burutuko ditu eta, ondorioz, es-
tatutuetan esleitzen zaizkion gainontzeko zereginak bu-
rutzeaz gain, Elkargoa zuzendu eta administratuko du,
Batzar Orokorraren erabakiak beteko ditu eta dizipli-
na-ahalmena izango du. Eskumen horiek estatutuetan
ezarritako moduan erabiliko ditu.

2.— Gobernu Batzordeari egiten zaizkion aipamenak,
Elkargoaren Gobernu Batzordeari dagozkio.

54. artikulua.— Osaketa.

1.— Gobernu Batzordeak bost kide izango ditu gu-
txienez eta hamar gehienez. Kide horiek Batzar Oro-
korrak aukeratuko ditu estatutu hauetan xedatutakoa-
ren arabera.

2.— Aurrekoa gorabehera, Batzar Orokorrak Gober-
nu Batzordeko kideen gehienezko kopurua handitu ahal
izango du, elkargokide-kopuruaren igoerari proportzio-
nalki egokitzeko. Kideen kopurua handitzea erabakiz
gero, postu horiek Gobernu Batzordea aukeratzeko hu-
rrengo hauteskundeetan beteko dira.

3.— Gobernu Batzordean 38. artikuluan aipatutako
karguak egongo dira, hauek alegia: lehendakaria edo de-
kanoa, lehendakariordea edo dekanordea, idazkaria eta
diruzaina. Gobernu Batzordeko gainontzeko kideak bo-
kalak izango dira.

55. artikulua.— Iraupena.

1.— Gobernu Batzordeko kideak lau urtez arituko di-
ra organo horretan, postuaz jabetu zirenetik kontatu-
ta. Salbuespen izango da epe hori amaitu aurretik es-
tatutu hauetako 71. artikuluan jasotzen diren kargu-
uzteetako bat gertatzen bada.

2.— Gobernu Batzordeko kide batek lau urte igaro
baino lehen kargua uzten badu eta bere ordez beste bat
izendatzen bada, izendatu berria kargua utzitakoari 1.
paragrafoan aipatzen den lau urteko epea betetzeko gel-
ditzen zitzaion denboraz arituko da. Salbuespen izan-

rios formulados por los asistentes por escrito o verbal-
mente en el curso de la reunién, cuando los mismos pre-
tendan su reflejo en el acta.

3.— El Presidente del Colegio se encuentra expresa-
mente facultado para elevar a instrumento publico to-
dos los acuerdos de la Junta General.

4.— Las certificaciones de las actas, que se libraran
en el plazo méximo de cinco dias a partir de la recep-
cion de la peticion, deberdn ser expedidas y firmadas
por el Secretario del Colegio con el visto bueno del Pre-
sidente del mismo.

CAPITULO 3.— LA JUNTA DE GOBIERNO.
SECCION 1.2— CONFIGURACION GENERAL.

Articulo 53.— Naturaleza y denominacion.

1.— La Junta de Gobierno es el érgano que ostenta
la funcién gestora y representativa del Colegio, y, en su
virtud, dirige y administra el Colegio, ejecuta los acuer-
dos de la Junta General, y ejerce la potestad discipli-
naria y las demas funciones que le atribuyan los Esta-
tutos; todo ello, en los términos establecidos en los mis-
mos.

2.— Las referencias realizadas a la Junta de Gobier-
no sin mas, se entienden hechas a la Junta de Gobier-
no del Colegio.

Articulo 54.— Composicion.

1.— La Junta de Gobierno se compone de un name-
ro de colegiados comprendido entre cinco y diez, que
determinara la Junta General, elegidos de acuerdo con
lo establecido en los presentes Estatutos.

2.— No obstante, la Junta General podra ampliar el
limite maximo del nimero de miembros componentes
de la Junta de Gobierno para adecuar la proporcionali-
dad a incrementos del nimero total de colegiados, aun-
que la ampliacién solamente producira efecto a partir
del siguiente proceso electoral a la Junta de Gobierno.

3.— Dentro de la Junta de Gobierno existiran los car-
gos o puestos de Presidente o Decano, Vicepresidente
0 Vicedecano, Secretario y Tesorero, a los que se refie-
re el articulo 38. Los demdas miembros componentes de
la Junta de Gobierno tendran la condicion de Vocales.

Articulo 55.— Duracién.

1.— La condicién de miembro componente de la Jun-
ta de Gobierno, tiene una duracion de cuatro afios des-
de la fecha de toma de posesion. Se exceptua el caso de
que con anterioridad se produzca otro de los supuestos
de cese previstos en estos Estatutos (articulo 71).

2.— No obstante, si, como consecuencia del cese de
un miembro componente de la Junta de Gobierno, an-
tes de dicho término de cuatro afios, se eligiere a otro
en su lugar, la duracion de este ultimo sera la que res-
te al primero hasta alcanzar el término de los cuatro afios
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go da lehenago estatutu hauetako 71. artikuluan jaso-
tzen diren kargu-uzteetako bat gertatzen bada.

3.— Gobernu Batzordeko kideek aurreko paragrafoe-
tan zehaztutako epe-mugez harago jarraitu ahal izango
dute karguan baldin eta hurrengo hauteskunde-proze-
suan aukeratutakoak postuaz jabetu ez badira. Egoera
horretan sei hilabetez egon ahal izango dira, gehienez,
epe-muga horretatik kontatuta, Batzar Orokorrak,
aparteko eta premiazko arrazoiak direla-eta, epe hori lu-
zatzea onartzen ez badu behintzat. Paragrafo honetan
aipatzen den agintaldiaren luzapenak ez du ekarriko
Gobernu Batzordeari eta bere kideei dagozkien esku-
menen murrizketarik.

56. artikulua.— Eskumenak.

1.— Gobernu Batzordeari dagokio Elkargoa arlo guz-
tietan kudeatzea, zuzentzea, administratzea, eraentzea
eta ordezkatzea. Horretarako eskumen hauek izango di-
tu: era guztietako xedapen eta administrazio egintzak
burutzea; edozein motatako kontratuak egitea; era guz-
tietako egoera eta harreman juridikoak izatea, sortzea,
aldatzea eta deuseztatzea eta edozein eratako eta izae-
ratako egintzak gauzatzea. Horretarako estatutu haue-
tan ezarritako mugak baino ez ditu izango.

2.— Gai hauek Gobernu Batzordearen eskumenetik
kanpo egongo dira: batetik, Batzar Orokorrari dagoz-
kionak eta, bestetik, Elkargoaren beste organo batzuei
esleitutakoak, baldin eta berariaz adierazten bada Go-
bernu Batzordeak aurrerantzean gai horietan duen es-
kumena galdu egingo duela.

3.— Adibide-gisa, Gobernu Batzordeak eskumen
hauek izango ditu:

a) 18/1997 Legearen 36.3 artikuluan jasotakoak, hau
da: Estatutuak onartzeko eta aldatzeko prozedurak bul-
tzatzea; Batzar Orokorrari bere eskumeneko gaiak pro-
posatzea; Elkargoko aurrekontuak eta kontuak egitea;
Elkargokideekiko diziplina-ahalmena erabiltzea; Batzar
Orokorretara joatea; Legeek, Erregelamenduek eta Es-
tatutuek ematen dioten beste edozein eskumen.

b) Kide berriak onartzeko erabakia hartzea.

¢) Elkargokideek ordaindu beharreko kuotak 96. ar-
tikuluaren arabera zehaztea eta zerbitzuak erabiltzea-
gatik ordaindu beharreko eskubideak finkatzea.

d) Epaitegiei eta era guztietako agintariei peritu ari-
tuko diren elkargokideen izenak ematea. Horrelakoe-
tan jarduteko, txanda bat edo gehiago egingo dira, be-
rariaz onartzen diren funtzionamendu-arauen arabera.

e) Lanbideko jardueraren ondorioz aurkeztutako
erreklamazio oinarrituetan elkargokideei aholkua ema-
tea, ezarritako aurrekontu-baliabideen barruan. Kasu

a que se refiere el apartado 1 precedente. Se exceptla
el caso de que con anterioridad se produzca otro de los
supuestos de cese previstos en estos Estatutos (articulo
71).

3.— Los miembros de la Junta de Gobierno podran
continuar ostentando dicha condicion mas alla del tér-
mino sefialado en los apartados anteriores, cuando aln
no hayan tomado posesion los resultantes del siguien-
te proceso electoral, y con un méaximo de seis meses a
contar desde aquel término, salvo que la Junta Gene-
ral autorice un mayor plazo debido circunstancias ex-
traordinarias y urgentes. La prolongacion del mandato
contemplada en este apartado no supondra merma de
las facultades que en otro caso corresponden a la Junta
de Gobierno y a sus miembros.

Articulo 56.— Competencias.

1.— Corresponde a la Junta de Gobierno la plena ges-
tion, direccién, administracion, gobierno y representa-
cién del Colegio, y a tal efecto tiene competencia para
realizar toda clase de actos de disposicion y de admi-
nistracion, para celebrar cualesquiera contratos, para de-
tentar, adquirir, modificar y extinguir todo tipo de si-
tuaciones y relaciones juridicas, y ejercitar acciones de
cualquier orden y naturaleza sin mas limitaciones que
las establecidas en los presentes Estatutos.

2.— Quedan fuera de la competencia de la Junta de
Gobierno los asuntos que corresponden en exclusiva a
la Junta General, asi como los que se atribuyan a otros
érganos del Colegio con correlativa y expresa pérdida
de competencia para la Junta de Gobierno.

3.— A titulo ejemplificativo, la Junta de Gobierno
podréa ejercer las siguientes competencias:

a) Las enunciadas en el articulo 36-3 de la Ley
18/1997, que son las siguientes: el impulso del proce-
dimiento de la aprobacién y reforma de los Estatutos;
la propuesta al 6rgano plenario de los asuntos que le
competan; la elaboracion del presupuesto y las cuentas
del Colegio; la potestad disciplinaria sobre los colegia-
dos; la asistencia al érgano plenario; cualquier otra fa-
cultad que le atribuyan las leyes, los Reglamentos y los
Estatutos.

b) Resolver sobre la admision de nuevos colegiados.

c) Establecer las cuotas colegiales a satisfacer por los
colegiados, en el marco del articulo 96, y los derechos
por utilizacion de los distintos servicios.

d) Facilitar a los Tribunales y autoridades de cual-
quier orden las designaciones de colegiados llamados a
intervenir como Perito constituyendo a tal efecto uno
0 mas turnos de actuacion profesional, de acuerdo con
las normas de funcionamiento que a tal efecto apruebe.

e) Asesorar a los colegiados en sus reclamaciones fun-
dadas como consecuencia del ejercicio de la profesion,
dentro de las posibilidades presupuestarias establecidas,
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horietan, elkargokidearen ordez ere aritu ahal izango da
era guztietako erakunde publiko eta pertsona pribatuen
aurrean.

f) Elkargokideek lanbide-ordainsari egokiak kobra-
tzeko gestioa bere gain hartzea. Horrelakoetan, horien
ordezkaritza ere hartu ahal izango du, prozesu-ordez-
kapenaren bitartez, beti ere, elkargokideak eskatuta eta
ezarritako baldintzetan.

0) Elkargokideek lanbideko jardueran bete behar di-
tuzten arauak ezartzea.

h) Elkargokideek beren lanbideko jardueran behar
duten askatasuna eta independentzia zaintzea eta erres-
petatzen dela bermatzea.

i) Neurriak hartzea kudeatzaile administratiboek
lanbideko jardueran gorde beharreko arauak gorde di-
tzaten, bai beste elkargokideei erakutsi beharreko be-
giruneari dagokionez, bai lanbideko zerbitzuak jasotzen
dituztenei dagokienez. Beraz, zuzenak izatea eta lanbi-
dean gaitasunez jardutea eskatuko zaie.

j) Kudeatzaile administratiboek lanbideko jardueran
ematen dituzten zerbitzuen kalitatea zaintzea eta pro-
fesionalen ezagutzak eguneratzea. Halaber, kasu bakoi-
tzak eskatzen dituen ezagutzak eta titulazioa ez dute-
nei eragotzi egingo die lanbidean jardutea. Hortaz, in-
trusismoaren aurka egingo du eta bateraezintasunak sa-
latuko ditu.

k) Batzar Orokorrak biltzeko eta Gobernu Batzor-
deko kideak hautatzeko deialdiak egitea.

1) Kudeatzaile Administratiboen berezko lanak egi-
tean edo ordaintzean sortutako desadostasunak laudo
bitartez ebaztea interesatuek hala eskatzen badute.

m) Kudeatzaile Administratiboen enplegu maila
ahalik eta handiena izan dadin saiatzea.

n) Korporazioaren helburuak betetzeko behar diren
batzorde eta lantaldeak sortzea, bultzatzea eta garatzea
eta behar dituzten ahalmenak ematea.

0) Era guztietako erakunde publiko eta pribatuekin
lankidetza akordio eta hitzarmenak egitea, Elkargoaren
helburuak ahalik eta ondoen betetzeko.

p) Elkargoko argitalpen bakarrei zein aldirokoei bu-
ruzko erabakiak hartzea eta, hala badagokio, horien zu-
zendaritza eta erredakzio organoak zehaztea.

q) Zuzeneko kudeaketa-formula edo beste erakun-
deekin itundutako edozein kudeaketa formula erabiliz,
prestakuntza jarduerak egitea. Ildo horretatik, ikaste-
txeen edo unibertsitate-institutuen sorkuntza sustatu
eta horien jardueretan parte hartu ahal izango du.

r) Lanbideko ordainsariei buruzko arau orientaga-
rriak argitaratzea.

pudiendo asumir su representacion a tal efecto ante to-
do tipo de entidades publicas y personas privadas.

f) Asumir la gestion de cobro de honorarios profe-
sionales adeudados a los colegiados, pudiendo asumir
por sustitucion procesal su representacion, en las con-
diciones que se establezcan.

g) Establecer las normas que deben observar los co-
legiados en el ejercicio de la profesion.

h) Velar por la libertad e independencia necesarias a
los colegiados para el cumplimiento de sus deberes pro-
fesionales y para su debido respeto.

i) Actuar para que sean cumplidas por los Gestores
Administrativos las normas relativas al ejercicio profe-
sional, tanto en lo relativo a la consideracion debida a
otros colegiados, como respecto de los destinatarios de
sus servicios profesionales, exigiendo la debida correc-
cién y un comportamiento competente profesionalmen-
te.

j) Mantener el nivel de calidad de los servicios pro-
fesionales de los Gestores Administrativos y la actuali-
zacion de sus conocimientos, impidiendo el ejercicio de
la profesion por quienes carezcan de la titulacion y co-
nocimientos requeridos en cada caso. Combatiendo el
intrusismo, y denunciando las incompatibilidades.

k) Convocar las Juntas Generales y la eleccion de car-
gos de la Junta de Gobierno.

1) Resolver por laudo, a instancia de las partes inte-
resadas, las diferencias surgidas en cuanto a la ejecucion
o retribucién de los trabajos profesionales realizados por
los Gestores Administrativos.

m) Intentar conseguir el mayor nivel de empleo de
los Gestores Administrativos.

n) Crear, impulsar y desarrollar las Comisiones y
Grupos de Trabajo que sean necesarias para los fines de
la corporacién y otorgarles las facultades que sean pro-
cedentes.

0) Concretar acuerdos o convenios de colaboracion
con todo tipo de entidades publicas o privadas para el
mejor cumplimiento de los fines corporativos.

p) Resolver sobre la edicidn de publicaciones, sea de
caracter unitario o periodico, del Colegio, y determi-
nar sus 6rganos de redaccion y direccién en su caso.

q) Desarrollar actividades de formacién mediante
cualesquiera férmulas de gestion directa o concertada
con otras entidades, pudiendo promover la constitucion
de centros docentes o institutos universitarios y parti-
cipar en sus actividades.

r) Publicar las normas orientadoras de los honorarios
profesionales.
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s) Lanbideko zereginetan dihardutenean edo jardue-
ra horien ondorioz sortzen zaizkien arazoetan, elkargo-
kideak erakunde publiko zein pribatuen aurrean babes-
tea.

t) Era guztietako agintari eta erakundeen aurrean,
eske-eskubidea gauzatzea.

u) 2. artikuluan aipatzen diren tituluak lortzeko
ikasketa-planak egiteko orduan, parte hartzea.

v) Unibertsitate eta ikastetxeekin lankidetza-hitzar-
menak egitea, irakaskuntza maila desberdinetan.

x) Kudeatzaile Administratiboen titulua eskatzen
den enplegu-deialdi publikoetan, programak egiten la-
guntzea eta epaimahaietan arituko diren bokalak izen-
datzea.

y) Kudeatzaile Administratiboen lanbidearen alorre-
ko ikerketak eta irakaskuntza sustatzea.

z) Herri administrazioek eskatuta, horiek zehaztu-
tako gaiei buruzko txostenak eta irizpenak ematea. Ha-
laber, era guztietako agintariek Kudeatzaile Adminis-
tratiboen partaidetza eskatzen dutenean, horiek izen-
datzea berezko zereginak gauza ditzaten.

57. artikulua.— Funtzionamendua.

1.— Gobernu Batzordeak osoko bilkuretan jardungo
du.

2.— Dena den, Batzorde Iraunkorrean ere jardun ahal
izango du, beti ere, batzorde hori Gobernu Batzordea-
ren osoko bilkuran eratu bada. Kasu horretan, Batzor-
de lraunkorra estatutu hauetako 82., 83. eta 84. arti-
kuluetan xedatutakoaren arabera eraenduko da. Hala
ere, Batzorde lraunkorrak hartutako erabaki guztiak
Gobernu Batzordeak hartu dituela joko da.

2. ATALA - HAUTAKETA.

58. artikulua.— Hauteskunde araubidea.

1.— Gobernu Batzordeko kideak Batzar Orokorrak
aukeratuko ditu elkargokide guztien artean sufragio
unibertsal, aske, zuzeneko eta sekretuaren bitartez, atal
honetan jasotako manuen arabera.

2.— Aldi bakoitzean Gobernu Batzordeko kideen er-
diak berrituko dira. Hortaz, Gobernu Batzordeko ki-
deen erdiek beren agintaldia amaitzen dutenean, beste
erdiak agintaldiaren erdian egongo dira, estatutu haue-
tako 55. artikuluan ezarritako iraupena kontuan har-
tuta. Kideen erdiek beren agintaldia bukatzen dute-
nean, artikulu honetako 5. paragrafoan aipatzen diren
hauteskundeak egingo dira.

3.— Aipatutako erdi horiek honela osatuko dira: er-
di horietako bat lehendakariak edo dekanoak, diruzai-
nak eta bokalen erdiak osatuko du; beste erdia, berriz,
lehendakariordeak edo dekanordeak, idazkariak eta bo-
kalen gainerako erdiak osatuko du. Bokal-kopuruaren

s) Defender a los colegiados en el ejercicio de sus fun-
ciones profesionales o con motivo de éstas, ante los or-
ganismos publicos y privados.

t) Ejercer el derecho de peticion ante toda clase de
autoridades y organismos.

u) Participar en la elaboracién de los planes de es-
tudio correspondientes a los titulos mencionados en el
articulo 2.

v) Establecer los correspondientes acuerdos de cola-
boracion con las universidades y centros de ensefianza
en los distintos niveles docentes.

X) Participar en la elaboracion de los programas y
destinar vocales para los Tribunales de convocatorias pa-
blicas de empleo en las que se requiere el titulo de Ges-
tor Administrativo.

y) Fomentar la investigacidn y docencia relativas a
la profesion de Gestor Administrativo.

z) Emitir informes y dictdmenes en las materias que
le sean solicitadas por las Administraciones Publicas y
designar Gestores Administrativos para sus funciones
peculiares en aquellos casos en que se requiera su inter-
vencién por parte de autoridades de cualquier clase.

Articulo 57.— Funcionamiento.
1.— La Junta de Gobierno funcionara en pleno.

2.— No obstante, también podra funcionar en comi-
sion permanente, si la misma fuere creada por la Jun-
ta de Gobierno en pleno, en cuyo caso aquella se regi-
ra por lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 de es-
tos Estatutos. No obstante, todos los actos de la comi-
sion permanente se entenderan adoptados por la Junta
de Gobierno.

SECCION 2.2 — ELECCION.

Articulo 58.— Régimen electoral.

1.— Las personas componentes de la Junta de Gobier-
no seran elegidas de entre todos los colegiados, por la
Junta General, mediante sufragio universal, libre, di-
recto y secreto, en el modo establecido en los demés pre-
ceptos integrantes de esta seccion.

2.— La Junta de Gobierno se renovara por mitades,
de manera que el término de duracion de una mitad de
miembros de la Junta de Gobierno, coincida con la mi-
tad del plazo de duracién de la otra mitad de miem-
bros de la Junta de Gobierno; teniendo en cuenta la du-
racion prevista en el articulo 55 de estos Estatutos. Al
término de duracién de cada mitad, procedera la elec-
cion contemplada en el apartado 5 de este articulo.

3.— Las citadas mitades seran las siguientes: una mi-
tad estara compuesta por el Presidente o Decano, el Te-
sorero, y la mitad de los Vocales; la otra mitad estard
compuesta por el Vicepresidente o Vicedecano, el Se-
cretario, y la otra mitad de los Vocales. En el supuesto
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zenbakia bakoitia izango balitz, bokal bat gehituko zaio
lehendakariz edo dekanoz osatutako erdiari.

4.— Hauteskundeak, horiek egiteko arrazoia dena de-
la, zerrenda irekien prozeduraren bitartez egingo dira;
hau da, hauteskunde prozesuan sartzen den Gobernu
Batzordeko postu bakoitza hartuko da aintzat, beste
postuetatik bereizita.

5.— Agintaldia amaitu delako egiten diren hautes-
kundeak (71. artikulua), 59. artikuluan eta hurrengoe-
tan xedatutakoaren arabera eraenduko dira.

6.— 3. atalaren arabera (71. artikulua) hauteskundeak
egitea eskatzen duen bestelako kargu-uzteren bat ger-
tatuz gero, hauteskundeak 69. eta 70. artikuluetan xe-
datutakoaren arabera egingo dira.

59. artikulua.— Deialdia.

1.— Gobernu Batzordeari dagokio Gobernu Batzor-
deko hauteskundeetarako deialdia egitea. Eskumen ho-
ri, gainera, ezin izango zaio beste ezein organori eman,
ezta eskuordetzan ere.

2.— 55.1 artikuluan aipatzen den lau urteko agin-
taldia amaitu baino 3 hilabete lehenago goizen jota eta
2 hilabete lehenago beranduen jota, Gobernu Batzor-
deak organo horretan berritu behar diren postuetarako
hauteskundeak deituko ditu. Deialdia hauteskundeak
baino sei aste lehenago egingo da —gutxienez—, eta
hauteskundeak lau urteko agintaldia amaitu baino bi
aste lehenago egingo dira beranduen jota.

3.— Deialdia egin ondorengo bost egun baliodune-
ko epean, horren jakinarazpena bideratuko da, elkargo-
kideak jakitun egon daitezen.

60. artikulua.— Hauteskunde Batzordea.

1.— Hauek osatuko dute Hauteskunde Batzordea:
Gobernu Batzordeko kideen erdiek —baldin eta batzor-
de horretan duten kargua utzi badute—, edo Gobernu
Batzordeko kide ez diren bost elkargokide, Gobernu
Batzordeko kideen erdi horrek aukeratutakoak. Gober-
nu Batzordeko kide guztiak aukeratu behar badira, or-
gano horrek izendatuko ditu Hauteskunde Batzordea
osatuko duten bost pertsonak, elkargokide guztien ar-
tean zozketa eginez.

2.— Hauteskunde Batzordeko kideak ezin izango di-
ra, aldi berean, hautagai, kontu-hartzaile edo kandida-
tura bateko ordezkari.

3.— Hauteskunde Batzordeko bokalen izendapena
hauteskundeak deitzeko erabakia hartu ondorengo hi-
ru egun baliodunetan egingo da.

4.— Bokalen izendapena egin ondorengo bi egun ba-
lioduneko epean, Hauteskunde Batzordeko kide guz-
tien bilkura egingo da, organo hori eratzeko.

5.— Hauteskunde Batzordeak eskumen guztiak izan-
go ditu hauteskundeei dagokienez, atal honetan bera-
riaz beste organo batzuei esleitzen zaizkienak izan ezik.

de que el niGmero de Vocales fuese impar, se imputara
un Vocal méas a la mitad que comprenda al Presidente
0 Decano.

4.— Laeleccion, cualquiera que fuere su causa, se re-
gira por el sistema de listas abiertas, o sea, tendra co-
mo referencia cada uno de los puestos de la Junta de
Gobierno que sean objeto del proceso electoral, de mo-
do individual, y con separacién de los otros puestos.

5.— Las elecciones por haber expirado la duracion de
su mandato (articulo 71), se regiran por lo dispuesto en
los articulos 59 y siguientes.

6.— Las elecciones por concurrir otro supuesto de ce-
se gque de lugar a elecciones anticipadas conforme a la
Seccidn 3.2 (articulo 71), se regiran por lo dispuesto en
los articulos 69 y 70.

Articulo 59.— Convocatoria.

1.— Corresponde a la Junta de Gobierno la convoca-
toria de las elecciones a la Junta de Gobierno, sin que
dicha facultad pueda ser objeto de atribucién a ningun
otro érgano, ni de delegacion alguna.

2.— En el periodo comprendido entre los tres meses
y los dos meses inmediatamente anteriores al término
de los cuatro afios a que se refiere el articulo 55-1, la
Junta de Gobierno convocara elecciones para los pues-
tos de la Junta de Gobierno que deban renovarse, con
una antelacién minima de seis semanas a la fecha de la
votacion, para su celebracién antes de las dos semanas
previas al término de dichos cuatro afios.

3.— La convocatoria deberd ser cursada, para su co-
municacién a los colegiados, en los cinco dias habiles
siguientes a aquélla.

Articulo 60.— La Junta Electoral.

1.— La Junta Electoral estara compuesta por la mi-
tad de miembros de la Junta de Gobierno que no se re-
nueve o0 por cinco personas ajenas a la misma que ha-
bran de ser colegiados elegidos por aquella mitad. Si la
Junta de Gobierno se renovase en su totalidad, sera la
misma la que elegiré a tales cinco personas, componen-
tes de la Junta Electoral, por sorteo entre todos los co-
legiados.

2.— La condicién de miembro de la Junta Electoral,
es incompatible con la de candidato, interventor o re-
presentante de alguna de las candidaturas.

3.— El acto de designacion de vocales de la Junta
Electoral se realizara dentro de los tres dias habiles si-
guientes al acuerdo de convocatoria de las elecciones.

4.— Dentro de los dos dias habiles siguientes a la de-
signacién de dichos vocales, se convocara a todos los
miembros de la Junta Electoral para la constitucion de
dicho 6rgano.

5.— La Junta Electoral tiene atribuidas todas las com-
petencias relativas a las elecciones, a excepcion de las
expresamente reconocidas a otro 6rgano en esta Seccion.
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61. artikulua.— Hauteskunde-errolda.

1.— Botoa emateko eskubidea duten elkargokideen
errolda Elkargoko egoitzan jarriko da ikusgai, deialdia
egin eta zazpi egun naturaleko epean, eta bertan egon-
go da hauteskunde egunera arte.

2.— Egun horren ondorengo astean, erreklamazioak
aurkeztu ahal izango zaizkio Hauteskunde Batzordea-
ri. Horrek hiru egun balioduneko epea izango du ebaz-
teko, aurkezten direnetik kontatuta. Ebazpenek hasie-
ran jarritako errolda aldatzen dutenean, horrekin bate-
ra jarriko dira jendaurrean.

62. artikulua.— Kandidaturak.

1.— Kandidatura bakoitzak baldintza hauek guztiak
beteko ditu:

a) Hauteskundeetara ateratzen diren Gobernu Ba-
tzordeko postuetatik zehazki zeini dagokion adierazi
beharko da (lehendakaria edo dekanoa, lehendakarior-
dea edo dekanordea, idazkaria, diruzaina edo bokalak).

b) Bertan jarduneko elkargokideak baino ez dira
egongo.

2.— Hauteskundeetara ateratzen diren postu guztie-
tarako edo horietako batzuetarako kandidatura batera-
tuak ere aurkeztu ahal izango dira, baina postu bakoi-
tzerako nortzuk aurkezten diren zehaztuta, hauteskun-
deak postu bakoitzerako egiten baitira, besteetatik be-
reiz.

3.— 1. eta 2. paragrafoetan aipatutako baldintza guz-
tiak betez gero, Hauteskunde Batzordeak kandidatuen
aldarrikapena egingo du, proposamena egiteko epea
amaitu eta ondorengo bi egun baliodunetan. Baldintze-
takoren bat bete ezean, kandidatura baztertu egingo da,
eta ez da egongo zuzenketak egiteko aukerarik.

4.— Aldarrikapena egin ondorengo astean, Hautes-
kunde Batzordeak aldarrikatutako kandidaturen zerren-
dak eta botoa postaz emateko agiriak igorriko dizkie
elkargokideei.

5.— Botazio eguna baino hiru egun baliodun lehe-
nagora arte (egun hori kanpo), hautagaiek uko egin ahal
izango diote hauteskunde prozesuan parte hartzeari.

63. artikulua.— Kandidatura bakarra.

1.— Kandidatura bakarra aldarrikatzen bada, hauta-
gai hori aukeratuko da, inolako bozketarik egin gabe.

2.— Gorabehera hori 62.4 artikuluan aipatzen den ja-
kinarazpenean jasoko da eta, ondoren, hautatua karguaz
jabetuko da eta jardunean hasiko da, 68. artikuluan ze-
hazten den bezala.

3.— Bestelako kasuetan, hurrengo artikuluetan hau-
teskunde kanpainaz, bozketaz, botoen kontaketaz eta
emaitzez eta hauteskundeetako gorabeherez eta errekur-
tsoez ezarritakoa beteko da.

Articulo 61.— Censo electoral.

1.— El censo de los colegiados con derecho a voto se-
ra expuesto en la sede colegial dentro de los siete dias
naturales desde la convocatoria, y se mantendra asi inin-
terrumpidamente hasta el dia de la votacion.

2.— En la semana siguiente a esa fecha podran for-
mularse reclamaciones ante la Junta Electoral, la cual
las resolvera en los tres dias habiles siguientes a su pre-
sentacion. Cuando las resoluciones modifiquen el cen-
so inicialmente expuesto, seran publicadas junto a és-
te.

Articulo 62.— Candidaturas.

1.— Cada candidatura habré de cumplir todos los si-
guientes requisitos:

a) Debera referirse al puesto concreto de la Junta de
Gobierno, de entre las que sean objeto de eleccion (Pre-
sidente 0 Decano, Vicepresidente o Vicedecano, Secre-
tario, Tesorero, o Vocales).

b) Solamente podré contener colegiados ejercientes.

2.— Podran presentarse candidaturas conjuntas para
todos o parte de los puestos objeto de la eleccion, pero
habran de especificar las personas aspirantes a los pues-
tos concretos de que se trate, y se entendera sin perjui-
cio de que la eleccion se proyecta a cada puesto indivi-
dualmente considerado.

3.— En el supuesto de que cumpla con todos los re-
quisitos expresados en los apartados 1 y 2 anteriores, la
Junta Electoral proclamara cada candidatura dentro de
los dos dias habiles siguientes a la finalizacion del pla-
zo de propuesta. Si no cumpliere alguno de dichos re-
quisitos, rechazara la candidatura sin posibilidad de
subsanacion alguna.

4.— Las listas de las candidaturas proclamadas y la
documentacion necesaria para el voto por correo seran
remitidas por la Junta Electoral a los colegiados den-
tro de la semana siguiente a la fecha de la proclama-
cion.

5.— Los candidatos podran renunciar a su inclusion
en el proceso electoral hasta tres dias habiles antes de
la fecha de la votacidn, excluida ésta.

Articulo 63.— Unica candidatura.

1.— En el supuesto de que no resultare proclamada
mas que una candidatura, se considerara elegido el can-
didato comprendido en la misma, sin que proceda vo-
tacion alguna.

2.— Dicha circunstancia serd indicada en la comuni-
cacion que se haga conforme al articulo 62-4, y se pa-
sard seguidamente a la toma de posesidn e inicio de fun-
ciones a que se refiere el articulo 68.

3.— En otro caso, se observara lo dispuesto en los ar-
ticulos siguientes sobre campafia electoral, votacion, es-
crutinio y resultados, e incidencias y recursos electora-
les.
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64. artikulua.— Hauteskunde kanpaina.

Aldarrikatutako kandidaturek beren hauteskunde
programa inprimatu eta igorri ahal izango dute Elkar-
goaren kargura, denek aukera berberak izango dituzte-
larik, beti ere Elkargoaren baliabideen arabera eta Hau-
teskunde Batzordeak ezarritako mugekin.

65. artikulua.— Bozketa.

1.— Bozketa egunean, Hauteskunde Batzordeak
hauteskunde mahaiaren zereginak hartuko ditu bere
gain, deialdian aipatutako lekuan egingo den bozketa-
prozesua zuzentzeko. Hauteskunde mahaiko Kkideek
bozketa-lekutik alde egin ahal izango dute aldi batera-
ko, baina bik, gutxienez, bertan egon behar dute beti.

2.— Botoa bi modu hauetan eman ahal izango da:

a) Elkargokideek zuzenean eman ahal izango dute
botoa bozketarako ordutegiaren barruan. Ordutegi ho-
ri zortzi ordukoa izango da gutxienez, artikulu hone-
tako gainontzeko lerrokada aplikagarrien arabera.

b) Botoa postaz ere igorri ahal izango da. Horreta-
rako, hauteskunde-txartela gutunazal batean sartuko da.
Gutunazal hori itxi eta beste baten barruan sartuko da.
Ondoren, gutunazalean igorlearen sinadura, izena eta
elkargokide-zenbakia jarrita, Elkargora bidaliko da. Bo-
toa postaz emateko gutunazalak eta txartelak Elkargoak
eskainitako ereduaren araberakoak izango dira forma-
tuari eta koloreari dagokienez, eta hautagaien aldarri-
kapena egiten denetik bozketa amaitu arte jaso behar
dira Elkargoan. Hortaz, Elkargoko idazkari nagusiak
edo horren zereginetan diharduenak liburu batean erre-
gistratuko ditu jasotako gutunazalak, sinadurak erka-
tu ondoren. Liburu horretan, gerta daitezen gorabehe-
rak ere jasoko dira, bozketa egunean hautagaiek edo
kontu-hartzaileek egin beharreko egiaztapenak egin
ahal izan ditzaten.

3.— Behin hauteskunde-mahaia eratuta, ezarritako
orduan bozketari ekingo zaio. Mahaikide batek boto-
emaileek bozketan parte hartzeko eskubidea duten
egiaztatuko du eta, ondoren, hauteskunde-txartelak, be-
rariaz emandako gutunazalaren barruan, hautestontzian
sartuko dira. Hautestontzi bat baino gehiago ere jar dai-
teke, eta hautesleak horietan banatuko dira alfabetoa-
ren arabera. Dena dela, mahai bakoitzean mahaikide bat
egongo da beti, gutxienez. Hautesleek momentu oro
izango dituzte eskura kandidatura bakoitza osatzen du-
tenen izenak inprimatuta dituzten txartelak eta horiek
sartzeko gutunazalak.

4.— Kandidatura bakoitzak hiru kontu-hartzaile
izendatu ahalko ditu. Hala ere, hautagaiek eta kandi-
daturaren arduradunak ere parte hartu ahal izango du-
te bozketa-prozesuan. Kandidatura bakoitzeko hauta-
gai, kontu-hartzaile edo arduradun bat hauteskunde-
mahaiaren bilkura guztietara joan ahal izango da. Hi-
tza izango du baina botorik ez, eta mahaiari bere eska-

Articulo 64.— Campaiia electoral.

Las candidaturas proclamadas podran efectuar, con
cargo a los presupuestos del Colegio, la impresiony en-
vio de su programa electoral en condiciones de igual-
dad, de acuerdo con las posibilidades de que disponga
el Colegio y las limitaciones que establezca la Junta
Electoral.

Articulo 65.— Votacion.

1.— El dia sefialado para la votacidon se constituira la
Junta Electoral en funciones de mesa electoral para pre-
sidir el proceso de votacion en el local sefialado en la
convocatoria. Los miembros de la Junta Electoral po-
dran ausentarse temporalmente de la votacion, pero
siempre habran de estar presentes dos de ellos al me-
nos.

2.— La emisidn del voto podra realizarse mediante
alguna de las siguientes maneras:

a) Los colegiados podran emitir personalmente su vo-
to durante el horario sefialado para la votacién, que se-
rd de al menos ocho horas, de acuerdo con los demas
pasajes aplicables de este articulo.

b) Asimismo podran emitir su voto por correo, en-
viando al Colegio la papeleta de votacion contenida en
un sobre cerrado contenido en otro sobre firmado y ce-
rrado en el que conste el nombre y nimero de colegia-
do remitente. Los sobres y papeletas de voto por correo,
que se ajustaran en formato y color al modelo unifor-
me facilitado por el Colegio, deben recibirse en éste an-
tes de finalizar la votacién y después de la proclama-
cién de candidatos. A este efecto, se procedera a regis-
trar en un libro, a cargo del Secretario General del Co-
legio o quien asuma sus funciones, los sobres recibidos
previo cotejo de las firmas, consignando las incidencias
ocurridas, en su caso, para posibilitar la comprobacion
por parte de los candidatos o sus interventores el dia de
la votacion.

3.— Una vez constituida la mesa electoral, se inicia-
ra la votacién a la hora sefialada, comprobandose por
un miembro de la mesa el derecho del votante a parti-
cipar en la votacion y se introducira dentro de la urna
la papeleta de votacién contenida en el sobre facilitado
a este respecto. Podran habilitarse una o0 més urnas dis-
tribuyendo entre ellas por orden alfabético a los elec-
tores, permaneciendo siempre a cargo de cada una de
las urnas al menos un miembro de la mesa. A disposi-
cién de los electores habra en todo momento papeletas
impresas con los nombres integrantes de cada una de
las candidaturas, y sobres de votacion para contener las
mismas.

4.— Cada candidatura podra designar hasta tres in-
terventores. Con independencia de dicha designacion,
los propios candidatos y el representante de la candi-
datura, en su caso, pueden también actuar en el proce-
so de votacion. Un candidato, interventor o represen-
tante de cada una de las candidaturas podré asistir en
todo momento con voz y sin voto a las sesiones de la
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riak eta erreklamazioak egin ahal izango dizkio. Nahi
izanez gero, bere aipamenak aktan jasotzeko ere eska-
tu ahal izango du, baina, beti ere, bozketa-prozesua eten
gabe.

5.— Hautesle bakoitzak pertsona bakar bati eman
diezaioke botoa hautatu beharreko Gobernu Batzorde-
ko postu bakoitzerako. Hala ere, txartel bakarrean, pos-
tu guztietarako, batzuetarako edo bakar baterako bo-
toa eman dezake, postuak zeintzuk diren eta postu ba-
koitzerako hautagaia zein den zehaztuta.

6.— Zuzenean emandako botoak baliogabetu egingo
du aldez aurretik postaz emandakoa. Hautesle batek
postaz boto bat baino gehiago ematen badu, bakarrik
hartuko da kontuan lehenengo jasotakoa.

7.— Bozketa amaituta, postaz bidalitako boto balio-
dunak sartuko dira. Horretarako, kanpoko gutunazala
ireki eta barrukoa, bozketa-txartela barnean duela, hau-
testontzian sartuko da.

8.— Boto hauek baliogabeak izango dira: eredu ofi-
zialaz bestelakoak, hautesleak egindako aukera argi
ikustea eragozten duten emendakinak, zuzenketak edo
aldaketak dituztenak eta gutunazalean kandidatura ani-
tzeko papeletak dituztenak.

9.— Gutunazal batean kandidatura bereko txartel bat
baino gehiago dagoenean, botoa baliozkoa izango da,
baina kandidatura hori emandako boto bakartzat joko
da.

10.— Bozketa-txartelean uko egin duten edo aldarri-
katu ez diren hautagaiak agertzen direnean ere, botoa
baliozkoa izango da, baina bakarrik hartuko dira kon-
tuan prozesuan dirauten hautagaiak.

66. artikulua.— Zenbaketa eta emaitzak.

1.— Bozketa amaitu eta berehala, zenbaketari ekin-
go zaio. Horretarako, gutunazal bakoitza ireki eta txar-
telaren edukia ozenki irakurriko da.

2.— Zenbaketa amaituta, Gobernu Batzordean auke-
ratu beharreko postu bakoitzerako, aurkeztutako kan-
didaturetan boto gehien lortu duena joko da hautatu-
tako kandidaturatzat.

3.— Kandidatura irabazlearen aldarrikapena egiteko,
akta bat egingo da eta, bertan, hauek ere jasoko dira:
bozketaren bilakaera; hautesleen, hautagaien, mahaiki-
deen eta kandidaturetako kontu-hartzaileen erreklama-
zioak eta gorabeherak eta mahaiak horien inguruan har-
tutako ebazpena; hautesleen, emandako botoen eta bo-
to baliozko, baliogabe eta zurien kopurua eta, azkenik,
zerrenda bakoitzak hauteskundeetan izan dituen emai-
tzak. Akta kandidatura bakoitzeko kide batek, ardura-
dunak edo kontu-hartzaileak eta mahaikideek sinatu-
ko dute. Bozketa-txartel edo -gutunazalen bati buruz-
ko erreklamaziorik aurkeztu bada eta aktan jasotzeko
eskatu bada, txartel edo gutunazal hori ere aktari eran-

mesa electoral, pudiendo formular a ésta sus peticiones
o reclamaciones, y hacer constar en acta las menciones
que estime necesarias, sin interrumpir el curso de la vo-
tacion.

5.— Cada elector sdlo puede dar el voto a una deter-
minada persona con referencia a cada puesto de la Jun-
ta de Gobierno objeto de eleccidn. Pero podra votar a
todos, a parte, 0 a uno sélo de esos puestos en la mis-
ma papeleta, con especificacion de los puestos y los co-
rrespondientes candidatos a que se refieran.

6.— El voto emitido personalmente anula el voto en-
viado previamente por correo. De recibirse mas de un
voto por correo remitido por el mismo elector, sélo se
computara el recibido en primer lugar.

7.— Una vez concluida la votacion, se procedera a in-
cluir los votos validos recibidos por correo, abriendo el
sobre exterior de remisién, e introduciendo en la urna
el sobre interior que contiene la papeleta de votacion.

8.— Sera&n nulos los sufragios emitidos en modelo dis-
tinto del oficial, 0 que tengan adiciones, enmiendas o
alteraciones que dificulten conocer con claridad el sen-
tido de la eleccion efectuada por el votante o cuando se
contengan en el sobre de votacidn papeletas de mas de
una candidatura.

9.— Sera valido el sufragio cuando en el sobre se con-
tenga mas de una papeleta de la misma candidatura, pe-
ro sélo se computara como un sélo voto a favor de és-
ta.

10.— Serd también valido el sufragio cuando conten-
ga candidatos renunciados, o no proclamados, si bien
computando solamente el voto a los candidatos que sub-
sistan.

Articulo 66.— Escrutinio y resultados.

1.— Inmediatamente después de celebrada la vota-
cion, se procederd al escrutinio, abriéndose el sobre de
votacion y leyendo en voz alta el contenido de la pape-
leta.

2.— Una vez concluido el escrutinio, se proclamarg
como candidatura electa, con referencia a cada puesto
de la Junta de Gobierno objeto de eleccién, la que ha-
ya obtenido més votos favorables que cada una de las
demas que se han presentado.

3.— A tal efecto, se levantara acta expresiva de dicha
proclamacion, asi como del desarrollo de la votacidn,
incidencias o reclamaciones formuladas por los electo-
res, candidatos, miembros de la mesa e interventores de
las candidaturas, y la resoluciéon adoptada por la mesa
al respecto, nimero total de electores, de sufragios emi-
tidos, de votos validos, nulos y en blanco, y el resulta-
do final de la eleccién para cada una de las listas. El ac-
ta serd suscrita por un miembro de cada candidatura o
su representante o interventor, y los miembros de la me-
sa, uniéndose a la misma las papeletas o sobres de vo-
tacion sobre los que se hubiera formulado expresamen-
te alguna reclamacion y solicitado su union al acta. Los
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tsiko zaio. Zenbaketa egin ondoren, Elkargoko admi-
nistrazio zerbitzuek arazorik sortu ez duten botoak sun-
tsitu egingo dituzte.

67. artikulua.— Gorabeherak eta hauteskunde-erre-
kurtsoak.

1.— Hauteskunde Batzordeari dagokio, hasiera ba-
tean, hauteskunde prozesuan sortutako gorabehera eta
arazoak konpontzea.

2.— Hauteskunde Batzordearen erabakien aurka,
errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Elkargoko Gober-
nu Batzordeari, jakinarazpena jaso eta hurrengo hiru
egun baliodunetan. Errekurtsoa jarri eta bost egun ba-
lioduneko epean ez bada ebazpen adierazirik jakinara-
zi, ezetsitzat joko da, administrazioaren isiltasunagatik,
eta korporazio-bidea amaituko da. Presuntziozko egin-
tza hori Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren
eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren
26ko 30/1992 Legean xedatutakoaren arabera eraendu-
ko da.

3.— Errekurtsoak Hauteskunde Batzordeari aurkez-
tuko zaizkio eta horrek Elkargoko Gobernu Batzordea-
ri igorriko dizkio hurrengo egun baliodunean.

68. artikulua.— Karguaz jabetzea eta jardunean has-
tea.

1.— Aurreko artikuluan errekurtsoak aurkezteko eza-
rritako epea amaituta —hautatuak zeintzuk izan diren
jakinarazten denetik—, errekurtsorik aurkeztu ez ba-
da, hautatutakoak beren karguaz jabetu ahal izango di-
ra. Errekurtsorik aurkeztu bada, berriz, berariaz edo ta-
zituki elkargo-bidean gaitzespen-ebazpena eman ondo-
ren egingo dute hori.

2.— 63. artikuluko kasuan, aurreko artikuluan erre-
kurtsoak aurkezteko ezarritako epea amaituta —hau-
tatuak zeintzuk izan diren jakinarazten denetik aurre-
ra—, errekurtsorik aurkeztu ez bada aldarrikatutako
kandidatura bakarreko hautagaiak beren karguez jabe-
tu ahal izango dira. Errekurtsorik aurkeztu bada, be-
rriz, berariaz edo tazituki elkargo-bidean gaitzespen-
ebazpena eman ondoren egingo dute hori.

3.— 55.1 artikuluan aipatzen den lau urteko epea
amaitzen den egunean edo hurrengo egun naturalean
jabetuko dira beren karguez hautatuak. Jardunean, be-
rriz, lau urteko epea amaitu ondorengo lehenengo egun
naturalean hasiko dira.

4.— Aurreko faseetako epeen erritmoa dela-eta 3. pa-
ragrafoan zehaztutakoa betetzea ezinezkoa bada, 1. eta
2. paragrafoetan adierazitako daten ondorengo astean
jabetuko dira karguez, eta une horretan hasiko dira jar-
dunean.

69. artikulua.— Geroagoko karguak hutsik geratzea.

55.1 artikuluan aipatzen den 4 urteko epea amaitu
aurretik hutsik gelditzen diren Gobernu Batzordeko
karguak, 71. artikuluko bestelako arrazoien ondorioz

demas votos computados sin incidencia seran destrui-
dos por los servicios administrativos del Colegio.

Articulo 67.— Incidencias y recursos electorales.

1.— Corresponde a la Junta Electoral resolver en pri-
mera instancia las controversias e incidencias del pro-
ceso electoral.

2.— Contra los acuerdos de la Junta Electoral podra
interponerse recurso ante la Junta de Gobierno del Co-
legio dentro de los tres dias habiles siguientes a su no-
tificacion. Transcurridos cinco dias habiles desde la in-
terposicidn sin que se haya notificado la resolucion ex-
presa, se entenderan desestimados por silencio adminis-
trativo, quedando agotada la via corporativa; dicho ac-
to presunto se regird por lo dispuesto en la Ley
30/1.992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.— Los recursos se interpondran ante la Junta Elec-
toral que los remitira con su informe a la Junta de Go-
bierno del Colegio dentro del dia habil siguiente.

Articulo 68.— Toma de posesion e inicio de funcio-
nes.

1.— Una vez transcurrido el plazo establecido para
recurso en el articulo anterior desde la proclamacion de
los resultados sin haberse interpuesto ninguno contra
la misma, o desestimado expresa o tacitamente en via
colegial el que, en su caso, se hubiere interpuesto, po-
dran tomar posesion los candidatos elegidos.

2.— En el caso del articulo 63, una vez transcurrido
el plazo establecido para recurso en el articulo anterior
desde la proclamacién de la candidatura sin haberse in-
terpuesto ninguno contra la misma, o desestimado ex-
presa o tacitamente en via colegial el que, en su caso,
se hubiere interpuesto, podran tomar posesion los can-
didatos pertenecientes a la Unica candidatura proclama-
da.

3.— La toma de posesion tendra lugar el dia en que
se produzca el término de los cuatro afios a que se re-
fiere el articulo 55-1, o el dia natural siguiente, y el
inicio de funciones de los elegidos comenzara en este
altimo dia en todo caso.

4.— En el supuesto de que, a consecuencia del ritmo
de los plazos de las fases anteriores, se hiciere imposi-
ble el cumplimiento de lo sefialado en el apartado 3, la
toma de posesidn se producira dentro de la semana si-
guiente a las fechas sefialadas en los apartados 1y 2, y
el inicio de funciones comenzara en el mismo momen-
to.

Articulo 69.— Vacantes posteriores.

Las vacantes que se produzcan en la Junta de Go-
bierno antes del término de los cuatro afios a que se re-
fiere el articulo 55-1, como consecuencia de los otros
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hustu badira, berariaz kargu horietarako egindako hau-
teskundeen bitartez beteko dira, beti ere, 55.2 artiku-
luan aipatzen den epearen muga gordeta.

70. artikulua.— Aurreratutako hauteskundeak.

69. artikuluan aipatutako kargu hutsak betetzeko,
hauteskunde aurreratuak egingo dira. Horietan, 59. ar-
tikuluan eta hurrengoetan xedatutakoa aplikatuko da;
salbuespen bakarra 59.2 artikuluan egiten den aipame-
naren ordezkatzea izango da: «55.1 artikuluan aipatzen
den lau urteko agintaldia amaitu baino 3 hilabete le-
henago goizen jota eta 2 hilabete lehenago beranduen
jota» aipamenaren ordez «kargu-uztea gertatu ondoren-
go hiru hilabeteetan» aipamena jarriko da.

3. ATALA — KARGU UZTEAK.

71. artikulua.— Kasuak.

Gobernu Batzordeko kideek kasu hauetan utziko du-
te kargua:

a) Agintaldia amaitzen zaienean, 55. artikuluan adie-
razitakoaren arabera.

b) Dimisioa edo heriotza tartean direnean.Bestelako
arrazoiak tartean direnean; alegia, dimisio edo heriotza-
ren kasuan.

72. artikulua.— Dimisioa.

1.— Dimisioak ez du Elkargoko organoen inolako
onespenik beharko eta Elkargoko lehendakariari jaki-
narazten zaion momentutik izango du eragina. Dena
den, une horretatik estatutu hauetako 55.3 artikuluko
araua aplikatuko da.

2.— Gobernu Batzordeko kideren batek osoko bilku-
rara hiru aldiz jarraian huts egiten badu eta ez badu ino-
lako arrazoirik edo justifikaziorik aurkezten, dimititu
duela joko da. Hala ere, Elkargoko lehendakariak ez
agertzearen arrazoia edo justifikazioa eskatuko dio eta
jakinarazpena egin ondorengo hamar egunetan erantzu-
nik ematen ez badu, dimisioa egikaritu egingo da. Jus-
tifikatuz gero, ordea, ez da dimisiotzat joko.

3.— Gobernu Batzordeko Batzorde Iraunkorreko bil-
kuretara hiru aldiz huts egitea ere dimisiotzat joko da.
Kasu horretan ere, aurreko paragrafoan zehaztutako
arau guztiak beteko dira, salbuespenik gabe.

4. ATALA.— GOBERNU BATZORDEREN OSOKO BILKURA.

73. artikulua.— Osaketa.

Gobernu Batzordeko kide guztiek osatuko dute Go-
bernu Batzordeko Osokoa, lehen aipatutakoek, alegia.

supuestos de cese contemplados en el articulo 71, se-
ran cubiertas por eleccion especifica del puesto al que
correspondan, pero con observancia del limite del pla-
zo al que se refiere el articulo 55-2.

Articulo 70.— Elecciones anticipadas.

Las vacantes mencionadas en el articulo 69 daréan lu-
gar a elecciones anticipadas, a las que se aplicara lo dis-
puesto en los articulos 59 y siguientes con la Unica sal-
vedad consistente en sustituir la referencia al «periodo
comprendido entre los tres meses y los dos meses in-
mediatamente anteriores al término de los cuatro afios
a que se refiere el articulo 55-1» (expresion contenida
en el articulo 59-2), por la referencia a los tres meses
siguientes a la fecha en que se produzca el supuesto de
cese.

SECCION 3.2 — CESE.

Articulo 71.— Supuestos.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por
la concurrencia de alguno de los siguientes supuestos:

a)La expiracidn de la duracion de su mandato, en los
términos expuestos en el articulo 55.

b) Otros supuestos de cese, que seran la dimisién o
el fallecimiento.

Articulo 72.— Dimisién.

1.— La dimisidn no precisara aceptacion alguna de
los 6rganos colegiales, y sera efectiva desde que sea co-
municada al Presidente del Colegio. No obstante, se
aplicard a partir de ese momento la regla del articulo
55-3 de estos Estatutos.

2.— Se considerarad como dimision la inasistencia de
un miembro de la Junta de Gobierno a tres reuniones
consecutivas del Pleno sin haber formulado excusa o jus-
tificacion alguna. No obstante, la dimisién se entende-
ra producida si, requerido al respecto por el Presiden-
te del Colegio, no manifestare excusa o justificacion al-
guna en el plazo de los diez dias siguientes a la recep-
cion de la notificacion de dicho requerimiento. En otro
caso, no procedera la dimision por esta causa.

3.— En los mismos términos sefialados en el aparta-
do precedente se considerara dimision la inasistencia a
tres reuniones consecutivas de la Comision permanen-
te de la Junta de Gobierno, aplicandose todas las reglas
alli mencionadas sin excepcion alguna.

SECCION 4.2, — PLENO DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

Articulo 73.— Composicion.

El Pleno de la Junta de Gobierno se compone de to-
dos los miembros integrantes de la Junta de Gobierno
que anteriormente se han mencionado.
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74. artikulua.— Eskumenak.

Gobernu Batzordearen Osokoak 56. artikuluan Go-
bernu Batzordeari esleitzen zaizkion eskumen guztiak
izango ditu.

75. artikulua.— Deialdiak. Noiz eta non.

1.— Lehendakariak izango du Gobernu Batzordearen
Osokoa deitzeko ahalmena. Dena dela, derrigorrez egin
beharko du deialdia baldin eta kideen %20k eskatzen
badu, eztabaidatuko diren gaiak zehaztuta.

2.— Deialdietan, bilkuran eztabaidatuko diren gaien
zerrenda jasoko da, baita bilera non, zein egunetan eta
zein ordutan egingo den ere. Deialdian derrigorrez sar-
tu beharko dira aurreko paragrafoan aipatutako eska-
rian zehaztutako gaiak.

3.— Deialdia Elkargoan utzita duten helbidera igo-
rriko zaie kideei —postaz, mezulari-zerbitzuen bitar-
tez edo antzeko moduren batez— bilkura egin baino
72 ordu lehenago, presakoa ez bada behintzat; presa-
koa bada, nahikoa izango da 24 orduko aurrerapenare-
kin bidaltzea.

4.— Gobernu Batzordearen Osokoa urtean lau aldiz
bilduko da gutxienez; alegia, hiru hilabetean behin.

5.— Deialdian berariaz besterik adierazten ez bada,
bilerak Elkargoaren egoitzan egingo dira.

76. artikulua.— Barne-antolakuntza.

Gobernu Batzordeko Osokoko lehendakaria eta
idazkaria Elkargokoan kargu horiek betetzen dituzte-
nak izango dira.

77. artikulua.— Bileretara joatea.

1.— Gobernu Batzordeko kide guztiek dute osoko
bilkuretara joateko eskubidea eta obligazioa, eta hitza
eta botoa izango dute.

2.— Bileretara norberak joan behar du. Ez da, beraz,
inolako ordezkapenik onartuko.

3.— Osokoko lehendakariak eskumena izango du ku-
deatzaileak, zuzendariak, enpresako gainontzeko tekni-
kariak edo komenigarri iritzitako beste edozein bilku-
rara deitzeko, alor juridiko edo ekonomikoko alorretan
edo bestelakoetan informazioa eta aholkuak eman di-
tzaten. Hitza izango dute baina ez botorik.

78. artikulua.— Eraketa.

Gobernu Batzordearen Osokoa baliozki eratzeko, Ki-
deen gehiengo osoak egon behar du bertan.

79. artikulua.— Bilerak.

50. artikuluan Batzar Orokorrari buruz esandakoa
aplikatuko da.

Articulo 74.— Competencia.

El Pleno de la Junta de Gobierno podra ejercer to-
das las competencias atribuidas a la Junta de Gobierno
en el articulo 56.

Articulo 75.— Convocatoria. Tiempo y lugar.

1.— La facultad de convocar al Pleno de la Junta de
Gobierno corresponde a su Presidente. No obstante, és-
te vendra obligado a convocar al Pleno de la Junta de
Gobierno cuando se lo solicite, al menos, un 20% de
sus miembros, y se indique al mismo tiempo los asun-
tos a tratar.

2.— Las convocatorias deberan ir acompafadas del or-
den del dia comprensivo de los asuntos a tratar, asi co-
mo del lugar, fecha y hora de la reunién. La convoca-
toria habra de incluir, necesariamente, los asuntos se-
fialados en la solicitud a que se ha hecho referencia en
el Epigrafe anterior.

3.— La convocatoria se transmitird a los miembros
directamente al domicilio que conste de los mismos en
el Colegio, por correo, servicio de mensajeria u otro ana-
logo, al menos con 72 horas de antelacion a la fecha de
celebracion de la reunién de que se trate, salvo que me-
die urgencia en cuyo caso bastara con 24 horas de an-
telacion.

4.— El Pleno de la Junta de Gobierno se reunira cuan-
do menos cuatro veces al afio, una dentro de cada tri-
mestre natural.

5.— El lugar de la reunién serd la sede del Colegio,
salvo que en la convocatoria se indique otro de modo
eXpreso.

Articulo 76.— Organizacion interna.

Ocuparén la Presidenciay la Secretaria de la reunion
del Pleno de la Junta de Gobierno, quienes ostenten los
mismos cargos en el Colegio.

Articulo 77.— Asistencia.

1.— Todos los miembros de la Junta de Gobierno tie-
nen el derecho y el deber de asistir a las reuniones del
Pleno con voz y voto.

2.— La asistencia ha de ser personal, sin que quepa
la representacion en modo alguno.

3.— El Presidente del Pleno queda facultado para re-
querir la asistencia al mismo, con voz y sin voto, de Ge-
rentes, Directores y demas Técnicos de la empresa, asi
como de las personas que considere convenientes a efec-
tos de asesoramiento o informacion en materias juridi-
cas, econdémicas o de otra indole.

Articulo 78.— Constitucidn.

El Pleno de la Junta de Gobierno se constituirg va-
lidamente siempre que concurran a la reunion la ma-
yoria absoluta de sus miembros componentes.

Articulo 79.— Celebracién de las reuniones.

Seré de aplicacion lo dispuesto en el articulo 50 res-
pecto a la Junta General.
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80. artikulua.— Erabakiak hartzea.

1.—51. artikuluan Batzar Orokorrari buruz esanda-
koa aplikatuko da.

2.— Lehendakari lanetan diharduenak kalitateko bo-
toa izango du, berdinketa kasuetan erabakia hartzeko.

81. artikulua.— Aktak.

52. artikuluan Batzar Orokorrari buruz esandakoa
aplikatuko da.

5. ATALA - GOBERNU BATZORDEKO BATZORDE
IRAUNKORRA.

82. artikulua.— Osaketa.

Gobernu Batzordeak aukeratutako kideek osatuko
dute Batzorde Iraunkorra. Gutxienez hiru kide izango
ditu eta gehienez bost.

83. artikulua.— Eskumenak.

1.— Gobernu Batzordeko Batzorde Iraunkorrak 56.
artikuluan esleitzen zaizkion eskumenak izango ditu.
Erabakiek Gobernu Batzordearen Osokoak hartutakoen
balio eta eragin berbera izango dute, hurrengo paragra-
foko salbuespena salbuespen.

2.— Gobernu Batzordeko Osokoaren hurrengo bil-
kuran, Batzorde Iraunkorrak bere erabakien berri
emango dio, hark berariaz sendets ditzan. Gobernu Ba-
tzordearen Osokoak Batzorde Iraunkorraren erabakiren
bat ez sendestea erabakitzen badu, erabaki hori balio-
gabetu egingo da eta aurrerantzean ez du eraginik izan-

go.

84. artikulua.— Funtzionamendua.

Batzorde Iraunkorraren funtzionamendua batzordea
bera arautzen duen erregelamenduari egokituko zaio;
eta modu osagarrian, Estatutu hauetako 75. artikulu-
tik 81. artikulura Gobernu Batzordearen Osokoari bu-
ruz xedatutakoa beteko da.

4. KAPITULUA.—- LEHENDAKARIA EDO DEKANOA,
ETA ELKARGOKO BESTE ORGANO BATZUK.

85. artikulua.— Lehendakaria edo dekanoa.

1.— Elkargoko lehendakariak edo dekanoak, Gober-
nu Batzordeko kide den aldetik dagozkion eskumenez
gain, hauek ere izango ditu:

a) Gobernu Batzordearen eta Elkargoko beste orga-
noen erabakiak betetzea eta betearaztea.

b) Elkargoa eta Gobernu Batzordea ordezkatzea, ar-
tikulu honetako 2. paragrafoan azaltzen den eran.

Articulo 80.— Adopcidn de acuerdos.

1.— Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 51
respecto a la Junta General.

2.— Quien ostente la Presidencia de la reunion ten-
dra voto de calidad para dirimir los empates que se pue-
dan producir.

Articulo 81.— Actas.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 52 res-
pecto a la Junta General.

SECCION 5.2 — COMISION PERMANENTE DE LA JUNTA
DE GOBIERNO.

Articulo 82.— Composicion.

La Comision permanente de la Junta de Gobierno se
compone de los miembros de la misma que designe és-
ta en un namero comprendido entre tresy cinco miem-
bros.

Articulo 83.— Competencias.

1.— La Comision permanente de la Junta de Gobier-
no podra ejercer todas las competencias atribuidas a la
misma en el articulo 56, con la misma validez y efica-
cia que el Pleno de la referida Junta, con la salvedad
expresada en el apartado siguiente.

2.— No obstante, la Comision permanente habra de
dar cuenta de sus acuerdos al Pleno de la Junta de Go-
bierno en la siguiente reunién que ésta celebre, para su
ratificacion expresa. En el supuesto de que el Pleno de
la Junta de Gobierno adoptase el acuerdo expreso de no
ratificar el acuerdo de la Comision permanente, éste
guedara automaticamente revocado y sin efecto desde
ese momento.

Articulo 84.— Funcionamiento.

La Comisién permanente adecuara su funcionamien-
to al Reglamento que lo regule, aplicdndose supleto-
riamente lo dispuesto en los articulos 75 a 81 de estos
Estatutos para el Pleno de la Junta de Gobierno.

CAPITULO 4.- EL PRESIDENTE O DECANO, Y
OTROS ORGANOS COLEGIALES.

Articulo 85.— El Presidente o Decano.

1.— El Presidente o Decano del Colegio, ademas de
las competencias que le corresponden como miembro
de la Junta de Gobierno, tiene atribuidas las siguien-
tes:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Jun-
ta de Gobierno y de otros 6rganos colegiales.

b) Representar al Colegio y a la Junta de Gobierno
en los términos expresados en el apartado 2 de este ar-
ticulo.
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¢) Lankidetza hitzarmen eta akordioei buruz, esta-
tutu hauetako 56.3.0) eta v) artikuluetan aipatutakoak,
Gobernu Batzordearen eskumen ere badiren arren. Es-
kumen horiek gauzatzen dituenean, lehendakariak edo
dekanoak Gobernu Batzordeari jakinaraziko dio, dena
delako erabakiak balio eta eragin osoa badu ere.

d) Estatutu hauetan xedatutakoaren ondorioz dagoz-
kionak.

2.— Lehendakaria edo dekanoa Elkargoaren eta Go-
bernu Batzordearen ordezkari izango da era guztietako
pertsona fisiko edo juridiko publiko zein pribatuen au-
rrean eta berak gauzatuko ditu, horien izenean, dagoz-
kien egintzak. Dena dela, arau hauek hartuko dira kon-
tuan:

a) Lehendakaria edo dekanoa Elkargoaren edo Go-
bernu Batzordearen ordez, egintza edo kontratu bate-
ra joaten bada eta horri buruzko erabakia hartzea El-
kargoko beste organo batzuei badagokie, ordezkari iza-
teko eskumena bere horretan gordeko da, baina esku-
mena duen organoak erabaki hori hartu duela egiazta-
tzen duen agiria aurkeztu beharko du. Zehazki, lehen-
dakariak edo dekanoak kontratuak eta hitzarmenak si-
natu ahal izango ditu Elkargoaren izenean, baina, beti
ere, estatutu hauen arabera eskumena duen Elkargoko
organoak horretarako baimena eman badio.

b) Elkargoak liskarretan, espedienteetan edo admi-
nistrazio-, gobernu- edo epai-arazoetan edo izaera pu-
blikoko bestelakoetan demandatzaile edo demandatu
gisa edo beste edozein eratan esku hartzen badu, Elkar-
goaren eta Gobernu Batzordearen ordezkari izateko es-
kumenaz gain, lehendakariak edo dekanoak egintzak
gauzatzeko edo auzitan agertzeko eskumena ere izango
du, eragin osoarekin, ondoren Gobernu Batzordeari ho-
rren berri eman behar badio ere.

3.— Lehendakari edo dekanoaren postua hutsik ba-
dago edo titularra gaixorik, kanpoan edo legez ezindu-
rik badago, horren ordez Elkargoko lehendakariordea
edo dekanordea arituko da, edo horren ordez dihardue-
na, lehendakariaren eskumen berberekin.

86. artikulua.— Lehendakariordea edo dekanordea.

1.— Lehendakariordeak edo dekanordeak, Gobernu
Batzordeko kide den aldetik dagozkion eskumenez
gain, honako hauek ere izango ditu:

a) Lehendakari edo dekanoaren ordez aritzea, 85.3
artikuluaren arabera.

b) Eskatzen zaionean, lehendakari edo dekanoarekin
lankidetzan aritzea, horri dagozkion eskumenen alo-
rrean.

c) Estatutu hauen ondorioz dagozkion gainerakoak.

¢) Las sefialadas en el articulo 56-3-0) y v) de los pre-
sentes Estatutos, referentes a acuerdos o convenios de
colaboracidn, independientemente de que también las
ostente la Junta de Gobierno. Sin perjuicio de su vali-
dez y eficacia, el Presidente o Decano habra de comu-
nicar a la Junta de Gobierno, para su conocimiento, to-
do ejercicio de esta competencia.

d) Todas las que deriven para él de las previsiones
contenidas en los presentes Estatutos.

2.— El Presidente o Decano encarna la representacion
legal del Colegio y de la Junta de Gobierno ante todo
tipo de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas,
y en todas las actuaciones de cualquier naturaleza que
les corresponda. No obstante, se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

a) Cuando el Presidente o Decano concurra en repre-
sentacion del Colegio o de la Junta de Gobierno, a al-
gun acto o contrato cuya decision o autorizacion corres-
ponda a otros érganos colegiales, no se alterara su com-
petencia representativa pero habra de aportar la certi-
ficacion acreditativa de la adopcion de esa decision o
acuerdo por el 6rgano colegial competente. En particu-
lar, el Presidente o Decano podra firmar contratos y con-
venios en nombre del Colegio, siempre que la suscrip-
cién de los mismos haya sido autorizada por el 6rgano
colegial que resulte competente a tenor de estos Esta-
tutos.

b) En caso de litigios, expedientes, cuestiones admi-
nistrativas, gubernativas, judiciales y de otro caracter
publico, en los que participe el Colegio como deman-
dante o como demandada o con cualquier otro caracter,
el Presidente o Decano tendra la competencia, no sélo
para representar al Colegio y a la Junta de Gobierno,
sino también para decidir el ejercicio de las acciones o
el personamiento en su caso, con plenos efectos, sin per-
juicio de someter posteriormente a ratificacion de la
Junta de Gobierno.

3.— En caso de vacante, enfermedad, ausencia o im-
pedimento legal, sustituira a quien sea titular del car-
go de Presidente o Decano del Colegio, con toda sus
mismas competencias, el Vicepresidente o Vicedecano
del Colegio, o quien, a su vez, sustituya a éste.

Articulo 86.— El Vicepresidente o Vicedecano.

1.— El Vicepresidente o Vicedecano del Colegio, ade-
mas de las competencias que le corresponden como
miembro de la Junta de Gobierno tiene atribuidas las
siguientes:

a) Sustituir al Presidente o Decano segun el articu-
lo 85-3.

b) Colaborar con el Presidente o Decano en el ejer-
cicio de las competencias de éste, cuando sea requeri-
do para ello.

c) Todas las que deriven para él de las previsiones
contenidas en los presentes Estatutos.
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2.— Lehendakariorde edo dekanordearen postua hu-
tsik badago edo titularra gaixorik, kanpoan edo legez
ezindurik badago, horren ordez Gobernu Batzordeko
kide bat arituko da, Batzordeak berak izendatua, eta le-
hendakariordearen eskumen berberak izango ditu.

87. artikulua.— Idazkaria.

1.— Idazkariak, Gobernu Batzordeko kide den alde-
tik dagozkion eskumenez gain, hauek ere izango ditu:

a) Akta liburuez arduratzea, Elkargoaren zigilu eta
agiri ofizialak zaintzea eta Gobernu Batzordearen era-
bakiak betetzearren egin behar diren egiaztagiriak eta
komunikazioak egitea, bere kabuz edo horretarako nor-
bait gaituz.

b) Estatutu hauen ondorioz dagozkion gainerakoak.

2.— ldazkariaren postua hutsik badago edo titularra
gaixorik, kanpoan edo legez ezindurik badago, horren
ordez Gobernu Batzordeko kide bat arituko da, Batzor-
deak berak izendatua, eta idazkariaren eskumen berbe-
rak izango ditu.

88. artikulua.— Diruzaina.

1.— Diruzainak, Gobernu Batzordeko kide den al-
detik dagozkion eskumenez gain, honako hauek ere
izango ditu:

a) Gobernu Batzordeari eta, ondoren, Batzar Oroko-
rrari aurkeztu behar zaizkion urteko kontuen eta kon-
tabilitate liburuen zuzendaritzaz eta gainbegiraketaz ar-
duratzea.

b) Elkargoaren ekonomia-aurrekontua egitea eta ho-
rren ekonomia-kontrolaz arduratzea.

c) Elkargoko fondoak biltzea eta zaintzea eta diru-
sarrerez eta ordainketez arduratzea.

d) Kontabilitate eta ekonomia alorretan, Elkargoa-
ren fiskalizazioa egitea; zehazki, sarrera eta gastu ope-
razioetan kontu hartzea.

e) Estatutu hauen ondorioz dagozkion gainerakoak.

2.— Diruzainaren postua hutsik badago edo titula-
rra gaixorik, kanpoan edo legez ezindurik badago, ho-
rren ordez Gobernu Batzordeko kide bat arituko da, Ba-
tzordeak berak izendatua, eta diruzainaren eskumen
berberak izango ditu.

89. artikulua.— Bokalak.

1.— Gobernu Batzordeko barne antolaketan inolako
kargurik ez duten batzordekideak izango dira bokal.

2.— En caso de vacante, enfermedad, ausencia o im-
pedimento legal, sustituira a quien sea titular del car-
go de Vicepresidente o Vicedecano, con todas sus mis-
mas competencias, el miembro de la Junta de Gobier-
no que designe libremente ésta.

Articulo 87.— El Secretario.

1.— El Secretario del Colegio, ademas de las compe-
tencias que le corresponden como miembro de la Jun-
ta de Gobierno, tiene atribuidas las siguientes:

a) La llevanza de los libros de actas y la custodia de
los sellos y documentos oficiales del Colegio, asi como
la extension personal o mediante persona habilitada de
las certificaciones y comunicaciones correspondientes en
cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobier-
no.

b) Todas las que deriven para €l de las previsiones
contenidas en los presentes Estatutos.

2.— En caso de vacante, enfermedad, ausencia o im-
pedimento legal, sustituird a quien sea titular del car-
go de Secretario, con todas sus mismas competencias,
el miembro de la Junta de Gobierno que designe libre-
mente ésta.

Articulo 88.— El Tesorero.

1.— EIl Tesorero del Colegio, ademas de las compe-
tencias que le corresponden como miembro de la Jun-
ta de Gobierno, tiene atribuidas las siguientes:

a) La direccion y supervision de la llevanza de los li-
bros de documentacion contable y cuentas anuales pa-
ra su ulterior consideracién por la Junta de Gobierno y
después por la Junta General.

b) La formulacién del presupuesto econémico del Co-
legio y el control econémico del mismo.

¢) La recaudacion o ingreso y el pago, asi como la
custodia de los fondos del Colegio.

d) La fiscalizacion en materia contable y econémica
del Colegio vy, en particular, la intervencion a ese res-
pecto de las operaciones de ingresos y gastos.

e) Todas las que deriven para él de las previsiones
contenidas en los presentes Estatutos.

2.— En caso de vacante, enfermedad, ausencia o im-
pedimento legal, sustituira a quien sea titular del car-
go de Tesorero, con todas sus mismas competencias, el
miembro de la Junta de Gobierno que designe libre-
mente ésta.

Articulo 89.— Los Vocales.

1.— Ostentardn la condicién de vocales todos los
miembros de la Junta de Gobierno que no ocupen nin-
gun cargo dentro de la organizacidn interna de la mis-
ma.
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2.— Bokalek, Gobernu Batzordeko kide diren alde-
tik dagozkien eskumenez gain, estatutu hauen ondo-
rioz dagozkien gainerakoak ere izango dituzte.

5. KAPITULUA.- LURRALDE
ORDEZKARITZAK.

90. artikulua.— lzaera.

Lurralde Ordezkaritzak Elkargoaren egitura organi-
kokoak dira, eta euren lurralde eremua Arabako, Gi-
puzkoako eta Bizkaiko Lurralde Historikoak dira.

91. artikulua.— Eskumenak.

1.— Estatutu hauen ondorioetarako, Elkargoaren es-
kumenak honako bi talde hauetan banatzen dira:

a) Eskumen komunak edo orokorrak, Elkargoaren
Gobernu Batzordeak zehazten dituenak; eskumen ho-
riek elkargokide guztiei begira gauzatuko dira.

b) Lurralde-eskumenak; alegia, gainerakoak.

2.— Honako hauek izango dira Lurralde Ordezkari-
tzen eskumenak:

a) Lurralde-eskumenak; salbuespen izango dira ekin-
tza eta zerbitzu komun edo orokorrekiko bikoiztasun
edo interferentziaren bat dakarten ekintza eta zerbitzuei
dagozkienak. Egoera hauek hautematea Gobernu Ba-
tzordeari dagokio, eragindako Lurralde OrdezKkaritzari
entzun ondoren. Horretarako, Lurralde Ordezkaritzek
Elkargoko Gobernu Batzordeari egingo diren ekintzen
eta zerbitzuen berri emango diote, jarduera horiek ha-
si baino hilabete lehenago —gutxienez—.

b) Eskumen komun edo orokorrak, Elkargoko Go-
bernu Batzordeak Lurralde Ordezkaritzek egiteko xe-
datzen dituenak. Erabaki hori hartu den moduan bete
beharko dute Lurralde Ordezkaritzek.

3.— Lurralde Ordezkaritzek Elkargoko organo ko-
mun edo orokorrek emandako aginduak behar bezala
betetzeko beharrezkoak diren ekintza guztiak burutu-
ko dituzte eta beharrezkoak diren neurriak hartuko di-
tuzte, organo horiek ematen dizkieten jarraibideen ara-
bera. Horrek ez du esan nahi 2. paragrafoan ezarrita-
koa beteko ez dutenik.

4.— Lurralde Ordezkaritzen eskumen eta ekintza
guztiak bakoitzaren eremuan burutuko dira, eta Lurral-
de Historiko bakoitzeko elkargokideei begira egongo
dira.

5.— Lurralde-eskumenak ez daude Elkargoko orga-
no komun edo orokorren eskumen-eremutik kanpo; ai-
tzitik, horiek ere burutu ditzakete, nahiz eta Lurralde

2.— Los vocales, ademas de las competencias que les
corresponden como miembros de la Junta de Gobier-
no, tienen atribuidas todas las que deriven para ellos de
las previsiones contenidas en los presentes Estatutos.

CAPITULO 5.—- LAS DELEGACIONES
TERRITORIALES.

Articulo 90.— Naturaleza.

Las Delegaciones Territoriales son los drganos per-
tenecientes a la estructura organica del Colegio, que ex-
tienden su &mbito territorial al de cada uno de los Te-
rritorios Historicos de Alava, Gipuzkoa y Bizkaia.

Articulo 91.— Competencia.

1.— A los efectos de estos Estatutos, las competen-
cias del Colegio se dividen en los dos siguientes gru-
pos:

a) Competencias de caracter comdn o general, que
son las que determine la Junta de Gobierno del Cole-
gio, para su ejercicio orientado al conjunto de los cole-
giados.

b) Competencias de caracter territorial, que son las
demas.

2.— Corresponden a las Delegaciones Territoriales las
siguientes competencias:

a) Las competencias de caracter territorial, a excep-
cion de las que se refieran a actividades y servicios que
supongan alguna duplicidad o planteen alguna inter-
ferencia, respecto a actividades y servicios de caracter
comun o general; la apreciacion de dichas circunstan-
cias compete a la Junta de Gobierno del Colegio, pre-
via audiencia de la Delegacién Territorial afectada. A
tal efecto, las Delegaciones Territoriales habran de co-
municar a la Junta de Gobierno del Colegio la realiza-
cién de actividades y servicios, con una antelacion mi-
nima de un mes respecto a su comienzo.

b) Las competencias de caracter comun o general, res-
pecto a las que la Junta de Gobierno del Colegio dis-
ponga que sean realizadas por las Delegaciones Terri-
toriales, decision que sera de obligado acatamiento pa-
ra las mismas, en los términos en que se haya adopta-
do.

3.— Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2 an-
terior, las Delegaciones Territoriales realizaran todas las
actuaciones y adoptaran todas las medidas que sean ne-
cesarias para el debido cumplimiento de las drdenes
emanadas de los 6rganos comunes o generales del Co-
legio, de acuerdo con las instrucciones que reciban, al
respecto, de los mismos.

4.— Todas las competencias y actuaciones de las De-
legaciones Territoriales se ejerceran en su propio &mbi-
to y se orientaran especificamente al conjunto de los co-
legiados de sus respectivos Territorios Historicos.

5.— Las competencias de caracter territorial no que-
dan excluidas del &mbito competencial de los 6rganos
comunes o generales del Colegio, quienes podran ejer-
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Ordezkaritzak ekintza eta zerbitzuak gauzatzen aritu.
Beraz, eskumen horiek bai organo komun edo oroko-
rrenak, bai Lurralde Ordezkaritzenak izango dira.

92. artikulua.— Antolaketa.

1.— Lurralde Ordezkaritza bakoitza honako organo
hauetan dago egituratuta:

a) Lurralde Ordezkaritzaren Batzorde Orokorra.
b) Lurralde Ordezkaritzaren Gobernu Batzordea.

c) Lurralde Ordezkaritzaren lehendakaria.

2.— Gainera, Lurralde Ordezkaritza bakoitzak beste
organo batzuk ere izan ditzake, dagokion Lurralde Or-
dezkaritzaren berariazko araudiak ezartzen duenaren
arabera.

93. artikulua.— Lurralde Ordezkaritzako Batzorde
Orokorra.

1.— Lurralde Ordezkaritzako Batzorde Orokorra Lu-
rralde Historiko horren lurralde-eremuan dauden esku-
bide osoko elkargokide guztiak —jardunean daudenak
eta ez daudenak— babesten dituen organoa da. Elkar-
gorkide bat Lurralde Historiko baten lurralde-eremuan
egoteak zera esan nahi du: Lurralde Historiko horretan
diharduela lanean, edo horrela ez bada, helbidea —ElI-
kargoan jasota dagoena— Lurralde Historiko horreta-
koa izatea.

2.— Lurralde Historiko bakoitzaren Batzorde Oroko-
rraren konfigurazioa, eskumena, antolaketa, funtziona-
mendua eta gainerako alderdiak Batzorde horrek duen
berariazko araudian zehaztuko dira, eta ahal denean, El-
kargoaren Batzorde Orokorra zuzentzen duten printzi-
pioetan oinarrituko da.

94. artikulua.— Lurralde Ordezkaritzako Gobernu
Batzordea.

1.— Lurralde Ordezkaritzako Gobernu Batzordea Or-
dezkaritza hori kudeatzeaz eta ordezkatzeaz arduratzen
den organoa da, eta horregatik, Ordezkaritza hori zu-
zentzen eta administratzen duen organoa da. Horrek ez
du esan nahi, Elkargoko organo komun edo orokorrek,
eta bereziki Elkargoko Gobernu Batzordeak, euren fun-
tzioak beteko ez dituztenik.

2.— Lurralde Historiko bakoitzaren Gobernu Batzor-
dearen konfigurazioa, eskumena, antolaketa, funtziona-
mendua eta gainerako alderdiak Batzorde horrek duen
berariazko araudian zehaztuko dira, eta ahal denean, El-
kargoaren Gobernu Batzordea zuzentzen duten printzi-
pioetan oinarrituko da.

95. artikulua.— Lurralde Ordezkaritzako lehenda-
karia.

1.— Lurralde Ordezkaritzako lehendakaria Ordezka-
ritza horren eta bere Gobernu Batzordearen ordezkari-
tza legala dagokion organoa da. Horrek ez du esan na-
hi, Elkargoko organo komun edo orokorrek, eta bere-

cerlas también aunque estuvieren realizandose, ya, por
las Delegaciones Territoriales mediante actividades y
servicios de éstas. En consecuencia, dichas competen-
cias seran concurrentes entre los drganos comunes o ge-
nerales, y las Delegaciones Territoriales.

Articulo 92.— Organizacion.

1.— La organizacién de cada Delegacion Territorial
se estructura, a su vez, en los siguientes 6rganos:

a) La Junta General de la Delegacion Territorial.

b) La Junta de Gobierno de la Delegacion Territo-
rial.

c) El Presidente de la Delegacion Territorial.

2.— Ademas, dentro de cada Delegacién Territorial
podran existir otros drganos de acuerdo con lo que es-
tablezca la regulacion especifica de la Delegacion Te-
rritorial de que se trate.

Articulo 93.— La Junta General de la Delegacion Te-
rritorial.

1.— La Junta General de la Delegacion Territorial es
el 6rgano de ésta que agrupa a todos los colegiados de
pleno derecho, ejercientes y no ejercientes, que radiquen
en el ambito territorial del correspondiente Territorio
Historico. Se entenderd que un colegiado radica en el
ambito territorial de un Territorio Histdrico cuando
ejerza en el mismo su profesién y, en su defecto, cuan-
do tenga en él el domicilio que conste al Colegio.

2.— La configuracién, competencia, organizacion,
funcionamiento y demas aspectos de la Junta General
de cada Delegacion Territorial, se determinaran en su
regulacion especifica, inspirandose en los principios que
rijan para la Junta General del Colegio, en la medida
de que ello sea posible.

Articulo 94.— La Junta de Gobierno de la Delega-
cion Territorial.

1.— La Junta de Gobierno de la Delegacion Territo-
rial es el drgano de ésta que ostenta la funcién gestora
y representativa de la misma y, en su virtud, la dirige
y administra, sin perjuicio de las funciones que corres-
ponden a los drganos comunes o generales del Colegio
y, en particular a la Junta de Gobierno de éste.

2.— La configuracion, competencia, organizacion,
funcionamiento y demas aspectos de la Junta de Go-
bierno de cada Territorio Histérico se determinara en
su regulacion especifica, inspirandose en los principios
que rijan para la Junta de Gobierno del Colegio, en la
medida de que ello sea posible.

Articulo 95.— El Presidente de la Delegacion Terri-
torial.

1.— El Presidente de la Delegacion Territorial es el
érgano de ésta que encarna la representacion legal de la
misma y de su Junta de Gobierno, sin perjuicio de la
que corresponde a los drganos comunes o generales del
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ziki Elkargoko Gobernu Batzordeak eta lehendakari edo
dekanoak, euren funtzioak beteko ez dituztenik.

2.— Lurralde Historiko bakoitzaren lehendakariaren
konfigurazioa, eskumena eta gainerako alderdiak bere
araudi espezifikoan zehaztuko dira, eta ahal denean, EI-
kargoko lehendakari edo dekanoarentzat ezarri diren
printzipioetan oinarrituko da.

96. artikulua.— Araudia.

1.— Estatutu hauei men eginez, Lurralde Ordezka-
ritza bakoitza Elkargoko Gobernu Batzordeak onartzen
duen Araudiaren bidez zuzenduko da, Estatutu hauen
8. artikuluaren babesean, eta dagokion Lurralde Ordez-
karitzako Batzorde Orokorraren proposamenenaren
arabera.

2.— Elkargoko Gobernu Batzordeak Araudi hori
onartu ahal izango du proposamen horren alde egin ga-
be ere, baina aurreko paragrafoan onarturikoa indarrean
sartu bitartean bakarrik aginduko du horrek.

6. KAPITULUA.- BATZORDEAK ETA
LANTALDEAK.

97. artikulua.— lzaera.

Elkartearen barruan helburu zehatzak lortzeko sor-
tutako organoak dira batzordeak eta lantaldeak. Ez du-
te erabakitzeko ahalmenik izango, horiek erregulatzen
dituzten arauek besterik esaten ez badute behintzat.

98. artikulua.— Sorrera.

Gobernu Batzordeari dagokio batzordeak eta lantal-
deak sortzea, dena delarik ere jardungo duten lurral-
dea. Horrek ez du esan nahi, Estatutu hauen 92.2 ar-
tikuluan egindako aurreikuspenak ondoriorik izango ez
duenik.

99. artikulua.— Araudia.

Estatutu hauetako 8. artikuluaren arabera egin dai-
tezen araudiek eraenduko dituzte batzordeak eta lan-
taldeak. Horrek ez du esan nahi, Estatutu hauen 92.2
artikuluan egindako aurreikuspenak ondoriorik izango
ez duenik.

7. KAPITULUA.—- ESKUMENAK ESLEITZEA ETA
ESKUORDETZAN EMATEA.

100. artikulua.— Eskumenak esleitzea.

1.— Gobernu Batzordeak Elkargoko organoei eslei-
tu ahal izango dizkie Elkargoko eskumenak. Gainera,
lehenagotik esleitutakoak ere aldatu ahal izango ditu.
Hori guztia, berak askatasunez erabakitako eran egin-
go du.

2.— Estatutu hauen ondorioz zenbait organori eslei-
tutako eskumenei dagokienez ere, Gobernu Batzordeak
ahalmen berbera edukiko du; hau da, beste organo ba-
tzuei esleitu ahal izango dizkie. Eskumen hauek, ordea,
ezingo dira eskuz aldatu:

Colegio Yy, en particular, a la Junta de Gobierno y al Pre-
sidente o0 Decano de éste.

2.— La configuracion, competencia y demas aspectos
del Presidente de cada Delegacion Territorial, se deter-
minaran en su regulacion especifica, inspirandose en los
principios que rijan para el Presidente o Decano del Co-
legio, en la medida de que ello sea posible.

Articulo 96.— Regulacién.

1.— Con sumisidn a estos Estatutos, cada Delegacion
Territorial se regira especificamente por el Reglamen-
to que apruebe la Junta de Gobierno del Colegio, al am-
paro del articulo 8 de estos Estatutos, a propuesta de la
Junta general de la Delegacidon Territorial de que se tra-
te.

2.— La Junta de Gobierno del Colegio también po-
dré aprobar dicho Reglamento sin que medie tal pro-
puesta, pero sélo regird en tanto no entre en vigor el
aprobado conforme al apartado anterior.

CAPITULO 6.- LAS COMISIONES Y GRUPOS DE
TRABAJO.

Articulo 97.— Naturaleza.

Las Comisiones y Grupos de Trabajo son aquellos 6r-
ganos colegiales que se crean para finalidades concre-
tas, careciendo de facultades decisorias salvo que su nor-
mativa reguladora establezca otra cosa.

Articulo 98.— Creacion.

Corresponde a la Junta de Gobierno, la creacion de
cualesquiera Comisiones o Grupos de Trabajo, con in-
dependencia del ambito territorial que vayan a tener,
sin perjuicio de lo que derive de la prevision realizada
en el articulo 92-2 de estos Estatutos.

Articulo 99.— Regulacion.

Las Comisiones y Grupos de Trabajo, se regiran por
lo dispuesto en los Reglamentos que puedan dictarse al
amparo del articulo 8 de los presentes Estatutos, sin per-
juicio de lo que derive de la prevision realizada en el
articulo 92-2 de estos Estatutos.

CAPITULO 7.- ATRIBUCION Y DELEGACION DE
COMPETENCIAS.

Articulo 100.— Atribucién de competencias.

1.— La Junta de Gobierno podra atribuir las compe-
tencias del Colegio a los diferentes 6rganos del mismo,
asi como modificar las atribuciones precedentes, todo
ello en los términos que libremente disponga.

2.— Dicha facultad podra ejercerse, también, en re-
laciéon a competencias atribuidas a determinados d6rga-
nos en virtud de los presentes Estatutos, para atribuir-
selas a otros distintos, con las siguientes excepciones:
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a) Estatutu hauetan berariaz horrela ezartzen dela-
ko, beste inori esleitu ezin zaizkionak.

b) Hauteskunde Batzordearenak.

¢) Gobernu Batzordeko lehendakari edo dekanoare-
nak, lehendakariorde edo dekanordearenak, idazkaria-
renak eta diruzainarenak.

d) Lurralde Ordezkaritzenak, Estatutu hauen 91. ar-
tikuluan ezarritako eremutik kanpokoak.

3.— Esleitutako eskumenak, jaso dituen organoaren
berezko eskumen izango dira, gero beste bati eman ba-
zaizkio ere.

101. artikulua.— Eskumenak eskuordetzan ematea.

1.— Gobernu Batzordeak Elkargoko beste edozein or-
ganori eman ahal dizkio bere eskumenak eskuordetzan.
Gainontzeko organoek ere, beste organo batzuei eman
diezazkiekete beren eskumenak eskuordetzan, Gober-
nu Batzordearen baimenarekin. Lurralde Ordezkaritza
bakoitzaren barruko organoen arteko eskuordetzeak,
Lurralde Ordezkaritza horretako araudiaren arabera zu-
zenduko dira.

2.— Estatutu hauen bitartez organo jakin batzuei es-
leitutako eskumenekin ere erabil daiteke ahalmen ho-
ri, beste organo batzuei emateko. Salbuespen izango di-
ra honako eskumen hauek:

a) Estatutu hauetan, berariaz, beste organo bati es-
leitzea debekatzen direnak.

b) Hauteskunde Batzordearenak.

c¢) Gobernu Batzordeko lehendakari edo dekanoare-
nak, lehendakariorde edo dekanordearenak, idazkaria-
renak eta diruzainarenak.

d) Lurralde Ordezkaritzenak, Estatutu hauen 91. ar-
tikuluan ezarritako eremutik kanpokoak.

IV. TITULUA
GARAPENA. ELKARGOKO BITARTEKOAK ETA
EGINTZAK

102. artikulua.— Errekurtsoak.

1.— Batzar Orokorraren, Gobernu Batzordearen eta
lehendakari edo dekanoaren egintzek elkargo-bideari
amaiera ematen diote eta egintza horiek administrazio-
rekiko auzien jurisdikzioaren aurrean errekurritu ahal
dira, horren legezko araudiak ezartzen duen moduan.

2.— Elkargoko beste organoen egintzak Gobernu Ba-
tzordearen aurrean errekurritu ahal dira, 30/1992 Le-
gearen arabera.

3.— Eskumenen eskuordetza erabiliz emandako egin-
tzen aurka eskuordetza eman duen organoaren egintzei
dagokien errekurtsoa jarri ahal izango da.

a) Aquéllas respecto a las que estos Estatutos hayan
indicado expresamente que no son atribuibles a otro or-
gano.

b) Las de la Junta Electoral.

c) Las del Presidente o Decano, Vicepresidente o Vi-
cedecano, Secretario y Tesorero de la Junta de Gobier-
no.

d) Las de las Delegaciones Territoriales, fuera del
marco establecido en el articulo 91 de estos Estatutos.

3.— Las competencias que resulten de dicha atribu-
cién tendran el caracter de propias del 6rgano que las
detente, sin perjuicio de su posible modificacion ulte-
rior.

Articulo 101.— Delegacion de competencias.

1.— La Junta de Gobierno podréa delegar sus compe-
tencias propias en cualquier otro érgano del Colegio.
Los demas 6rganos también podran delegar sus compe-
tencias propias en cualquier otro drgano, con autoriza-
cion previa de la Junta de Gobierno. Las delegaciones
entre 6rganos internos de cada Delegacion Territorial,
se regira por la regulacién especifica de ésta.

2.— Dicha facultad podra ejercerse, también, en re-
laciéon a competencias atribuidas a determinados d6rga-
nos en virtud de los presentes Estatutos, para atribuir-
selas a otros distintos, con las siguientes excepciones:

a) Aquéllas respecto a las que estos Estatutos hayan
indicado expresamente que no son atribuibles a otro 6r-
gano.

b) Las de la Junta Electoral.

c) Las del Presidente o Decano, Vicepresidente o Vi-
cedecano, Secretario y Tesorero de la Junta de Gobier-
no.

d) Las de las Delegaciones Territoriales, fuera del
marco establecido en el articulo 91 de estos Estatutos.

TITULO IV
DESENVOLVIMIENTO. MEDIOS Y ACCIONES
COLEGIALES.

Articulo 102.— Recursos.

1.— Los actos emanados de la Junta General, de la
Junta de Gobierno, y del Presidente o Decano, ponen
fin a la via colegial, y serdn susceptibles de recurso an-
te la jurisdiccién contencioso-administrativa, en los tér-
minos que establezca la legislacion reguladora de la mis-
ma.

2.— Los actos emanados de cualesquiera otros orga-
nos del Colegio seran susceptibles de recurso ante la
Junta de Gobierno, conforme a la Ley 30/1992.

3.— Los actos dictados en ejercicio de una delegacion
de competencia, seran susceptibles del recurso que pro-
ceda contra los actos del 6rgano delegante.
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4.— Kide anitzeko organoen egintzak bertako kide
batek errekurritu nahi baditu, horretarako epea dena
delako erabakia hartu zen bileraren egunetik hasiko da
kontatzen beti.

5.— Errekurtsoaren ebazpenak Elkargoko bidea
amaitzen du. Horren aurka administrazioarekiko auzi
errekurtsoa jarri ahal izango da, eskumen horri buruz-
ko arauen arabera.

6.— Errekurtsoa aurkeztu eta hiru hilabetean ez ba-
da berariazko ebazpenik jakinarazi, Administrazioaren
isiltasunagatik ezetsi dela ulertuko da, Legean aurrei-
kusitako salbuespenen baten kasuan izan ezik. Presun-
tziozko egintza Herri Administrazioen Araubide Juri-
dikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen aza-
roaren 26ko 30/1992 Legearen arabera eraenduko da.

103. artikulua.— Ekonomia eskubideak eta kuotak.

1.— Ekonomia eta ondare alorrean, Elkargoak ahal-
men juridiko osoa du bere helburuak lortzeko, baita jar-
dutekoa ere.

2.— Honako hauek osatzen dute Elkargoaren ekono-
mia eskubideak:

a) Elkargoan sartzeko ohiko kuotak, hala badagokio,
eta aldiroko eta aparteko kuotak. Horien zenbatekoa eta
aldirokotasuna Gobernu Batzordeak ezarriko ditu kor-
porazioaren aurrekontuak onartzeko unean. Hala ere,
Gobernu Batzordeak kuoten zenbatekoa berrikusi ahal
izango du, baina berrikuspen hori Batzar Nagusiak sen-
detsi behar du hurrengo urteko aurrekontuak ezartze-
rakoan.

b) Agiriak emateagatik, sinadurak legezkotzeagatik
eta irizpenak, laudoak eta antzekoak egiteagatik sortzen
diren eskubideak.

c) Elkargokideentzako inprimakiak egiteagatiko es-
kubideak eta Elkargoko argitalpen eta edizioengatiko
diru-sarrerak.

d) Erakunde pribatu eta publikoek eskatuta, Elkar-
goko organoek zuzenean egiten dituzten irizpen eta
txostenengatik edo peritu-jarduerengatik jasotako or-
dainsariak.

e) Elkargoaren ondareak sortutako interesak eta
errentak.

f) Edozein eratako pertsona fisiko edo juridikok
emandako diru-laguntzak, jaraunspenak edo dohain-
tzak.

g) Korporazioak jaso beharreko edozein sarrera.

3.— Elkargokideen kuotak bi motatakoak izan dai-
tezke:

a) Kuota komun edo orokorra, elkargokide orok or-
daintzen duena. Diru hori Elkargoaren eskumen komun
edo orokorren eremuko ekintzak, zerbitzuak edo inber-
tsioak finantzatzeko izaten da.

4.— Cuando se trate de impugnar los acuerdos de los
6rganos colegiados por quien participe en los mismos,
el plazo de recurso se computara desde la celebracion
de la reunién en que aquéllos se hubieren adoptado, en
todo caso.

5.— La resolucion del recurso agota la via colegial, y
frente a ella podra interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo con arreglo a las normas de dicha ju-
risdiccion.

6.— Transcurridos tres meses desde la interposicion
del recurso sin que se haya notificado la resolucién ex-
presa, se entenderd desestimado por silencio adminis-
trativo salvo excepcion prevista en la Ley. El acto pre-
sunto se regira por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 103.— Derechos econémicos y cuotas.

1.— El Colegio tiene plena capacidad juridica y de
obrar en el &mbito econémico y patrimonial para el
cumplimiento de sus fines.

2.— Los derechos econdémicos del Colegio estan in-
tegrados por:

a) Las cuotas ordinarias de incorporacién, en su ca-
s0, y de caracter periddico, asi como las extraordinarias,
unas y otras en la cuantia y frecuencia que se establez-
ca por la Junta de Gobierno al aprobar los presupues-
tos anuales de la corporacidn. No obstante, la Junta de
Gobierno podré revisar la cuantia de las cuotas, debien-
do ser sometida dicha revision a ratificacion de la Jun-
ta General en los presupuestos del afio siguiente.

b) Los derechos por expedicién de documentos, le-
galizacion de firmas, dictamenes, laudos y otros analo-
gos.

¢) Los derechos por expedicion de impresos que se
faciliten a los colegiados, asi como los ingresos de edi-
ciones y publicaciones del Colegio.

d) Los honorarios por informes, dictimenes o actua-
ciones periciales directamente asumidos por los 6rga-
nos colegiales a solicitud de entidades publicas o de par-
ticulares.

e) Los intereses y rentas de los distintos elementos
del patrimonio corporativo.

f) Las subvenciones, herencias o donaciones que pue-
da recibir de todo tipo de personas fisicas o juridicas.

g) Cualesquiera ingresos que corresponda percibir a
la corporacion.

3.— Las cuotas de los colegiados podran ser de dos
clases:

a) La cuota comin o general, que es la abonada por
todo colegiado para la financiacion de actividades, ser-
vicios o inversiones pertenecientes al ambito de las com-
petencias de caracter comin o general del Colegio.
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b) Lurralde-kuota, Lurralde Historiko batean dagoen
elkargokide orok ordaindu behar duena. Diru hori lu-
rralde-eskumenen eremuko ekintzak, zerbitzuak edo in-
bertsioak —dagokion Lurralde Historikoko Lurralde
Ordezkaritzak egiten dituenak— finantzatzeko izaten
da.

4.— Lurralde Ordezkaritza bakoitzeko Gobernu Ba-
tzordeak Elkargoaren Gobernu Batzordeari proposa da-
kioke dagokion Lurralde Ordezkaritzan dagoen lurral-
de-kuota, horrek kuota hori onar dezan.

104. artikulua.— Aurrekontuak.

1.— Elkargoak urtero izango du aurrekontu bat. Au-
rrekontua estimaziozkoa izango da, eta bertan jasoko di-
ra urte natural bakoitzeko diru-sarrera eta gastuak. Go-
bernu Batzordeak egin eta Batzorde Orokorrak onartu-
ko du.

2.— Unea iritsita, aurrekontu berria onartzeke bada-
go, aurreko urtekoa luzatuko da, langileen alorreko xe-
dapenen edo Gobernu Batzordeak hartutako erabakien
ondorioz egin beharreko doikuntzak jasota. Dena den,
aurrekontu hori behin-behinekoa izango da, Elkargo-
ko aurrekontu berriak onartzen diren arte.

3.— Aurrekontuaren egiturak Elkargoaren eskumen
komun edo orokorren eremuko ekintza eta zerbitzuen
eta lurralde-eskumenen eremuko ekintza eta zerbitzuen
arteko bereizketa islatuko du —Lurralde Ordezkaritza
bakoitzak burutuko dituen ekintza eta zerbitzuak izan-
go dira horiek—. Bereizketa horrek gastuei eta diru-
sarrerei eragingo die, eta berariaz adieraziko da kuota
komun edo orokorrak diren, ala lurralde kuotak diren,
egin behar diren ekintza eta zerbitzuen izaeraren ara-
bera —izaera komun edo orokorra ala lurralde-izaera—

105. artikulua.— Auditoretza.

Elkargoko kontuen ekonomia-fiskalizazioa urtero
egingo da. Gobernu Batzordeak berariaz egindako zoz-
keta baten bitartez aukeratutako jarduneko bi kide ar-
duratuko dira horretaz, eta egindako txostena hurren-
go urteko lehenengo ohiko Batzar Orokorrean aurkez-
tuko da.

106. artikulua.— Lehendakari edo dekanoaren bitar-
tekaritza.

1.— Lanbideko jarduerako erantzukizunak direla eta,
elkargokide bati beste baten aurka edozein eratako jar-
duerak sustatzea edo prestatzea eskatzen bazaio, elkar-
gokide horrek, une horretan, lehendakari edo dekanoa-
rengana joko du, egoki baderitzo bitartekaritza lana
egin dezan.

2.— Aurreko paragrafoan ezarritako beharraz aparte,
lehendakari edo dekanoak bitartekaritza lana egingo du
alderdi biek eskatzen diotenean.

b) La cuota territorial, que es la abonada por todo
colegiado que radique en un Territorio Histdrico para
la financiacion de actividades, servicios o inversiones
pertenecientes al ambito de las competencias de carac-
ter territorial, a realizar por la Delegacion Territorial
del correspondiente Territorio Histdrico.

4.— La Junta de Gobierno de cada Delegacion Terri-
torial podra proponer a la Junta de Gobierno del Cole-
gio, para su aprobacion, la cuota territorial que rija pa-
ra su correspondiente Delegacion Territorial.

Articulo 104.— Presupuestos.

1.— El Colegio dispondra de su propio presupuesto
anual, de caracter estimativo, comprensivo de todos los
ingresos y gastos previstos para cada afio natural, que
sera elaborado por la Junta de Gobierno y aprobado por
la Junta General.

2.— El presupuesto de un ejercicio se considerara pro-
rrogado para el ejercicio siguiente si llegado el momen-
to no hubiera sido objeto de aprobacién el nuevo pre-
supuesto, teniendo en cuenta las adaptaciones que sean
consecuencia de disposiciones aplicables en materia de
personal o acuerdos de la Junta de Gobierno, y en to-
do caso con caracter de provisionalidad hasta la apro-
bacién de los nuevos presupuestos colegiales.

3.— La estructura del presupuesto reflejaré separada-
mente las actividades y servicios pertenecientes al am-
bito de las competencias de caracter comun o general
del Colegio, y las actividades y servicios pertenecientes
al ambito de las competencias de caracter territorial a
realizar por cada una de las Delegaciones Territoriales.
Dicha separacion afectara tanto a los gastos como a los
ingresos que los financien, con especificacion diferen-
ciada de las cuotas comunes o generales y de las cuotas
territoriales, segun la correspondiente naturaleza, co-
mun o general, o territorial, de las actividades y servi-
cios de que se trate.

Articulo 105.— Auditoria.

Las cuentas del Colegio deberan ser sometidas anual-
mente a fiscalizacidon econdmica realizada por dos cole-
giados ejercientes elegidos mediante sorteo realizado a
tal efecto por la Junta de Gobierno, presentandose el
informe emitido a la primera Junta General Ordinaria
del afio siguiente.

Articulo 106.— Mediacidn del Presidente o Decano.

1.— El colegiado al que le sea encargado promover o
preparar actuaciones de cualquier tipo en contra de otro
colegiado sobre responsabilidades relacionadas con el
gjercicio profesional, se dirigira simultaneamente al
Presidente o Decano del Colegio para que lleve a cabo
una labor de mediacion, si éste lo considera oportuno.

2.— Con independencia del deber sefialado en el apar-
tado anterior, el Presidente o Decano actuard como me-
diador en aquellas diferencias que ambas partes some-
tan a su consideracion.
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V. TITULUA TITULO V
ESTATUTUAK ALDATZEA. DESEGITEA ETA REFORMA DE LOS ESTATUTOS. DISOLUCION Y
LIKIDAZIOA LIQUIDACION.

1. KAPITULUA.— ESTATUTUAK ALDATZEA.

107. artikulua.— Baldintzak.

Estatutu hauek aldatzeko, nahitaezkoa izango da bal-
dintza hauek guztiak betetzea:

a) Proposamena elkargokideen hamarren batek edo
Gobernu Batzordeak berak egin behar du.

b) Aldatu nahi diren arauak eta eman nahi den idaz-
kera berria adieraziko dira.

c) Berariaz deitutako Batzar Orokorrera agertuta-
koen gehiengo 0soz onartu behar da aldaketa.

108. artikulua.— Prozedura.

1.— Aldaketa-proiektua Elkargoko Idazkaritzan aur-
keztu ondorengo hilabetean, Gobernu Batzordeak es-
tatutuak aldatzeko aparteko Batzar Orokorrerako deial-
dia egingo du, beti ere, aurreko artikuluko a) eta b)
idatz-zatietan aipatutako baldintzak bete badira.

2.— Estatutuak aldatzeko, aurreko artikuluan aipa-
tutako baldintzez gain, antolamendu juridikoak ezarri-
tako gainontzekoak ere bete beharko dira.

109. artikulua.— Jardute-eremua.

Elkargoaren jardute-eremua aldatuz gero, ezinbestez
aldatu behar dira estatutuak.

2. KAPITULUA.—- DESEGITEA ETA LIKIDAZIOA.

110. artikulua.— Araubide juridikoa.

1.— Desegiteko prozedura eta likidatzeko araubidea
18/1997 Legearen 31. eta 32. artikuluetan eta horie-
kin bat datozenetan adierazitakoak izango dira.

2.— Gobernu Batzordeak izango ditu likidazioari bu-
ruzko ahalmenak, eta Batzar Orokorrari emango dio ho-
rren berri, likidatzeko legean beste zerbait adierazten
ez bada behintzat.

3.— Elkargoa hirutan banatzen bada —Arabakoa, Gi-
puzkoakoa eta Bizkaikoa—, edo Lurralde Historiko ho-
rietakoren bat beste Elkargo bat osatzeko bereizten ba-
da, ondasun eta eskubideak banatzerakoan zera hartu-
ko da kontuan: Elkargo berri bakoitza dagoeneko Lu-
rralde Historikoari dagokion Lurralde Ordezkaritzako
lurralde-kuoten bidez egin den ekarpena.

CAPITULO 1.- REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 107.— Requisitos.

Para la reforma de los presentes Estatutos, sera ne-
cesario cumplir todos los siguientes requisitos:

a) Que lo proponga indistintamente o bien la déci-
ma parte de los colegiados, o bien la Junta de Gobier-
no de este Colegio.

b) Que se indique el precepto o preceptos que se pro-
pongan reformar, asi como su nueva redaccion.

¢) Que se apruebe por mayoria absoluta de los pre-
sentes en la Junta General convocada al efecto.

Articulo 108.— Procedimiento.

1.— La Junta de Gobierno convocard, en el plazo de
un mes a partir de la presentacion del proyecto de re-
forma ante la Secretaria del Colegio, la Junta General
Extraordinaria para la modificacion de los Estatutos,
siempre y cuando se hayan cumplido los requisitos se-
fialados en las letras a) y b) del articulo anterior.

2.— Ademés del cumplimiento de los requisitos se-
fialados en el articulo precedente, la reforma requerira
la observancia de todos los demas que establezca el or-
denamiento juridico.

Articulo 109.— Ambito territorial.

La modificacion del &mbito territorial del Colegio
constituye uno de los supuestos de necesaria reforma de
los Estatutos.

CAPITULO 2.— DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 110.— Régimen juridico.

1.— El procedimiento de disolucién y el régimen de
liquidacion seran los previstos en los articulos 31y 32,
y concordantes, de la ley 18/1997.

2.— La Junta de Gobierno ejercera todas las faculta-
des propias de la liquidacion, dando cuenta a la Junta
General, salvo que la Ley de Disolucion disponga otra
cosa.

3.— En el supuesto de division del Colegio en tres
Colegios territoriales de Alava, Gipuzkoa y Bizkaia, 0
de segregacion de alguno de esos Territorios Historicos
para formar un colegio distinto, el reparto de los bie-
nes y derechos tendra en cuenta la aportacién que se ha-
ya hecho a su financiacion por las cuotas territoriales
de la Delegacion Territorial que corresponda al Terri-
torio Histérico de cada nuevo Colegio territorial.
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XEDAPEN GEHIGARRIAK

Lehena.— Estatuko araudiaren izaera osagarria.

Estatutu hauen 7. artikuluan aipatzen den araudian
berariaz jasota ez dauden gaietan, Kudeatzaile adminis-
tratiboen lanbideari eta Elkargoei buruz Estatuko xe-
dapenek diotena aplikatu da.

Bigarrena.— Estatutu hauen arabera hautatutako le-
hen Gobernu Batzordearen iraupena.

Estatutu hauen arabera lehendabiziko Gobernu Ba-
tzordea aukeratzeak Gobernu Batzorde osoa aukeratzea
suposatzen du. Eta 58. artikuluak dioena aplikatu ahal
izateko, alegia, gobernu batzordeko kideen erdia berri-
tu ahal izateko, lehendakari edo lehendakariordeak osa-
tzen duen erdiak —Estatutu hauen arabera lehendabi-
ziko Gobernu Batzorde aukeratuak— bi urteko irau-
pena izango du.

XEDAPEN IRAGANKORRA

Bakarra.— Elkargoaren organoak osatzea.

1.— Estatutu hauek indarrean jartzerakoan dagoen
Gobernu Batzordeak indarrean jarraituko du, baina Es-
tatutu hauetan xedatutakoaren bidez eraenduko da.

2.— Hala ere, Estatutu hauen arabera lehendabiziko
Gobernu Batzordea aukeratzeko deialdia Estatutu
hauek indarrean jarri ondorengo sei hilabeteetan egin-
go da.

XEDAPEN INDARGABETZAILEA

Bakarra.— Indargabetzea.

Euskal Autonomia Erkidegoko Kudeatzaile Admi-
nistratiboen Elkargoaren Barne Erregimeneko Araudia
indargabetuta gelditzen da.

AZKEN XEDAPENA

Bakarra.— Indarrean sartzea.

18/1997 Legearen 33.5 eta 33.6 artikuluetan zehaz-
ten den onarpen-agindua Euskal Herriko Agintaritza-
ren Aldizkarian argitaratzen den egunaren biharamu-
nean jarriko dira indarrean estatutu hauek.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Supletoriedad de la regulacién estatal.

En lo no previsto expresamente en la regulacion con-
templada en el articulo 7 de estos Estatutos, se aplica-
ran supletoriamente las disposiciones estatales referen-
tes especificamente a la profesién u organizacion cole-
gial de los Gestores Administrativos.

Segunda.— Duracion de la primera Junta de Gobier-
no elegida conforme a estos Estatutos.

Dado que la eleccion de la primera Junta de Gobier-
no conforme a estos Estatutos, comporta la eleccién de
toda la Junta de Gobierno, y a fin de posibilitar la apli-
cacion de la renovacion por mitades de la Junta de Go-
bierno a que se refiere el articulo 58, la mitad de la Jun-
ta de Gobierno que comprenda el Vicepresidente o Vi-
cedecano, elegida como primera Junta de Gobierno con-
forme a estos Estatutos, tendrd una duracidon de dos
afios.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.— Constitucion de los 6rganos del Colegio.

1.— La Junta de Gobierno existente a la entrada en
vigor de estos Estatutos, continuara vigente, aunque se
regira por lo dispuesto para la misma en ellos.

2.— No obstante, la convocatoria para la eleccion de
la primera Junta de Gobierno conforme a estos Estatu-
tos, se realizard dentro de los seis meses siguientes a la
fecha de entrada en vigor de los mismos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.— Derogacion.

Queda derogado el Reglamento de Régimen Inte-
rior del Colegio Oficial de Gestores Administrativos del
Pais Vasco.

DISPOSICION FINAL.

Unica.— Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia si-
guiente de la publicacidn, en el Boletin Oficial del Pais
Vasco de la Orden aprobatoria prevista en el articulo
33-5y 6 de la Ley 18/1997.
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ERANSKINA.— EUSKAL AUTONOMIA
ERKIDEGOKO KUDEATZAILE
ADMINISTRATIBOEN ELKARGOKO ESTATUTUEN
35. ARTIKULUAN AIPATZEN DEN
ZEHAPEN-PROZEDURA.

I. KAPITULUA
XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua.— Eremua.

1.— Euskal Autonomia Erkidegoko Kudeatzaile Ad-
ministratiboen Elkargoko estatutuetako 35. artikuluan
aipatzen den Eranskinak, honako honek alegia, estatu-
tuen izaera berbera izango du eta horien parte zatiezi-
na izango da. Aplikazioari dagokionez, lanbideko edo
elkargo barruko jardueretan elkargokideek egin ditza-
ten hutsegiteengatik diziplinazko erantzukizuna eska-
tzeko jardueretan erabiliko du Euskal Autonomia Er-
kidegoko Kudeatzaile Administratiboen Elkargoak
eranskin hau, elkargokideek izan dezaketen erantzuki-
zun zibil edo penala eragotzi gabe.

2.— Hutsegite larri edo oso larriengatiko zehapenak
jartzeko, espediente bat izapidetu behar da, eranskin
honetan adierazten den moduan. Hutsegite arinenga-
tiko zehapenak jartzeko, nahitaezkoa izango da intere-
satuari zortzi eguneko epea ematea entzuna izan dadin;
hala ere, eranskin honetan aipatzen diren izapideak ere
egin ahal izango dira, horrela erabakiz gero, eta, edo-
zein modutan, eranskin honetako 1. artikulutik 7.era
eta 16.etik azkenera aplikatuko zaizkio interesatuari
eta, aldez aurreko informaziorik egon ez bada, baita 8.3,
9.3, 13.a eta 15.a ere.

2. artikulua.— Erantzukizun penala eta diziplinaz-
koa.

Egintza berberengatik erantzukizun penal eta dizi-
plinazkoa egon badaiteke eta ustez diziplinazko eran-
tzukizuna eskatzen duten egintzen inguruan jarduera
penalak ere badaudela jakiten bada, diziplinazko espe-
dientearen izapideekin aurrera egingo da, baina ebaz-
pena eten egingo da, epailearen ebazpen irmoaren be-
rri izan arte. Bitartean, preskripzioa ere etenda egongo
da.

3. artikulua.— Prozesatuta daudenen prebentzioz-
ko etendura.

Deontologia Batzordeak proposatuta, Gobernu Ba-
tzordeak prozesatuta dauden elkargokideei lanbidean
jarduteko baimena eten diezaieke, behin-behinean, pre-
bentziozko neurri gisa. Horretarako, ebazpen arrazoi-
tua eman behar du. Etendura-ebazpena interesatuari ja-
kinaraziko zaio eta horrek errekurritu egin ahal izango
du eranskin honetako 17. artikuluan zehaztutako eran.
Etendura prozesamenduak dirauen artean luzatu ahal
izango da.

ANEXO.-PROCEDIMIENTO SANCIONADOR,
AL QUE SE REFIERE EL ARTICULO 35
DE LOS ESTATUTOS DEL COLEGIO
DE GESTORES ADMINISTRATIVOS
DEL PAIS VASCO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Ambito.

1.— El presente Anexo, al que se refiere el articulo
35 de los Estatutos del Colegio de Gestores Adminis-
trativos del Pais Vasco, y con la misma naturaleza de
éstos como parte inseparable de los mismos, sera apli-
cable en las actuaciones que realice el Colegio de Ges-
tores Administrativos del Pais Vasco, para la exigencia
de las responsabilidades disciplinarias en las que pue-
dan incurrir los colegiados, con ocasion del ejercicio de
su profesion o su actividad colegial, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en que pudieran incurrir.

2.— La imposicién de sanciones por faltas graves o
muy graves requiere la tramitacion del expediente en
la forma expresada en el presente Anexo. La imposicién
de sanciones por falta leve requiere previa audiencia del
interesado por término de ocho dias, sin perjuicio de
que también puede llevarse a cabo mediante la trami-
tacion sefialada en el presente Anexo, si asi se acorda-
re; no obstante, le serd de aplicacion en todo caso lo dis-
puesto en los articulos 1 al 7, y 16 al final de este Ane-
X0y, si no hubiere informacién previa, también los ar-
ticulos 8,9, 13y 15

Articulo 2.— Responsabilidad penal y disciplinaria.

Aun cuando los mismos hechos puedan determinar
responsabilidad penal y disciplinaria, si se tiene cono-
cimiento de que sobre los mismos hechos objeto de la
presunta responsabilidad disciplinaria se siguen actua-
ciones penales, se continuard la tramitacion del expe-
diente disciplinario pero se suspendera su resolucion
hasta que se conozca la resolucion judicial firme recai-
da, quedando mientras tanto interrumpida la prescrip-
cion.

Articulo 3.— Suspensidn preventiva en caso de pro-
cesamiento.

La Junta de Gobierno, a propuesta de la Comisién
de Deontologia, podra acordar como medida preventi-
va la suspension provisional en el ejercicio de la profe-
sion de los colegiados sometidos a procesamiento, me-
diante resolucion fundada. El acuerdo de suspensién ha-
bréa de ser notificado al afectado, quien podré recurrir-
lo conforme al articulo 17 de este Anexo. La suspen-
sion podra prolongarse mientras dure el procesamien-
to.
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4. artikulua.— lzapideak, komunikazioak, jakina-
razpenak eta epeen luzapenak.

1.— Diziplinazko prozedurako izapide guztiak Elkar-
goak berak bultzatuko ditu. 1zapide horiek eranskin ho-
nen araberakoak izango dira, eta bertan jasota ez dau-
den gaietan, administrazio-prozedurari buruzko lege-
ria aplikatuko da, ordeztailea baita oro har.

2.— lzapideak, komunikazioak eta jakinarazpenak
ere, eranskin honen araberakoak izango dira, eta ber-
tan jasota ez dauden gaietan, administrazio-prozedura
aplikatuko da.

3.— Jakinarazpenak elkargokideak Elkargoan eman
duen lanbideko helbidean egin ahal izango dira balio
0s0z, lekuz aldatu eta horren berri Elkargoari behar be-
zala eman ez izanak ekar diezaiokeen erantzukizunaren
kalterik gabe. Jakinarazpena administrazio-prozedura-
ko legerian ezarritako eran egin ezin bada, Elkargoko
langile batek entregatuko du eta, hala ere, helbide ho-
rretan interesatuaren seniderik edo beste inor ez dagoe-
lako jakinarazpena egin ezin bada, Elkargoko ediktu-
taulan jarriko da, eta hamabost egun igarota, jakina-
razpena egintzat joko da.

4.— Eranskin honetan ezartzen diren epeak luzatu
egin ahal izango dira, berariaz kontrakorik xedatzen ez
bada. Horretarako, epea amaitu aurretik, instrukzio-
egileak edo txostengileak proposamen arrazoitua aur-
keztu behar du, eta Deontologia Batzordeak onartu. Lu-
zapenari buruzko ebazpena eragindako elkargokide edo
errekurtso-egileari jakinaraziko zaio, eta ezin izango da
errekurritu, gerora burutuko diren egintzetan edo erre-
kurtsoetan horri buruz egin daitezkeen alegazioak era-
gotzi gabe.

5. artikulua.— Elkargokideek beren aurkako egin-
tzetan aitorpenik edo alegaziorik ez egiteko duten es-
kubidea.

Diziplinazko prozeduren menpe dauden elkargoki-
deak ez daude behartuta aitorpenik egitera edo bera-
riaz ezarritako epeetan alegaziorik aurkeztera. Jarrera
horrek ez du diziplinazko erantzukizun berririk sortu-
ko, baina ez du jarduerekin aurrera egitea eragotziko
edo horiek etetea ekarriko.

Il. KAPITULUA
JARDUEREN HASIERA ETA ALDEZ AURREKO
INFORMAZIOA

6. artikulua.— Jardueren hasiera.

1.— Diziplina prozedura Elkargoaren kabuz hasiko
da beti, Deontologia Batzordeak erabakita, bai bere eki-
menez edo Gobernu Batzordearen aginduz, bai beste
pertsona edo erakunde batzuk salaketa jarri edo komu-
nikazioa egin dutelako.

Articulo 4.— Tramitacién, comunicaciones, notifica-
ciones y proérrogas de plazos.

1.— El procedimiento disciplinario se impulsara de
oficio en todos sus tramites, que se ajustaran al presen-
te Anexo y, en lo no previsto en el mismo, a la legisla-
cién del procedimiento administrativo, que sera suple-
toria con caracter general.

2.— La tramitacion, comunicaciones y notificaciones
se ajustaran igualmente a lo establecido en el presente
Anexo Y, en su defecto, a lo dispuesto en la legislacion
del procedimiento administrativo.

3.— Las notificaciones podran ser hechas en el domi-
cilio profesional que el colegiado tenga comunicado al
Colegio con plena validez, y sin perjuicio de la respon-
sabilidad que pudiera derivarse de no haber comunica-
do reglamentariamente su eventual traslado. Si no pu-
diese ser verificada la notificacion en los términos pre-
vistos por la legislacion del procedimiento administra-
tivo, se efectuara la entrega de la misma por empleado
del Colegio; y si, a pesar de ello, no pudiera efectuarse
la entrega en dicho domicilio a persona alguna relacio-
nada con el inculpado por razén de parentesco o de per-
manencia en el mismo, la notificacion se entenderé efec-
tuada a los quince dias de su anuncio en el tablon de
edictos del Colegio.

4.— Los plazos establecidos en este Anexo seran pro-
rrogables, salvo disposicion expresa en contrario, a pro-
puesta razonada del ponente o instructor, aprobada por
la Comisidn de Deontologia antes de su vencimiento.
El acuerdo sobre la prdrroga, que se notificara al cole-
giado afectado o al recurrente, no serd recurrible, sin
perjuicio de las alegaciones que procedan al respecto en
actuaciones o recursos ulteriores.

Articulo 5.— Derecho de los colegiados a no decla-
rar ni alegar en las actuaciones seguidas en su contra.

Los colegiados respecto de quienes se sigan procedi-
mientos en materia disciplinaria podran abstenerse de
declarar en los mismos, asi como de formular alegacio-
nes en los plazos establecidos al efecto, sin que tal con-
ducta implique por si misma nueva responsabilidad dis-
ciplinaria, pero sin que ello impida ni suspenda la con-
tinuacion de las actuaciones.

CAPITULO Il
INICIACION DE LAS ACTUACIONES E
INFORMACION PREVIA

Articulo 6.— Iniciaciéon de las actuaciones.

1.— El procedimiento disciplinario se iniciar siem-
pre de oficio, por acuerdo de la Comisién de Deonto-
logia, ya sea de propia iniciativa o de orden de la Jun-
ta de Gobierno, ya a virtud de denuncia o comunica-
cién de otras personas u organismaos.
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2.— Diziplinazko prozeduraren jatorri diren egintzak
salatu edo komunikatu dituena ez da prozedurako al-
derdi izango, baina eskubidea izango du prozedura has-
teko ebazpenaren berri izateko eta jarduketak artxiba-
tzeko edo zehapena jartzeko ebazpenak ezagutzeko, ego-
ki diren errekurtsoak jarri ahal izateko.

7. artikulua.— Aldez aurreko informazioa.

1.— Deontologia Batzordeak aldez aurreko informa-
zioa egitea erabaki dezake. Horrelakoetan, aldez aurre-
ko informazioko prozedura hasteko erabakian, Batzor-
de horretako kide bat izendatuko da hori egiteko.

2.— Aldez aurreko informazioa hasteko, salaketa-egi-
leari berrespena eskatuko zaio, hasteko espedientean ho-
ri ez dela beharrezkoa adierazten ez bada behintzat. Al-
dez aurreko informazioa ireki dela adierazten duen ja-
kinarazpena egin ondorengo hamar egunetan, salaketa-
egileak berrespena sendetsi edo ezetsi beharko du. Epe
horretan erantzuten ez badu, jarduerak amaitutzat jo-
ko dira eta artxibatu egingo dira besterik gabe, txos-
tengileak dagokion diligentzia egin ondoren, Deonto-
logia Batzordeak kontrakoa erabakitzen ez badu behin-
tzat.

3.— Berrespena egin ondoren edo berrespenik egin
behar ez den kasuetan, txostengileak eragindako elkar-
gokideari jakinaraziko dio aldez aurreko informazioa
hasi dela, eta salaketaren edo horren jatorri diren egin-
tzen berri emango dio. Eragindakoak hamar eguneko
epe luzaezina izango du egoki iritzitako alegazioak eta
agiriak aurkezteko.

4.— Txostengileak egoki ikusten dituen diligentziak
egin ahal izango ditu gauzak argitzeko eta egon daite-
keen diziplinazko erantzukizuna zehazteko, eta bi hi-
labeteko epean aldez aurreko informazioa amaitu behar-
ko du, hasi zenetik kontatuta. Proposamen hauetako bat
egin beharko du:

a) Jarduketak behin-behinean edo behin betiko ar-
txibatzea, baldin eta diziplinazko erantzukizunik suma-
tzen ez bada, erantzukizun hori iraungi bada edo us-
tezko hutsegitean erruztatuak parte hartu ez badu.

b) Hutsegite arinagatiko zehapena ezartzea, erans-
kin honetako 1. artikuluan aipatutako izapideak jarrai-
tuta.

c) Diziplinazko espedientearen instrukzioari ekitea
eranskin honetan ezarritako eran, baldin eta diziplinaz-
ko erantzukizun larriagoa sumatzen bada, hori elkar-
gokide jakin bati egotzi ahal bazaio eta iraungita edo
preskribituta ez badago.

5.— Proposamen horiek eztabaidatu ondoren, aurre-
ko paragrafoko a) edo b) idatz-zatietako kasuetan,
Deontologia Batzordeak bere proposamen propioa
egingo du eta Gobernu Batzordeari igorriko dio ebaz-
pena har dezan. c) idatz-zatiko kasuan, berriz, Deonto-

2.— El denunciante o comunicante de los hechos a
que se refiera el procedimiento disciplinario no tendra
la condicion de parte en el mismo, pero tendréa derecho
a que se le dé traslado del acuerdo de iniciacién del pro-
cedimiento y a que se le notifiquen los acuerdos de ar-
chivo de las actuaciones o de imposicion de sanciones,
contra los que podra formular los recursos pertinentes.

Articulo 7.— Informacidn previa.

1.— La Comision de Deontologia podra acordar la
realizacion de una informacion previa. En tal caso, en
el acuerdo de incoacion del procedimiento de informa-
cién previa se designard un miembro de dicha Comi-
sion para que, como ponente, la practique.

2.— La informacidn previa se iniciara con la ratifica-
cién del denunciante, salvo que en el acuerdo de incoa-
cidn se exprese que no sea necesaria. El denunciante ha-
bra de ratificar o denegar la ratificacion en el plazo de
diez dias desde que se le comunique la apertura de la
informacion previa, transcurridos los cuales sin hacer-
lo se daran por conclusas las actuaciones y se archiva-
ran sin mas trdmites, mediante la correspondiente di-
ligencia del ponente, salvo acuerdo en contrario adop-
tado por la Comisién de Deontologia.

3.— Producida la ratificacion o en los casos en que
no se considere precisa, el ponente notificara al colegia-
do afectado la incoacion de la informacion previa y le
dard traslado de la denuncia o hechos a que la misma
se refiera, para que, en el plazo improrrogable de diez
dias, formule las alegaciones y presente los documen-
tos que estime convenientes.

4.— EIl ponente podra practicar las diligencias que
considere convenientes para el esclarecimiento de los he-
chos y la determinacion de la posible responsabilidad
disciplinaria y habra de concluir la informacion previa
en el plazo de dos meses desde su apertura, formulan-
do alguna de las siguientes propuestas:

a) Propuesta de sobreseimiento definitivo o provi-
sional de las actuaciones, cuando de las mismas no re-
sulten indicios de responsabilidad disciplinaria, se hu-
biere extinguido ésta o en la presunta infraccion no re-
sulte participacion del inculpado.

b) Propuesta de sancién, como falta leve, de acuer-
do con los tramites que sefiala el articulo 1 de este Ane-
X0.

¢) Propuesta de instruccion de expediente discipli-
nario en la forma expresada en el presente Anexo, cuan-
do se deduzcan indicios de responsabilidad disciplina-
ria de mayor gravedad, imputables a un colegiado de-
terminado, que no estuviere extinguida ni prescrita.

5.— Dichas propuestas habran de ser debatidas por
la Comisidn de Deontologia, la cual elaborar las suyas
propias en los casos de los apartados a) y b) del epigra-
fe 4 anterior, y las elevara a la Junta de Gobierno para
la adopcion del acuerdo pertinente. En el caso del apar-
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logia Batzordeak eranskin honetako 8. artikuluan eta
hurrengoetan xedatutakoaren arabera jokatuko du.

6.— 5. idatz-zatian aipatutako erabakiak elkargoki-
de interesatuari jakinaraziko zaizkio beti. Erabakian hu-
tsegite arinagatiko zehapena ezartzen bazaio, eranskin
honetan zehaztutako eran errekurritu ahal duela adie-
raziko zaio.

7.—Jarduketak artxibatzen direnean edo erruztatua-
ri hutsegite arinagatiko zehapena ezartzen zaionean,
Erabakia salaketa jarri edo komunikazioa egin duen per-
tsonari ere jakinaraziko zaio, eta eranskin honetan ze-
haztutako eran errekurritu ahal duela adieraziko zaio.

I11. KAPITULUA
DIZIPLINA ESPEDIENTEAK

8. artikulua.— Diziplina espedientea irekitzea eta
hori instruitzeko eta ebazteko eskumena.

Diziplina espedientea irekitzeko erabakia Deontolo-
gia Batzordeak hartuko du, eranskin honetako 6. arti-
kuluaren arabera. Batzorde horrek espedientea ireki-
tzeari beharrezko ez deritzonean, Gobernu Batzordea-
ri jakinaraziko dio. Dena den, Gobernu Batzordeak es-
pedientea irekitzeko agindua eman dezake, egoki iku-
siz gero.

9. artikulua.— Diziplina espedientearen instrukzio-
egilea eta idazkaria.

1.— Diziplina espedientea irekitzeko erabakian ber-
tan aipatuko da zeintzuk izango diren instrukzio-egi-
lea eta idazkaria, bai dagoeneko izaera orokorrarekin
izendatuta badaude eta bai kasu jakin horretarako izen-
datu badira. Egoki iritziz gero, gerora aldatu ere egin
ahal izango dira. Instrukzio-egilea Deontologia Batzor-
deko Kide bat izango da nahitaez.

2.— Espedientea ireki zaion elkargokideari diziplina
espedientea ireki zaiola jakinaraziko zaio, instrukzio-
egile eta idazkari izendatu direnen izenak aipatuta. Ge-
rora kargu horietan dihardutenak aldatzen badira, ho-
ri ere jakinaraziko zaio. Informazio berbera emango zaie
kargu horietarako izendatutakoei.

3.— Diziplina espediente bateko instrukzio-egile eta
idazkari karguak onartzeko jar daitezen aitzakiak
Deontologia Batzordeak balioetsi eta, hala badagokio,
onartuko ditu.

4.— Interesatuak instrukzio-egilea eta idazkaria nor-
tzuk diren jakiten duen momentutik, errefusatzeko es-
kubidea erabili ahal izango da. Azken erabakia Deon-
tologia Batzordeak hartuko du.

5.— Instrukzio-egilearen edo idazkariaren absten-
tzioari edo errefusatzeari buruzko ebazpenen aurka ezin
izango da errekurtsorik aurkeztu, gerora egin daitezen
jarduketetan edo errekurtsoetan horretaz egiten diren
alegazioak eragotzi gabe.

tado c), la Comision de Deontologia actuara de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 8 y siguientes de es-
te Anexo.

6.— Los acuerdos sefialados en el epigrafe 5 preceden-
te seran notificados al colegiado afectado en todo caso.
Cuando el acuerdo le imponga sancion por falta leve,
se le expresara su derecho a recurrir en los términos pre-
vistos en este Anexo.

7.— También se notificaran al denunciante o comu-
nicante dichos acuerdos, cuando archive las actuaciones
0 imponga sancion por falta leve, expresandole su de-
recho a recurrir en los términos previstos en este Ane-
X0.

CAPITULO I
EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

Articulo 8.— Apertura de expediente disciplinario y
competencia para su instruccién y resolucion.

La apertura del expediente disciplinario sera acorda-
da por la Comision de Deontologia en los términos del
articulo 6 de este Anexo. Cuando dicha Comision esti-
me que no procede tal apertura, lo comunicara a la Jun-
ta de Gobierno, la cual, no obstante, podra ordenarla.

Articulo 9.— Del instructor y del secretario del ex-
pediente disciplinario.

1.— El propio acuerdo de apertura del expediente dis-
ciplinario designaré el instructor y el secretario del ex-
pediente, tanto si estuvieren nombrados con caracter ge-
neral, cuanto si lo hubieren sido con caracter especial
para ese caso, pudiendo ser sustituidos con posteriori-
dad si se considerase oportuno. El instructor habra de
ser necesariamente miembro de la Comisién de Deon-
tologia.

2.— La apertura del expediente disciplinario con el
nombramiento de instructor y de secretario, asi como
la eventual designacion de unos nuevos, se notificara al
colegiado sujeto a expediente, asi como a los designa-
dos para ostentar dichos cargos.

3.— La excusa para la aceptacion de los nombramien-
tos de instructor y secretario de un expediente discipli-
nario sera apreciada y aprobada en su caso por la Comi-
sion de Deontologia.

4.— El derecho de recusacion podra ejercitarse des-
de el momento en que el interesado tenga conocimien-
to de la identidad del instructor y del secretario desig-
nados, sobre lo que resolvera en su caso la Comisién de
Deontologia.

5.— Las resoluciones sobre la abstencion y recusacion
del instructor o del secretario no serén recurribles, sin
perjuicio de las alegaciones que al respecto procedan en
las actuaciones y recursos ulteriores.
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6.— Instrukzio-egileak, idazkariak fede emanda,
egintzak zehazteko eta egiaztatzeko behar diren diligen-
tziak egiteko agindua emango du. Zehatzago, egintzak
argitzeko eta zeha daitezkeen erantzukizunak finkatze-
ko frogak aginduko ditu.

7.— Abstentzioari eta errefusatzeari dagokienez, ins-
trukzio-egileari eta idazkariari administrazio-prozedu-
rari buruzko legeria aplikatuko zaie, artikulu honetan
xedatutakoa eragotzi gabe.

10. artikulua.— Kargu-orria.

1.— Burututako jarduketak aztertuta, instrukzio-egi-
leak kargu-orria egingo du. Horretarako, hilabeteko
epea izango du, diziplina-espedientea irekitzen dene-
tik.

2.— Kargu-orria argia eta zehatza izango da. Bertan
honako hauek adieraziko dira: erruztatuari egozten zaiz-
kion egintzak, bakoitza lerrokada batean eta zenbaki-
tuta, eta, hala badagokio, ustezko hutsegitea eta apli-
ka dakizkiokeen zehapenak, kasuan kasuko lege-ma-
nuak aipatuta.

11. artikulua.— Kargu-orriaren erantzuna.

1.— Kargu-orria erruztatuari jakinaraziko zaio, eta
hamar eguneko epe luzaezina ezarriko zaio egoki iritzi-
tako alegazioak eta agiriak aurkez ditzan.

2.— Kargu-orriari emandako erantzunean, erruztatu-
tak, beharrezko baderitzo, zuzenbidean onargarri den
edozein froga eskatu edo komenigarri ikusten dituen
agiriak aurkez ditzake.

12. artikulua.— Frogaldia.

1.— Instrukzio-egileak hilabeteko epea izango du
egoki ikusten dituen frogak, proposatutakoak edo bes-
telakoak, egiteko. Epe hori kargu-orriari erantzuna
ematen zaionean hasiko da kontatzen edo, erantzunik
eman ezean, horretarako epea amaitzen denean.

2.— Instrukzio-egileak aukera izango du beharrezko
ikusten ez dituen frogak ez onartzeko eta ez egiteko.
Horretarako, ebazpen arrazoitua eman beharko du eta
horren aurka ezin izango da errekurtsorik aurkeztu, ge-
rora egin daitezen jarduketetan edo errekurtsoetan ho-
rretaz egiten diren alegazioak eragotzi gabe.

3.— Instrukzio-egileak egin behar dituen frogen ka-
suan, erruztatuari non, zein egunetan eta zein ordutan
egingo diren jakinaraziko zaio, parte hartu ahal izan de-
zan.

13. artikulua.— Ebazpen proposamena.

1.— Hurrengo hamar egunetan, instrukzio-egileak
ebazpen-proposamena egiteko testua aurkeztuko dio
Deontologia Batzordeari. Bertan honako hauek adiera-
ziko ditu: egintzak zehatz-mehatz; frogak ez egiteko
arrazoiak, hala badagokio; egintzen balorazio juridikoa,

6.— El instructor, bajo la fe del secretario, ordenara
la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para
la determinacién y comprobacion de los hechos y, en
particular, de cuantas pruebas puedan conducir a su es-
clarecimiento y a la determinacion de las responsabili-
dades susceptibles de sancion.

7.— Seran de aplicacion al instructor y al secretario
las normas relativas a abstencién y recusacion de la le-
gislacion del procedimiento administrativo, sin perjui-
cio de lo dispuesto en este articulo.

Articulo 10.— Pliego de cargos.

1.— En plazo de un mes desde la apertura del expe-
diente disciplinario y a la vista de las actuaciones prac-
ticadas, el instructor formulara el correspondiente plie-
go de cargos.

2.— El pliego de cargos debera redactarse de modo
claro y preciso; comprendera los hechos imputados al
inculpado, en parrafos separados y numerados por cada
uno de ellos; y se expresard, en su caso, la falta presun-
tamente cometida y las sanciones que puedan ser de
aplicacion, con referencia concreta a los preceptos co-
rrespondientes.

Articulo 11.— Contestacidn al pliego de cargos.

1.— El pliego de cargos se notificard al inculpado,
concediéndole un plazo improrrogable de diez dias pa-
ra que pueda contestarlo con las alegaciones que consi-
dere pertinentes y la aportacion de los documentos que
estime de interés.

2.— El inculpado podré proponer, en su contestacion
al pliego de cargos, la practica de cualquier medio de
prueba admisible en Derecho que crea necesario y acom-
pafar los documentos que considere convenientes.

Articulo 12.— Periodo de prueba.

1.— El instructor dispondra del plazo de un mes pa-
ra la préctica de las pruebas que estime pertinentes, sean
0 no de las propuestas, plazo que se computara desde
que se conteste el pliego de cargos o transcurra el pla-
20 establecido para ello sin hacerlo.

2.— El instructor podra denegar la admision y prac-
tica de las pruebas que considere innecesarias, en reso-
lucién motivada no recurrible, sin perjuicio de las ale-
gaciones que al respecto procedan en las actuaciones y
recursos ulteriores.

3.— Para la préctica de las pruebas que haya de prac-
ticar el propio instructor se notificara al inculpado el
lugar, fecha y hora, a fin de que pueda intervenir.

Articulo 13.— Propuesta de resolucion.

1.— El instructor, dentro de los diez dias siguientes,
sometera a la Comision de Deontologia el texto para una
propuesta de resolucion en la que fijara con precision
los hechos; motivara en su caso la denegacion de prue-
bas; hard la valoracion juridica de los mismos para de-
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hutsegitea zehazteko; erruztatuaren erantzukizuna eta,
azkenik, ezarri beharreko zehapena.

2.— Deontologia Batzordeak testua aztertu eta espe-
dientea ebazteko proposamena egingo du. Proposame-
nean 1. paragrafoan adierazitakoak jasoko dira.

14. artikulua.— Erruztatuaren alegazioak.

Ebazpen proposamena erruztatuari jakinaraziko zaio
eta hamar eguneko epea emango zaio espedientea iku-
si eta bere alde egoki deritzona alega dezan.

15. artikulua.— Espedientea igortzea, ebazpena har-
tzeko.

1.— Behin erruztatuari entzun ondoren edo, alega-
ziorik ez badago, horretarako epea amaitu ondoren,
Deontologia Batzordeak espediente osoa Gobernu Ba-
tzordeari igorriko dio beste izapiderik gabe. Gobernu
Batzordeak, hilabeteko epean, ebazpena emango du edo
Deontologia Batzordeari egoki ikusten dituen diligen-
tziak egiteko eskatuko dio.

2.— Espedientea diligentzia gehiago egiteko itzul-
tzen denean, Deontologia Batzordeak, berriz igorri au-
rretik, hamar eguneko epe luzaezina emango dio erruz-
tatuari egoki iritzitako alegazioak aurkez ditzan.

16. artikulua.— Espedientearen ebazpena.

1.— Diziplina prozedurari amaiera ematen dion ebaz-
pena arrazoitua izango da, espedientean azaldutako kon-
tu guztiei erantzungo die eta ez ditu onartuko kargu-
orriaren eta ebazpen proposamenaren oinarri izan ziren
egintzez bestelakoak, nahiz eta balorazio juridiko des-
berdina egin dezakeen. Ebazpena emateko orduan, ezin
izango dute parte hartu espedientearen instrukzio al-
dian Deontologia Batzordeko kide gisa parte hartu zu-
tenek, ezta instrukzio-egileak eta idazkariak ere.

2.— Ebazpena erruztatuari eta, hala badagokio, egin-
tzak salatu edo komunikatu zituenari jakinaraziko zaie.
Gainera, horren aurka zein errekurtso jar dezaketen,
zein organoren aurrean eta zein epetan ere adieraziko
zaie.

IV. KAPITULUA
ERREKURTSOAK ETA HARREMAN ORGANIKOAK

17. artikulua.— Errekurtsoak.

1.— Diziplina espedientea irekitzeko ebazpenaren
aurka ezin izango da errekurtsorik jarri, ezta hori iza-
pidetzean hartutako erabakien aurka ere. Dena dela, di-
ziplina espedientea erabakitzen duen ebazpenaren aur-
ka jar dadin errekurtsoan eta gerora burura daitezen
errekurtsoetan eta jarduketetan alegazioak egin ahal
izango dira.

2.— Errekurri daitezkeen Gobernu Batzordeko era-
bakiak Elkargoko estatutuen 95. artikuluan zehaztuta-
ko eran errekurritu behar dira.

terminar la falta que considere cometida y sefialara la
responsabilidad del inculpado, asi como la sancién a im-
poner.

2.— Dicho texto habra de ser debatido por la Comi-
sion de Deontologia, la cual elaborara la propuesta de
resolucion del expediente con los mismos requisitos ex-
presados en el epigrafe 1 anterior.

Articulo 14.— Alegaciones del inculpado.

La propuesta de resolucion se notificara al inculpa-
do para que, en el plazo improrrogable de diez dias, con
vista del expediente, pueda alegar cuanto considere con-
veniente en su defensa.

Articulo 15.— Elevacién del expediente para resolu-
cion.

1.— La Comision de Deontologia, oido el inculpado
o transcurrido el plazo sin alegacién alguna, sin ulte-
riores tramites remitira el expediente completo a la Jun-
ta de Gobierno, para que, en plazo de un mes, acuerde
la resolucidn pertinente o, en su caso, ordene a aquella
Comisién la préactica de las diligencias complementa-
rias gue considere necesarias.

2.— Cuando acuerde devolver el expediente para la
practica de nuevas diligencias, la Comisidn de Deonto-
logia, antes de remitirlas de nuevo, dard vista al incul-
pado para que alegue cuanto estime conveniente en el
plazo improrrogable de diez dias.

Articulo 16.— Resolucion del expediente.

1.— La resolucién que ponga fin al procedimiento
disciplinario habra de ser motivada, resolvera todas las
cuestiones planteadas en el expediente y no podra acep-
tar hechos distintos de los que sirvieron de base al plie-
go de cargos y a la propuesta de resolucidn, sin perjui-
cio de su distinta valoracion juridica. En la adopcion
del acuerdo no intervendran quienes hayan actuado en
la fase instructora del expediente como miembros de la
Comisién de Deontologia, instructor o secretario.

2.— La resolucidn que se dicte debera ser notificada
al inculpado y al denunciante o comunicante de los he-
chos, en su caso, con expresion de los recursos que que-
pan contra la misma, el 6rgano ante el que han de pre-
sentarse y plazos para interponerlos.

CAPITULO IV
RECURSOS Y RELACIONES ORGANICAS

Articulo 17.— Recursos.

1.— No seran recurribles los acuerdos de apertura del
expediente disciplinario, ni los adoptados durante su
tramitacion, sin perjuicio de las alegaciones que proce-
dan en el recurso que se interponga contra el acuerdo
que resuelva el expediente disciplinario y en las actua-
ciones y recursos ulteriores.

2.— Los acuerdos de la Junta de Gobierno que sean
recurribles, lo seran en los términos establecidos en el
articulo 95 de los Estatutos del Colegio.
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3.— Deontologia Batzordeko erabakiak edo dizipli-
nazko eskumenak dituzten bestelako organoenak, erre-
kurritu badaitezke, hilabeteko epean errekurrituko di-
ra Gobernu Batzordearen aurrean.

18. artikulua.— Harreman organikoak.

1.— Deontologia Batzordeak eta diziplina eskume-
nak dituzten bestelako organoek Gobernu Batzordea-
ren menpe jardungo dute.

2.— Dena den, Gobernu Batzordeak bere irizpideak
eta Deontologia Batzordearenak espediente jakin bati
dagokionez guztiz kontrakoak direla ikusten badu, es-
pediente horretan dituen zeregin batzuk edo guztiak
ken diezazkioke Deontologia Batzordeari, beti ere, arra-
zoiak emanda.

XEDAPEN GEHIGARRIA

Bakarra.— Deontologia Batzorderik ez egotea.

Deontologia Batzorderik ez badago, eranskin hone-
tan esleitzen zaizkion eskumen guztiak Elkargoko es-
tatutuen 34-4 artikuluan aipatzen den ordezko organoa-
ri emango zaizkio, horrela xedatzen baita artikulu ho-
rretan bertan.

ZKk-4294

AGINDUA, 2002ko ekainaren 25ekoa, Justizia, Lan
eta Gizarte Segurantza sailburuarena, Gipuzkoako
eta Arabako Finka Administratzaileen Lurralde El-
kargoaren estatutuen aldaketa onartzen duena.

Abenduaren 18ko 3/1979 Lege Organikoaren bitar-
tez onartutako Euskal Autonomia Erkidegoko Autono-
mia Estatutuaren 10.22 artikuluak eskumen osoa ema-
ten dio Euskal Autonomia Erkidegoari elkargo profe-
sionalen eta titulua behar duten lanbideetako jardue-
ren alorrean, Espainiako Konstituzioaren 36. eta 139.
artikuluetan xedatutakoaren Kkalterik gabe.

Eskumen horren ondorioz, tituludun lanbideei eta
profesionalen elkargo eta kontseiluei buruzko azaroa-
ren 21eko 18/1997 Legea eman zen. Lege horren 33.
artikuluaren arabera, elkargoetako estatutuak eta horien
aldaketak Eusko Jaurlaritzako Justizia, Lan eta Gizar-
te Segurantza Sailari jakinaraziko zaizkio, legezkoak di-
rela egiaztatu ondoren, agindu bidez behin betiko ones-
pena eman diezaien. Agindu hori Euskal Herriko Agin-
taritzaren Aldizkarian argitaratuko da, estatutuekin ba-
tera, eta Tituludun Lanbideen Erregistroan jasoko da.

3.— Los actos de la Comision de Deontologia u otros
6rganos competentes en materia disciplinaria, que sean
recurribles, lo serdn dentro del mes siguiente ante la
Junta de Gobierno del Colegio.

Articulo 18.— Relaciones organicas.

1.— La Comision de Deontologia y demés 6rganos
competentes en materia disciplinaria actuaran bajo la
dependencia jerarquica de la Junta de Gobierno.

2.— No obstante, cuando la Junta de Gobierno apre-
cie grave discrepancia entre su criterio y el de la Comi-
sion de Deontologia en relacion a algin expediente con-
creto, podré acordar motivadamente sustituir a la mis-
ma en todas o parte de las funciones que le correspon-
dan en relacién a dicho expediente.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.— Inexistencia de la Comisién de Deontolo-
gia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34-4 de
los Estatutos del Colegio, en el caso de inexistencia de
la Comisidon de Deontologia, todas las competencias
atribuidas a la misma en este Anexo seran ejercidas por
el drgano previsto para su sustitucion en dicho articu-
lo.
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ORDEN de 25 de junio de 2002, del Consejero de Jus-
ticia, Empleo y Seguridad Social, por la que se aprue-
ba la modificacién de los Estatutos del Colegio Te-
rritorial de Administradores de Fincas de Gipuzkoa
y Alava.

El Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco, apro-
bado por Ley Organica 3/1979 de 18 de diciembre, en
el articulo 10.22, establece la competencia exclusiva de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en materia de
Colegios Profesionales y el ejercicio de las profesiones
tituladas, sin perjuicio en lo dispuesto en los Articu-
los. 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de ejercicio
de profesiones tituladas y de Colegios y Consejos Pro-
fesionales, dictada en virtud de la citada competencia,
establece en su articulo 33 que los estatutos colegiales,
asi como su reforma, seran comunicados al Departamen-
to de Justicia, Empleo y Seguridad Social del Gobier-
no Vasco para su aprobacion definitiva, previa verifica-
cién de su legalidad, mediante Orden que sera publi-
cada en el Boletin Oficial del Pais Vasco conjuntamen-
te con los estatutos e inscrita en el Registro de Profe-
siones Tituladas.



