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Xedapen Orokorrak

JUSTIZIA, LAN ETA
GIZARTE SEGURANTZA SAILA

6588

AGINDUA, 2008ko urriaren 10ekoa, Justizia, Lan eta
Gizarte Segurantza sailburuarena, Bizkaiko Farmazi-
alarien Elkargoaren estatutuak onartzeko dena.

Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia Estatu-
tua onartu zuen abenduaren 18ko 3/1979 Lege Organi-
koaren 10.22 artikuluan ezartzen denez, profesionalen
elkargoen eta tituludun lanbideen alorreko eskumena
Euskal Autonomia Erkidegoari dagokio, ez beste inori,
Espainiako Konstituzioaren 36. eta 139. artikuluetan
agindutakoa hautsi gabe, betiere.

Tituludun Lanbideei eta Profesionalen Elkargo eta
Kontseiluei buruzko azaroaren 2leko 18/1997 Legea
eta Profesionalen Elkargo eta Kontseiluei eta Tituludun
Lanbideen Erregistroaren Arautegiari buruzko otsaila-
ren 3ko 21/2004 Dekretua aipatu eskumenaren inda-
rrez eman ziren. Legeko 33. artikuluan eta dekretuko
38. artikuluan ezartzen denez, elkargoen estatutuak eta
horien aldaketak Eusko Jaurlaritzako Justizia, Lan eta
Gizarte Segurantza Sailari jakinarazi beharko zaizkio.
Gero, sail horrek, estatutuok legearen barruan daudela
egiaztatu ondoren, behin betiko onartuko ditu, agindu
baten bitartez. Azkenik, agindua, estatutuekin batera,
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko
da eta Tituludun Lanbideen Erregistroan inskribatuko.

Bizkaiko Farmazialarien Elkargoaren estatutuak le-
gearen araberakoak direla egiaztatuta, Tituludun Lanbi-
deei eta Profesionalen Elkargo eta Kontseiluei buruzko
azaroaren 2leko 18/1997 Legeak ematen dizkidan es-
kumenak erabiliz, hau

EBATZI DUT:

1. artikulua.— Onarpena.

Bizkaiko Farmazialarien FElkargoaren estatutuak
onartzea, eta honako hau adieraztea: administrazio- edo
lan-zuzenbidearen bidez araututako zerbitzu-harrema-
naren bitartez Administrazioari lotutako lan-harrema-
netako profesionalei ez zaie exijituko Elkargoan sartzea
lanbidean jardun ahal izateko. Hala ere, lanbidean arlo
pribatuan jardun nahi badute, beharrezkoa izango dute
elkargokide egitea, Tituludun Lanbideei eta Profesiona-
len Elkargo eta Kontseiluei buruzko azaroaren 21eko

18/1997 Legearen 30. artikuluan jasotakoaren arabera
beharrezkoa baldin bada.

2. artikulua.— Argitalpena.

Bizkaiko Farmazialarien Elkargoaren estatutuak
agindu honen eranskinean argitaratzea.

Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

6588

ORDEN de 10 de octubre de 2008, del Consejero de
Justicia, Empleo y Seguridad Social, por la que se
aprueban los Estatutos del Colegio de Farmacéuticos
de Bizkaia.

El Estatuto de Autonomfa para el Pais Vasco, apro-
bado por Ley Orgédnica 3/1979 de 18 de diciembre, en
el articulo 10.22, establece la competencia exclusiva de
la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco en materia de
Colegios Profesionales y el ejercicio de las profesiones
tituladas, sin perjuicio en lo dispuesto en los articulos
36y 139 de la Constitucién Espanola.

La Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de ejercicio
de profesiones tituladas y de Colegios y Consejos Pro-
fesionales y el Decreto 21/2004, de 3 de febrero, sobre
el Reglamento del Registro de Profesiones Tituladas,
los Colegios Profesionales y los Consejos Profesionales,
dictadas ambas en virtud de la citada competencia, es-
tablecen en sus articulos 33 y 38 respectivamente que
los estatutos colegiales, asi como su reforma, serdn co-
municados al Departamento de Justicia, Empleo y Se-
guridad Social del Gobierno Vasco para su aprobacién
definitiva, previa verificacién de su legalidad, mediante
Orden que serd publicada en el Boletin Oficial del Pais
Vasco conjuntamente con los estatutos e inscrita en el
Registro de Profesiones Tituladas.

Verificada la adecuacién a la legalidad de los Estatu-
tos del Colegio de Farmacéuticos de Bizkaia, en virtud
de las competencias que me otorga la Ley 18/1997, de
21 de noviembre, de ejercicio de profesiones tituladas y
de Colegios y Consejos Profesionales

RESUELVO:

Articulo 1.— Aprobacion.

Aprobar los Estatutos del Colegio de Farmacéuticos
de Bizkaia indicando, a efectos de seguridad juridica,
que la incorporacién al Colegio para el ejercicio de la
profesién no podrd ser exigida a los profesionales vincu-
lados con la Administracién publica mediante relacién
de servicios regulada por el Derecho administrativo o
laboral. No obstante, precisardn de colegiacién para el
ejercicio privado de su profesién si asi fuere exigible de
conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Ley
18/1997, de 21 de noviembre, de ejercicio de profesio-
nes tituladas y de Colegios y Consejos Profesionales.

Articulo 2.— Publicacién.

Ordenar la publicacién de los Estatutos del Colegio de
Farmacéuticos de Bizkaia como anexo a la presente Orden.
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3. artikulua.— Inskripzioa.

Bizkaiko Farmazialarien Elkargoaren estatutuak
Tituludun Lanbideen Erregistroan inskriba daitezen
agintzea, erregistroa formalki osatzen den unean.

AZKEN XEDAPENA.— Eraginkortasuna.

Agindu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizka-
rian argitaratzen den egunaren biharamunean jarriko
da indarrean.

Vitoria-Gasteiz, 2008ko urriaren 10a.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburua,
JOSEBA AZKARRAGA RODERO.

BIZKAIKO FARMAZIALARIEN ELKARGO
OFIZIALAREN ESTATUTUAK

ATARIKO KAPITULUA
ELKARGOAREN IZAERA
ETA ERAKETA

1. artikulua.— Bizkaiko Farmazialarien Elkargo Ofi-
ziala zuzenbide publikopeko korporazioa da, berezko
nortasun juridikoa eta jarduteko erabateko ahalmena
ditu eta gizartearen eta interes publikoaren alde egitea
du helburu, betiere, farmazialarien lanbideko jarduna-
rekin zerikusia duten arloetan. Tituludun lanbideei eta
profesionalen elkargo eta kontseiluei buruzko azaroaren
21leko 18/1997 Legearen 36. artikuluak aintzatesten eta
babesten du elkargoa.

2. artikulua.— Bizkaiko Farmazialarien Elkargo
Ofizialak xedapen hauetan xedatutakoaren arabera jar-
dungo du: Tituludun lanbideei eta profesionalen elkar-
go eta kontseiluei buruzko azaroaren 2leko 18/1997
Legean eta estatutu hauetan.

Farmazialari elkargokideek bide hauek izango dituz-
te, gutxienez, elkargoko antolamenduan eta jardunean
parte hartzeko:

a) Gobernu-organoak beteko dituzten elkargokideak
aukeratzeko orduan, botoa emateko eta aukeratuak iza-
teko eskubidea izango dute, estatutu hauen arabera.

b) Hainbat ekimenen bitartez, gobernu-organoen
jarduerak sustatzeko eskubidea izango dute, jarduerok
estatutuetan ezarritako moduan eginez gero.

¢) Elkargoaren barruan, kideak ordezkatuko dituz-
ten talde bereziak antolatzeko eskubidea izango dute,
baldin eta interesa badute eta, betiere, gobernu-organo-
en menpean.

d) Batzorde Orokorrean parte hartzeko eskubidea
izango dute eta batzordearen eskumeneko gaietan botoa
eman ahal izango dute, betiere, estatutuetan ezarritako
moduan.

Articulo 3.— Inscripcién.

Ordenar la inscripcién de los Estatutos del Colegio
de Farmacéuticos de Bizkaia en el Registro de Profesio-
nes Tituladas en el momento en que éste sea constitui-
do formalmente.

DISPOSICION FINAL.— Efectividad.

La presente Orden surtird efectos el dia siguiente al
de su publicacidén en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 10 de octubre de 2008.

El Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social,
JOSEBA AZKARRAGA RODERO.

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE
FARMACEUTICOS DE BIZKAIA

CAPITULO PRELIMINAR
DE LA NATURALEZA Y CONSTITUCION DEL
COLEGIO

Aprticulo 1.— El Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Bizkaia, es una corporacién de Derecho Publico, reco-
nocido y amparado por el articulo 36 de la Constitu-
ciénylaLey 18/1997, de 21 de noviembre, de Ejercicio
de Profesiones Tituladas y de Colegios y Consejos Pro-
fesionales del Pais Vasco, goza de personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar y tiene como finali-
dad la defensa de la colectividad, del interés publico, en
relacién con el ejercicio del profesional farmacéutico.

Aprticulo 2.— El Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Bizkaia se regird por lo dispuesto en la Ley 18/1997
de Ejercicio de Profesiones Tituladas y de Colegios y
Consejos Profesionales del Pais Vasco y de los presentes
Estatutos.

La participacién de los farmacéuticos colegiados en
la organizacién y funcionamiento del Colegio se desa-
rrollard, como minimo, a través de las siguientes vias:

a) El derecho de sufragio activo y pasivo para la ele-
vacién de los miembros a los 6rganos de gobierno, de
acuerdo con los presentes Estatutos.

b) El derecho a promover actuaciones de los érganos
de gobierno por medio de iniciativas formuladas en los
términos previstos estatutariamente.

c) El derecho a crear agrupaciones representativas de
interés especificas en el seno del Colegio, con someti-
miento en todo caso a sus érganos de gobierno.

d) El derecho a participar en la Junta General, con
pleno derecho de sufragio en todas las tomas de deci-
sién que sean competencia de la misma, en los términos
fijados en los presentes Estatutos.
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3. artikulua.— Izena eta helbidea.

Elkargoaren izena hauxe izango da: «Colegio Oficial
de Farmacéuticos de Bizkaia - Bizkaiko Farmazialarien

Elkargo Ofiziala».

Bizkaiko Farmazialarien Elkargo Ofizialaren helbi-
dea, berriz, hauxe izango da: Sabino Arana kalea 20, 6.2
eta 7.a, 48013 Bilbao.

Elkargoak Bizkaiko Lurralde Historikoan jardungo
du eta lurralde horretan ezin izango da lanbide berbere-
rako beste elkargorik osatu.

4. artikulua.— Bizkaiko Farmazialarien Elkargo
Ofizialak, Euskal Autonomia Erkidegoko gainerako
elkargoekin batera, Euskal Autonomia Erkidegoko Far-
mazialarien Elkargoen Kontseilua eratu ahal izango du,
aplikagarri diren legeen arabera.

LEHENENGO KAPITULUA
ELKARGOAREN OINARRIZKO ZEREGIN ETA
ESKUDUNTZAK

5. artikulua.— 1.— Bizkaiko Farmazialarien Elkargo
Ofizialaren zeregin izango da Tituludun lanbideei eta
profesionalen elkargo eta kontseiluei buruzko azaro-
aren 21leko 18/1997 Legearen 24. artikuluak ematen
dizkion zereginak gauzatzea, betiere, bere eskuduntzen
barruan.

2.— Eskuduntza orokorrez gain, oinarrizko zeregin
hauek ere izango ditu:

1) Legeen eta bere eskumenen barruan, farmazia-
larien lanbideko jarduera arautzea. Besteak beste, lan-
bideko jarduera behar bezalakoa dela begiratuko du;
deontologia eta lanbideko duintasuna gordetzen direla
ziurtatuko du eta lanbideko edozein eratako jarduerak
arautzen dituzten xedapenak betetzen direla egiaztatu-

ko du.

2) Lanbideko jarduera herritarren osasunaren onera-
ko dela ziurtatzea. Horretarako, gainerako osasun-lan-
bideekin eta aginte publikoekin batera lan egingo du.

3) Indarrean dauden legeen barruan, farmazia-bu-
legoak irekitzeko eta ixteko orduak osasun-agintariei
proposatzea eta, hala badagokio, onartzea. Guardia
eta larrialdiko txandak antolatzea eta, hala badagokio,
oporrak arautzea, betiere, komunitatea zerbitzurik gabe
ez geratzeko.

4) Farmazialaritzari buruzko legeak betetzen direla
eta lanbideko jarduera legezkoa eta egokia dela ziurta-
tzea eta elkargokideck beren betebehar eta obligazioak
betetzen dituzten begiratzea. Horretarako, deontologia
batzorde bat eta ikuskapen zerbitzu bat eratu ahal izan-
go da.

Articulo 3.— Denominacién y Domicilio.

El Colegio se denominard «Colegio Oficial de Far-
macéuticos de Bizkaia - Bizkaiko Farmazilarien Elkargo

Ofiziala».

El domicilio del Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Bizkaia se fija en Bilbao, calle Sabino Arana n.c 20-6.°
y 7.0 (48013).

El 4mbito territorial del Colegio serd el correspon-
diente al Territorio Histérico de Bizkaia, dentro del que
no podrd crearse otro de la misma profesién.

Articulo 4.— El Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Bizkaia podrd constituir junto con los demds Colegios
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco el corres-
pondiente Consejo de Colegios de Farmacéuticos de
Euskadi de acuerdo con la normativa aplicable.

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES BASICAS
DEL COLEGIO

Articulo 5.— 1.— Corresponde al Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Bizkaia, en su dmbito territorial, el
ejercicio de las funciones que le atribuye el articulo 24
de la Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de Ejercicio de
las Profesiones Tituladas y de los Colegios y Consejos
Profesionales.

2.— Sin perjuicio de la competencia general, le es-
tdn atribuidas especificamente las siguientes funciones
bésicas:

1) Ordenar en el marco de las leyes y en el 4mbito
de su competencia el ejercicio de la profesién farmacéu-
tica, velando por la buena préctica, la deontologia y la
dignidad profesional, supervisando el cumplimiento de
las disposiciones reguladoras del ejercicio profesional en
sus diversas modalidades de ejercicio.

2) Velar para que el ejercicio de la profesién farma-
céutica esté dirigido a la promocién de la salud de los
ciudadanos, cooperando con las demds profesiones sa-
nitarias y poderes publicos en la consecucién de este
objetivo.

3) Ordenar, proponer a la autoridad sanitaria y, en
su caso, autorizar, en el marco de la normativa vigen-
te, los horarios de apertura y cierre de las Oficinas de
Farmacia. Ordenar los turnos de guardia y de urgencia
y regular, en su caso, las vacaciones, a fin de que se ga-
rantice el principio de continuidad en la prestacién del
servicio a la comunidad.

4) Vigilar el estricto cumplimiento de la legislacién
que afecte a la profesién farmacéutica y velar por un
legal y adecuado ejercicio de la profesién, asi como por
el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los
colegiados, pudiendo crearse a tal fin una Comisién
Deontolégica y dotarse de un servicio de Inspeccién

Colegial.
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5) Administrazioak eskuordetzan ematen dizkion
zereginak betetzea, 18/1997 Legearen 25. artikuluaren
arabera.

6) Lanbidea gizartean, zientzian, kulturan eta lanean
sustatzea eta farmazialarien etengabeko prestakuntza
bultzatzea. Hortaz, baliabideak jarriko ditu farmaziala-
riek etengabe prestatzen jarraitzeko duten betebeharra
konpli dezaten.

7) Elkargoko kide diren farmazialarien arteko el-
kartasuna bultzatu eta lanbidean aurrera egin dezaten
lagundu.

8) Ikasketa planak egiten eta graduatuentzako eten-
gabeko espezializazio eta prestakuntza ikasketak presta-
tzen laguntzea.

9) Ikerketa sustatzea. Horretarako, ikerketa-labora-
torioak jar ditzake, profesionalei prestakuntza eta ira-
kaskuntza eskaintzeko.

10) Elkargoarekin edo farmazialaritzarekin zerikusia
duten era guztietako argitalpenak ateratzea.

11) Lanbidearen ordezkari izatea eta berori aldeztea,
bai Administrazioaren aurrean, bai erakundeen, auzi-
tegien, entitateen edo norbanakoen aurrean. Elkargoa
alderdi izan daiteke lanbidearen interesei edo elkargo-
aren helburuei lotutako auzi eta afera guztietan. Ildo
horretatik, ahalordea eman dezake bere ordez eta alde
jarduteko.

12) Lurraldeetako herri administrazioetako batzor-
deetan eta aholkularitza-organoetan parte hartzea, hala
eskatzen diotenean edo legeak agintzen duenean.

13) Administrazioekin eta epaitegi-auzitegiekin
batera lan egitea, ikerketak, txostenak, irizpenak eta
estatistikak eginez edo bere helburuei lotutako beste
edozein jardueraren bitartez.

14) Honako hauek saihesteko neurriak hartzea: in-
trusismoa, profesionalen arteko bidegabeko lehia, era-
biltzaileei nahi duten botika aukeratzeko trabak jartzen
dizkieten akordioak edota botiken prezioei buruzko
edo zerbitzuengatik jasotako ordainsariei buruzko xe-
dapenak hausten dituzten jarduerak.

15) Elkargoan atalak eratzea, lanbideko jarduera-
moten arabera.

16) Lanbideko jarduerak edo lanbidea arautzen du-
ten lege-xedapenak betetzen ez dituzten elkargokideei
diziplina-zehapenak jartzea.

17) Elkargoko aurrekontuak prestatzea eta onartzea;
elkargoan sartzeko kuotak, ohikoak zein apartekoak,
finkoak zein aldagarriak, finkatzea eta elkargokideek
ordaindu beharreko derramak ezartzea. Halaber, elkar-
goak egiten dituen jarduerengatiko kontraprestazioak
ere finkatuko ditu, hala bereak nola eskuordetzan
emandakoak.

5) Ejercer, las funciones que le sean delegadas por la
Administracién segin lo previsto en el articulo 25 de la

Ley 18/1997.

6) Estimular la promocién social, cientifica, cultu-
ral y laboral de la profesién y promover de forma pre-
ferente la formacién continuada de los farmacéuticos,
posibilitando el deber de los mismos de dotarse de una
formacién profesional permanente.

7) Fomentar la solidaridad, y progreso profesional de
los farmacéuticos colegiados.

8) Participar en la elaboracién de planes de estudio
y en la realizacién de cursos de especializacién y forma-
cién continuada de postgraduados.

9) Fomentar la investigacién, pudiendo instalar La-
boratorios de Investigacién con fines docentes y forma-
tivos.

10) Editar toda clase de publicaciones, relacionadas
con el Colegio y la profesién farmacéutica.

11) Ostentar en su 4mbito la representacién y defen-
sa de la profesién ante la Administracién, Instituciones,
Tribunales, Entidades y particulares con legitimacién
para ser parte en cuantos litigios y causas afecten a los
intereses profesionales y fines del colegio, pudiendo
otorgar poderes para su representacién y defensa, de
conformidad con las leyes.

12) Participar en los Organos consultivos y Comi-
siones de las Administraciones Publicas territoriales,
cuando éstas se lo requieran o esté previsto en las leyes.

13) Colaborar con las Administraciones y con los
Juzgados y Tribunales, mediante la realizacién de es-
tudios, emisién de informes, dictdmenes, elaboracién
de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus
fines.

14) Adoptar las medidas conducentes a evitar el
intrusismo profesional, la competencia desleal entre
profesionales, los acuerdos que coarten la libertad de
eleccién de farmacia por parte de los usuarios y aquellos
otros que contravengan las disposiciones en materia de
precios de medicamentos y honorarios a percibir por la
prestacion de servicios.

15) Constituir Secciones en el seno del Colegio para
las distintas modalidades del ejercicio profesional.

16) Ejercer la potestad disciplinaria sobre sus cole-
giados, cuando infrinjan los deberes profesionales y las
disposiciones legales reguladoras del ejercicio profesio-
nal.

17) Elaborar y aprobar los Presupuestos del Colegio
y fijar las cuotas de colegiacién, ordinarias y extraordi-
narias, fijas o variables, y derramas que deben satisfacer
sus colegiados, asi como las contraprestaciones pecu-
niarias que deben abonar por actuaciones que realice el
Colegio, tanto suyas como delegadas.
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18) Lanbideko kontuak direla-eta elkargokideen ar-
tean edo elkargokideen eta beste batzuen artean sortzen
diren auzietan, adiskidetze edo arbitraje lanak egitea,
betiere, hala eskatzen bazaio.

19) Aholkularitza zerbitzuak eta jarduerak antola-
tzea, bai zientziaren alorrean, bai lege, administrazio,
lan edo zergen alorrean bai beste edozeinetan, elkargo-
kideak hobeto orientatzeko eta defendatzeko lanbideko
jardueran ari direnean.

20) Elkargoaren ondareari dagokionez, era guztieta-
ko xedapen-, administrazio- eta zerga-kontuez ardura-
tzea, inolako salbuespenik gabe.

21) Lankidetza-hitzarmenak egitea, batetik, farmazi-
alarien elkargoekin, autonomia erkidegoetako farmazia-
lari elkargoen kontseiluekin eta Farmazialarien Elkargo
Ofizialen Kontseilu Nagusiarekin eta, bestetik, bestela-
ko elkargo profesionalekin, udalekin, foru aldundiekin,
erakundeekin eta bestelako organismoekin eta abar.

22) Elkargokideek lanbideko jarduera-mota des-
berdinetan egin dezaketen publizitatea finkatzea eta
arautzea, betiere, osasun arloko publizitateaz indarrean
dauden arauak beteta.

23) Farmazia-bulegoetan jarri beharreko errotulu eta
kartelei buruzko baimenak arautzea, erabiltzaileek erraz
aurki ditzaten.

24) Osasun-administrazioarekin, erakundeekin eta
bestelako entitateekin batera jardutea, guztion interesak
defenditzeko eta, bereziki, erabiltzaileek farmazia-asis-
tentzia egokia dutela bermatzeko. Horretarako, egin
beharreko akordio, kontratu eta itunak egingo dira.

25) Farmazialarien ordainsariak kobratzea eta, bere-
ziki, Euskal Autonomia Erkidegoko Farmazia Sistema
eta horrekin itunak sinatu dituzten entitateak erabil-
tzen dituztenei, jasotako zerbitzuengatik kobratzea eta
horretarako izapideak egitea eta kudeatzea. Hori guztia
indarrean dagoen legediaren arabera eta sinatzen diren
itunetan jasotzen den moduan egingo da.

Farmazia-zerbitzuak emateko osasun-administra-
zioarekin edo bestelako entitateekin sinatzen diren itu-
netako baldintzak jasotzen duen testua eztabaidatzea,
egitea eta onartzea farmazia-bulegoetako jabeei dago-
kie, ez beste inori. Beraz, itun horiek egiteko deialdia
elkargokide-talde horri baino ez zaio egingo.

26) Herri administrazioei lotutako profesionalen
bateraezintasunak -bai zereginei buruzkoak bai ordain-
sariei buruzkoak- arautzen dituen legediaren kontrako
jarduerarik sumatuz gero, Euskal Autonomia Erkidego-
ko Administrazioari jakinaraztea, betiere, profesionala
eta administrazioa lotzen dituen harremana administra-
zio- edo lan-zuzenbidearen araberakoa bada.

18) Intervenir, previa solicitud, en via de concilia-
cién o arbitraje en las cuestiones que por motivos profe-
sionales se susciten entre colegiados, asi como aquéllos
que, promovidos entre colegiados y terceros, le sean so-
metidos para su resolucidn.

19) Organizar y prestar cuantos servicios y activida-
des de asesoramiento cientifico, juridico, administrati-
vo, laboral y fiscal o de cualquier otra naturaleza fueren
necesarios para la mejor orientacién y defensa de los
colegiados, en el ¢jercicio profesional.

20) Realizar respecto de su patrimonio, y sin exclu-
sién, toda clase de actos de disposicién, administracién
y gravamen.

21) Establecer acuerdos de cooperacién con los Co-
legios, Consejos de Colegios Autonémicos y Consejo
General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, asi
como con otros Colegios Profesionales, Ayuntamientos,
Diputaciones, Instituciones u otros organismos, etc.

22) Establecer y regular, en su caso, la publicidad
que puedan realizar los colegiados en las modalidades
del ejercicio de la profesién, sin perjuicio del cumpli-
miento de lo dispuesto en la normativa vigente en ma-
teria de publicidad sanitaria.

23) Regular las autorizaciones de rétulos y carteles anun-
ciadores e indicadores de Oficinas de Farmacia, en orden
exclusivamente a facilitar su localizacién por los usuarios.

24) Colaborar con la Administracién Sanitaria,
instituciones y otras entidades, en el logro de intere-
ses comunes y en particular, en procurar una adecuada
asistencia farmacéutica para los usuarios promoviendo y
llevando a cabo los acuerdos, contratos y conciertos que
sean necesarios para lograr este fin.

25) Encargarse del cobro de las percepciones u ho-
norarios de los farmacéuticos y en particular, gestionar,
tramitar y realizar el cobro de la facturacién por las
prestaciones farmacéuticas a los usuarios del Sistema
Sanitario de Euskadi y demds entidades con las que se
firmen Conciertos al efecto con arreglo a lo dispuesto
en la legalidad vigente en la materia y en los términos
recogidos en los Conciertos que se suscriban.

Corresponderd tnicamente a los titulares propieta-
rios de oficina de farmacia, conocer, debatir y aprobar el
texto en el que se fijan las condiciones establecidas para
la prestacién farmacéutica a través de la oficina de far-
macia, que se puedan concertar con la Administracién
Sanitaria u otras Entidades. A estos efectos, la convoca-
toria para su aprobacidn, ird dirigida Gnica y exclusiva-
mente, a este grupo de colegiados.

26) Comunicar a la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma toda actuacién irregular de que tenga
conocimiento y que sea contraria a la Legislacién en
materia de incompatibilidades funcionales y retributi-
vas de los profesionales vinculados con las Administra-
ciones Publicas, mediante relacién de servicios regulada
por el Derecho Administrativo o Laboral.
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27) Elkargokideek nahitaezko asegurua egiten dute-
la bermatzeko neurriak hartzea, 18/1997 Legearen 12.
artikuluaren arabera.

28) Farmazialariek sekretu profesionala gordetzeko du-
ten eskubidea eta betebeharra betetzen dutela bermatzea.

29) Ordainsarien gutxi gorabeherako baremoak fin-
katzea, indarrean dauden arauen arabera.

30) Farmazia fakultateckin batera, praktika tutela-
tuak egitea, farmazialarien etengabeko prestakuntzako
eta espezializazioko ikastaroak antolatzea eta, hala da-
gokionean, ikasketa planak egiten laguntzea.

31) Barne araubideko arauak onartzea. Arau horietan
elkargoko bulegoen organigrama eta funtzionamendua
jasoko dira.

32) Farmazialaritzarentzat onuragarri edo interesga-
rri diren gainerako zeregin guztiak -betiere, elkargoaren
helburuak betetzen laguntzen badute- eta legeek eslei-
tutakoak edo eskuordetzan emandakoak.

33) Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioak
farmazialaritzaz egiten dituen xedapenei buruzko iriz-
pena ematea, Autonomia Erkidegoko Kontseilua osatu
arte.

34) Sozietate Profesionalei buruzko martxoaren
15eko 2/2007 Legean xedatutakoaren babespean era-
tutako Sozietate Profesionalen Erregistroa antolatzea
eta kudeatzea. Era berean, sozietateen izena ematea,
inskribatutako egintzetan gertatutako aldaketen berri
ematea, Justizia Ministerioari eta Euskal Autonomia
Erkidegoko sail eskudunari eskatutako jakinarazpenak
egitea eta eskumen deontologikoak eta diziplinazkoak
erabiltzea.

BIGARREN KAPITULUA
BIZKAIKO FARMAZIALARIEN ELKARGO
OFIZIALAREN ANTOLAKETA

6. artikulua.— Gobernu-organoak.

1.— Bizkaiko Farmazialarien Elkargo Ofizialeko oi-
narrizko organoak hauek dira:

a) Elkargokideen Batzar Orokorra.
b) Gobernu Batzordea.
c) Lehendakaritza.

d) Batzorde Iraunkorra.

LEHENENGO ATALA
BATZAR OROKORRA

7. artikulua.— Batzar Orokorra eta eskumenak.

1.— Bizkaiko Farmazialarien Elkargo Ofizialeko Ba-
tzar Orokorra da elkargokideen borondatea adierazteko
ordezkaritza-organo gorena eta subiranoa.

27) Adoptar las medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento del deber de aseguramiento por parte de
los colegiados, segiin lo previsto en el articulo 12 de la

Ley 18/1997.

28) Velar para que los farmacéuticos participen del
derecho y del deber del secreto profesional.

29) Establecer baremos de honorarios profesionales,
de cardcter orientativo, conforme a la normativa vigente.

30) Participar con las Facultades de Farmacia en el
desarrollo de las précticas tuteladas, realizacién de cur-
sos de especializacién y formacién continuada de los
farmacéuticos, colaborando, en su caso, en la elabora-
cién de los planes de estudio.

31) Aprobar las normas de régimen interior en las
que se contemple el organigrama y funcionamiento de
las oficinas del Colegio.

32) Todas las demds funciones que sean beneficio-
sas o tengan interés para la profesién farmacéutica y se
encaminen al cumplimiento de los objetivos colegiales,
asi como cualquier otras que le atribuyan las leyes o le
sean delegadas.

33) Emitir informe preceptivo en todas las disposicio-
nes que se elaboren por la Administracién Autonémica del
Pais Vasco, referidas a la profesién farmacéutica en tanto
no esté legalmente constituido el Consejo Autonémico.

34) Organizar y gestionar el Registro de Sociedades
Profesionales que se constituyan bajo el amparo de lo es-
tablecido en la Ley 2/2007, de 15 de Marzo, de socieda-
des profesionales, procediendo a la inscripcién de éstas, a
las modificaciones que se produzcan de los actos inscritos,
a las comunicaciones exigidas al Ministerio de Justicia y al
departamento competente de la Comunidad Auténoma
del Pais vasco, y al ejercicio de las competencias deontolé-
gicas y disciplinarias que correspondan sobre ellas.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL COLEGIO OFICIAL DE
FARMACEUTICOS DE BIZKAIA

Articulo 6.— Organos del Gobierno.
1.— Los C)rganos bésicos del Colegio Oficial de Far-

macéuticos de Bizkaia son:

a) La Junta General de Colegiados.
b) La Junta de Gobierno.

c) La Presidencia.

d) La Comisién Permanente.

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 7.— Junta General y atribuciones.

1.— La Junta General del Colegio Oficial de Farma-
céuticos de Bizkaia, es el 6rgano supremo y soberano de
representacién y expresion de la voluntad de los colegia-
dos, y estard constituida por la totalidad de los mismos
en el ejercicio de sus derechos corporativos.
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2.— Batzar Orokorrak oinarrizko eskumen hauek
izango ditu:

a) Estatutu hauek, Barne Araubideko Araudia (egi-
ten bada) eta, oro har, Elkargoaren barruko gainerako
arau orokorrak onartzea eta aldatzea.

b) Aurrekontuak, ekitaldiko kontuak eta elkargoki-
deek ordaindu beharreko ohiko zein aparteko kuoten
zenbatekoa onartzea.

¢) Elkargoaren ondasun higiezinak erabiltzea edo
besterentzea.

d) Gobernu Batzordearen edo horko kideren baten
aurka aurkeztutako zentsura-mozioak onartzea, hala
badagokio, betiere, estatutuetan ezartzen den prozedura
arau.

e) Gobernu Batzordeak, elkargokideen % 20ak edo
jarduneko elkargokideen % 10ak proposatutako eraba-
kiak onartzea ala ez.

3.— Batzar Orokorrak ohiko edo aparteko bilkurak
egin ahal izango ditu, estatutu hauetan ezarritakoaren
arabera. Ohiko bilkurak urtean behin egingo dira,
gutxienez, apartekoak, berriz, lehendakariak deitzen
dituenean edo Gobernu Batzordeko kideen erdiek bai-
no gehiagok, elkargokideen % 20ak edo jardunekoen
% 10ak idatziz eskatzen badute. Eskarian gai-zerrenda

adierazi beharko da.

4.— Ohiko zein aparteko batzar orokorretako dei-
aldiak lehendakariak edo Gobernu Batzordeak egingo
ditu bilera-eguna baino hamar egun lehenago berandu-
en jota.

Deialdia Elkargoko iragarki-taulan jarriko da eta,
gainera, elkargokide bakoitzari bidaliko zaio postaz,
Gobernu Batzordeko idazkariak sinatuta eta lehendaka-
riak onespena emanda. Deialdian, gai-zerrendaz aparte,
bilkura non, zein egunetan eta zein ordutan egingo den
adieraziko da, bai lehenengo deialdian eta bai bigarre-
nean. Deialdi bien artean 30 minutuko tartea egongo
da gutxienez.

Presako kontuak direla-eta egin beharreko aparteko
batzar orokorren deialdiak 3 eguneko aurrerapenarekin
egin daitezke.

Lehenengo deialdian, Batzar Orokorra balio osoz
eratuko da kideen gehiengo soila bertan badago. Biga-
rren deialdian, berriz, bertaratuen kopurua dena dela
osatuko da balio osoz.

Farmazialari elkargokide guztiek dute eskubidea
Batzar Orokorretara joateko, eta hitza eta botoa izango
dute. Erabakiak gehiengo soilez hartuko dira.

Oro har, ez da ordezkatutako botorik onartuko, sal-
bu eta Batzar Orokorraren deialdian berariaz onesten
bada. Ordezkatutako botoa onartzeko, eskuordetza
idatziz adierazi behar da.

2.— Corresponden a la Junta General las siguientes
atribuciones bdsicas:

a) Aprobacién y modificacién de los presentes Esta-
tutos y del Reglamento de Régimen Interior si lo hubie-
re y, en general, todas las normas generales que deben
regir en el dmbito del Colegio.

b) La aprobacién de los Presupuestos, Cuentas del
ejercicio y la cuantia de las cuotas ordinarias y extraor-
dinarias que deberdn satisfacer los Colegiados.

¢) La disposicién o enajenacién de los bienes inmue-

bles del Colegio.

d) La aprobacién de la Mocién de Censura, si pro-
cede, de la Junta de Gobierno, o de cualquiera de sus
miembros de conformidad con el procedimiento que
establezcan estos Estatutos.

e) En general, la adopcién de acuerdos que sean pro-
puestos por la Junta de Gobierno, el 20% de los cole-
giados o el 10% de los ejercientes.

3.— La Junta General podri reunirse con cardcter
ordinario o extraordinario, de conformidad con lo dis-
puesto en los presentes Estatutos. Al menos una vez al
afo se celebrard reunién ordinaria y, con cardcter ex-
traordinario, siempre que lo acuerde el Presidente, la
mitad mds uno de los miembros de la Junta de Gobier-
no o lo soliciten el 20% de colegiados o el 10% de los
colegiados ejercientes por escrito y con expresién del
asunto a tratar.

4.— Las convocatorias de las Juntas Generales, tan-
to ordinarias como extraordinarias, se efectuardn por el
Presidente o la Junta de Gobierno con una antelacién
de al menos 10 dias a la fecha de su celebracién.

La convocatoria se insertard en el tablén de anuncios
del Colegio y se remitird por correo a cada colegiado
suscrita por el Secretario de la Junta de Gobierno con
el visto bueno del Presidente que, ademds del orden del
dia, deberd indicar el lugar, fecha y hora de su celebra-
cién en primera y segunda convocatoria, que deberin
venir espaciadas con un minimo de 30 minutos de
tiempo.

La convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias
que tengan el cardcter de urgencia, podrd efectuarse con
una antelacién minima de 3 dfas.

La Junta General quedard védlidamente constituida
en primera convocatoria, cuando concurran la mayo-
ria simple de sus miembros. En segunda convocatoria,
quedard vélidamente constituida con cualesquiera que
sea el niimero de miembros presentes.

Todos los farmacéuticos colegiados tienen derecho
de asistencia a las Juntas con voz y voto, y los acuerdos
se tomardn por mayoria simple.

Como norma general no se admitird el voto delega-
do, salvo que expresamente venga sefialada su admisién
en la convocatoria de la Junta General. Para admitir la
delegacion de voto ésta deberd constar por escrito.
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Bozketak eskua altxatuta egin daitezke, baldin eta
elkargokideetako inork bozketa sekretua eskatzen ez

badu.

Pertsonei edo elkargokideen ohoreari buruzko boz-
ketak sekretuak izango dira beti.

Aldez aurretik ezarritako gai-zerrendan jasotako gai-
ez baino ezingo da erabakirik hartu.

Batzar Orokorrean hartutako erabakiak bete beha-
rrekoak izango dira, aurkezten diren errekurtsoak gora-
behera, eta elkargokide guztiek bete beharko dituzte.

BIGARREN ATALA
GOBERNU BATZORDEA

8. artikulua.— Gobernu Batzordea, kideak, eskume-
nak eta jarduteko araubidea.

1.— Elkargoko Gobernu Batzordea arduratuko da
Batzar Orokorrean hartutako erabakiak betetzeaz. Gai-
nera, bere gain hartuko ditu Bizkaiko Farmazialarien
Elkargo Ofizialeko zuzendaritza, programazioa, kudea-
keta eta administrazioa.

2.— Gobernu Batzordeak zuzendaritzarako eta admi-
nistraziorako behar besteko eskumen eta eskuduntzak
erabiliko ditu, Bizkaiko Farmazialarien Elkargo Ofizi-
alaren helburuak betetzeko, bai eta estatutuotan zein
indarreko legerian aurreikusi arren Batzar Nagusiari
berariaz eman ez zaizkionak ere. Horrez gain, era guz-
tietako egintzak Sozietate Profesionalen Erregistroan
inskribatzeko erabakiak ere hartuko ditu.

3.— Gobernu Batzordeko kideak elkargokideek au-
keratuko dituzte botazio unibertsal, aske, zuzeneko eta
sekretuaren bitartez. Hona hemen Gobernu Batzordeko
karguak zeintzuk izango diren:

a) Lehendakaria.

b) Lehendakariordea.
c) Idazkaria.

d) Diruzaina.

e) Bokal bat 200 elkargokideko edo horren zatiko.
Gehienez 10 bokal izango dira.

f) Bokal bat Elkargoan eratutako sekzio bakoitzeko.
Elkargoan eratutako atal bakoitzeko kide bat egongo

da.

4.— Hauek dira lehendakariaren eta Gobernu Ba-
tzordeko gainerako kideen zereginak:

a) Lehendakariarenak:

1.— Elkargoaren ordezkaritza ofiziala izatea botere
publikoen, erakundeen, korporazioen, pertsonalitateen
eta Sozietate Profesionalen Erregistroaren funtziona-
menduaren ondorioz sortutakoen aurrean.

Las votaciones se podrdn efectuar por el sistema de
mano alzada salvo que alguno de los asistentes solicite
que se haga secreta.

Serdn siempre secretas las votaciones que afecten a
cuestiones relativas a la persona y decoro de los cole-

giados.

Sélo se podrdn adoptar acuerdos sobre asuntos que
figuren en el orden del dia previamente establecido.

Los acuerdos adoptados en Junta General serdn eje-
cutivos, sin perjuicio de los recursos procedentes, y serdn
obligatorios y vinculantes para todos los colegiados.

SECCION SEGUNDA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 8.— Junta de Gobierno, sus miembros, atri-
buciones y régimen de funcionamiento.

1.— La Junta de Gobierno del Colegio es el Organo
de ejecucién de los acuerdos de la Junta General y asu-
me la direccién, programacién, gestién y administra-
cién del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Bizkaia.

2.— A la Junta de Gobierno corresponderd el desem-
pefio de todas las competencias y atribuciones de di-
reccién y administracién necesarias para la consecucion
de los fines del Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Bizkaia y las especificamente previstas en los presentes
Estatutos y en la legislacién vigente y que no hayan sido
otorgados expresamente a la Junta General. Asimismo
le compete la adopcién de los acuerdos relativos a la
inscripcién de todo tipo de actos en el Registro de So-
ciedades Profesionales.

3.— La Junta de Gobierno estard integrada por los si-
guientes miembros, los cuales habrdn de ser elegidos de
entre todos los colegiados por sufragio universal, libre,
directo y secreto:

a) El Presidente.

b) Un Vicepresidente.

c) Un Secretario.

d) Un Tesorero.

e) Un Vocal de Numero por cada 200 Colegiados

inscritos o fraccién, con un mdximo de 10 vocales.

f) Un Vocal por cada una de las secciones constitui-
das en el seno de este Colegio.

4.— Las atribuciones y funciones del presidente y
demds miembros de la Junta de Gobierno son las si-
guientes:

a) Presidente:

1.— La representacién oficial del Colegio ante los
poderes publicos, entidades, corporaciones y persona-
lidades, inclusive las derivadas del funcionamiento del
Registro de Sociedades Profesionales.
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2.— Gobernu Batzordeko, Batzar Orokorreko eta
bestelako batzorde, komite eta lantaldeetako bileretako
buru izatea eta eztabaidak bideratzea. Berdinketa suer-
tatzen denean, kalitatezko botoa izango du.

3.— Elkargoko diruak inbertitzeko ordainketa-agin-
duak ematea.

4.— Egoki deritzonean, gutunak ikuskatzea eta, El-
kargoaren parte-hartzea eskatzen duten gaietan, parte
hartzea. Nahi izanez gero, zeregin horiek lehendakari-
ordeari eman diezazkioke eskuordetzan.

5.— Gobernu Batzordearen eta Batzar Orokorraren
bilkuretako gai-zerrendak ezartzea.

6.— Elkargoaren ordezkari denez, ahalordeak eman
ahal izango dizkie prokuradoreei eta letraduei, farma-
zialaritzari lotutako era guztietako jarduerak burutu
ditzaten eta eskubideen inguruan auzitan ari daitezen.

b) Lehendakariordea:

Lehendakariak esleitutako zeregin guztiez arduratu-
ko da eta, lehendakaria ez badago, karguari uko egin
badio, gaixorik bada edo hil bada, beraren zereginak
eskuratuko ditu.

d) Idazkaria:

1.— Elkargoko jarduera guztietarako zitazio-ofizioak
idaztea eta bideratzea, lehendakariak emandako jarrai-
bideen arabera eta behar besteko aurrerapenarekin.

2.— Batzar Orokorraren eta Gobernu Batzordearen
bilkuren aktak idaztea eta horien edukiaren fede ema-
tea.

3.— Zerbitzu egokia emateko behar diren liburu eta
artxiboez arduratzea. Honako hauek nahitaezkoak izan-
go dira: agirien sarrera- eta irteera-erregistroa, elkargo-
kideen erregistroa, elkargokideei ezarritako zehapenen
erregistroa eta tituluak erregistratzeko liburu bat.

4.— Elkargora bidaltzen diren eskari eta komunikazio
guztiak jasotzea eta lehendakariari horien berri ematea.

5.— Presidentearen onespenaz, interesdunek eskatu-
tako ziurtagiriak egitea, bai eta Sozietate Profesionalen
Erregistroari buruzkoak ere.

6.— Elkargoko bulegoak antolatzea eta zuzentzea eta
langileen buru izatea.

7.— Elkargoaren artxiboa eta zigiluak ardurapean
edukitzea eta Sozietate Profesionalen Erregistroa kude-
atzea eta edukitzaz arduratzea.

8.— Urteko memoria egitea.
d) Diruzaina:

1.— Dirua biltzea eta Elkargoaren fondoak zaintzea.

2.— Lehendakariak emandako ordainketa-aginduak
ordaintzea.

3.— Gobernu Batzordeari aldiro-aldiro aurrekontua-
ren eta diru-sarrera eta gastuen kontuaren berri ematea
eta aurreko ekonomia-ekitaldiko kontuak urtero egitea.

2.— Presidir4 las reuniones de la Junta de Gobierno,
Junta General y de todas las comisiones, comités y de-
mds grupos de trabajo, dirigiendo las discusiones y con
voto de calidad en caso de empate.

3.— Expedird, ademds, los libramientos para la inver-
sién de los fondos del Colegio.

4.— Revisard la correspondencia cuando lo estime
pertinente y actuard en toda clase de asuntos en que el
Colegio deba intervenir, pudiendo delegar en el Vice-
presidente.

5.— Fijard el Orden del Dia de las reuniones de Jun-
tas de Gobierno y Juntas Generales.

6.— Como representante del Colegio podrd otorgar
el correspondiente mandato de poder a favor de Pro-
curadores y designar Letrado, para litigar derechos o
ejercitar acciones de todo orden que a la profesién far-
macéutica afecten.

b) Vicepresidente:

Llevard a cabo todas aquellas funciones que le con-
fiera el Presidente, asumiendo las de éste en caso de au-
sencia, renuncia, enfermedad o fallecimiento.

c) Secretario:

1.— Redactar y dirigir los oficios de citacién para to-
dos los actos del Colegio, segin las instrucciones que
reciba del Presidente y con la anticipacién debida.

2.— Redactar las Actas de las Juntas Generales y las
que celebre la Junta de Gobierno, dando fe de su con-
tenido.

3.— Llevar los libros y archivos necesarios para el me-
jor y mds eficiente servicio, debiendo existir obligatoria-
mente un registro de entrada y salida de documentos,
un registro de colegiados, un registro de sanciones a los
colegiados asi como un libro de registro de titulos.

4.— Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las so-
licitudes y comunicaciones que se remitan al Colegio.

5.— Expedir con el visto bueno del Presidente las cer-
tificaciones que se soliciten por los interesados, inclusi-
ve las referidas al Registro de Sociedades Profesionales.

6.— Organizar y dirigir las oficinas colegiales y osten-
tar la Jefatura de Personal.

7.— Tener a su cargo el archivo y sellos del Colegio,
responsabilizdindose asimismo de la gestién y tenencia
del Registro de Sociedades Profesionales.

8.— Redactar la Memoria anual.
d) Tesorero:

1.— Materializar la recaudacién y custodiar los fon-

dos del Colegio.
2.— Pagar los libramientos que expida el Presidente.

3.— Informar periédicamente a la Junta de Gobierno
de la cuenta de ingresos y gastos y marcha del presu-
puesto; y formalizar anualmente las cuentas del ejerci-
cio econdmico vencido.
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4.— Gobernu Batzordeak Batzar Orokorrari aurkeztu
behar dizkion urteroko aurrekontuak prestatzea.

5.— Lehendakariarekin edo Gobernu Batzordean
horretarako eskumena duten kideetako batekin batera
eta solidarioki, bankuetako kontuetan dirua sartzea edo
hortik ateratzea.

6.— Elkargoko ondasunen inbentarioa egitea, bera
izango baita horien administratzailea.

7.— Kontabilitateaz eta kutxaz arduratzea.

e) Artikulu honetako 3.e) idatz-zatian aipatu diren

osoko bokalak.

Gobernu Batzordeak esleitutako zereginak beteko
dituzte.

Artikulu honetako 3.f) idatz-zatian aipatzen diren

sekzioko bokalak.
Zeregin hauek izango dituzte:

Gobernu Batzordeari proposamenak egitea. Aldez
aurretik idazkariari jakinaraziko dizkiote, gai-zerrendan
sar ditzan.

Sortzen diren batzordeetan parte hartzea, horretara-
ko izendatzen direnean.

Gobernu Batzordeak esandako gaietan, idatzizko
irizpena ematea.

Beren sekzioko farmazialariak bilkuretara deitzea eta,
hala badagokio, kasuan kasuko bokaltzari lotutako gaiei
buruzko erabakiak Gobernu Batzordeari bidaltzea.

5.— Lehendakaria eta Gobernu Batzordeko gainera-
ko kideak bozketa bidez aukeratuko dira. Bozketa hori
zuzenekoa, askea eta sekretua izango da, eta estatutu
hauetan ezarritako eran egingo da.

6.— Gobernu Batzordea hilean behin bilduko da,
gutxienez; baita lehendakariak edo kideen % 20ak es-
katzen badute ere:

a) Idazkariak gutxienez 48 orduko aurrerapenare-
kin egingo ditu Gobernu Batzordearen bilkuretarako
deialdia, betiere, lehendakariaren aginduz. Deialdian
honako hauek jasoko dira:

Bilkura zein egunetan, ordutan eta lekutan egingo
den, bai lehenengo deialdian, bai bigarrenean. Deialdi
biak egun eta toki berean egingo dira, bigarrena lehe-
nengoa baino ordu erdi geroago.

Gai zerrenda, ahalik eta argien eta zehatzen.
Erabiliko diren gaien inguruko informazioa.

Aurreko bilkurako aktaren zirriborroaren kopia, sal-
bu eta bilkura hartan bertan onartu bazen.

Ezin izango da planteatu edo onartu gai-zerrendatik
kanpoko gairik, salbu eta kide anitzeko organoko kide
guztiak bilkuran badaude eta gehienek gaia presakoa
dela ebazten badute.

4.— Redactar los presupuestos anuales que la Junta
de Gobierno haya de presentar a la aprobacién de la
Junta General.

5.— Ingresar y retirar fondos de las cuentas banca-
rias, solidaria 0 mancomunadamente, con el Presidente
o con cualquier otro miembro de la Junta de Gobierno
que haya sido facultado para este fin.

6.— Llevar inventario minucioso de los bienes del
Colegio, de los que serd administrador.

7.— Controlar la contabilidad y verificar la Caja.

e) Vocales de nimero correspondientes al apartado
3.e) del presente articulo:

Desempenardn las funciones que les sean encomen-
dadas por la Junta de Gobierno.

Vocales de Seccidn correspondientes al apartado 3.f)
del presente articulo:

Desempenardn las siguientes funciones:

Formular proposiciones a la Junta de Gobierno, no-
tificindole previamente al secretario para que sean in-
cluidas en el Orden del Dia.

Participar en las comisiones de trabajo que se consti-
tuyan, cuando fueren designados para ello.

Informar por escrito de los asuntos que se les hubiere
encomendado por la Junta de Gobierno.

Convocar a los farmacéuticos inscritos en su Seccién y
trasladar, si procede, sus acuerdos a la Junta de Gobierno
sobre todos aquellos asuntos concernientes a la Vocalia.

5.— El Presidente y los demds miembros de la Jun-
ta de Gobierno serdn elegidos mediante votacidn libre,
directa y secreta en la forma que se determina en los
presentes Estatutos.

6.— La Junta de Gobierno se reunird al menos, una
vez al mes. También se reunird siempre que lo acuerde
el Presidente o lo soliciten el 20% de sus miembros:

a) El Secretario convocard las reuniones de la Junta
de Gobierno, previo mandato de la Presidencia, con al
menos 48 horas de antelacién. La convocatoria conten-
dra:

La fecha, hora y lugar de la reunién, en primera y
segunda convocatoria, que preceptivamente se hard
para el mismo dia, en el mismo lugar y media hora mds
tarde.

El orden del dia, con la mayor claridad y concrecién.
La informacién necesaria de los asuntos a tratar.

Copia del borrador de Acta de la sesién anterior, sal-
vo en el supuesto de que hubiese sido aprobada en la
misma sesion.

No podri ser objeto de deliberacién o acuerdo, nin-
gun asunto que no figure incluido en el Orden del Dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del Orga-
no Colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por
el voto favorable de la mayoria.
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b) Gobernu Batzordeko kide guztiek dute bilkuretara
joateko obligazioa. Lehenengo deialdian, Gobernu Ba-
tzordea eratutzat joko da baldin eta kideen erdiak gehi
bat bertan badaude. Lehenengo deialdian quorumik ez
badago, Gobernu Batzordea bigarren deialdian eratuko
da baliozki, bertaratutakoen kopurua dena dela. Lehen-
dakaria izango da Gobernu Batzordeko buru, eta hori

ez badago, lehendakariordea.

¢) Erabaki guztiak botoen gehiengoz hartuko dira.
Berdinketa suertatuz gero, lehendakariak kalitateko
botoa izango du.

d) Hartutako erabakiak aktan jasoko dira. Akta
onartu ondoren, idazkariak sinatu egingo du, eta lehen-
dakariak oniritzia emango dio.

e) Artikulu honetan jasotzen ez diren gaietan, Herri
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992
Legearen 22. eta 27. artikuluak aplikatuko dira, urta-
rrilaren 13ko 4/1999 Legearen bitartez ezarritako alda-
ketekin.

9. artikulua.— Sekzioko bokaltzak.

1.— Bizkaiko Farmazialarien Elkargo Ofizialean
jarraian aipatzen diren sekzioak eratuko dira. Horien
buru bokal bat izango da, zeinak hitza eta botoa izango
baitu Gobernu Batzordeko bilkuretan. Hona hemen
sekzioak:

1) Osasun Publikoko eta Administrazioko titular-
teknikoak.

2) Farmazialari analista klinikoak.

3) Industriako farmazialariak.

4) Ospitaleko farmazia zerbitzuetako farmazialariak.

5) Optika Oftalmikoko eta Optometriako eta Akus-
tika Audiometrikoko farmazialariak.

6) Ortopediako farmazialariak.

7) Farmazia bulegoko farmazialari titularrak.

8) Farmazia bulegoetan diharduten farmazialari ez-
titularrak.

9) Elikadurako farmazialariak.

10) Dermofarmaziako farmazialariak.

2.— Lanbideko edozein jardueratan diharduten far-
mazialariek sekzio horietan eman behar dute izena.

3.— Gobernu Batzordeak proposatutako beste edo-
zein sekzio ere sor daiteke, betiere, Batzar Orokorrak
onartzen badu eta modalitate horretan gutxienez 8 el-

kargokide badihardute.

10. artikulua.— Batzorde Iraunkorra eta horren
eskumenak.

Gobernu Batzordeak egoki baderitzo, Batzorde
Iraunkorra eratuko da, Gobernu Batzordeko lana arin-
tzeko. Batzorde hori honako hauek osatuko dute: le-
hendakariak, idazkariak, diruzainak, lehendakariordeak

b) La asistencia a las reuniones de la Junta de Go-
bierno serd obligatoria para todos sus miembros. La
Junta de Gobierno se considerard constituida siempre
que asistan la mitad mds uno de sus componentes a la
primera convocatoria. Si en la primera convocatoria
no existiera quérum, se reunird la Junta de Gobierno
en segunda convocatoria quedando constituida vdlida-
mente con los miembros que asistiesen. Las Juntas de
Gobierno serdn siempre presididas por el Presidente y
en ausencia de éste por el Vicepresidente.

¢) Todos los acuerdos se tomardn por mayoria de vo-
tos. El Presidente tendrd «voto de calidad» en caso de
empate.

d) Los acuerdos tomados se reflejardn en el Acta, que
previa su aprobacién, serd firmada por el Secretario con
el V.o B.o del presidente.

e) Para lo no regulado en el presente articulo, serd de
aplicacién supletoria lo establecido en los articulos 22 a
27 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuin, con las modificaciones
introducidas por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 9.— Vocalias de Seccién.

1.— En el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Bi-
zkaia se constituyen las siguientes Secciones, al frente
de las cuales existird un Vocal, con voz y voto en las
reuniones de la Junta de Gobierno.

1) Titulares-Técnicos en Salud Puiblica y en la Ad-
ministracién.

2) Farmacéuticos Analistas clinicos.

3) Farmacéuticos de la Industria.

4) Farmacéuticos de los Servicios Farmacéuticos de
Hospital.

5) Farmacéuticos en Optica Oftdlmica y Optometria
y Actstica Audiométrica.

6) Farmacéuticos en Ortopedia.

7) Farmacéuticos Titulares de Oficina de Farmacia.

8) Farmacéuticos ejercientes no titulares, de Oficina
de Farmacia.

9) Farmacéuticos en Alimentacién.

10) Farmacéuticos en Dermofarmacia.

2.— Deben inscribirse en dichas Secciones todos los
colegiados que ejerzan la profesién en las respectivas
modalidades de ejercicio.

3.— A su vez, se podrdn crear aquellas secciones que
a propuesta de la Junta de Gobierno sean aprobadas por
la Junta General, siempre que haya un minimo de un
minimo de 8 colegiados ejercientes en dicha modali-

dad.

Articulo 10.— De la Comisién Permanente y sus
atribuciones.

Cuando la Junta de Gobierno lo considere conve-
niente, y para la mayor agilidad de sus trabajos, podrd
constituir una Comisién Permanente, que habrd de
estar formada por el Presidente, Secretario, Tesorero,
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eta Gobernu Batzordeko kideen artetik aukeratutako

bokal bik.

Batzorde Iraunkorraren erabakiak Gobernu Batzor-
deari jakinarazi behar zaizkio, behin betiko balioa har
dezaten.

Batzorde Iraunkorrak zeregin hauek izango ditu:

a) Gobernu Batzordearen erabakiak betetzen direla
begiratzea.

b) Gobernu Batzordearen bilkurak prestatzea.

¢) Izapidezko eta presako kontuak ebaztea. Horrela-
koetan, Gobernu Batzordeari jakinaraziko dizkio har-
tutako erabakiak.

HIRUGARREN KAPITULUA
HAUTESKUNDE ARAUDIA

11. artikulua.— Gobernu Batzordeko kide izateko
eskakizunak.

Gobernu Batzordeko kideak lau urterako aukeratu-
ko dira bozketa libre eta sekretuaren bitartez. Bozketan
elkargokide guztick parte har dezakete.

Hauteskundeetan Gobernu Batzordeko lehendakari,
lehendakariorde, idazkari, diruzain, osoko bokal edo
sekzioko bokal izateko aurkezten direnek baldintza
hauek bete behar dituzte:

1.— Jardunean egotea, Bizkaiko Farmazialarien
Elkargo Ofizialeko kide izatea eta lanbidean hiru urte
jardun izana egiaztatzea.

2.— Elkargokidea bera eta kide duen edo izan duen
sozietate profesionala hutsegite larriengatiko diziplina-
zigorpean egon ez izana eta epai irmoaren bidez lan-
biderako edo kargu publikorako ezgaitua ez izana edo
beste edozein debekupean edo lege-ezintasunpean edo
estatutuen araberako ezintasunpean ez egotea, betiere
irmoak badira.

3.— Batzordeko halako kargutarako aurkeztu nahi
izanez gero, azken 8 urteetan kargu horretan jardun ez
izana.

4.— Gobernu Batzordeko karguak bete nahi dituzten
hautagaiak zerrenda itxietan aurkeztuko dira, zeinek
zein kargu beteko duen ondo zehaztuta.

5.— Zerrendek elkargokideen hamarren baten babesa
izan behar dute, gutxienez. Hautagaick beren zerren-
dari eman diezaiokete babesa, eta elkargokide guztiek
zerrenda bati baino gehiagori.

6.— Hautagaiak kargu bakar batera baino ezin dira
aurkeztu.

7.— Sekzioko bokal izateko, aurreko baldintzak be-
tetzeaz gain, hautagaiak kasuan kasuko sekzioan izena
emanda egon behar du, eta urtebeteko antzinatasuna
izan sekzio horretan.

Vicepresidente y 2 Vocales elegido entre los que com-
pongan la Junta de Gobierno.

Los acuerdos de la Comisién Permanente, para su
validez definitiva, habrdn de ser comunicados a la Junta

de Gobierno.

La Comisién Permanente tendrd las siguientes atri-
buciones:

a) Velar por la ejecucién de los acuerdos de la Junta

de Gobierno.
b) Preparar las reuniones de la Junta de Gobierno.

c) Resolver los asuntos de tramite y de cardcter ur-
gente, dando cuenta a la Junta de Gobierno, en este
caso, de las resoluciones adoptadas.

CAPITULO TERCERO
NORMAS SOBRE REGIMEN ELECTORAL

Articulo 11.— Requisitos para acceder a cargos de la
Junta de Gobierno.

Los cargos de la Junta de Gobierno se proveerdn para un
periodo de cuatro afios, mediante eleccién libre y secreta
en la que tienen derecho a participar todos los colegiados.

Para concurrir a las elecciones a cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Vocales de Niume-
ro y Vocales de Seccién de la Junta de Gobierno serd
necesario cumplir los siguientes requisitos:

1.— Estar en ejercicio y colegiado en el Colegio de
Farmacéuticos de Bizkaia y acreditar un minimo de tres
afios de ejercicio profesional.

2.— No haber sido objeto de sanciones disciplinarias
por faltas graves, ni de forma personal, ni la sociedad
profesional a la que pertenezca o haya pertenecido, ni
haber sido inhabilitado por sentencia firme para el ejer-
cicio de la profesién o cargo publico, o estén incursos
en cualquier otra prohibicién, o incapacidad, legal o
estatutaria, siempre y cuando hubieran adquirido fir-
meza.

3.— No haber ocupado el cargo de la Junta al que se
opta durante los dltimos 8 afios consecutivos.

4.— Los candidatos para cubrir los cargos de la Junta
de Gobierno se presentardn en una candidatura cerra-
da, con designacién concreta de la persona que aspira a
cada uno de los cargos.

5.— La candidatura deber4 estar avalada como mini-
mo por un 10% de los colegiados. Los aspirantes po-
drdn avalarse a sf mismos. A su vez, un colegiado podra
avalar mds de una candidatura.

6.— Ningun candidato podrd presentar su candidatu-
ra a més de un cargo.

7.— Para concurrir a las elecciones a cargos de Vocales
de Seccién serd necesario cumplir ademds de los requi-
sitos arriba sefialados, el estar inscrito en la seccién co-
rrespondiente con una antigiiedad superior a un ano.



EHAA - 2008ko azaroak 27, osteguna

N.c 228 ZK.

BOPV - jueves 27 de noviembre de 2008 28735

12. artikulua.— Hauteskunde-prozesua.

1.— Gobernu Batzordearen lau urteko agintaldia
amaitu baino hiru hilabete lehenago hasiko da hautes-
kunde prozesua, Gobernu Batzordearen erabaki baten
bitartez.

Gobernu Batzordeak egingo ditu, estatutu hauen
arabera, hauteskunde prozesurako deialdia eta hautes-
kundeetako egutegia.

2.— Hauteskunde-prozesua hasi eta, hilabeteko
epean, hauteskunde-mahaia osatuko da. Hona hemen
horren zereginak: prozesua begiratzea, bozketetan buru
izatea, botoak kontatzea, aukeratutako hautagaien al-
darrikapena egitea eta aurkezten diren erreklamazioak
ebaztea.

3.— Hauteskunde-mahaiko kideak aukeratzeko,
zozketa egingo da elkargokide guztien artean, Gobernu
Batzordeko idazkaria aurrean dela. Zozketa Elkargoko
egoitzan egingo da, eta elkargokide guztiak joan ahal
izango dira ikustera.

Hauteskunde-mahaiak hiru kide izango ditu. Horiek
aukeratzeko, hiru izen aterako dira, ausaz, elkargokide-
en zerrendatik. Lehenengo ateratzen dena hauteskun-
de-mahaiko lehendakari izango da, bigarrena idazkari
eta hirugarrena bokal.

Zozketa birritan egingo da. Bigarrenean ordezko
kideak aukeratuko dira, hurrenkera berberean.

Hauteskunde-mahaiko kideak ausaz aukeratuko
dira, esan bezala, eta nahitaez bete beharko dituzte
beren karguak, salbu eta, behar bezala justifikatutako
arrazoiengatik, ezinezkoa bazaie. Gobernu Batzordeak,
arrazoi horiek aztertu ondoren, erabakia hartuko du.
Alegatutakoak justifikaziorik ez duela ebatziz gero,
izendatutakoa ez agertzea hutsegite larritzat joko da.

4.— Mahaiko kideak ezin dira hautagai izan. Izatea
suertatuz gero, ordezkoa izendatuko da mahairako.

5.— Hauteskunde mahaia eratzen den egunean, Go-
bernu Batzordeak hautesleen zerrenda emango dio.

Hautesleen zerrenda iragarki-taulan argitaratuko da,
eta horixe izango da hautesleen errolda. Zerrenda ho-
rren aurka erreklamazioak aurkeztu ahal izango zaizkio
hauteskunde-mahaiari hamabost eguneko epean. Hori-
ek aurkezteko epea amaituta, mahaiak bost egun izango
ditu ebazteko eta ebazpenak iragarki-taulan argitaratze-
ko. Ebazpen horien aurka, berriz, errekurtsoa aurkeztu
ahal izango zaio, bost eguneko epean, Euskal Autono-
mia Erkidegoko Farmazialarien Elkargoen Kontseiluari.
Errekurtsoak ebazteko 15 eguneko epea egongo da.

6.— Hauteskunde-mahaiak  hauteskundeetarako
arauak bidaliko dizkie elkargokide guztiei, eratzen de-
netik bost eguneko epean.

Articulo 12.— Del proceso electoral.

1.— El proceso electoral comenzard tres meses antes
de que finalice el mandato de cuatro afios de los miem-
bros de la Junta de Gobierno, dicho proceso se inicia-
rd mediante el correspondiente acuerdo de la Junta de
Gobierno.

La Junta de Gobierno de conformidad con los pre-
sentes Estatutos, procederd a convocar el proceso electo-
ral y a elaborar el correspondiente calendario electoral.

2.— En el plazo de un mes desde el comienzo del
proceso electoral se constituird una Mesa Electoral que
serd la encargada de vigilar todo el proceso, presidir la
votacidn, realizar el escrutinio, proclamar los candida-
tos electos, asi como resolver cuantas reclamaciones se
presenten.

3.— La eleccién de los miembros de la Mesa Electoral
se efectuard por sorteo ante el Secretario de la Junta de
Gobierno, entre todos los colegiados, en la sede del Co-
legio y en presencia de todos los Colegiados que deseen
asistir.

La Mesa Electoral estard formada por tres compo-
nentes, extraidos al azar del listado de colegiados siendo
el primero en aparecer en el sorteo el del Presidente de
la Mesa Electoral, el segundo el del Secretario y el terce-
ro el del Vocal de la misma.

Ademis se repetird el sorteo dos veces mds para elegir
a los suplentes de la Mesa por el mismo orden y cargo.

Los miembros de la Mesa Electoral, elegidos al azar,
tendrdn que desempenar sus funciones con cardcter
obligatorio, salvo circunstancias de fuerza mayor debi-
damente justificada, que impida al colegiado ejercer tal
funcién. La Junta de Gobierno controlard la veracidad
de cada circunstancia alegada y resolverd sobre la mis-
ma. Si estimase la causa invocada como no justificada,
la ausencia del designado se considerard como falta gra-
ve.

4.— Ninguno de los componentes de la Mesa podrd
ser candidato, y de serlo, le sustituird su suplente.

5.— El dia de la constitucién de la Mesa Electoral la
Junta de Gobierno facilitard a ésta la lista de electores
para la eleccién de cargos a Junta de Gobierno.

La lista de electores serd publicada en el tablén de
anuncios y constituird el Censo de Votantes. Contra la
lista electoral se podrd interponer reclamaciones ante
la Mesa Electoral en el plazo de 15 dias. Las reclama-
ciones serdn resueltas y hechas publicas en el tablén de
anuncios en el plazo de 5 dias desde la finalizacién del
periodo de interposicién de las mismas. Contra las reso-
luciones de la Mesa Electoral podrd interponerse recur-
so en el plazo de 5 dias ante el Consejo de Colegios de
Farmacéuticos de Euskadi, recursos que habrdn de ser
resueltos en el plazo de 15 dfas.

6.— Las normas electorales serdn remitidas a los cole-
giados por la Mesa Electoral en un plazo de 5 dias desde
la fecha de su constitucién.



28736 EHAA - 2008ko azaroak 27, osteguna

N.c 228 ZK.

BOPV - jueves 27 de noviembre de 2008

7.— Hauteskunde-mahaia eratzen denetik, hilabete-
ko epea irekiko da, gutxienez, eta hi hilekoa, gehienez,
hautagai-zerrendak aurkezteko eta aldarrikatzeko.

Zerrenda horietan hautagaien datu hauek jarriko
dira: izen-abizenak, elkargokide-zenbakia, zein karguta-
rako aurkezten den eta hautagaiaren onarpen-sinadura.

Hautagai-zerrendarekin batera honako hauek aur-
keztuko dira: estatutuetan hautagai izateko eskatzen di-
ren baldintzak betetzen direla egiaztatzen duten agiriak
eta hautagai-zerrenda babesten dutenen sinadurak.

Zerrenda bat hauteskundeei begira baliozkoa izan
dadin, kargu hauek jasoko ditu gutxienez: lehendaka-
ria, lehendakariordea, idazkaria, diruzaina, osoko bokal
bat 200 elkargokideko edo horren zatiko (gehienez 10
bokal) eta bokal bat 20 kide, gutxienez, dituen sekzio
bakoitzeko.

8.— Hautagaien zerrendak aldarrikatzeko ekitaldi-
an elkargokide guztiak egon ahal izango dira. Bertan,
baldintzak betetzen dituzten hautagaien akta egingo
da, hiru kopiatan, eta baldintzak betetzen ez dituzten
hautagaiak baztertu egingo dira.

Aktan, bertaratutakoek egindako erreklamazioak
jasoko dira. Euskal Autonomia Erkidegoko Farmaziala-
rien Elkargoen Kontseiluak 15 eguneko epea izango du
alegazio horiek ebazteko.

Aktaren kopia bat Euskal Autonomia Erkidegoko
Farmazialarien Elkargoen Kontseilura bidaliko da, bes-
te bat iragarki-taulan jarriko da eta hirugarrena hautes-

kunde-mahaiak gordeko du.

9.— Hautagai-zerrenda bakoitzak bi kontu-hartzaile
izenda ditzake, baina, aldez aurretik, aldarrikatutako
zerrendako kide batek egiaztagiria sinatutako beharko

dio.

10.— Gobernu Batzordeko karguak betetzeko hau-
teskunde-zerrendarik aldarrikatzen ez bada, Gobernu
Batzordeak, gehiengoz, kargu horietarako proposatzen
dituen elkargokideen izenak eman diezazkioke hautes-
kunde-mahaiari berrogeita zortzi orduko epean, betie-
re, aldez aurretik interesatuei galdetuta eta horiek baietz
esaten badute eta hautagai izateko baldintzak betetzen
badituzte. Epe horretan hautagai-zerrendarik aurkeztea
ezinezkoa bada, jardunean dagoen Gobernu Batzorde-
aren agintaldia sei hilabete luzatuko da. Horrelakoetan,
Gobernu Batzordeak hiru hilabeteko epean hauteskun-
de-prozesu berria abiarazteko konpromisoa hartuko

du.

11.— Sekzioko bokaltza baterako edo batzuetarako
hautagai-zerrendarik aldarrikatzen ez bada, kargu ho-
rick betetzeke utziko dira. Beraz hutsik agertuko dira
hauteskunde prozesuan.

12.— Hautagai-zerrenda bakarra aldarrikatzen dene-
an, ez da hauteskunderik egingo, horixe aukeratuko da.

7.— A partir de la constitucién de la Mesa Electoral
se abrird un plazo minimo de 1 mes y mdximo de 2
meses, para la presentacién de candidaturas y proclama-
cién de las mismas.

En las candidaturas deberdn figurar los candidatos
con su nombre, apellidos y nimero de colegiado, el car-
go para el que se les propone y la firma de aceptacién
del candidarto.

La candidatura ird acompanada de la documenta-
cién acreditativa del cumplimiento de las condiciones
requeridas por los estatutos para ser candidato y de las
firmas que avalan la candidatura.

Para que una candidatura sea vdlida a efectos elec-
torales, deberd estar constituida como minimo por los
siguientes miembros: Presidente, Vicepresidente, Se-
cretario, Tesorero, un Vocal de Numero por cada 200
colegiados inscritos o fraccién, con un mdximo de 10
Vocales, y un Vocal por cada una de las Secciones cons-
tituidas y en las que estén adscritos al menos 20 cole-

giados.

8.— En el acto de Proclamacién de candidaturas, que
serd publico para todos los colegiados, se levantard Acta
por triplicado de las candidaturas que retinan las condi-
ciones, rechazdndose aquéllas que no retinan todos los
requisitos exigidos.

En el Acta se recogerdn cuantas reclamaciones pue-
dan formularse por los asistentes y sobre las que el Con-
sejo de Colegios de Farmacéuticos de Euskadi deberd
pronunciarse en el plazo de 15 dias.

Un ejemplar del Acta serd remitido en el plazo de
24 horas al Consejo de Colegios de Farmacéuticos de
Euskadi, otra serd expuesta en el tablén de anuncios y la
tercera quedard a la custodia de la Mesa Electoral.

9.— Cada candidatura podr4 designar dos intervento-
res previa presentacién de las credenciales firmadas por
uno de los miembros de la candidatura proclamada.

10.— Si para los cargos a Junta de Gobierno no resul-
tara proclamada ninguna candidatura, la Junta de Go-
bierno, por mayoria de la misma podrd presentar ante la
Mesa Electoral y en el plazo de 48 horas una propuesta
donde figuren el nombre de los colegiados que propone
para los distintos cargos, previa consulta y aceptacién
de los interesados y siempre que retinan las condiciones
para ser candidatos. En caso de que en dicho plazo no
sea posible presentar ninguna candidatura se entenderd
prorrogada la Junta de Gobierno actual por el plazo de
6 meses, adquiriendo el compromiso de iniciar un nue-
vo proceso electoral en el plazo mdximo de tres meses.

11.— Si no resultara proclamada candidatura alguna
para una o mds vocalias de seccién, éstas se declarardn
esiertas, quedando vacantes en este proceso electoral.

d t dand t t lectoral

12.— Cuando sélo haya una candidatura proclamada,
no procederd votacién alguna y serd proclamada electa.
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13.— Hauteskunde-mahaiaren bilkura guztiak jen-
daurrean egingo dira eta akta egingo da. Bertan, izan-
dako gorabeherak eta egindako erreklamazioak jasoko
dira.

14.— Hautagai-zerrendak aldarrikatuta, hilabeteko
epea egongo da hauteskunde-eguna finkatzeko.

Hauteskunde-egunean, mahaia goizeko hamarretatik
arratsaldeko 8ak arte egongo da zabalik, tarte horretan
hautesleek botoa eman dezaten.

Hauteskundeak egiten diren lokalean, mahaiko le-
hendakariak aginpide osoa izango du ordena zaintzeko,
hautesleen askatasuna bermatzeko eta legea betetzen
dela begiratzeko. Hauteskunde-mahaia jartzen den to-
kian, pertsona hauek baino ezingo dira egon: mahaiki-
deak, titularrak zein ordezkoak, eta hautagai-zerrenden
ordezkari diren kontu-hartzaileak.

Hauteskundeak egiten diren lokaletan eta inguruetan
ezin izango da inolako propagandarik egin hautagaien
alde. Mahaiko lehendakariak behar diren neurriak har-
tuko ditu hori bermatzeko.

Gobernu Batzordeko kideak aukeratzeko, hautes-
tontzi bat jarriko da.

Bozketa egiten den tokian, hauteskunde-mahaiak
toki gorde bat jarriko du, hauteskundeetara aurkezten
diren hautagai-zerrenda aldarrikatu guztien txartelak
hautesleen eskura jartzeko. Txartelez gain, gutun-azalak
ere jarriko dira, hitz hauek idatzita dituztela: «Gobernu
Batzordea aukeratzeko hauteskundeak».

Hauteskunde-mahaiak ateratako txartelez beste-
lakoak ez dira baliozkotzat joko.

Bozketa, nominala eta sekretua, hitz hauekin hasiko
da: «hasiera ematen zaio bozketari». Hortik aurrera,
hautesleek, banan-banan mahaira hurbilduta, beren
izen-abizenak esango dituzte. Mahaikideek izen hori
hauteskunde-erroldan dagoen begiratu dute eta agiri
ofizial bat erakutsaraziko diote hautesleari nortasuna
egiaztatzeko (NAN, gidatzeko baimena, pasaportea,
elkargokide-txartela...). Hautesleak berak emango dio
hauteskunde-mahaiko lehendakariari Gobernu Batzor-
derako hautagai-zerrenda barruan duen gutun-azala.

Ondoren, lehendakariak, gutun-azala une batez ere
ezkutatu gabe, hauteslearen izena esango du ozen, baita
«bozkatu du» esaldia ere.

Hauteslearen nortasunak zalantzak sortzen baditu,

mahaiak berak erabakiko du nola konpondu.
15.— Botoa posta ziurtatuz bidaltzeko prozedura.

Bozkatzeko eskubidea ahalik eta errazen gauzatu ahal
izateko, botoa postaz bidaltzeko aukera eskaintzen da.

13.— Todas las reuniones que celebre la Mesa Elec-
toral serdn publicas y de ellas se levantard Acta en la
que se hard constar las incidencias habidas, asi como las
reclamaciones que se formulen.

14.— En el plazo mdximo de 1 mes desde la procla-
macién de candidaturas se fijard el dia de las eleccio-
nes.

El tiempo de permanencia de la Mesa Electoral serd
desde las 10:00 horas hasta las 20:00 horas del dia se-
falado, durante cuyo tiempo habrdn de emitir su voto
los electores.

El Presidente de la Mesa tendrd dentro del local
donde se celebre la eleccién autoridad exclusiva para
mantener el orden, asegurar la libertad de los electores
y la observancia de la Ley. En el lugar reservado donde
se instale la Mesa Electoral s6lo podrdn permanecer los
componentes de la Mesa Electoral, tanto titulares como
suplentes, asi como los interventores en representacién
de las candidaturas.

Ni en los locales donde se celebre la eleccién ni en
las inmediaciones de los mismos podrd realizarse pro-
paganda de ningdn género a favor de los candidatos. El
Presidente de la Mesa tomard a este respecto todas las
medidas que estime convenientes.

Para la votacién se habilitard una urna para la elec-
cién a cargos de Junta de Gobierno.

La Mesa Electoral dispondrd en el lugar donde se
celebre la votacién, de un espacio reservado donde los
electores dispondrdn de las papeletas correspondientes
a todas las candidaturas que hayan sido proclamadas y
que concurran a eleccién, asi como los correspondien-
tes sobres, en los que figurard impreso, «Para la eleccién
a Junta de Gobierno».

No serdn admitidos como vidlidos otros votos distin-
tos a los editados por la Mesa Electoral.

La votacién serd nominal y secreta, anunciando el Pre-
sidente la iniciacién con las palabras «<Empieza la Vota-
cién». Todos los electores se acercardn, uno a uno, a la
Mesa manifestando su nombre y apellidos. Después de
cerciorarse los componentes de la Mesa, por el examen de
las listas del Censo Electoral, que en ellas figura inscrito
el nombre del votante, asi como de su identidad que jus-
tificard mediante la exhibicién del DNI, Carnet de Con-
ducir, Pasaporte o Carnet de Colegiado o documentos
oficiales que lo suplan, el elector entregard por su propia
mano al Presidente de la Mesa el sobre con la papeleta
correspondiente a la candidatura de Junta de Gobierno.

Seguidamente el Presidente, sin ocultar ni un mo-
mento el sobre, dird en voz alta el nombre del elector y
afadird «Vota», depositando en la urna el mismo.

Si la identidad del votante ofreciese dudas se com-
probard y resolverd a criterio de la Mesa.

15.— Emisién del voto por correo certificado.

La modalidad de la emisién del voto por correo tiene
por finalidad el facilitar al médximo el derecho al ejer-
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Hala ere, edozein hauteskundetan nahitaezkoa den be-
netakotasuna ere bermatu behar da, bestela hauteskun-
deen helburua hutsaldu egiten baita. Beraz, noraezekoa
da zenbait baldintza jartzea postaz bozkatu nahi duten
elkargokideentzat.

Bozketa egunean Farmazialarien Elkargoko Ofiziale-
ko egoitzara joaterik izango ez dutela uste duten elkar-
gokideek postaz bozkatu ahal izango dute. Horretarako,
aldez aurretik eskaria egin beharko diote hauteskunde-
mabhaiari eta eskakizun hauek bete beharko dituzte:

a) Hautesleen errolda argitaratzen den egunetik
hautagaien zerrendak aldarrikatu ondorengo 5. egunera
arte, hautesleek erroldan daudela egiaztatzen duen agiria
eskatu ahal izango diote hauteskunde-mahaiari. Eskaria
idatziz egingo diote hauteskunde-mahaiko lehenda-
kariari eta, bertan, egiaztagiria ez ezik, boto-txartelak,
gutun-azalak eta bozkatzeko behar dituzten gainerako
agiriak eskatuko dizkiote. Eskabide horiek erregistratu
egingo dira, hauteskunde-mahaiak zainduko duen be-
rariazko erregistro-liburu batean.

Posta bidez bozkatzeko agiriak eskatzeko epea amai-
tu eta hortik 48 ordura, hauteskunde-mahaiak akta
bat egingo du, zeinetan hauteskunde-mahaiari postaz
bozkatzeko agiriak eskatu dizkioten pertsona guztien
izenak jasoko baitira. Gainera, zerrenda horretan ager-
tzen diren hautesle guztien eskabideak aktari erantsiko
zaizkio. Akta hori hauteskunde-mahaiak gordeko du,
hauteskundeetako gainerako agiri guztiekin batera.
Hautagaien zerrendetako kontu-hartzaileek akta eta
horri erantsitako agiriak.

b) Aurreko idatz-zatian aipatzen den eskabidea jaso
ondoren, hauteskunde-mahaiak hauteslea erroldan
dagoela egiaztatuko du; dagokion idatz-oharra egingo
du eta idazkariak, mahaiaren izenean, eskatutako egiaz-
tagiria egingo du. Egiaztagiri hori, boto-txartelekin eta
gutun-azalekin batera, ziurtatutako postaz bidaliko zaio
hautesleari erroldan azaltzen den helbidera, jaso izana-
ren adierazpeneko sistemaren bitartez.

c) Hautesleak boto-txartela aukeratu edo bete due-
nean, gutun-azalean sartu eta itxi egingo du. Gutun-
azal hori, mahaiko idazkariak egindako egiaztagiria eta
nortasun agiri nazionalaren, gidatzeko baimenaren edo
elkargoko txartelaren fotokopia beste gutun-azal baten
barruan sartuko ditu eta hauteskunde-mahaiko lehen-
dakariari igorriko dio, igorlearen izen-abizenak jarrita.

d) Farmazialarien Elkargo Ofizialak segurtasuncko
itxiera duen kutxa gotor bat edo hautestontzi bat eman-
go dio hauteskunde-mahaiari. Kutxa horrek bi giltza
baino ez ditu izango, bata lehendakariaren ardurape-

cicio del voto. Sin embargo, esta finalidad tiene que ir
acompanada de la autenticidad exigible en cualquier
comicio electoral, pues de lo contrario se desvirtuaria
el fin perseguido, por lo que se hace obligado establecer
una serie de requisitos para aquellos colegiados que de-
seen emitir su voto por correo.

El elector que prevea que en la fecha de la votacién
no va a poder personarse en el domicilio donde tenga su
sede el Colegio Oficial de Farmacéuticos podrd emitir
su voto por correo, previa solicitud a la Mesa Electoral
con los siguientes requisitos:

a) Los electores podran solicitar de la Mesa Electoral
a partir de la fecha de publicacién del Censo de Elec-
tores y hasta el 5.0 dia siguiente a la proclamacién de
candidaturas la certificacién que acredite estar inscrito
en el Censo de Electores. Dicha solicitud deberd formu-
larse mediante el oportuno escrito dirigido al Presidente
de la Mesa Electoral, expresando su deseo de que le sea
remitida tanto la certificacién solicitada, como las pa-
peletas, sobres electorales y demds documentacién para
poder ejercitar su derecho al voto. Dichas solicitudes
deberdn ser registradas en un Libro de Registro Especial
para estos efectos, que custodiard la Mesa Electoral.

La Mesa Electoral, a las 48 horas de la terminacién
del plazo para solicitar por los electores la documenta-
cién para ejercer el voto por correo, levantard un Acta
en la que figurarg la relacién de aquellos colegiados que
hubieren solicitado de la Mesa Electoral la documen-
tacién pertinente para ejercitar dicho voto por correo,
quedando adjuntas a dicho Acta las solicitudes efectua-
das por todos los electores que figuren en la misma. Este
Acta se custodiard por la Mesa Electoral con el resto de
la documentacién electoral. De este Acta, asi como de
la documentacién adjunta a la misma, se podrd dar vista
a los interventores designados por las diferentes candi-
daturas, de ser solicitada por éstos.

b) Recibida la solicitud a que hace referencia el ante-
rior apartado, la Mesa Electoral comprobard la inscrip-
cién del solicitante en el Censo, realizard la anotacién
correspondiente, y extenderd, por medio del Secretario
de la Mesa, la certificacién solicitada, la cual se remiti-
rd por correo certificado con acuse de recibo al elector,
junto con las papeletas y los sobres electorales, al domi-
cilio que figure en el Censo Electoral.

¢) Una vez el elector haya elegido o, en su caso, relle-
nado la papeleta de votacidn, la introducird en el sobre
y lo cerrard. Incluir el sobre de votacidn, el certificado
que le fue expedido por el Secretario de la Mesa, asi
como fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
carnet de conducir o carnet de colegiado, dentro de
otro sobre, dirigido al Presidente de la Mesa Electoral,
envidndolo por correo certificado, con expresién en el
remite de nombre y apellidos del remitente.

d) La Mesa Electoral dispondrd de una caja fuerte o
urna con cierre de seguridad que le serd facilitada por el
Colegio Oficial de Farmacéuticos, cuyas dos Gnicas lla-
ves quedardn en poder del Presidente y Secretario de la
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an eta bestea idazkariarenean. Bertan, idazkariak zein
lehendakariak ziurtatutako postaz iristen diren botoak
gordeko dituzte egunero.

¢) Hauteskunde-mahaiak ez ditu onartuko aipatu-
tako eskakizunak betetzen ez dituzten botoak. Hor-
taz, postaz bidalitako boto-txartelak barruan dituzten
gutun-azalak hautestontzian sartu baino lehen, lehen-
dakariak egiaztatu egingo du aurreko lerroaldeetan
zehaztutako eskakizunak betetzen diren eta hauteslea
erroldan agertzen den. Posta arruntez bidalitako botoak
ez dira inola ere onartuko. Hauteskunde-mahaiak bo-
to-emaileen zerrenda begiratuko du, hautesleak botoa
pertsonalki eman ez duela ziurtatzeko. Hautesleren ba-
tek postaz eta bozketa-mahaira agertuz bozkatu badu,
postaz bidalitako botoa deuseztatu egingo da.

f) Hauteskunde-mahaiak zainduko eta gordeko du
posta bidezko botoei buruzko dokumentazio guztia
(hautesleen eskabideak etab.), eta ez dio Elkargoari
emango harik eta inpugnazioetarako epeak amaitu
arte.

16.— Bozketa amaitzeko ordua iritsita, kontaketa
egingo da, lehendakariak horretarako deia egin ondo-
ren, eta kontaketa ez da etengo harik eta hautestontzi-
ko txartel guztiak kontatu arte. Kontatzaileek notatu
egingo dituzte irakurritako botoen emaitzak, eta mahai
gainean utziko dituzte botoak, atera diren ordenan. El-
kargokide guztiek ikusi ahal izango dituzte zalantzazko
txartelak.

Kontaketa amaituta, akta egingo da, hiru kopiatan.
Ale bat Euskal Autonomia Erkidegoko Farmazialarien
Elkargoen Kontseilura bidaliko da, ziurtatutako postaz,
48 orduko epean, beste bat iragarki taulan jarriko da,
eta, hirugarrena, hauteskunde-mahaiak gordeko du,
boto-txartelekin eta gainerako agiriekin.

Hauteskundeetan berdinketa izanez gero, beste boz-
keta bat egingo da hamar eguneko epean.

Gobernu Batzordea osatzeko, hautatuek hilabete
izango dute beren karguez jabetzeko, hauteskunde-pro-
zesua amaitzen denetik edo, alegaziorik badago, admi-
nistrazio bidea amaitzen duen ebazpena ematen denetik
aurrera.

Bozketan akatsen bat gertatu dela sumatuz gero, ho-
rren aurka egin ahal izango da, lehenengo hauteskun-
de-mahaian eta, ondoren, Euskal Autonomia Erkide-
goko Farmazialarien Elkargoen Kontseiluan 48 orduko
epean, hauteskundeak amaitzen direnetik. Behin ad-
ministrazio-bidea amaituta, administrazioarekiko auzi-
errekurtsoa aurkeztu ahal izango da Euskal Autonomia
Erkidegoko Administrazioarekiko Auzietarako Salan.
Hala ere, horrek ez du betearazpena etengo.

13. artikulua.— Gobernu Batzordeko kide izateari
uzteko arrazoiak.

1.— Kasu hauetan utziko zaio Gobernu Batzordeko
kide izateari:

Mesa Electoral en la que se guardardn diariamente, bien
por el Presidente, bien por el Secretario de la Mesa los
votos que por correo certificado se vayan recibiendo.

e) Los votos por correo que no se sujeten a las an-
teriores formalidades no serdn admitidos por la Mesa
Electoral. En cualquier caso, el Presidente en el momen-
to de introducir en la urna los sobres que contengan las
papeletas remitidas por correo, verificard, antes de que
se cumplan las circunstancias expresadas en el apartado
anterior, y que el elector se haya inscrito en el Censo.
En ningln caso se podrdn admitir los votos enviados
por correo ordinario. La Mesa Electoral verificard, en
las listas de votantes, que el elector no ejercid, con ante-
rioridad, su derecho al voto de manera personal. En el
supuesto de que algtin elector votase por correo y per-
sonalmente, se anulard el voto por correo.

f) La Mesa Electoral custodiard y conservard toda la
documentacién relativa al voto por correo (solicitudes
de los electores, etc.) la cual sélo entregard al Colegio
una vez transcurridos los plazos establecidos para las
impugnaciones.

16.— Terminada la hora sefalada para la votacién,
previo anuncio del presidente, se procederd al escruti-
nio, el cual no se interrumpird hasta que se hayan extrai-
do todas las papeletas de la urna. Los escrutadores irdn
tomando nota de las papeletas leidas, que se colocardn
sobre la Mesa en el mismo orden en que fueron extrai-
das. Todo colegiado tiene derecho a examinar aquellas
papeletas que ofrezcan dudas.

Terminado el escrutinio general se levantard Acta por
triplicado, remitiendo un ejemplar por correo certifica-
do al Consejo de Colegios de Farmacéuticos de Euskadi
en el plazo de 48 horas, para su posterior tramitacidn.
Otro ejemplar serd expuesto en el tablén de anuncios
y el tercero quedard custodiado por la Mesa Electoral
junto a las papeletas y demds documentacién.

En caso de producirse empate se convocard una nue-
va votacién en un plazo de diez dias.

Los miembros electos a la Junta de Gobierno debe-
rdn tomar posesién de sus cargos en el plazo méximo de
un mes a partir de la finalizacién del proceso electoral o,
en su caso, de la resolucién de las posibles impugnacio-
nes que pongan fin a la via administrativa.

Cualquier anormalidad que se produjera con motivo de
la realizacién de la votacién, podrd ser impugnada, prime-
ro ante la Mesa Electoral, y posteriormente ante el Consejo
de Colegios de Farmacéuticos de Euskadi en el plazo de 48
horas posteriores a la finalizacién de las elecciones, y ago-
tada la via Administrativa, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco. La interposicién del recurso contencioso-adminis-
trativo en ningun caso suspenderd la ejecucién.

Articulo 13.— Causas de pérdida de la condicién de
miembros de la Junta de Gobierno.

1.— Son causa de pérdida de la condicién de miem-

bros de la Junta de Gobierno del Colegio:
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a) Hilez gero edo interesatuak kargua utziz gero.

b) Bateraezina den kargu baterako izendatua izanez
g
gero.

¢) Kargu publikoak betetzeko gaitasungabetzea da-
karren epai irmoa jasoz gero.

d) Estatutu hauen arabera, hutsegite larri edo oso
larriagatiko diziplina-zehapen irmoa ezartzea edo kide
duen sozietate profesionalari hutsegite larri edo oso
larriagatiko zehapena ezartzea.

e) Hiru hilabetez edo luzaroago lanbideko jarduerari
utziz gero. Salbuespen izango da Lanbide Elkargoei bu-
ruzko Legean xedatutakoa.

f) Gaitzespen edo zentsura mozioa jasoz gero.

Ondoz ondoko bi hauteskundeen artean karguren
bat hutsik geldituz gero, Gobernu Batzordeak kideen
artean aukeratutako norbaitek beteko du, harik eta
hauteskundeak egin arte. Hautagai-zerrenda itxiko ki-
deen erdiek eta bat gehiagok kargua uzten badute, hau-
teskundeak egingo dira kargu huts horiek betetzeko.

14. artikulua.— 7entsura-mozioa.

Zentsura-mozioa planteatzeko, elkargokideen laur-
denak, gutxienez, egin beharko du eskaria.

Batzar Orokorrak Gobernu Batzordearen edo hor-
ko kideren baten aurkako zentsura-mozioa aurkezteko
asmoa badu, Batzar Orokorrera elkargokideen erdiek
eta bat gehiagok agertu behar dute, gutxienez, bestela
ezingo baita eratu eta, beraz, ez du eraginik izango.

Quorum nahikorik badago, zentsura-mozioa onar-
tzeko, bertaratuen bi herenek aldeko botoa eman behar
dute. Gobernu Batzordeko kideek ez dute botoa ema-
teko eskubiderik.

LAUGARREN KAPITULUA
EKONOMI ETA AURREKONTU ARAUBIDEARI
BURUZKO ARAUAK

15. artikulua.— Elkargoko aurrekontua.

1.— Gobernu Batzordeak urtero egingo du diru-sa-
rreren eta gastuen ohiko aurrekontua, Batzar Orokorrari
aurkezteko. Aurrekontuarekin honako hauek ordaindu-
ko dira: Elkargoaren berezko jarduerak eta helburuak,
farmazialarien elkargo-egiturako beste erakundeetan
parte hartzeak dakartzan gastuak, Gobernu Batzordeko
kideek beren zereginetan eragindako gastuak eta, azke-
nik, Elkargoko Batzar Orokorrak onartutako ordezka-
ritza-gastuak. Lehendakariak eta Gobernu Batzordeko
gainerako kideek, berriz, lanbideko jardueran ordezka-
tzeko behar den dirua jaso ahal izango dute.

a) El fallecimiento o renuncia del interesado.

b) Nombramiento para cargo incompatible.

¢) Condena por sentencia firme que lleve aparejada
la inhabilitacién para cargo publico.

d) Sancién firme disciplinaria por falta grave o muy
grave, de acuerdo con los presentes Estatutos, o sancién
por falta grave o muy grave a la sociedad profesional a
la que pertenezca.

e) Su cese en el ejercicio profesional por un periodo
superior a tres meses, salvo lo dispuesto en la Ley de
Colegios Profesionales.

f) Por mocién de censura o reprobacidn.

Las vacantes que se produzcan en el periodo com-
prendido entre dos elecciones sucesivas se proveerdn
hasta la celebracién de nuevas elecciones por designa-
cién entre y por los miembros de la Junta de Gobier-
no. Si se produjese el cese de la mitad mds uno de los
miembros de la candidatura cerrada, se procederd a la
convocatoria de nuevas elecciones para la cobertura de
los cargos vacantes.

Articulo 14.— Mocién de censura.

El quérum minimo de colegiados con capacidad
para instar la mocién de censura serd de al menos el
25% de los mismos.

Si la Junta General tuviera por objeto el plantear la
mocién de censura contra la Junta de Gobierno o con-
tra alguno de sus miembros, sélo se entenderd consti-
tuida y surtird los efectos pertinentes cuando concurran
al menos a la misma, la mitad mds uno de los Colegia-

dos.

Existiendo tal quérum para que prospere la mocién
de censura serd necesario el voto favorable de al menos
2/3 de los asistentes, no teniendo derecho a voto los
miembros de la Junta de Gobierno.

CAPITULO CUARTO
NORMAS DE REGIMEN ECONOMICO Y
PRESUPUESTARIO

Articulo 15.— Del presupuesto colegial.

1.— Anualmente se elaborard por la Junta de Gobier-
no, para su aprobacién por la Junta General, un pre-
supuesto ordinario de ingresos y gastos para la cober-
tura de los fines y actividades propias del Colegio, los
derivados de su participacién en otros organismos de
la estructura colegial farmacéutica, asi como los gastos
que ocasionen los miembros de la Junta de Gobierno
en cumplimiento de sus funciones y los gastos de re-
presentacién que acuerde la Junta General del Colegio.
Asimismo, podrdn percibir tanto el Presidente como el
resto de miembros de la Junta de Gobierno la dotacién
econdmica necesaria para la sustitucién en su actividad
profesional.
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2.— Kuotak edo elkargokideen edo euren sozietate
profesionalen aldeko egintzen ondorioz sortutako edo-
zein gastu ordaindu ezean, erreklamatzeko auzibidera jo
ahal izango da. Beraz, elkargokide zordunari edo sozi-
etate profesionalei eskatuko zaie prozedurak edo beste
edozeinek eragindako gastuak ordaintzeko. Gainera,
epai judizialaren osteko epaitza ematen denean, dagoki-
en neurrian ordaindu beharko dira kuotak.

3.— Gobernu Batzordeak aparteko aurrekontuak ere
egin ditzake, eta elkargokideen Batzar Orokorrak onar-
tu behar ditu.

4.— Urtero, aurrekontu-ekitaldiko kontuak ikuska-
tu, eta txosten bat egingo da. Kontuak ohiko Batzar
Orokorrak aukeratutako bi elkargokidek ikuskatuko
dituzte edo, bestela, Gobernu Batzordeak izendatutako
kanpoko kontu-ikuskaritzako zerbitzu batek.

5.— Elkargoak bere jarduera burutzeko behar dituen
giza baliabideak eta baliabide materialak izango ditu.

16. artikulua.— Elkargoaren diru-sarrerak.

Elkargoak diru-baliabide hauek izango ditu:

a) Bere ondarea osatzen duten ondasun eta eskubi-
deek sortzen dituzten etekinak, zein ere baitira.

b) Diru-laguntza ofizialak, dohainak, jaraunspenak
eta legatuak.

¢) Elkargoan sartzeko kuotak eta elkargokide izatea-
gatikoak. Azken horiek ohikoak, apartekoak eta derra-
mak izan daitezke. Ohiko kuotak, berriz, finkoak edo

aldagarriak izan daitezke.

d) Elkargoak egindako zerbitzu eta jarduerengatik
Batzar Nagusiak onartutako diru-kontraprestazioak eta
elkargokideck edo farmazialariek euren lurraldean lan
egiteagatik ordaindu behar dituztenak eta beste farma-
zialari-elkargo batzuetako elkargokideck eta erregistro-
an izena eman duten sozietate profesionalek ordaindu
behar dituztenak, beti ere elkargoaren kuotan sartuta

ez badaude.

Batzar Orokorrak finkatuko du, oro har, zein zerbi-
tzu eta jarduera ordainduko diren diru horiekin. Hala-
ber zehaztuko du ordainketa horien zenbatekoa, zeinak
zerbitzu edo jarduera horien kostuaren ahalik eta zatirik
handiena ordaintzea izango baitu helburu.

e) Era guztietako inprimaki eta argitalpenak saltzetik
lortutako diru-sarrerak.

f) Txostenak, irizpenak, ikerketak, azterketak, egiaz-
tagiriak eta abar egiteagatik jasotako diruak.

2.— En caso de impago de las cuotas o de cualesquiera
gastos derivados de actos a favor de los colegiados o de
sus sociedades profesionales, podrd hacerse su reclama-
cién por via judicial, reclamando al colegiado deudor,
o a las sociedades profesionales, cuantos gastos origine
el procedimiento o cualquier otro que se entable, y pro-
ducido el fallo, tras sentencia judicial, se retrotraerdn las
cuotas en la medida que corresponda.

3.— Asimismo, la Junta de Gobierno podri elaborar
presupuestos extraordinarios, que deberdn ser aproba-

dos por la Junta General de Colegiados.

4.— Anualmente, se efectuard un Informe de Audi-
toria de cada ejercicio presupuestario, que sera practi-
cada por dos colegiados que designe la Junta General
Ordinaria y/o mediante una Auditoria externa que serd
designada por la Junta de Gobierno.

5.— El Colegio dispondrd de los medios personales
y materiales que precise para el desarrollo de su activi-

dad.
Articulo 16.— Ingresos del Colegio.

Los recursos econémicos del Colegio serdn los si-
guientes:

a) Los rendimientos de cualquier clase que se pue-
dan obtener de los bienes y derechos que integran su
patrimonio.

b) Subvenciones oficiales, donativos, herencias y le-

gados que el Colegio pueda recibir.

¢) Las cuotas de entrada o incorporacién al Colegio
asi como las cuotas de colegiacién que podrén ser ordi-
narias, extraordinarias y derramas. Las cuotas ordinarias
podrdn ser fijas o variables.

d) Las contraprestaciones pecuniarias que se aprue-
ben por la Junta General y que deban ser abonadas por
los colegiados o farmacéuticos en ejercicio de la profe-
sién en su dmbito territorial y colegiados en otro Cole-
gio de Farmacéuticos, asi como las sociedades profesio-
nales inscritas en el Registro de éstas, por los servicios
y actividades que realice el Colegio y no se encuentren
cubiertos por la cuota colegial.

Esta Junta fijard con cardcter general las clases de ser-
vicios o actividades determinantes del devengo de estas
contraprestaciones pecuniarias y su cuantia que tenderd
a cubrir el coste del servicio o la actividad.

e) Los ingresos por la venta de toda clase de impresos
y publicaciones.

f) El importe correspondiente a la realizacién de
Informes, Dictimenes, Estudios, Andlisis, Certificacio-
nes, etc.
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BOSGARREN KAPITULUA
KIDE EGITEA ETA LANBIDEA
ANTOLATZEA

17. artikulua.— Elkargoko kide egitea.

1.— Bizkaian farmazialaritzan jarduteko, nahitaezko
baldintza izango da Bizkaiko Farmazialarien Elkargo
Ofizialeko kide izatea, legezko arauen arabera.

2.— Farmazialariak euren lanbidea garatzen duten
lurraldeko helbide profesional bakar edo nagusian da-
goen farmazialari-elkargoan baino ez dira kide aktiboak
izango.

3.— Elkargokide egiteari begira, farmazialariek lan-
bidean dihardutela ulertuko da baldin eta, indarrean
dagoen legeriaren arabera, jarduera horretan aritzeko
farmaziako lizentziatura behar bada.

4.— Bizkaiko Farmazialarien Elkargoko kideek beste
farmazialarien elkargoek hartzen dituzten eremuetan
ere jardun ahal izango dute, betiere, xedapen orokorre-
tan ezarritako moduan.

Horretarako, Bizkaiko Farmazialarien Elkargo Ofi-
zialak, interesatuak eskatuta, dagokion elkargoari jaki-
naraziko dizkio elkargokideak Bizkaitik kanpo egingo
dituen jarduerak.

Beste elkargo bateko kide izanik, Bizkaian lan egiten
duten farmazialariek horren berri emango diote korpo-
razioari beren elkargoaren bitartez.

5.— Abenduaren 27ko 1667/1989 Dekretuaren eta
gaiari buruzko gainerako xedapenen arabera Espainian
jarduteko eskubidea aitortuta duten Europako Ekono-
mia Erkidegoko farmazialariak, Bizkaian jardun nahi
badute, Bizkaiko Farmazialarien Elkargo Ofizialeko
kide egin behar dira, dela beren kontura jarduteko, dela
artikulu honetako 3. paragrafoko edozein modalitate-
tan besteren kontura jarduteko.

6.— Europako Ekonomia Erkidegotik kanpoko far-
mazialariek, berriz, estatutu hauetan ezarritako eskaki-
zunak bete behar dituzte elkargokidetze-kontuetan, eta
indarrean dagoen legeriak emandako arauak Bizkaiko
Farmazialarien Elkargo Ofizialeko kide egiteko.

7.— Artikulu honetako 5. eta 6. paragrafoetan aipa-
tzen diren farmazialariek Euskal Autonomia Erkidego-
ko hizkuntza ofizialetako bat behintzat badakitela egi-
aztatu beharko dute lanbideko edozein modalitatetan
jarduteko.

8.— Farmazialaria sozietate profesional bateko kidea
izan arren, artikulu honetan xedatutakoa bete beharko

du.

CAPITULO QUINTO
DE LA COLEGIACION Y ORDENACION DE LA
PROFESION

Articulo 17.— Colegiacién.

1.— Serd requisito indispensable para el ejercicio de la
profesién de farmacéutico en Bizkaia, la incorporacién
al Colegio Oficial de Farmacéuticos de Bizkaia, segtin la
normativa legal vigente.

2.— Los farmacéuticos Gnicamente podrdn estar co-
legiados como ejercientes en un solo Colegio de Farma-
céuticos, que serd el del domicilio profesional tnico o
principal en cuyo dmbito territorial se pretenda ejercer
la profesién.

3.— Se entenderd que un farmacéutico ejerce la pro-
fesién, a efectos de exigencia de colegiacién, cuando
realice una actividad para la que la normativa vigente
requiera el titulo de licenciado en farmacia.

4.— La pertenencia al Colegio de Farmacéuticos de
Bizkaia posibilita el ejercicio de la profesiéon en las de-
marcaciones territoriales de otros Colegios Farmacéuti-
cos, en los términos que establezcan las disposiciones de
dmbito general.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Bizkaia, a
instancia del interesado, comunicard al Colegio corres-
pondiente las actuaciones profesionales de sus colegia-
dos fuera del 4mbito territorial de Bizkaia.

Los farmacéuticos que ejerzan en el 4mbito territo-
rial de Bizkaia, halldindose inscritos en otro Colegio de
Farmacéuticos, deberdn comunicar esta situacién a esta
Corporacién a través del Colegio de origen.

5.— Los farmacéuticos nacionales de un Estado
miembro de la Comunidad Econémica Europea que
tengan concedido el derecho de establecimiento en
Espana, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1667/1989, de 27 de diciembre, y disposicio-
nes concordantes, deberdn, para el ejercicio libre de la
profesién en Bizkaia o como trabajadores por cuenta
ajena en cualquiera de las modalidades a que se refiere
el apartado 3 de este articulo, incorporarse al Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Bizkaia.

6.— Asimismo, los nacionales de Estados no miem-
bros de la Comunidad Econdémica Europea deberdn
cumplir los requisitos establecidos en los presentes Es-
tatutos en materia de colegiacién y demds normas pre-
vistas por la legislacién vigente para su incorporacién al
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Bizkaia.

7.— Los farmacéuticos a los que se hace referencia en
los apartados 5 y 6 del presente articulo deberdn acre-
ditar de forma fehaciente el conocimiento de alguna de
las lenguas oficiales del Pais Vasco para el ejercicio de la
profesién en cualquiera de sus modalidades.

8.— La integracién o pertenencia del farmacéutico a
una sociedad profesional en ningtin modo afecta, mo-
difica o evita el cumplimiento de lo dispuesto en este
articulo.
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18. artikulua.— Elkargokide-motak.

1.— Elkargoko kide diren farmazialariak jardunekoak
edo ez-jardunckoak izan daitezke. Batzuk zein besteak
eskubide osoko kideak izango dira.

2.— Jardunean dauden farmazialariak jarduncko el-
kargokide izango dira, farmaziako lizentziadunei gorde-
tako modalitateetatik edozeinetan dihardutela ere. Na-
hitaez egin beharko dira Elkargoko kide eta, horrekin
batera, baita lanbide-modalitate horretako profesiona-
lak biltzen dituen sekzioko kide ere.

3.— Lanbidean ez diharduten farmazialariak ez-jar-
duneko kide izango dira. Egoera horretan dauden bitar-
tean, Elkargoko kide izatea aukerakoa izango da.

4.— Elkargokide batek lanbideko modalitate bat utzi
edo beste batean hasten bada, baimena eskatu behar-
ko dio Elkargoari dagokion sekzioa uzteko edo beste
batean sartzeko edo, hala badagokio, Elkargoa uzteko.
Horretarako, behar diren ziurtagiriak aurkeztu beharko
ditu.

19. artikulua.— Elkargoan sartzeko eta modalitatea
aldatzeko eskakizunak.

1.— Elkargoan sartzeko eta eskubide osoko kide iza-
teko, eskabide bat bidali beharko zaio Gobernu Batzor-
deari eta, gainera, interesatuak eskakizun hauek bete

beharko ditu:

a) Farmaziako lizentziadun-titulua izatea eta, hala
badagokio, baita kasuan kasuko modalitate edo espezia-
litatean jarduteko behar diren titulu edo diplomak ere.

b) Elkargoan sartzeko eskaria halako modalitatean
jarduteko egin badu, modalitate horretarako behar
diren titulu zibilen eta lan- edo administrazio-tituluen
jabe dela frogatzen duten agiriak.

¢) Kasuan kasuko modalitaterako legeetan ezartzen
diren gaitasungabetze—arrazoiengatik, interesatua ino-
lako prozeduratan sartuta ez dagoela aitortzen duen
zinpeko adierazpena eta lanbidean jarduteko gaitasunaz
gabetzen duen aurrekaririk ez izatea.

d) Elkargoaren estatutuetan elkargokideei ezartzen
zaizkien betebeharrak eta aitortzen zaizkien eskubideak
jakinarazi zaizkiola adierazten duen aitorpena.

e) Lanbideko jardueraren ondorioz eragin ditzan
erantzukizun zibileko arriskuak estaliko dituen asegu-
ru-poliza egina duela egiaztatzea. Ez-jarduncko kideei
ez zaie horrelakorik eskatuko.

f) Sarrera-kuota ordaintzeko konpromisoa. Kuota
hori Elkargoan sartzeko baimena jaso ondoren ordain-

duko da.

g) Nortasun Agiri Nazionalaren fotokopia bat eta bi
argazki aurkeztea.

Articulo 18.— Clases de Colegiados.

1.— Los Farmacéuticos inscritos en el Colegio po-
drdn ser Colegiados «Con Ejercicio» o Colegiados «No
Ejercientes». En ambos casos, serdn Colegiados de Ple-
no Derecho.

2.— Son Colegiados «Con Ejercicio» aquellos que
ejercen su profesién en alguna de las modalidades para
las que habilita el titulo de Licenciado en Farmacia. Su
incorporacién al Colegio serd obligatoria e ird unida a
la inscripcién en la seccién que agrupa a los colegiados
que ejercen esa modalidad profesional.

3.— Son Colegiados «No Ejercientes» aquellos farma-
céuticos que no ejercen la profesién. Su incorporacién
y pertenencia al Colegio serdn voluntarias mientras per-
sista esta situacion.

4.— Cuando un colegiado vea alterada la modalidad
o modalidades de ejercicio profesional que desempena
deberd solicitar del Colegio la autorizacién oportuna
para modificar su inscripcién en la seccién o secciones
correspondientes, o en su caso pedir la baja de cole-
giacion, para lo que presentard los justificantes que lo
acrediten.

Articulo 19.— Requisitos para la colegiacién y para el
cambio de modalidad de colegiacién.

1.— Para ser admitido y dado de alta en el Colegio
como colegiado de Pleno Derecho, el interesado deberd
formular una solicitud a la Junta de Gobierno reunien-
do los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Far-
macia y en su caso de los titulos o diplomas que legal-
mente habilitan para el ejercicio de la profesién en la
modalidad o especializacién correspondiente.

b) Acreditar fehacientemente los titulos civiles, la-
borales o administrativos que en cada caso justifican la
modalidad de ejercicio en virtud de los cuales se solicita
la colegiacidn.

¢) Declaracién Jurada de no estar incurso en ningu-
na de las causas de incompatibilidad previstas en las Le-
yes para el ejercicio de la profesién en esa determinada
modalidad y carecer de antecedentes que le inhabiliten
para el ejercicio profesional.

d) Declaracién de haber sido informado de los De-
rechos y Obligaciones de los colegiados que figuran en
los Estatutos del Colegio.

e) Acreditacién de tener cubierto mediante el corres-
pondiente seguro los riesgos de responsabilidad civil
en que pudiera incurrir a consecuencia de su ejercicio
profesional. Tal requisito no serd requerido para los co-
legiados no ejercientes.

f) Compromiso de satisfacer la cuota de ingreso co-
rrespondiente, una vez autorizada la colegiacién.

g) Acompanar una fotocopia del Documento Nacio-
nal de Identidad, asi como dos fotografias.
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h) Aurretik beste elkargo bateko kide izan bada, el-
kargo horrek egindako agiria aurkeztea. Bertan honako
hauek adieraziko dira:

— Elkargoa utzi duela.
— Kuotak ordaindu dituela.

— Elkargotik iraizteko zehapen irmorik jarri ez zaiola
eta lanbidean jarduteko gaitasungabetuta ez dagoela.

i) Europako batasuneko profesionalei, estatu ki-
deetako batean egotez badaude eta Bizkaiko Lurralde
Historikoan lanbidean jardun nahi badute, kasuan kasu
aplikatu beharreko Batasuneko arauak ezarriko zaizkie.

2.— Elkargoan sartzeko eskabideak ez baditu behar
diren eskakizun guztiak betetzen, hamar egun baliodu-
neko epea emango zaio interesatuari hutsak zuzentzeko,
eta zera jakinaraziko zaio, akatsak zuzendu ezik, eskabi-
dea artxibatu egingo dela bestelako izapiderik gabe.

3.— Elkargoan sartzeko espedientearen instrukzioa
egin ondoren, Gobernu Batzordearen lehenengo bilku-
ran aurkeztuko da, ebazpena eman dezan. Ebazpen hori
arrazoitua izango da, bai eskaria onartzen bada, baita
ukatzen bada ere. Hartutako erabakia interesatuari ja-
kinaraziko zaio Herri Administrazioen Araubide Juri-
dikoari eta Administrazio Prozedura Erkideari buruzko
azaroaren 26ko 30/1992 Legean ezarritako moduan
eta, gainera, Elkargoan jarriko da jendaurrean.

4.— Bizkaiko Farmazialarien Elkargo Ofizialeko Go-
bernu Batzordeak prozedura bereziak ezarri ahal izango
ditu, presako kasuetan, Elkargoan sartzeko edo berori
uzteko behin-behineko baimenak emateko. Hala ere,
ondoren behin betiko ebazpena eman beharko da.

5.— Eskabidea egin eta hiru hilabete -edo luzapenik
egonez gero sei- igaro ondoren, erantzunik jaso ez bada,
eskaria onartutzat joko da, baldin eta aurkeztutako
agiriak eta titulua estatutu hauetan eskatzen direnak

badira.

6.— Gobernu Batzordeak elkargoan sartzeko eskabi-
deak onartzeko edo baztertzeko emandako erabakien
aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango
zaio Euskal Autonomia Erkidegoko Farmazialarien El-
kargoen Kontseiluari hilabeteko epean.

7.— Esandako agiri guztiak aurkeztu ezik edo horiek
benetakoak diren zalantzan jartzeko arrazoirik badago,
Elkargoan sartzeko eskabidea ezetsi egingo da.

8.— Elkargokide batek lanbideko modalitatea alda-
tzen badu, Gobernu Batzordeari eskatu beharko dio
lanbideko beste modalitate horretan jarduteko baime-
na. Eskabidearekin batera, aldaketa hori egiteko behar
diren lan- eta administrazio-tituluak eta titulu zibilak
aurkeztu beharko dira.

Kasuan kasuko modalitatean jarduteko eskakizun
guztiak betez gero, Elkargoko Gobernu Batzordeak bai-
mena emango dio elkargokideari, eta dagokion sekzio-

h) En el caso de haber pertenecido anteriormente a
otro Colegio, deberd presentar certificado del Colegio
de procedencia acreditativo de:

— Baja colegial en el Colegio de procedencia.
— Estar al corriente de las cuotas.

— No haber sido objeto de sancidén disciplinaria firme
de expulsién o de hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la profesién.

i) A los profesionales de la Unién Europea estableci-
dos con cardcter permanente en cualquiera de los Esta-
dos que la integran que pretendan ejercer la profesién
en el Territorio Histdrico de Bizkaia, se les aplicardn las
normas comunitarias que rijan en cada caso.

2.— Presentada una solicitud de incorporacién al Co-
legio, en la que no consten todos los requisitos exigidos
para ello, se concederd un plazo de diez dias hdbiles para
su subsanacién, con advertencia de archivo de la solici-
tud sin mds trdmite, si la misma no se completa.

3.— Instruido el expediente de colegiacién se some-
terd a la decisiéon de la primera Junta de Gobierno que
tenga lugar, la cual mediante resolucién aceptard, o de-
negard motivadamente la solicitud. La resolucién serd
notificada al interesado en la forma prevista en los arti-
culos 58 y 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y se hard publica en el 4mbito colegial.

4.— La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Bizkaia podr4 habilitar procedimien-
tos excepcionales para que, en casos de urgencia, pueda
concederse con cardcter provisional, la colegiacién o
baja colegial, sin perjuicio de la definitiva resolucién.

5.—Transcurridos tres meses, o seis meses por prorro-
ga, desde la solicitud de la colegiacién sin haberse co-
municado la resolucién al interesado, su peticién podrd
entenderse estimada, si la documentacién y titulacién
presentada es la exigida en los presentes Estatutos.

6.— Contra los acuerdos de las Juntas de Gobierno,
admitiendo o denegando las solicitudes de colegiacién,
podrdn los interesados interponer, en el plazo de un
mes, recurso de alzada ante el Consejo de Colegios de
Farmacéuticos de Euskadi.

7.— Las solicitudes de colegiacién serdn denegadas
cuando no se aporte toda la documentacién anterior-
mente requerida o cuando ésta ofrezca dudas razonables
sobre su legitimidad.

8.— Cuando un colegiado vea alterada la modalidad
de ejercicio profesional que desempena deberd solicitar
de la Junta de Gobierno autorizacién para cambiar a
la nueva modalidad de ejercicio profesional, aportan-
do los titulos civiles, laborales o administrativos que en
cada caso justifican el referido cambio.

La Junta de Gobierno del Colegio dard su aproba-
cién cuando el interesado cumpla con los requisitos
de colegiacién para la modalidad profesional de que se
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an erregistratuko du. Gobernu Batzordearen ebazpenen
aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango
zaio Euskal Autonomia Erkidegoko Farmazialarien El-
kargoen Kontseiluari.

9.— Presa handiko kasuetan, behin-behineko bai-
menak eman ahal izango dira elkargoan sartzeko, hori
uzteko edo modalitatea aldatzeko, betiere, behar bezala
arrazoituz gero. Baimen horiek Gobernu Batzordeak
sendetsi beharko ditu.

20. artikulua.— Elkargokide-izaera galtzeko arra-
zoiak.

1.— Elkargokide-izaera arrazoi hauengatik galduko
da:

a) Elkargokidea hilez gero.

b) Elkargokideak bere borondatez Elkargoa uzten
badu. Horretarako FElkargoko lehendakariari eskaria
egin beharko dio idatziz, eta eskaria egiten den egu-
nerako, Elkargoarekiko edo lanbidearekiko betebehar
guztiak beteta eduki behar ditu.

¢) Lanbidean jarduteko eskakizunak ez betetzea. Ho-
rrelakoetan, lanbidean jardutea ezinezko egiten duen
egintza gertatzen den unean bertan utziko da Elkargoa.

d) Diziplina-espediente baten ondorioz, Elkargotik
iraizteko ebazpen irmoa jasoz gero.

e) Epailearen epai irmoa jasoz gero eta epai horrek
lanbidean jarduteko gaitasun gabetzea badakar.

f) Kuotak sarritan ordaindu ezik. Aldez aurretik El-
kargoko diruzainak ordaintzeko eskaria egingo dio, jaso
izanaren agiridun gutun baten bitartez.

2.— FElkargokide-izaera galdu arren, interesatuak
une horretara arteko betebeharrak bete beharko ditu,
eta elkargoa utzi aurretik jarritako ohiko zein aparteko

kuotak ordaindu beharko ditu.

3.— Gobernu Batzordeak elkargokide-izaeraz gabe-
tzeko hartutako erabakien aurka, gora jotzeko errekur-
tsoa aurkeztu ahal izango zaio Euskal Autonomia Erki-
degoko Farmazialarien Elkargoen Kontseiluari.

SEIGARREN KAPITULUA
ESKUBIDE-BETEBEHARRAK ETA DEBEKUAK

21. artikulua.— Elkargokidearen eskubideak.

Hauek dira farmazialari elkargokideen oinarrizko

eskubideak:

1.— Farmaziagintza erabateko askatasunaz eta in-
dependentziaz garatzea, gizartearentzako zerbitzua
dela eta herritarren osasuna zaintzen duela kontuan
hartuta. Era berean, elkargoaren estatutuak eta legeak
betetzea. Horretarako, elkargoaren eta, hala badagokio,
Euskadiko Farmazialarien Elkargoen Kontseiluaren eta
Farmazialarien Elkargo Ofizialen Kontseilu Nagusiaren
legezko jarduketa-askatasunaren babesa eskatu eta lortu
ahal izango da, Konstituzioaren babespean. Farmazialari

trate, y procederd a registrar al colegiado en la seccién
correspondiente. Contra las resoluciones de la Junta de
Gobierno podri interponerse recurso de alzada ante el
Consejo de Colegios de Farmacéuticos de Euskadi.

9.— Por razén justificada de especial urgencia, po-
drdn autorizarse altas, bajas y cambios de modalidad
con cardcter provisional, que en todo caso deberdn ser
ratificados por la Junta de Gobierno.

Articulo 20.— Pérdida de la condicién de colegiado.

1.— La condicién de colegiado se perderd por las si-
guientes causas:

a) Fallecimiento del colegiado.

b) Baja voluntaria a peticién propia solicitada por
escrito al Presidente del Colegio, siempre que no se ten-
gan obligaciones profesionales o corporativas a la fecha
de la solicitud.

¢) Por no reunir los requisitos de ejercicio, en cuyo
caso, la baja se produce desde el mismo momento en
que tenga lugar el hecho impediente.

d) Expulsién del Colegio, acordada en expediente
disciplinario que haya adquirido firmeza.

e) Por condena judicial firme que lleve consigo la
accesoria de inhabilitacién para el ejercicio de la pro-
fesién.

f) Por impago reiterado de cuotas, previo requeri-
miento, mediante carta certificada con acuse de recibo
del Tesorero del Colegio, a tal efecto.

2.— La pérdida de la condicién de colegiado no libe-
rard al interesado del cumplimiento de las obligaciones
vencidas, ni del pago de las cuotas ordinarias y extraor-
dinarias, impuestas antes de que la baja tuviera lugar.

3.— Las decisiones referidas a la pérdida de la condi-
cién de colegiado adoptadas por la Junta de Gobierno,
podrdn ser objeto de recurso de alzada ante el Consejo
de Colegios de Farmacéuticos de Euskadi.

CAPITULO SEXTO
DERECHOS DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo 21.— Derechos del colegiado.

Son derechos bdsicos de los farmacéuticos colegia-

dos:

1.— Ejercer su actividad de farmacéutico con abso-
luta libertad e independencia, teniendo como via de su
actuacion el servicio a la sociedad y en especial el cuida-
do de la salud de los ciudadanos, sin mas limitaciones
que el cumplimiento de las leyes y los estatutos colegia-
les, pudiendo a tal efecto recabar y obtener del Colegio
y, en su caso, del Consejo de Colegios de Farmacéuticos
de Euskadi y Consejo General de Colegios Oficiales

de Farmacéuticos la proteccién de su licita libertad de
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elkargokideck lanbide-jarduera hori legez aurreikusita-
ko baldintzetan garatu ahal izango dute, banan-banan,
sozietatea ez den taldearen bidez edo sozietate profesi-
onalen bitartez.

2.— Lanbideko sekretua gordetzeko eskubide eta
betebeharraz gozatzea, Konstituzioaren eta osasunari
buruzko legediaren arabera.

3.— Elkargoaren kudeaketan parte hartzea eta, on-
dorioz, eske-eskubidea, botoa ematekoa eta Farmaziako
elkargo-erakundeetako postu eta karguak betetzekoa
erabiltzea, estatutu hauetan ezartzen den eran eta ber-
tan zehazten diren eskakizunak betez gero.

4.— Bizkaiko Farmazialarien Elkargo Ofizialak, Eus-
kal Autonomia Erkidegoko Farmazialarien Elkargoen
Kontseiluak eta Farmazialarien Elkargo Ofizialen Kon-
tseilu Orokorrak bidaltzen dituen zirkular, jakinaraz-
pen, komunikazio eta gainerako agiriak jasotzea.

5.— Batzar Orokorretako akten eta kontabilitate oro-
korraren liburuak ikustea, Gobernu Batzordeko kide
baten aurrean.

6.— Elkargoaren eta, hala badagokio, Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Farmazialarien Elkargoen Kontsei-
luaren edo Farmazialarien Elkargo Ofizialen Kontseilu
Orokorraren babesa izatea eta horiek ordezkatua izatea
lanbidearen interes orokorreko gaietan, agintarien au-
rrean erreklamazio oinarrituak aurkeztu behar dituzte-
nean, epaitegietan, erakunde publiko zein pribatuetan,
eta lanbideko jardueran sortzen diren desadostasun-
egoeretan.

7.— Elkargoak, Euskal Autonomia Erkidegoko Far-
mazialarien Elkargoen Kontseiluak edo Farmazialarien
Elkargo Ofizialen Kontseilu Orokorrak eskaintzen di-
tuzten zerbitzuak erabiltzea, ezartzen diren baldintzak
beteta.

8.— Elkargoak dokumentatuta edukiz gero, bere
lanbide-jardueraren egitate eta inguruabarrei buruzko
ziurtagiria egitea, Sozietate Profesionalen Erregistroaren
aurkakoa bada ere.

9.— Lehendakariaren eta Gobernu Batzordeko kide-
€n aurrean agertzea entzun diezaieten.

22. artikulua.— Elkargokideen betebeharrak.
Hauek izango dira:

1.— Farmazialaritzan onartutako edozein jarduera-
modalitetan, honako xedapen hauek estu-estuan bete-
tzea: osasunari eta sendagaiei buruzko legedia, estatutu
hauek eta Euskal Autonomia Erkidegoko Farmazialari-
en Elkargoen Kontseiluaren edo Farmazialarien Elkargo
Ofizialen Kontseilu Orokorraren estatutuak.

2.— Euren lanbidea edo lanbide-modalitatea garatzea
eta, une oro, osasun zein sorospen arloko zereginak era-

actuacion, bajo el amparo de la Constitucién. Tal acti-
vidad profesional podrd desarrollarse por los farmacéu-
ticos colegiados, en los términos previstos legalmente,
bien a titulo personal, bien de forma colectiva no socie-
taria, o bien a través de sociedades profesionales.

2.— Participar del Derecho y Deber del secreto pro-
fesional, de conformidad con lo previsto en la Consti-
tucién y con arreglo a lo que determina la Legislacién
Sanitaria al respecto.

3.— Participar en la gestién corporativa y, por tanto,
ejercer el derecho de peticidn, el de voto y el de acceso
a los puestos y cargos de la organizacién farmacéutica
colegial, mediante los procedimientos y con el cumpli-
miento de los requisitos que se establezcan en el presen-
te Estatuto.

4.— Recibir las circulares, notificaciones, comunica-
ciones y demds documentacién que se acuerde trans-
mitir por el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Bi-
zkaia, y por los correspondientes Consejo de Colegios
de Farmacéuticos de Euskadi y por el Consejo General
de Colegios Oficiales de Farmacéuticos.

5.— Tener acceso a los libros de Actas de las Juntas
Generales y contabilidad general en presencia de un
miembro de la Junta de Gobierno.

6.— Ser representados y apoyados por el Colegio, por
el Consejo de Colegios de Farmacéuticos de Euskadi o
por el Consejo General de Colegios Oficiales de Far-
macéuticos, en su caso, en materias que sean de inte-
rés general para la profesién, cuando precisen presentar
reclamaciones fundadas a las autoridades, tribunales,
entidades publicas o privadas y en cuantas divergencias
surjan con ocasién del ejercicio profesional.

7.— Disfrutar, en las condiciones que se sefialen, de
los servicios que el Colegio, el Consejo de Colegios de
Farmacéuticos de Euskadi o el Consejo General de Co-
legios Oficiales de Farmacéuticos tengan establecidos.

8.— Serle expedida certificacién sobre los hechos y
circunstancias de su ejercicio profesional de los que ten-
ga constancia documentada el Colegio, inclusive contra
el Registro de Sociedades Profesionales.

9.— Ser recibido por el Presidente y demds miembros
de la Junta de Gobierno.

Articulo 22.— Deberes del colegiado.
Son deberes de los colegiados:

1.— Cumplir estrictamente en cualquiera de las mo-
dalidades admitidas para el ejercicio de la profesion far-
macéutica, lo dispuesto en la Legislacién Sanitaria y del
Medicamento, en los presentes Estatutos y en los del
Consejo de Colegios de Farmacéuticos de Euskadi y del
Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuti-
cos.

2.— Ejercer la profesién o la modalidad de la mis-
ma a que se dediquen, procurando en todo momento
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ginkortasunez eta egokitasunez betetzea, Farmazialarien
Elkargo Ofizialaren, Euskadiko Farmazialarien Elkargo-
en Kontseiluaren eta Farmazialarien Elkargo Ofizialen
Kontseilu Nagusiaren jarraibideak eta legeak kontuan
hartuta. Lanbidea sozietate profesionalen bidez garatuz
gero, estatutuetan aipatutako Sozietate Profesionalen
Erregistroan izena ematea ezinbestekoa da.

3.— Tituluak eskaintzen dizkien aukeren artean
hautatutako modalitatean, erabiltzaileari farmazialariek
emandako prestazioak askatasunez aukeratzeko eskubi-
dea bermatzea.

4.— Etengabeko prestakuntzan parte hartzea, beren
ezaupideak eguneratzeko eta lanbideko jardueran kali-
tate ona eskaintzeko.

5.— Elkargoko edozein kuota garaiz ordaintzea.

6.— Elkargoari honako hauen berri ematea: norbera-
ren datu profesionalak eta korporatiboak, lanbidearekin
eta euren espezialitateekin lotuta egotean betetzen di-
tuzten karguak eta kide dituzten sozietate profesionalei
buruzko inguruabarrak, horren ondorioz inskribatuta-
koak aldatzen badira.

7.— Euskal Autonomia Erkidegoko Farmazialarien
Elkargoen Kontseiluari, Farmazialarien Elkargo Ofizi-
alen Kontseilu Orokorrari eta administrazio publikoei
aurkeztu beharreko erreklamazio edo eskabideak Elkar-
goaren bitartez izapidetzea, Elkargoak berak bideratuko
baitu dagokion txostenarekin.

8.— Farmaziaren jabetza edo titulartasuna gezurrez-
koa den kontratuetan parte ez hartzea, ez zuzenean ez
zeharka, eta lanbidearen duintasunari edo izen onari
kalte egingo dion egintzarik ez babestea.

9.— Egin nahi duten edozein propaganda edo pu-
blizitate Elkargoari aurkeztea, horrek, hala badagokio,
onar dezan.

10.— Beste osasun-lanbide batzuekin edo erakunde
publiko edo pribatuekin sozietate profesionalik ez era-
tzea, hitzarmenik ez sinatzea, erabakirik ez hartzea edo
itunik ez zehaztea, kasuan kasuko zerbitzuen gomen-
dioaren eta antolamenduaren bitartez irabaziak lortu
nahi badituzte eta erabiltzaileen hautaketa-askatasuna
eragozten badute, artikulu honetako 3. puntuan xeda-
tutakoa kontuan hartuta.

11.— Botiken salneurriak errespetatzea.

12.— Botikak eskuratu, zaindu, hornitu, kontrolatu
eta banatzean, arauak estu-estu betetzea, hala botikak
pertsonentzat badira nola animalientzat badira. Hortaz,
farmazialari titularra edo farmazialari arduradun bat
beti egongo da aurrean, bai farmazia bulegoetan, bai
ospitaleetako farmazietan, botikak banatzen dituzten

realizar con la mdxima eficacia y eficiencia las tareas sa-
nitarias y asistenciales que le sean propias, de acuerdo
con las Leyes y directrices del Colegio Oficial de Far-
macéuticos, del Consejo de Colegios de Farmacéuticos
de Euskadi y del Consejo General de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos. El ejercicio de la profesién a través
de sociedades profesionales requiere inexcusablemente
la inscripcién de éstas en el Registro al que se refieren
estos Estatutos.

3.— Ejercer la profesién en cualquiera de las moda-
lidades para las que les capacita su titulo, de forma que
se garantice la libertad de eleccién del usuario en el ac-
ceso a las prestaciones sanitarias desempefiadas por los
farmacéuticos.

4.— Acceder a una formacién permanente que actua-
lice sus conocimientos para ofrecer una elevada calidad
en sus actuaciones profesionales.

5.— Estar al corriente en el pago de cualquier tipo de
cuota colegial.

6.— Comunicar al Colegio los datos personales de in-
terés profesional y corporativo, asi como los cargos que
ocupen en relacién con su profesién y especialidades
que ejerzan, inclusive las circunstancias referidas a las
sociedades profesionales en las que participen, cuando
éstas supongan modificaciones o alteracién de las ins-
critas.

7.— Tramitar por conducto del Colegio, que le dard
curso con su preceptivo informe, toda peticién o recla-
macién que haya de formular al Consejo de Colegios
de Farmacéuticos de Euskadi o al Consejo General de
Colegios Oficiales de Farmacéuticos y Administracio-
nes Publicas.

8.— No cooperar, directa o indirectamente, en con-
tratos en los que se pueda simular la propiedad o titula-
ridad de la Farmacia, ni prestar apoyo a ningiin hecho
que tienda a desvirtuar la dignidad y el prestigio de la
profesion.

9.— Someter a la consideracién y aprobacién, en su
caso, del Colegio, cualquier clase de propaganda y pu-
blicidad que pretenda realizar.

10.— Evitar toda clase de convenios, acuerdos o pac-
tos o formacién de sociedades profesionales o partici-
pacién en éstas con otras profesiones sanitarias o con
entidades publicas o privadas que tengan por objeto
lucrarse con la recomendacién y ordenacién de sus res-
pectivos servicios e impida la libertad de eleccién del
usuario, de conformidad con lo senalado en el punto 3
del presente articulo.

11.— Respetar los precios de venta de los medica-
mentos.

12.— Cumplir estrictamente las funciones de adqui-
sicién, custodia, suministro, control y dispensacién de
medicamentos, tanto de uso humano como de uso ani-
mal, mediante la presencia obligada del farmacéutico
titular o de un farmacéutico responsable segtin los casos
tanto en la Oficina de Farmacia como en Farmacia Hos-



28748 EHAA - 2008ko azaroak 27, osteguna

N.c 228 ZK.

BOPV - jueves 27 de noviembre de 2008

biltegietan, animalientzako botikak saltzen dituzten txi-
kizkako merkataritza-guneetan eta farmazialaria bertan
egotea legez nahitaezkoa den guztietan.

Halaber, farmazia bulegoetako farmazialari titula-
rrek nahitaez beteko dituzte Bizkaiko Farmazialarien
Elkargo Ofizialak ezarri eta agindutako ordutegiak,
guardia-txandak, larrialdi-zerbitzuak eta oporrak, betie-
re, horiek elkargoaren eskumen badira.

13.— Legeak agintzen duenean, ordezkoak, erregen-
teak edo ondokoak izendatzeko eskaria egitea.

14.— Lanbideko sekretua errespetatzea eta gordetzea,
farmazialarien eskubide eta betebeharra baita.

15.— Osasun-legeriaren eta legezko arauen arabera
isilpeko diren informazioak ez zabaltzea.
p

16.— Batzar Orokorraren bilkuretara joatea.

17.— Banan-banan, taldean edo sozietate profesiona-
letan lan egitean sortu daitezkeen erantzukizun zibileko
arriskuak kasuan kasuko aseguruaren bidez estaltzea.

18.— Erantzukizun zibileko aseguruaren estaldurari
eragiten dion edozein aldaketa Elkargoari jakinaraztea.

19.— Lanbideko intrusismoaren edo bidegabeko
beste edozein jardueraren berri izanez gero, Elkargoari
jakinaraztea.

23. artikulua.— Lanbideko deontologia-arau oina-
rrizkoak.

Horrez gain, elkargokide guztick ez dute honako
hauxe banan-banan edo sozietate profesionalen bidez
egiterik izango:

a) Indarrean dauden lege-arauen arabera bateraezi-
nak diren jardueretan aritzea.

b) Jardunean dagoen farmazialaria farmaziako la-
boratorioekin edozein eratako zuzeneko ekonomi ha-
rremanak izatea 11/1994 Legearen 3.1.a) artikuluan
zehaztutako farmazia-sorospeneko establezimendu eta
zerbitzuetan (Euskal Autonomia Erkidegoko Ordena-
zio Farmazeutikoari buruzko ekainaren 17ko 11/1994

Legea).
c) Sendagai sekretuak egitea.
d) Baimenik gabeko sendagaiak merkaturatzea.

e) Sendagaiak publikoari saltzeko, primak, opariak,
lehiaketak edo antzekoak eskaintzea.

f) Legeek eta Elkargoko arauek berariaz debekatzen
dituzten jardueretan aritzea.

g) Lanbideko deontologiaren aurka dagoen edozein
egintza gauzatzea.

pitalaria, Almacenes de Distribucién de medicamentos
y los establecimientos comerciales detallistas de medi-
camentos de uso animal y en todos aquellos que esté
legalmente establecida la obligatoriedad de presencia.

Asimismo, los Farmacéuticos Titulares de Oficina
de Farmacia estardn obligados al cumplimiento de los
horarios, turnos de guardia, servicios de urgencia y va-
caciones establecidos y ordenados por el Colegio Oficial
de Farmacéuticos de Bizkaia, siempre que éstos se ha-
llen dentro de sus competencias.

13.— Proceder a la peticién de nombramiento de sus-
titutos, regentes o adjuntos en los casos exigidos por las
Leyes.

14.— Respetar y guardar el secreto profesional, consi-
derado como un derecho y un deber del farmacéutico.

15.— No difundir informaciones que se declaren
confidenciales, conforme a la legislacién sanitaria y nor-
mativa legal.

16.— Asistir a las Juntas Generales.

17.— Cubrir mediante el seguro correspondiente los
riesgos de responsabilidad civil en que pueda incurrir a
consecuencia de su ejercicio profesional, tanto se trate
de ejercicio individual como colectivo o en sociedades
profesionales.

18.— Comunicar al Colegio cualquier modificacién
que pueda afectar a la cobertura del seguro de respon-

sabilidad civil.

19.— Comunicar al Colegio todo acto de intrusismo
profesional u otra actuacién profesional irregular de la
que tenga conocimiento.

Articulo 23.— Normas bésicas de Deontologia pro-
fesional.

Ademis de lo establecido en los articulos anteriores,
todo colegiado se abstendrd, tanto de forma individual
como a través de sociedades profesionales, de:

a) Realizar actividades profesionales incompatibles a
tenor de lo dispuesto por la normativa legal vigente.

b) Ostentar cualquier clase de intereses econémicos
directos con los laboratorios farmacéuticos, por parte
del farmacéutico con ejercicio profesional en los esta-
blecimientos y servicios de atencién farmacéutica pre-
vistos en el articulo 3.1.a) de la Ley 11/1994, de 17 de
junio, de Ordenacién Farmacéutica de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

¢) Preparar remedios secretos.
d) Comercializar medicamentos no autorizados.

e) Ofrecer primas, obsequios, concursos o actos si-
milares como método de venta al publico de los medi-
camentos.

) Realizar cualquier actuacién expresamente prohi-
bida por las Leyes y la normativa colegial.

g) Realizar cualquier otra actuacién que atente con-
tra la Deontologia Profesional.
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ZAZPIGARREN KAPITULUA
DIZIPLINA ARAUBIDEA

24. artikulua.— 1.— Estatutu honetan zehaztutako
suposamendu eta inguruabarretan, elkargokideek di-
ziplina-erantzukizuna edukiko dute, euren partaidetza
edo kidetza daukaten sozietate profesionaletan ere bai.

2.— Estatutu hauetan ezarritako diziplina-araubideak
ez ditu elkargokideak salbuesten beste edozein eratako
erantzukizunetik.

Egintza batek erantzukizun penala eta elkargo barru-
ko diziplinazko erantzukizuna ekar baditzake, hau da,
diziplinazko erantzukizuna eragin duen egintzagatik
administrazio-jarduerak edo jarduera penalak abiarazi
badira, aurrera egingo da diziplina-espedientearekin,
baina ebazpena eten egingo da epailearen ebazpen ir-
moa ezagutu arte, eta, bitartean, preskripzioa ere eten

egingo da.

3.— Gobernu Batzordeak du zehatzeko eskumena.
Hala ere, Gobernu Batzordeko kideck egindako hutsak
epaitzea eta zehatzea Euskal Autonomia Erkidegoko
Farmazialarien Elkargoen Kontseiluaren esku utziko

da.

4.— Diziplinazko zehapenak ezartzeko, nahitaezkoa
izango da espedientea egitea eta horren instrukzioa
egitea, betiere, titulu honetan ezarritako prozeduraren
arabera.

5.— Estatutu hauetan sortutako erregistroan izena
eman duten sozietate profesionalek estatutuotan ze-
haztutako suposamendu eta inguruabarretan diziplina-
erantzukizuna izango dute. Horrez gain, elkargoaren
eremuan egindako lanbide-jarduera guztietan, elkar-
goaren beraren antolamendua, kontrol deontologikoa
eta diziplina-ahalmena kontuan hartu beharko dira.
Sozietate profesionalen diziplina-erantzukizuna ez ezik,
farmazialari elkargokideen eta sozietate profesionaleko
bazkide profesionalen edo ez-profesionalen era guztie-
tako erantzukizunak ere kontuan hartuko dira.

6.— Sozietate profesionala eratu gabe bi farmazialarik
edo gehiagok euren lanbide-jarduera taldean garatzen
badute, euren lanbide profesionalaren jardunean egin-
dako arau-hausteen ondorioz, estatutu honetan aurrei-
kusitako diziplina-erantzukizuna elkartasunez ezarriko
zaie. Nolanahi ere, lanbidea garatzean egindako arau-
hausteen ondorioz profesional farmazialari bakoitzak
daukan erantzukizuna ere kontuan hartuko da.

25. artikulua.— Deontologia Batzordea.

Gobernu Batzordeak Deontologia Batzorde bat
eratu ahal izango du. Batzordea elkargokideek osatuko
dute, eta lanbideko deontologia betetzen den begiratze-

CAPITULO SEPTIMO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 24.— 1.— Los colegiados incurrirdn en res-
ponsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstan-
cias establecidas en este Estatuto, inclusive con respecto
a sus actuaciones en las sociedades profesionales en las
que participen o pertenezcan.

2.— El régimen disciplinario establecido en este Esta-
tuto se entiende, sin perjuicio de las responsabilidades
de cualquier otro orden en que los colegiados hayan po-
dido incurrir.

Cuando los mismos hechos puedan determinar res-
ponsabilidad penal y disciplinaria corporativa, si se tie-
ne conocimiento de que sobre los mismos hechos obje-
to de la presente responsabilidad disciplinaria se siguen
actuaciones penales o administrativas, se continuard la
tramitacién del expediente disciplinario, pero se sus-
penderd su resolucién hasta que se conozca la resolu-
cién judicial firme recaida, quedando, mientras tanto,
interrumpida la prescripcidn.

3.— La potestad sancionadora corresponde a la Junta
de Gobierno. No obstante, el enjuiciamiento y sancién
de las faltas cometidas por los miembros de la Junta de
Gobierno, serd competencia del Consejo de Colegios de
Farmacéuticos de Euskadi.

4.— Sélo podrdn imponerse sanciones disciplinarias
en virtud de expediente instruido al efecto, con arreglo
al procedimiento establecido en el presente Titulo.

5.— Las sociedades profesionales inscritas en el Re-
gistro creado en estos Estatutos, incurrirdn en respon-
sabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias
que se exponen en éstos, quedando sujetas a la ordena-
cién, control deontolégico y potestad disciplinaria del
Colegio en todas aquellas actividades profesionales que
realicen en el 4dmbito de éste. Tal responsabilidad disci-
plinaria de las sociedades profesionales, se entiende sin
perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden en
que puedan incurrir los farmacéuticos colegiados, so-
cios profesionales o no profesionales de una sociedad
profesional.

6.— En los supuestos en que dos o mds farmacéuticos
desarrollen de forma colectiva una actividad profesional
sin constituirse en sociedad profesional, se les aplicard
de forma solidaria el régimen de responsabilidad disci-
plinaria previsto en este Estatuto por las infracciones
que tengan su origen en el ejercicio de la actividad pro-
fesional, sin perjuicio de la responsabilidad personal
que corresponda a cada uno de los profesionales farma-
céuticos por las infracciones cometidas en el ejercicio
de la actividad.

Articulo 25.— Comisién Deontoldgica.

La Junta de Gobierno podrd proceder a la creacién
de una Comisién Deontoldgica constituida por colegia-
dos, que serd la encargada de velar por el cumplimiento
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az gain, Gobernu Batzordeak deontologiaren alorrean
eskuordetzan ematen dizkion zereginak beteko ditu.

Batzorde horrek deontologia-araudi bat egingo du,
Batzar Orokorrak onar dezan.

LEHENENGO ATALA
HUTSEN ETA ZEHAPENEN DEFINIZIOA

26. artikulua.— Hutsegite arinak.
Hauek dira hutsegite arinak:

a) Farmaziako zerbitzua edo farmazialariak lan egi-
ten duen osasun-establezimendua behar bezala ez aten-
ditzea arrazoirik gabe.

b) Zerbitzua behar bezala emateko behar diren insta-
lazioak, tresnak edo izakinak ez edukitzea eta, ondorioz,
farmazialariaren lanbideko jarduera behar bezain ona ez
izatea, betiere, horren erantzukizuna farmazialariarena

bada.

¢) Publizitatea edo propaganda egitea horretarako
baimenik gabe edo lanbideko etikaren aurkakoa bada.

d) Legeak eskatzen dituen agiriak edo informazio-
iturriak ez izatea.

e) Elkargoko gobernu organoek egindako errekeri-
mendu formalei garaiz eta behar bezala ez erantzutea.

f) Lege, erregelamendu edo estatutuetako manuak
ez betetzea baldin eta farmazialarien taldeari kalterik
eragiten ez bazaio.

g) Estatutu hauetan aurreikusitakoaren arabera jar-
dun profesionalari buruz derrigorrean jakinarazi beha-
rreko datuak elkargoari ez ematea, Sozietate Profesiona-
len Erregistroari buruzkoak izan ezik, larritzat hartzen
dira eta.

h) Kuotak eta, oro har, Elkargoaren diru-sarrera di-
ren bestelako ekarpenak berandu ordaintzea.

27. artikulua.— Hutsegite larriak.
Hauek izango dira hutsegite larri:

a) Hutsegite arinak behin baino gehiagotan egitea,
18/1997 Legearen 15.2.j) artikuluaren arabera.

b) Lanbidean legez kontra aritzea edo aritzen direnak
babestea edo estaltzea.

c) Estatutu hauetako 22. artikuluko 8., 10., 11.,
12. eta 15. puntuetan aipatzen diren betebeharrak ez
betetzea.

d) Honako hauek ez betetzea horrek ondorio larriak
baditu eta tipifikatutako hutsak ez badira: estatutuetako
arauak edo Bizkaiko Farmazialarien Elkargo Ofizialak,
Euskal Autonomia Erkidegoko Farmazialarien Elkargo-
en Kontseiluak edo Farmazialarien Elkargo Ofizialen
Kontseilu Orokorrak hartutako erabakiak.

de la deontologia profesional, asi como de realizar aque-
llas otras funciones que le sean delegadas por la Junta de
Gobierno dentro del dmbito deontolégico.

Dicha comisién tendrd la misién, de elaborar un c6-
digo deontolégico que deberd ser aprobado por la Junta
General.

SECCION PRIMERA
DEFINICION DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 26.— Faltas leves.
Son faltas leves:

a) La desatencién injustificada del servicio farmacéu-
tico o del establecimiento sanitario en el que el farma-
céutico desarrolle su actividad profesional.

b) La deficiente actuacién profesional del farmacéu-
tico que tenga su causa en la falta de disponibilidad en
el establecimiento, a él imputable, de instalaciones, uti-
llaje o existencias que resultasen necesarias para garanti-
zar la calidad del servicio correspondiente.

¢) La realizacién de publicidad o propaganda, bien
contraria a la ética profesional, o bien sin la correspon-
diente autorizacién.

d) La falta de documentacién y fuentes de informa-
cién exigidas por la ley.

e) La falta de contestacién, en el tiempo y forma que
se sefale, de los requerimientos formales, formulados
por los érganos de Gobierno del Colegio.

f) El incumplimiento de los preceptos legales, regla-
mentarios y estatutarios que no entrafien perjuicio para
la colectividad farmacéutica.

g) La falta de notificacién o comunicacién al Colegio
de todos aquellos datos referentes al ejercicio profesio-
nal previstos en los presentes Estatutos de comunicacién
obligatoria, a excepcién de las referidas al Registro de
Sociedades Profesionales, que se califican como graves.

h) El retraso en satisfacer las cuotas y, en general, los
ingresos al Colegio.

Articulo 27.— Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

a) La reincidencia en falta leve de conformidad con
el articulo 15.2.j) de la Ley 18/1997.

b) Ejercer, encubrir o amparar el ¢jercicio ilegal de
la profesién.

¢) El incumplimiento de los deberes previstos en los
nameros 8, 10, 11, 12, y 15 del articulo 22 de los pre-
sentes Estatutos.

d) El incumplimiento grave de las normas estatuta-
rias o de los acuerdos adoptados por el Colegio Oficial
de Farmacéuticos de Bizkaia, Consejo de Colegios de
Farmacéuticos de Euskadi o, en su caso, por el Consejo
General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, salvo
que constituyan faltas tipificadas.
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e) Lanbideko jardueran begirunerik ez izatea kidee-
kin, baldin eta frogatuta badago eta jarrera nabarmena

bada.

f) Farmazia-bulegotik kanpo errezetak eskuratzea eta
erabiltzaileak farmazia-bulegoa aukeratzeko duen esku-
bidea urratzen duen edozein egintza edo ez egitezko
jarduera gauzatzea.

g) Farmazialarick berezko dituzten lanbideko edo
deontologiako betebeharrak ez betetzea, dela sendagai-
ak egin, banatu, kontserbatu, zaindu edo banatzean,
dela horien publizitatea egitean.

h) Erabiltzaileei saltzen zaizkien botikei buruzko
informazio, aholkularitza eta jarraipenari dagokienez,
farmazialariak dituen betebeharrak ez betetzea.

i) Botikak legezko baimena duten establezimendu-
etatik kanpo saltzea, zeharkako edozein salmenta mota
egitea eta botikak etxez etxe, mezularien bitartez edo
kalean saltzea.

j) Gaixoaren duintasuna eta tratamendu bat onartze-
ko edo errefusatzeko duen eskubidea ez errespetatzea.

k) 18/1997 Legearen 15.2 artikuluan larritzat jotzen
diren hutsegiteak eta, bereziki, b) idatz-zatian aipatuta-
koak, estatutu hauetako 22. eta 23. artikuluei lotuak.

1) Elkargoko kuotak edo bestelako ekarpenak ez or-

daintzea, betiere, aurretik formalki eskatu bazaizkie.

m) Elkargoko Gobernu Batzordeko edo Euskal
Autonomia Erkidegoko Farmazialarien Elkargoen Kon-
tseiluko kideen duintasunaren edo ohorearen aurka egi-
tea beren zereginetan dihardutela eta lankideen aurka
jardutea lanbideko jardueran.

n) Osasun-erakundeekin edozein eratako akordioak
egitea Elkargoa jakinaren gainean ez badago.

f) Farmazialariak erantzun zibileko aseguramen-
duaren egin behar pertsonala ez betetzea eta sozietate
profesionalak bertako bazkide profesionalen eta sozie-
tate guztiaren jardunaren erantzukizun zibila ez asegu-
ratzea.

o) Elkargoaren baimena behar duen edozein jarduera
gauzatzea baimenik gabe.

p) Gobernu Batzordeak edo Batzar Orokorrak har-
tutako erabakiak ez betetzea.

q) Elkargoko Sozietate Profesionalen Erregistroari
akzioen, sozietate-partaidetzen edo kuoten jabetza es-
kualdatu egin dela eta benetako eskubideak edo per-
tsonalak eratu, aldatu edo amaitu direla ez jakinaraztea.

e) Los actos probados de desconsideracién manifies-
ta hacia los compafieros en el ejercicio de la actividad
profesional.

f) La captacidén de recetas fuera de la Oficina de Far-
macia y cualquier acto u omisién encaminado a coartar
la libertad del usuario en la eleccién de la Oficina de
Farmacia.

g) El incumplimiento de los deberes profesionales
y deontolégicos que incumben al farmacéutico en su
actividad relacionada con la fabricacién, distribucién,
publicidad, conservacién, custodia y dispensacién de
medicamentos.

h) El incumplimiento de los deberes profesionales
que incumben al farmacéutico en materia de informa-
cidén, asesoramiento y seguimiento en relacién con los
medicamentos que se dispensen a los usuarios.

i) La dispensacién de medicamentos en estableci-
mientos distintos de los autorizados legalmente para
ello y/o cualquier tipo de venta indirecta, asi como ven-
der medicamentos a domicilio, por mensajeria o por
medio de venta ambulante.

j) No respetar la dignidad del paciente y su derecho
individual a la libertad de aceptar o rechazar un trata-
miento.

k) Las infracciones calificadas como graves por el ar-
ticulo 15.2 de la Ley 18/1997, en especial las estableci-
das en el apartado b) en relacidn con los articulos 22 y
23 de los presentes Estatutos.

1) La falta de pago de las cuotas colegiales o de otras
percepciones, después de haber sido requeridas formal-
mente.

m) El atentado contra la dignidad u honor de las
personas que integran la Junta de Gobierno del Cole-
gio, del Consejo de Colegios de Farmacéuticos de Eus-
kadi, cuando actden en el ejercicio de sus funciones y
contra los demds companeros en ocasiéon del ejercicio
de la profesién.

n) Cualquier tipo de acuerdo con entidades sanita-
rias, sin previo conocimiento del Colegio.

A) El incumplimiento del deber personal del farma-
céutico de aseguramiento de la responsabilidad civil en
el ejercicio de la profesién, y el incumplimiento de la
sociedad profesional de asegurar la responsabilidad civil
del ejercicio de sus socios profesionales en particular, y
del conjunto de la sociedad en general.

o) La realizacién de cualquier otra actividad que re-
quiriendo autorizacién previa del Colegio se efecttie sin
la misma.

p) El incumplimiento de los acuerdos tomados por
la Junta de Gobierno y/o por la Junta General.

q) El incumplimiento del deber de comunicacién
al Registro de Sociedades Profesionales del Colegio
de cualquier transmisién de la propiedad de acciones,
participaciones sociales, cuotas o de cualquier consti-
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Halakoetan, gainera, eragiketako alderdien izen eta
inguruabar pertsonal eta profesionalak zeintzuk diren
adierazi beharra dago, jarduketa profesionala eskatzen
edo ituntzen dutenei kaltea eragiten zaienean.

r) Elkargoko Sozietate Profesionalen Erregistroari
erregistroan inskribatutako inguruabarrak aldatu egin
direla ez jakinaraztea, jarduketa profesionala eskatzen
edo ituntzen dutenei kaltea eragiten zaienean.

s) Guardia- eta larrialdi-zerbitzuetan erabiltzailea
garaiz ez artatzea, osasunerako arriskua sortzen bada.

t) Hauteskunde-mahaiko kide izateari uko egitea
justifikaziorik gabe.

28. artikulua.— Hutsegite oso larriak.
Hauek izango dira:

a) Hutsegite larriak behin baino gehiagotan egitea,
18/1997 Legearen 15.1.g) artikuluaren arabera.

b) Lanbidean jardutea Elkargoko kide izan gabe.

c) Guardia- eta larrialdi-zerbitzua behar den unean
eta eran behin baino gehiagotan ez ematea Bizkaiko
Farmazialarien Elkargo Ofizialak agindutakoaren ara-
bera.

d) Lanbideko intrusismoa eta hori babestea.

e) Sendagai sekretuak egitea eta osagai aktiboen berri
ez ematea.

f) Botikak sustatzean edo jendeari saltzean bidega-
beko lehian erortzea, baldin eta erabiltzaileek farmazia-
bulegoa aukeratzeko duten eskubidea urratzen bada.

g) Entsegu klinikoak egitea legeek diotena bete
gabe.

h) Lanbideko sckretua ez gordetzea eta lanbideko
jardueren izaera pertsonal eta isilpekoa ez errespetatzea,
legeetan ezarritako kasuetan izan ezik.

i) Farmazia-bulegoaren titular modura jardutea izan

gabe.

j) 18/1997 Legearen 15.1 artikuluan oso larritzat
jotzen diren hutsegiteak eta, bereziki, b) idatz-zatian
aipatutakoak, estatutu hauetako 22. eta 23. artikuluei
lotuak.

k) Kiroletan arauzkoak ez diren metodoen edo debe-
katuta dauden metodoen erabilera sustatu eta dopajea
eragin dezaketen substantziak eta produktuak banatzea,
horretarako zehaztutako arauzko formalitateak bete

gabe.

29. artikulua.— Zigorrak.

1. Honako zigor hauek ezarri ahal izango dira:

tucién, modificacién o extincién de derechos reales o
personales sobre las mismas, con indicacién del nombre
y circunstancias personales y profesionales de las partes
de la operacién de que se trate, cuando resulte perjuicio
para quienes soliciten o concierten la actuacién profe-
sional.

r) El incumplimiento del deber de comunicacién
al Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de
cualquier modificacién de las circunstancias inscritas en
el Registro, cuando resulte perjuicio para quienes solici-
ten o concierten la actuacién profesional.

s) Los retrasos en la atencidén al usuario en los servi-
cios de guardia y urgencia, que entrafien riesgo para la

salud.

t) Negarse a formar parte de la Mesa Electoral sin
causa justificada.

Articulo 28.— Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:

a) La reincidencia en las faltas graves de conformi-
dad con el articulo 15.1.g) de la Ley 18/1997.

b) El ejercicio profesional sin pertenecer al Colegio.

¢) La reincidencia en la falta de prestacién del ser-
vicio de guardia o urgencia en el tiempo y forma, de
acuerdo con lo ordenado por el Colegio Oficial de Far-
macéuticos de Bizkaia.

d) El intrusismo profesional y su encubrimiento.

e) La preparacién de remedios secretos, asi como la
ocultacién de los principios activos.

f) La realizacién de actos de competencia desleal en
la promocién o venta al puiblico de medicamentos en
cuanto vulneren la libre eleccién de los usuarios de la
Oficina de Farmacia.

g) La realizacién de ensayos clinicos sin ajustarse a lo
dispuesto en las leyes.

h) La vulneracién del secreto profesional y no res-
petar el cardcter personal y confidencial de sus acciones
profesionales, excepto en los casos previstos por las le-

yes.
i) La simulacién de propiedad de la Oficina de Far-

macia.

j) Todas aquellas calificadas como faltas muy graves
por el articulo 15.1.0 de la Ley 18/1997, y en especial
las establecidas en el apartado b), en relacién con los
articulos 22 y 23 de los Estatutos.

k) La dispensacién de sustancias y productos suscep-
tibles de producir dopaje en el dmbito de la actividad
deportiva que propicien la utilizacién de métodos no
reglamentarios o prohibidos en el deporte, sin cum-
plir con las formalidades reglamentarias prescritas para
ello.

Articulo 29.— Sanciones.

1.— Las sanciones que pueden imponerse son:
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A) Hutsegite arinetan:

a) Ofiziozko ohartarazpen pribatua.
b) Gobernu Batzordearen ohartarazpena.
c) 300 eurorainoko isuna.

B) Hutsegite larrietan:

a) 301 eta 3.000 euro arteko isuna.

b) Jardun profesionalaren etendura, urtebetetik go-
rakoa ez den epean.

c) Sozietate profesionalak Sozietate Profesionalen
Erregistroan egindako inskripzioaren etendura, urtebe-
tetik gorakoa ez den epean.

C) Oso hutsegite larrietan:

a) 3.001 eta 30.000 euro arteko isuna.

b) Jardun profesionalaren etendura, urtebete eta 20
urte arteko epean.

c) Sozietate profesionalak Sozietate Profesionalen
Erregistroan egindako inskripzioaren etendura, urtebe-
te eta 20 urte arteko epean.

2.— Zehapena lanbideko jarduera etetea edo iraiztea
bada, kasuan kasuko osasun-establezimendua itxita
egongo da zehapenak dirauen artean.

3.— Diziplina kontuetan, Gobernu Batzordeak era-
bakiko du farmazialariek zenbaterainoko erantzukizun
subsidiarioa duten beren zuzendaritzapean diharduten
beste farmazialarien edo profesionalen jarduerengatik.

4.— Lanbidean besteren kontura jardunez gero, ze-
hapena auziaz arduratzeko eskumena duen organo edo
erakundeari jakinaraziko zaio.

5.— Sozietate profesionalei eta bertan partaidetza
edo kidetza duten farmazialariei edo sozietateon jardun
profesionalean edonola parte hartzen duten farmaziala-
riei ezarritako isunak ez dira bateraezinak euren artean.
Beraz, isunak banan-banan eta banatuta ezar daitezke.

30. artikulua.— Hutsegiteen eta zehapenen pres-
kripzioa.

1.— Elkargokideek Elkargoarekiko duten diziplina-
erantzukizuna kasu hauetan iraungitzen da: zehapena
betez gero, elkargokidea hilez gero, hutsegitea preskri-
batuz gero eta zehapena preskribatuz gero.

2.— Elkargoa utzi izanak ez du deuseztatzen kide
izandakoan hartutako diziplina-erantzukizuna, baina
erabakitako zehapena ezin izango da gauzatu. Horre-
lakoetan, jarraipena emango zaio diziplina-prozedurari
eta zehapena etenda geldituko da, elkargokidea Elkar-

goan berriz sartzen bada bete dezan.

3.— Hutsegite oso larriak 3 urte igarota preskribatu-
ko dira, larriak bi urte eta arinak urtebete igarotakoan.
Preskripzio-epea hutsegitea egin zenetik hasiko da kon-
tatzen.

A) Las faltas leves, con:

a) Amonestacién privada de oficio.
b) Amonestacién por y ante la Junta de Gobierno.
c) Multa de hasta 300 euros.

B) Las faltas graves, con:

a) Multa de 301 euros a 3.000 euros.

b) Suspensién del ejercicio profesional durante un
plazo no superior a 1 afo.

) Suspension de la inscripcién de la sociedad pro-
fesional en el Registro de Sociedades Profesionales, du-
rante un plazo no superior a un afo.

C) Las faltas muy graves, con:

a) Multa de 3.001 euros a 30.000 euros.

b) Suspensién del ejercicio profesional por plazo de
1 afio a 20 anos.

¢) Suspensién de la inscripcién de la sociedad pro-
fesional en el Registro de Sociedades Profesionales, du-
rante por un plazo de 1 afio a 20 afos.

2.— La imposicién de una sancién de suspensién del
ejercicio profesional o expulsién, llevard aparejado, en
su caso, el cierre por el tiempo sehalado en la sancién
del establecimiento sanitario correspondiente.

3.— La Junta de Gobierno determinard, en su caso,
en qué medida los farmacéuticos son responsables,
subsidiariamente, a efectos disciplinarios de los actos
profesionales llevados a cabo por otros farmacéuticos o
profesionales que estén bajo su direccidn.

4.— En el caso de ejercicio profesional por cuenta
ajena, se notificard dicha sancién a la entidad u érgano
que resulte competente para su conocimiento.

5.— Las sanciones a las sociedades profesionales y a
los farmacéuticos que las integren o pertenezcan a ellas,
o participen de cualquier modo en el ¢jercicio profe-
sional de tales sociedades no son incompatibles entre
si, pudiendo ser objeto de sanciones individuales y se-
paradas.

Articulo 30.— Prescripcién de las faltas y sanciones.

1.— La responsabilidad disciplinaria corporativa de
los colegiados se extingue por el cumplimiento de la
sancidn, el fallecimiento del colegiado, la prescripcién
de la falta y la prescripcién de la sancién.

2.— La baja en el Colegio no extingue la responsabi-
lidad disciplinaria contraida durante el periodo de alta,
aunque determinara la imposibilidad de ejecutar la san-
cién que se acuerde. En tal caso, se concluird el proce-
dimiento disciplinario y la sancién quedard en suspenso
para ser cumplida si el colegiado causase nuevamente
alta en cualquier Colegio.

3.— Las faltas muy graves prescribirdn a los tres afios,
las graves a los dos y las leves al afio, comenzdndose
a contar el plazo de prescripcién desde que la falta se
hubiera cometido.
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Preskripzioa erasandako elkargokideari edo sozietate
profesionalari zehapen-espedientea irekitzeko erabakia-
ren berri ematen zaionean etengo da, eta epeak aurrera
egingo du berriro, egotzitako elkargokide edo sozietate-
aren errua ez den arrazoiagatik prozedura sei hilabetez

geldi badago.

4.— Hutsegite oso larriengatik ezarritako zehapenak
hiru urte igarota preskribatuko dira, larriengatikoak bi
urte eta arinengatikoak urtebete igarotakoan.

Zehapena ez gauzatzeagatiko preskripzio-epea
momentu honetatik hasiko da kontatzen: organo es-
kudunak Bizkaiko Farmazialarien Elkargo Ofizialari
zehapen-ebazpena irmo egin dela jakinarazten dion
egunaren biharamunetik.

Zehatuak zehapena betetzeari uzten badio, preskrip-
zio epea betetzeari utzi dion unean bertan hasiko da
kontatzen.

LEHENENGO ATALA
DISZIPLINA PROZEDURA

31. artikulua.— 1.— Elkargoko diziplina-prozedura
ofizioz has daiteke, Gobernu Batzordeak erabakita, edo
salaketaz, bestelako elkargokide, pertsona edo erakunde
batzuek idatziz aurkeztuta.

Espedientea ikuskatzailetzak eragin duenean, ikuska-
tzaileak ikuskapenaren akta egingo du, inolako iritzirik
eman gabe, eta akta sinatuko du ikuskapena jasan due-
narekin edo diligentzian parte hartu duenarekin batera.
Azken bi horiek sinatu nahi ez badute, ikuskatzaileak
horren berri emango du aktaren behealdean eta, ahal
dela, bi lekukoren aurrean sinatuko du.

2.— Salatua Gobernu Batzordeko kidea denean, sa-
laketa sendetsi ondoren Euskal Autonomia Erkidegoko
Farmazialarien Elkargoen Kontseilura bidaliko da, au-
rretiazko informazioa eta, hala badagokio, espedientea
ireki, izapidetu eta ebatz dezan.

3.— Diziplina-prozeduran aipatzen diren egintzak
salatu dituena alderdi izango da prozeduran, eta hartzen
diren erabaki guztien berri izateko eskubidea izango du,
egoki iritzitako alegazioak eta errekurtsoak aurkeztu
ahal izan ditzan.

4.— Espedientea irekitzea erabaki baino lehen, Go-
bernu Batzordeak aurretiazko informazioa edo infor-
mazio erreserbatua bideratzea ebatzi ahal izango du.
Horretarako, Batzorde Deontologikoari eskatuko dio
egiteko, eta erasandako elkargokideari edo sozietateari
aurretiazko informazioa irekiko dela jakinaraziko dio.
Horrela, egokiak iruditzen zaizkion alegazioak eta agiri-
ak aurkezteko hamar eguneko epea izango du. Espedi-
entea ireki zenetik hilabeteko epean, egitateak argitzeko

La prescripcidn se interrumpird por la notificacién al
colegiado afectado o a la sociedad profesional del acuer-
do de incoacién del procedimiento sancionador, y el
plazo volverd a correr si el procedimiento disciplinario
permaneciese paralizado durante mds de seis meses por
causa no imputable al colegiado inculpado o sociedad
inculpada.

4.— Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirdn a los tres afos; las impuestas por faltas gra-
ves, a los dos anos; y las impuestas por faltas leves, al
afo.

El plazo de prescripcién de la sancién por falta de
ejecucién de la misma comenzard a contarse desde el
dia siguiente a aquél en que se haya comunicado al Co-
legio Oficial de Farmacéuticos de Bizkaia por el 6rgano
competente el cardcter firme de la resolucién sanciona-
dora.

El plazo de prescripcién de la sancién, cuando el
sancionado quebrante su cumplimiento, comenzard a
contar desde la fecha del quebrantamiento.

SECCION PRIMERA
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 31.— 1.— El procedimiento disciplinario
corporativo se iniciard bien de oficio por acuerdo de la
Junta de Gobierno, o en virtud de denuncia presentada
por escrito de otros colegiados, personas u organismos.

Cuando el expediente sea promovido por inspeccién,
el Inspector levantard el Acta de los hechos comprensi-
vos de la misma inspeccién, sin emitir juicio alguno y
la firmard debidamente, junto con el inspeccionado o
con el que intervenga en la diligencia. Caso de negar-
se estos Ultimos a suscribir el acto, el Inspector lo hard
constar asf al pie de la misma y procurard firmarla con
dos testigos.

2.— No obstante, cuando el denunciado fuere miem-
bro de la Junta de Gobierno del Colegio, una vez ratifi-
cada la denuncia, se remitird al Consejo de Colegios de
Farmacéuticos de Euskadi, para la incoacién, tramita-
cién y resolucién de la informacién previa y, en su caso,
del expediente.

3.— El denunciante de los hechos a que se refiera
el procedimiento disciplinario tendrd la condicién de
parte en el mismo, y tendrd derecho a que se le dé tras-
lado de todos los acuerdos, a efectos de que pueda, en
su caso, formular alegaciones e interponer los recursos
pertinentes.

4.— Antes de acordar la incoacién del expediente, la
Junta de Gobierno podrd decidir la instruccién de una
informacién previa o reservada, a cuyo efecto designard
a la Comisién Deontolégica para que la practique, no-
tificindose al colegiado afectado o sociedad profesional
afectada la incoacidén de la informacién previa, a efectos
de que en el plazo de diez dias presente las alegaciones
y los documentos que estime pertinentes. Practicadas
las diligencias que considere convenientes para el escla-
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eta balizko erantzukizunak zehazteko garatu beharreko
eginbideak gauzatutakoan, Batzorde Deontologikoak
honako proposamen hauetako bat egingo du:

a) Espedientearen izapidea artxibatzea.

b) Elkargokideari edo sozietate profesionalari egotzi
ahal zaizkion erantzukizun-zantzu larriagoak agertzen
direnean Diziplina-espedientea bideratzea.

Dena dela, erasandako elkargoari edo sozietateari
Gobernu Batzordearen erabakiaren berri emango zaio.

32. artikulua.— 1.— Diziplina-espedientea irekitzea
Gobernu Batzordeari dagokio, baita espedientea instru-
itzea eta ebaztea. Horretarako nahikoa zantzu badago,
behin-behineko neurriak har ditzake prebentzio-neurri
gisa, ebatziko dukeenaren eraginkortasuna bermatzeko.
Ezin izango da interesatuei kalte konponezinak dakarz-
kion behin-behineko neurririk hartu, ezta legeek babes-
tutako eskubideak urratzen dituenik ere.

2.— Diziplina-espedientea irekitzeko ebazpenean
bertan, instrukzio-egilea eta idazkaria nortzuk diren
adieraziko da, hala lehendik izaera orokorrarekin izen-
datuta badaude nola berariaz izendatu badira. Gobernu
Batzordeak, egoki baderitzo, instrukzio-egilea eta idaz-
karia kendu eta berriak izendatu ahal izango ditu, baina
horren berri emango dio espedientea ireki zaion elkar-
gokideari, izendatu berriak nortzuk diren adierazita.

3.— Instrukzio-egileari eta idazkariari abstenitzeari
eta errefusatzeari buruzko arauak aplikatuko zaizkie
(Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Ad-
ministrazio Prozedura Erkidearen Legearen 28. eta 29.

artikuluak).

4.— Instrukzio-egileak egintzak egiaztatzeko eta ze-
hazteko behar diren diligentziak egin daitezela agindu-
ko du: horien artean, zehatu daitezkeen gertakizunak
argitzeko eta erantzuleak nortzuk diren jakiteko frogak.
Egindakoak ikusita, instrukzio-egileak kargu-orria osa-
tuko du.

Kargu-orria argia eta zehatza izango da eta hauek
jasoko ditu: a) erruztatuari egozten zaizkion egintzak,
bakoitza lerroalde batean eta bere zenbakiarekin b)
ustez egindako hutsegitea eta c) ezarri ahal zaizkion
zehapenak, estatutu hauetan oinarrituta.

5.— Kargu-orria erruztatuari jakinaraziko zaio eta ha-
mar egun, gutxienez, eta hamabost, gehienez, emango
zaizkio nahi dituen alegazioak eta agiriak aurkezteko.
Erantzunean, erruztatuak zuzenbidean onartzen diren
frogetatik edozein egiteko eska dezake.

recimiento de los hechos y determinacién de posibles
responsabilidades en el plazo de un mes desde su aper-
tura, la Comisién Deontolégica formulard alguna de las
siguientes propuestas:

a) De sobreseimiento de la instruccién del expedien-
te.

b) Instruccién de expediente disciplinario, cuando se
deduzcan indicios de responsabilidad de mayor grave-
dad, imputables a un colegiado o sociedad profesional.

El acuerdo de la Junta de Gobierno serd notificado
en todo caso al colegiado o sociedad afectados.

Articulo 32.— 1.— La apertura de expediente disci-
plinario serd acordada por la Junta de Gobierno a quien
corresponde la instruccién y resolucién. Como medida
preventiva podrd acordar las medidas provisionales que
estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolu-
cién que pudiera recaer, si existieran elementos de jui-
cio suficientes para ello. No se podrdn tomar medidas
provisionales que puedan causar dafnos irreparables a los
interesados, o bien que impliquen la violacién de dere-
chos amparados por las leyes.

2.— El propio acuerdo de apertura del expediente
disciplinario designard el Instructor y el Secretario, tan-
to si estuviesen nombrados con cardcter general, como
si lo hubieran sido con caricter especial. La Junta de
Gobierno correspondiente, en su caso, podrd sustituir
al Instructor y Secretario, asi como eventualmente de-
signar unos nuevos, lo que se notificard al colegiado su-
jeto a expediente, asi como los designados para ostentar
dichos cargos.

3.— Serdn de aplicacién al Instructor y Secretario las
normas relativas a la abstencién y recusacién de los arts.
28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.— El Instructor ordenard la practica de cuantas dili-
gencias sean adecuadas para la determinacién y compro-
bacién de los hechos y, en particular, de cuantas pruebas
puedan conducir al esclarecimiento y a la determina-
cién de las responsabilidades susceptibles de sancidn.
A la vista de las actuaciones practicadas, el Instructor
formulard el correspondiente pliego de cargos.

El pliego de cargos deberd redactarse de modo claro
y preciso, comprenderd los hechos imputados al incul-
pado en pdrrafos separados y numerados por cada uno
de ellos y expresard, en su caso, la falta presuntamente
cometida y las sanciones que puedan serle de aplicacién,
con referencia a los preceptos de este Estatuto.

5.— El pliego de cargos se notificard al inculpado,
concediéndole un plazo no inferior a diez dias, ni su-
perior a quince, para que pueda contestarlo con las ale-
gaciones que considere pertinentes y la aportacién de
documentos que estime de interés. Asimismo, el incul-
pado podri solicitar la realizacién en su contestacién de
cualquier medio de prueba admisible en Derecho que
crea necesario.
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6.— Instrukzio-egileak hilabete izango du egoki iri-
tzitako frogak egiteko -froga horiek proposatutakoak
izan ala ez- eta erruztatuari zein egunetan, ordutan eta
lekutan egingo diren jakinaraziko dio, parte hartu ahal
izan dezan.

7.— Instrukzio-egileak uko egin diezaioke beharrez-
ko edo egoki ikusten ez dituen frogak egiteari, baina ez
egiteko arrazoiak adierazi beharko ditu ebazpen batean.
Ebazpen hori ezin izango da errekurritu; hala ere, gero-
rako egintza eta errekurtsoetan alegazioak aurkeztu ahal
izango dira horri buruz.

8.— Interesatuak eskatutako frogak egin behar badira
eta froga horiek Elkargoak ordaindu beharrekoak ez di-
ren gastuak badakarte, gastuen aurrerakina eskatu ahal
izango da, froga egin ondorengo behin betiko likida-
zioan kitatzekotan. Likidazioa egiteko, gastuak benetan
egin direla eta horien zenbatekoa egiaztatzen duten
agiriak aurkeztuko dira.

33. artikulua.— 1.— Egintzak bukatuta, instrukzio-
egileak, hamar eguneko epean, ebazpen-proposamena
egingo du. Bertan, egintzak zehaztasunez adieraziko
dira; frogei zergatik egin zaien uko adieraziko da (hala
badagokio); egintzen balorazioa egingo da, hutsegitea
zehazteko; erruztatuaren erantzukizuna zehaztuko da
eta ezarri beharreko zehapena proposatuko da.

2.— Ebazpen-proposamena erruztatuari jakinaraziko
zaio, hamar eguneko epean espedientea ikusi eta bere
alde egiteko egoki iritzitako alegazioak aurkez diezazki-
on instrukzio-egileari.

3.— Erruztatuari entzun ondoren edo, alegaziorik
aurkeztu ezean, horretarako epea amaituta, instrukzio-
egileak Gobernu Batzordeari igorriko dio espediente
osoa eta bere irizpena.

4.— Espedientea jaso ondorengo lehenengo bileran,
Gobernu Batzordeak bere ebazpena emango du.

Hala ere, ebazpena eman aurretik, Gobernu Ba-
tzordeak egiteke utzi diren izapideak egiteko agindu
diezaioke instrukzio-egileari, baldin eta behin betiko
erabakia hartzeko nahitaezkoak badira. Erruztatuari ar-
gibide horien berri emango zaio, hamar eguneko epean
alegazioak aurkez ditzan. Epe hori luzaezina izango da.

5.— Gobernu Batzordeak diziplina-espedienteari
amaiera emateko emandako ebazpena arrazoitua izango
da, espedientean azaltzen diren gai guztiei erantzungo
die eta ez du epaituko kargu-orria eta ebazpen-propo-
samena egiteko erabili ez zen egintzarik, nahiz eta beste
balorazio bat egin dezakeen. Espedientearen instrukzio-
aldian instrukzio-egile edo idazkari izan direnek ez dute
parte hartuko ebazpenean.

6.— Gobernu Batzordeak bozketa sekretuaren bitar-
tez hartuko du erabakia eta, erabaki horrek aurrera egi-
teko, bertan dauden kideetatik bi herenak eman behar
du baiezkoa.

6.— El Instructor dispondrd del plazo de un mes para
la prictica de las pruebas que estime pertinentes, sean
o no las propuestas, con notificacién al inculpado del
lugar, fecha y hora para la prictica de las mismas, a fin
de que pueda intervenir.

7.— El Instructor podrd denegar inicamente la admi-
sién y préctica de las pruebas que considere innecesarias
o improcedentes, en resolucién motivada no recurrible,
sin perjuicio de las alegaciones que al respecto procedan
en las actuaciones y recursos ulteriores.

8.— En los casos en que, a peticién del interesado,
deban efectuarse pruebas cuya realizacién implique gas-
tos que no deba soportar el Colegio, éste podrd exigir el
anticipo de los mismos, a reserva de la liquidacién defi-
nitiva, una vez practicada la prueba. La liquidacién de
los gastos se practicard uniendo los comprobantes que
acrediten la realidad y cuantia de los mismos.

Articulo 33.— 1.— Transcurridas las actuaciones, el
Instructor, dentro de los diez dias siguientes, formulard
propuesta de resolucidn en la que se fijard con precisién
los hechos, motivard, en su caso, la denegacién de prue-
bas, hard la valoracién de los mismos para determinar la
falta que considere cometida y precisard la responsabili-
dad del inculpado, asi como la sancién a imponer.

2.— La propuesta de resolucién se notificard al in-
culpado para que en el plazo de diez dias, con vista del
expediente, pueda alegar ante el Instructor cuanto con-
sidere conveniente en su defensa.

3.— El Instructor, oido el inculpado o transcurrido el
plazo sin alegacién alguna, remitird el expediente com-
pleto a la Junta de Gobierno, con su informe.

4.— La Junta de Gobierno, resolverd el expediente en
la primera sesién que se convoque tras la recepcién del
expediente.

No obstante, la Junta de Gobierno podrd, antes de
adoptar su resolucién, ordenar al Instructor la realizacién
de aquellos trdmites que por omisién no se hubieran lleva-
do a cabo, y resulten imprescindibles para la adopcién del
acuerdo de resolucién definitivo. De dichas aclaraciones
se dard traslado al inculpado para que alegue lo que estime
conveniente en un plazo improrrogable de diez dfas.

5.— La resolucién de la Junta de Gobierno que ponga
fin al expediente disciplinario habrd de ser motivada,
resolviendo todas las cuestiones planteadas en el expe-
diente y no podrd afectar a hechos distintos de los que
sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de
resolucién, sin perjuicio de su distinta valoracién. En la
adopcién del acuerdo no intervendrdn quienes hayan
actuado en la fase instructora del expediente, en calidad
de Instructor o Secretario.

6.— El acuerdo deberd ser tomado por la Junta de Go-
bierno mediante votacidn secreta y con la conformidad
de las dos terceras partes de los miembros presentes.
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Quorum-erako ez dira kontuan hartuko erabakia
hartzen parte hartu ezin duten Gobernu Batzordeko

kideak.

7.— Ebazpena erruztatuari eta salaketa-egileari jaki-
naraziko zaie. Ebazpenean, zein errekurtso jar daiteke-
en, nori aurkeztu behar zaion eta horretarako epeak ere
adieraziko dira.

34. artikulua.— Errekurtsoak.

1.— Espedienteari amaiera ematen dion ebazpenaren
aurka interesatuak gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu
ahal izango dio Euskal Autonomia Erkidegoko Far-
mazialarien Elkargoen Kontseiluari hilabeteko epean.
Errekurtsoa Elkargoan aurkezten bada, horrek Euskal
Autonomia Erkidegoko Farmazialarien Elkargoen Kon-
tseilura igorriko du, hamar eguneko epean, espediente-
arekin eta bere irizpenarekin batera.

2.— Euskal Autonomia Erkidegoko Farmazialarien
Elkargoen Kontseiluaren ebazpenen aurka, interesatuek
aukerako berraztertzeko errekurtsoa edo administrazio-
arekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu ahal izango dute.

3.— Diziplina-zehapenak administrazio-bidean irmo
egiten direnean, Gobernu Batzordeak betearazi egingo
ditu, zehatzeko ebazpenean agertzen moduan.

Nolanahi ere, administrazioarekiko auzi-helegitea
aurkeztu dela egiaztatzen denean, prozedura bideratzen
den bitartean, Elkargoko Gobernu Batzordeak ofizioz
edo alderdiak eskatuta betearazpena etetea ebatzi ahal
izango du. Nolanahi ere, interesdunak etendura admi-
nistrazioarekiko auzi-helegitearen esparruan hori eskatu
ahal izango du. Dena dela, zigorra jardun profesionala
etetea denean edo sozietate profesionalak Sozietate Pro-
fesionalen Erregistroan egindako inskripzioa etetea de-
nean, zigorra irmoa izan arte betearazpena etengo da.

4.— Zigorra jardun profesionala etetea denean edo
sozietate profesionalak elkargoren bateko Sozietate
Profesionalen Erregistroan egindako inskripzioa etetea
denean, Espainiako farmazialarien elkargo ofizial guz-
tietan izango du eragina. Izan ere, Euskadiko Farmazi-
alarien Elkargoen Kontseiluari jakinarazi beharko zaio,
gainerako elkargoei eta osasun-agintariei horren berri
eman diezaien.

ZORTZIGARREN KAPITULUA
ELKARGOEN EGINTZEN ARAUBIDE
JURIDIKOA

35. artikulua.— 1.— Araubide juridikoari dago-
kionez, Bizkaiko Farmazialarien Elkargo Ofizialaren
egintzak eta erabakiak Administrazio Zuzenbidearen
menpe daude eta, beraz, xedapen hauek errespeta-
tuko dituzte: estatutu hauek, Herri Administrazioen
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura
Erkidearen Legea eta Tituludun lanbideei eta profesio-

En el cémputo del quérum no se tendrdn en cuenta
los miembros de la Junta de Gobierno que no puedan
intervenir en la adopcién del acuerdo.

7.— La resolucién que se dicte deberd ser notificada
al inculpado y al denunciante de los hechos, con ex-
presién de los recursos que quepan contra la misma, el
6rgano ante el que han de presentarse y plazos para su
interposicion.

Aprticulo 34.— Recursos.

1.— Contra la resolucién que ponga fin al expediente,
podri el interesado, en el plazo de un mes, interponer
recurso de alzada ante el Consejo de Colegios de Farma-
céuticos de Euskadi. Si el recurso fuera presentado en el
Colegio, éste, dentro de los diez dias siguientes, lo remi-
tird en unién del expediente instruido y de su informe
al Consejo de Colegios de Farmacéuticos de Euskadi.

2.— Contra las resoluciones dictadas por Consejo de
Colegios de Farmacéuticos de Euskadi, podrdn los inte-
resados interponer el recurso potestativo de reposicién
o el recurso contencioso-administrativo.

3.— Las sanciones disciplinarias, una vez que sean fir-
mes en via administrativa, se ejecutardn por la Junta de
Gobierno en los propios términos de la resolucién que
acuerde su imposicion.

No obstante, la Junta de Gobierno del Colegio po-
drd acordar, de oficio o a instancia de parte, cuando
se acredite la interposicién pertinente del recurso con-
tencioso-administrativo, la suspensién de la ejecucién
mientras se substancie, sin perjuicio del derecho del
interesado a solicitar tal suspensién en el dmbito del
propio recurso contencioso-administrativo. En todo
caso, cuando la sancién consista en la suspensién en el
ejercicio profesional, o suspensién de la inscripcién de
la sociedad en el Registro de Sociedades Profesionales,
la ejecucién quedard en suspenso hasta que la sancién
resulte definitivamente firme.

4.— Las sanciones que impliquen suspensién en el
ejercicio de la profesién de un Colegio o suspensién
de la inscripcién de la sociedad en el Registro de al-
gun Colegio tendrdn efecto en el dmbito de todos los
Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Espana, a cuyo
efecto deberdn ser comunicados al Consejo de Colegios
de Farmacéuticos de Euskadi para que éste lo traslade a
los demds Colegios y a las Autoridades Sanitarias.

CAPITULO OCTAVO
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DE LOS
COLEGIOS

Articulo 35.— 1.— El régimen juridico de los actos y
acuerdos de los érganos del Colegio Oficial de Farma-
céuticos de Bizkaia, en cuanto estdn sometidos al De-
recho Administrativo, se ajustardn a lo dispuesto en el
presente Estatuto y en su defecto a la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de las
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nalen elkargo eta kontseiluei buruzko azaroaren 21eko

18/1997 Legea.

2.— Bizkaiko Farmazialarien Elkargo Ofizialaren
egintzen eta erabakien aurka, gora jotzeko errekurtsoa
aurkeztu ahal izango zaio Euskal Autonomia Erkide-
goko Farmazialarien Elkargoen Kontseiluari hilabeteko
epean, ebazpena eman den egunaren biharamunetik
edo, hala dagokionean, elkargokideei edo eragindakoei
jakinarazi zaien egunaren biharamunetik. Elkargokide-
en egoera pertsonalean eragina duten erabakiak jakina-
razteko, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren
eta Administrazio Prozedura Erkidearen Legearen 58.
eta 59. artikuluetan ezarritakoa beteko da.

Errekurtsoa Euskal Autonomia Erkidegoko Far-
mazialarien Elkargoen Kontseiluari aurkeztuko zaio.
Ebazpena eman duen farmazialarien elkargo ofizialeko
Gobernu Batzordeari ere aukez dakioke, baina, kasu
horretan, hamar eguncko epean, elkargoak Euskal
Autonomia Erkidegoko Farmazialarien Elkargoen Kon-
tseiluari igorriko dio errekurtsoa, espedientean jasotako
aurrekariekin eta elkargoaren irizpenarekin batera.

Elkargoetako Batzar Nagusien erabakiek eragin
pertsonala badute elkargokide batengan, elkargokide
horrek errekurtsoa aurkeztu ahal izango dio Euskal
Autonomia Erkidegoko Farmazialarien Elkargoen Kon-
tseiluari hilabetean, erabakia hartzen denetik.

3.— Herri Administrazioen Araubide Juridikoari bu-
ruz indarrean dagoen Legearen 62. artikuluan zehazten
diren kasuetan, elkargoko organoen egintzak erabat
deusezak izango dira.

4.— Bizkaiko Farmazialarien Elkargo Ofizialaren
egintzak Administrazio Zuzenbidearen menpe dau-
denez, administrazioarekiko auzietako jurisdikzioan
aurkatu daitezke, betiere, behin Euskal Autonomia
Erkidegoko Farmazialarien Elkargoen Kontseiluari edo
Farmazialarien Elkargoen Kontseilu Orokorrari aurkez
dakizkiekeen errekurtsoak agortu ondoren.

Aurkatutako egintzaren betearazpena eten egin dela
ulertuko da baldin eta errekurtsoa ebazteko eskumena
duen organoak eskaria jaso, eta 30 egunetan berariazko
ebazpenik ematen ez badu.

BEDERATZIGARREN KAPITULUA
SOZIETATE PROFESIONALEN ERREGISTROA

36. artikulua.— a) Sozietate Profesionalei buruzko
martxoaren 15eko 2/2007 Legeak xedatutakoaren ara-
bera, Bizkaiko Farmazialarien Sozietate Profesionalen
Erregistroa sortuko da Bizkaiko Farmazialarien Elkargo
Profesionalean, farmazia-jarduera profesionala batera
garatzeko eratutako sozietate profesionalak bertan sartu
daitezen.

especificidades derivadas de la Ley 18/1997, de 21 de
noviembre de Ejercicio de Profesiones Tituladas y de
Colegios y Consejos Profesionales.

2.— Los actos y acuerdos de los 6rganos del Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Bizkaia podrdn ser obje-
to de recurso de alzada ante el Consejo de Colegios de
Farmacéuticos de Euskadi, dentro del plazo de un mes,
contado a partir del siguiente a aquel en que se hubie-
sen adoptado o, en su caso, notificado a los colegiados
o personas a quienes afecten. Aquellos acuerdos que
afecten a situaciones personales de los colegiados de-
berdn ser notificados, de conformidad con los articulos
58 y 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El recurso podrd ser presentado ante el Consejo de
Colegios de Farmacéuticos de Euskadi, o en su caso,
ante la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Far-
macéuticos que dicté el acuerdo. Si fuera presentado
ante el Colegio, éste deberd remitir el recurso con los
antecedentes que formen el expediente y el informe del
Colegio en un plazo de diez dias al Consejo de Colegios
de Farmacéuticos de Euskadi.

Los acuerdos de las Juntas Generales del Colegios
podrin ser recurridos por cualquier colegiado a quien
afecte personalmente ante el Consejo de Colegios de
Farmacéuticos de Euskadi en el plazo de un mes desde
su adopcién.

3.— Son nulos de pleno derecho los actos de los 6r-
ganos colegiales en que se den alguno de los supuestos
previstos en el articulo 62 de la vigente Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.

4.— Los actos de los érganos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Bizkaia, estdn sujetos al derecho ad-
ministrativo, una vez agotados los recursos ante el Con-
sejo de Colegios de Farmacéuticos de Euskadi o ante el
Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuti-
cos, seran directamente recurribles ante la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

El acto impugnado se entenderd suspendido en su
ejecucion, si transcurridos treinta dias desde que la so-
licitud de suspensién haya tenido entrada en el érgano
competente para decidir sobre la misma y éste no haya
dictado la resolucién expresa.

CAPITULO NOVENO
DEL REGISTRO DE SOCIEDADES PROFESIONALES

Articulo 36.— a) Se crea en el Colegio Profesional de
Farmacéuticos de Bizkaia, de conformidad con lo que
dispone la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
profesionales, el Registro de Sociedades Profesionales de
Farmacéuticos de Bizkaia, con la finalidad de incorpo-
rar en el mismo a aquellas sociedades profesionales que
se constituyan para el ejercicio comtin de una actividad
profesional farmacéutica.
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b) Elkargoaren lurraldean helbideratutako sozietate
profesional guztiek derrigorrean eman beharko dute
izena Bizkaiko Farmazialarien Sozietate Profesionalen
Erregistroan, kasuan kasuko Merkataritza Erregistroan
izena eman ostean.

37. artikulua.— a) Indarreko legeria eta estatutu
hauek kontuan hartuta, euren titulazioaren arabera far-
maziako jarduera profesionala batera garatu dezaketen
farmazialari elkargokideek sozietate profesionala eratu
ahal izango dute jarduera hori garatzeko. Sozietatearen
helbidea, gainera, elkargoaren lurraldean egon beharko
da, eskritura publikoan behar den moduan gauzatuta
egon beharko da eta Merkataritza Erregistroan zein
kapitulu honetan aipatutako Sozietate Profesionalen
Erregistroan eman beharko du izena.

b) Izena emateko orduan, sozietateak bere eraketa-
eskritura publikoaren kopia frogagarria aurkeztuko du
elkargoan, eta Merkataritza Erregistro eskudunean izena
eman duela egiaztatuko du. Era berean, izena emateko
eskaera-idazkia ere aurkeztu beharko du.

¢) Inskripzioan, honako datu hauek agertuko dira:
— Sozietatearen izena eta helbidea.

— Eraketa-eskritura publikoaren eta notario eskues-
learen identifikazio-oharra eta data; eta sozietatearen
iraupena, epealdi zehatz baterako eratuz gero.

— Sozietatearen helburu den/diren jarduera profesio-
nala edo profesionalak.

— Bazkide profesionalen eta ez-profesionalen datuak
eta bazkide profesionalen elkargokide-zenbakia eta kide
dituen elkargo profesionala.

— Administrazioaz eta ordezkaritzaz arduratzen di-
renen datuak, bazkide profesionalak diren ala ez zehaz-
tuta.

d) Bazkideak, administratzaileak edo sozietatearen
kontratua aldatuz gero, eskritura publikoan agertu
beharko da. Horrez gain, aldaketa horiek Merkataritza
Erregistroan azaldu beharko dira, eta, aldaketa-eskri-
turaren kopia frogagarria aurkeztu ondoren, Bizkaiko
Farmazialarien Sozietate Profesionalen Erregistroan
inskribatuko dira.

e) Sei hilean behin, elkargoak Justizia Ministerioari
eta Euskal Autonomia Erkidegoari bidaliko dizkie Biz-
kaiko Farmazialarien Sozietate Profesionalen Erregis-
troan egindako inskripzioak.

f) Izena emateko egintzengatik sozietate profesiona-
lek ordaindu beharreko zenbatekoa zein den zehaztuko
du Gobernu Batzordeak, eta ez da elkargoak horretarako
aurreikusitako kostua baino handiagoa izango. Bertan,
gainera, erregistroa artatzeko gastuak ere sartuko dira.

b) La inscripcién en el Registro de Sociedades Profe-
sionales de Farmacéuticos de Bizkaia es obligatoria para
todas las sociedades profesionales domiciliadas en el
dmbito territorial del Colegio, y exige la previa inscrip-
cidén en el Registro Mercantil correspondiente.

Articulo 37.— a) Los farmacéuticos colegiados que
realicen el ejercicio en comiin de una actividad profe-
sional farmacéutica para la que se encuentren facultados
en virtud de su titulacién, en los términos de la legis-
lacién vigente y de estos Estatutos, podrdn constituir
para el desarrollo de la actividad una sociedad profesio-
nal, la cual, de fijar su domicilio social en el dmbito del
Colegio, deberd en todo caso, encontrarse debidamente
formalizada en escritura publica e inscrita en el Registro
mercantil y en el Registro de Sociedades Profesionales al
que se refiere este Capitulo.

b) La inscripcién de la sociedad se practicard con la
presentacién en el Colegio de la copia fehaciente de la
escritura publica de constitucién de ésta, con la acredi-
tacion correspondiente de haber sido inscrita en el Re-
gistro Mercantil competente, acompanada por escrito
solicitando la inscripcidn.

¢) En la inscripcién se hardn constar los datos si-
guientes:

— Denominacién o razén social y domicilio de la so-

ciedad.

— Fecha y resefa identificativa de la escritura puiblica
de constitucién y notario autorizante; y duracién de la
sociedad si se hubiera constituido por tiempo determi-
nado.

— La actividad o actividades profesionales que cons-
tituyan el objeto social.

— Identificacién de los socios profesionales y no pro-
fesionales y, en relacién con aquéllos, niimero de cole-
giado y Colegio Profesional de pertenencia.

— Identificacién de las personas que se encarguen de
la administracién y representacion, expresando la con-
dicién de socio profesional o no, de cada una de ellas.

d) Cualquier cambio de socios o administradores,
asi como cualquier modificacién del contrato social,
deberdn constar en escritura publica, serdn objeto igual-
mente de inscripcién previa en el Registro Mercantil, y
habrdn de inscribirse, aportando copia fehaciente de la
escritura de modificacién, en el Registro de Sociedades
Profesionales de Farmacéuticos de Bizkaia.

e) El Colegio remitird semestralmente al Ministerio
de Justicia y a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
las inscripciones practicadas en el Registro de Socieda-
des Profesionales de Farmacéuticos de Bizkaia.

f) La Junta de Gobierno determinard el importe que
se habrd de satisfacer por las sociedades profesionales,
por los actos de inscripcién que se lleven a cabo, y que
no excederdn del costo previsto de éstos para el Colegio,
incluyendo los gastos de mantenimiento general del Re-
gistro.
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HAMARGARREN KAPITULUA
DESEGITEA ETA LIKIDAZIOA

38. artikulua.— Desegitea eta likidazioa.

Bizkaiko Farmazialarien Elkargo Ofiziala desegiteko,
Eusko Legebiltzarrak lege bat eman beharko du, salbu
eta 18/1997 Legearen 31.3 artikuluan adierazitakoa
jazotzen bada.

Hauek izango dira Elkargoa desegiteko eta likidazioa
egiteko arrazoiak:

Elkargoaren helburuak, estatutuetako 5. artikuluan
jasoak, inola ere bete ezin izatea.

Elkargoko gobernu-organoak bertan behera geldi-
tzea, zereginak atera ezinik eta berriztatzeko aukerarik

gabe.

Lanbide bereko beste elkargo batekin edo batzuekin
bat egitea. Horretarako, berariazko Batzar Orokorrak
bildu behar du, eta elkargokideetatik hiru laurdenak
aldeko botoa eman behar du. Erabakia Eusko Jaurlari-
tzara igorriko da, zuzenbidearen arabera izapide dezan.

2.— Elkargoa desegiteko prozedurak likidazioaldiari
emango dio hasiera. Elkargoa desegitea onartzen duen
legeak horren ondasun, eskubide eta obligazioen liki-
dazioa finkatuko du, eta gerakinik badago, horiekin zer
egin zehaztuko du, Batzar Orokorrak erabakitakoaren
arabera.

HAMAIKARREN KAPITULUA
ESTATUTUAK ALDATZEA

39. artikulua.— Estatutuak aldatzeko prozedura.

Estatutuak aldatzeko ekimena Gobernu Batzordeari
dagokio, zeinak proposamena berariaz egingo den apar-
teko Batzar Nagusi batera eramango baitu.

Elkargokideetatik % 20ak ere eska dezake estatutuak
aldatzea.

Estatutuetan onartzen diren aldaketak Justizia, Lan
eta Gizarte Segurantza Sailera igorriko dira, agindu ba-
ten bitartez behin betiko onar ditzan.

XEDAPEN GEHIGARRIAK

Lehenengoa.— Estatutu hauek Justizia, Lan eta Gi-
zarte Segurantza Sailaren Agindu hau Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen den egunaren
biharamunean jarriko dira indarrean, horren bitartez
onartu baitira.

Bigarrena.— Sozietate profesionalei ezarri beharreko
araubide juridikoari kalterik egin gabe, estatutu hauetan
elkargokideei buruz egindako aipamenak farmazialari
elkargokideei buruzko aipamentzat hartuko dira.

CAPITULO DECIMO
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 38.— Disolucién y liquidacidn.

La disolucién del Colegio Oficial de Farmacéuticos
de Bizkaia precisard de la Ley del Parlamento Vasco, sal-
vo que se trate del supuesto previsto en el articulo 31.3

de la Ley 18/1997.

Serdn causas de la disolucidn y liquidacién del Cole-
gio las siguientes:

La imposibilidad manifiesta de procurar los fines del
Colegio contemplados en el articulo 5 de los Estatutos.

La paralizacién definitiva de los érganos de gobierno
del Colegio, de modo que resulte imposible su funcio-
namiento y reposicion.

La fusién con otro u otros Colegios de la misma
profesién, cuando asi lo acuerden las tres cuartas partes
de los colegiados en Junta General Extraordinaria con-
vocada al efecto. El acuerdo se trasladard al Gobierno
Vasco, para su tramitacién con arreglo a derecho.

2.— El procedimiento de disolucién del Colegio
abrird el periodo de liquidacién. La Ley que autorice la
disolucién del Colegio establecerd la liquidacién de su
patrimonio, derechos y obligaciones, fijdndose el des-
tino del remanente si existiese, de acuerdo con lo que
decida la Asamblea General.

CAPITULO UNDECIMO
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 39.— Procedimiento para la reforma de los
Estatutos.

La iniciativa para la reforma de los Estatutos corres-
ponderd a la Junta de Gobierno, que someterd la pro-
puesta a la Junta General Extraordinaria convocada al
efecto.

También podrd instarse la reforma de los Estatutos,
cuando asi lo solicite el 20% de los colegiados.

La modificacién que se acuerde de la modificacién
de los Estatutos, serdn comunicadas al Departamento
de Justicia, Economia, Trabajo y Seguridad Social, para
su aprobacién definitiva mediante Orden.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Los presentes Estatutos entrardn en vigor
el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
del Pais Vasco la Orden del Departamento de Justicia,
Economia, Trabajo y Seguridad Social del Gobierno
Vasco que los apruebe.

Segunda.— Sin perjuicio del régimen juridico apli-
cable a las sociedades profesionales, las alusiones a los

colegiados contenidas en los presentes Estatutos se en-
tenderdn referidas a los farmacéuticos colegiados.
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XEDAPEN IRAGANKORRAK

Lehenengoa.— Estatutu hauek indarrean sartu au-
rretik hasitako zehapen-prozeduren izapideekin aurrera
egingo da, harik eta lehengo arauen arabera ebatzi arte.
Dena dela, arau berriak ere aplikatu ahal izango dira,
erruztatuarentzat mesedegarri badira.

Bigarrena.— Estatutu hauek indarrean jarri eta lau
hilabeteko epean, hauteskunde bidez bete beharreko
karguak beteko dira, estatutu hauen arabera. Hamar-
garren artikuluko A.3 eta A.4 paragrafoetan Gobernu
Batzordeko kide izateko ezarritako mugak estatutu
hauek indarrean jartzen direnetik aurrera hartuko dira
kontuan.

Hirugarrena.— FEuskal Autonomia Erkidegoko
Farmazialarien Elkargoen Kontseilua eratu arte, El-
kargoaren egintzen eta erabakien aurkako errekurtsoak
Espainiako Farmazialarien Elkargo Ofizialen Kontseilu
Orokorrak ebatziko ditu.

AZKEN XEDAPENA
Estatutu hauek indarrean jartzen direnean, kontra

dauden estatutu-arau eta arau osagarri guztiak baliorik

gabe geldituko dira.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Los procedimientos sancionadores que se
hubieren iniciado con anterioridad a la entrada en vigor
de los presentes Estatutos seguirdn tramitdndose hasta
su resolucién de conformidad con la normativa ante-
rior, sin perjuicio de aplicar las medidas previstas en la
nueva normativa si fueran mds favorables al inculpado.

Segunda.— Debera procederse a la renovacién de los
cargos electos de conformidad con los presentes Esta-
tutos en el plazo mdximo de 4 anos desde la fecha de
entrada en vigor de los presentes Estatutos. Las limi-
taciones para la ocupacién de los cargos a la Junta de
Gobierno establecidas en los apartados A.3.0 y B.3.° del
articulo 10 comenzardn a contabilizarse desde la entra-
da en vigor de los presentes Estatutos.

Tercera.— Hasta la constituciéon del Consejo de Co-
legios Farmacéuticos del Pais Vasco, los Recursos contra
los actos y acuerdos del Colegio, deberdn ser resueltos
por el Consejo General de Colegios Oficiales de Farma-
céuticos de Espada.

DISPOSICION FINAL

A la entrada en vigor de los presentes Estatutos que-
dardn derogadas todas las normas estatutarias y com-
plementarias que se opongan a lo establecido en los
presentes Estatutos Colegiales.



