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JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE
GAIETAKO SAILA

Zk-4457

AGINDUA, 2001leko ekainaren 18koa, Justizia, Lan
eta Gizarte Segurantza sailburuarena, Euskadiko In-
formatika Ingeniarien Elkargo Ofizialaren Estatu-
tuak onartzen dituena.

Abenduaren 18ko 3/1979 Lege Organikoak onartu-
tako Euskadiko Autonomia Estatutuak 10.22 artiku-
luan ezartzen duenez, Euskal Autonomia Erkidegoak
profesionalen elkargoen eta tituludun lanbideen arloan
eskumen esklusiboa du, Espainiako Konstituzioaren 36.
eta 139. artikuluetan xedatutakoaren kaltetan izan ga-

be.

Eskumen horri jarraiki, tituludun lanbideei eta pro-
fesionalen elkargo eta kontseiluei buruzko azaroaren
21leko 18/1997 Legea eman zen, eta lege horren 33. eta
45. artikuluetan ezartzen denez, elkargoen eta Kontsei-
luaren estatutuak eta haien berrikuntza Eusko Jaurla-
ritzako Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailari ja-
kinaraziko zaizkio, agindu baten bidez behin betiko
onar ditzan, beren legezkotasuna aldez aurretik egiaz-
tatu ondoren, betiere. Agindu hori, Estatutuekin bate-
ra, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argita-
ratuko da eta Tituludun Lanbideen Erregistroan inskri-
batuko.

Euskadiko Informatika Ingeniarien Elkargo Ofizia-
laren Estatutuak legeari egokituta daudela egiaztatu on-
doren, tituludun lanbideei eta profesionalen elkargo eta
kontseiluei buruzko azaroaren 21leko 18/1997 Legeak
ematen dizkidan eskumenen arabera, hau

EBATZI DUT:

1. artikulua.— Onarpena.

Euskadiko Informatika Ingeniarien Elkargo Ofizia-
laren Estatutuak onartzea.

2. artikulua.— Argitalpena.

Euskadiko Informatika Ingeniarien Elkargo Ofizia-
laren Estatutuak agindu honen eranskin gisa argitara
daitezen agintzea.

3. artikulua.— Inskripzioa.

Euskadiko Informatika Ingeniarien Elkargo Ofizia-
laren Estatutuak Tituludun Lanbideen Erregistroan ins-
kriba daitezen agintzea, Elkargoa formalki eratzen de-
nean.

AZKEN XEDAPENA.

Bakarra.— Eraginkortasuna.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA,
EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES

N°-4457

ORDEN de 18 de junio de 2001, del Consejero de Jus-
ticia, Trabajo y Seguridad Social, por la que se aprue-
ban los estatutos del Colegio Oficial de Ingenieros
en Informatica del Pais Vasco.

El Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco, apro-
bado por Ley Orgénica 3/1979 de 18 de diciembre, en
el articulo 10.22, establece la competencia exclusiva de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en materia de
Colegios Profesionales y el ejercicio de las profesiones
tituladas, sin perjuicio en lo dispuesto en los Articu-
los. 36 y 139 de la Constitucién Espafiola.

La Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de ejercicio
de profesiones tituladas y de Colegios y Consejos Pro-
fesionales, dictada en virtud de la citada competencia,
establece en sus articulos 33 y 45 que los estatutos co-
legiales y del Consejo, asi como su reforma, serdn co-
municados al Departamento de Justicia, Trabajo y Se-
guridad Social del Gobierno Vasco para su aprobacién
definitiva, previa verificacién de su legalidad, median-
te Orden que serd publicada en el Boletin Oficial del
Pafs Vasco conjuntamente con los estatutos e inscrita
en el Registro de Profesiones Tituladas.

Verificada la adecuacién a la legalidad de los Esta-
tutos del Colegio Oficial de Ingenieros en Informdtica
del Pais Vasco, en virtud de las competencias que me
otorga la Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de ejerci-
cio de profesiones tituladas y de Colegios y Consejos
Profesionales

RESUELVO:

Articulo 1.— Aprobacién

Aprobar los Estatutos del Colegio Oficial de Inge-
nieros en Informdtica del Pais Vasco.

Articulo 2.— Publicacién

Ordenar la publicacién de los Estatutos del Colegio
Oficial de Ingenieros en Informadtica del Pais Vasco co-
mo Anexo a la presente Orden.

Articulo 3.— Inscripcién

Ordenar la inscripcién de los Estatutos del Colegio
Oficial de Ingenieros en Informdtica del Pais Vasco en
el Registro de Profesiones Tituladas en el momento en
que éste sea constituido formalmente.

DISPOSICION FINAL

Unica.— Efectividad.
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Agindu honek Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratu eta biharamunetik aurrera sortuko di-
tu ondorioak.

Vitoria-Gasteiz, 2001eko ekainaren 18a.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburua,
SABIN INTXAURRAGA MENDIBIL.

I. KAPITULUA
XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua.— lzaera eta funtzionamendua.

1.— Euskadiko Informatika Ingeniarien Elkargo Ofi-
ziala, Zuzenbide Publikoko korporazio bat da, norta-
sun juridiko propioa eta jarduteko gaitasun osoa du be-
re helburuak lortzeko eta funtzioak betetzeko, eta ti-
tuludun lanbideei eta Euskadiko profesionalen elkargo
eta kontseiluei buruzko azaroaren 2leko 18/1997 Le-
gean barne hartutako Legezko Xedapenei jarraituko die,
Autonomia Estatutuan eta Espainiako Konstituzioan
ezarritakoa betez, baita lanbide Elkargoen alorrean in-
darrean dagoen legeriari, Informatikako Ingeniariaren
lanbidea arautzen duten arau zehatzei eta Estatutu hauei
ere.

2.— Bere barne-egitura eta funtzionamendua demok-
ratikoak izango dira, eta bere elkargokideen berdinta-
suna, eta elkargokideen gehiengoaren bidez gobernu-
organoak aukeratzea eta erabakiak hartzea, funtsezko
printzipioak izango dira.

2. artikulua.— Lurralde-eremua, Egoitza Soziala eta
Ikurra.

1.— Elkargoaren lurralde-eremua, Euskal Autonomia
Erkidegoarena izango da, Elkargo Ofiziala Sortzeko
ekainaren 29ko 3/2000 Legearen arabera, eta lurralde-
eremu horren barruan ezin izango da beste Informati-
ka Ingeniarien Elkargo Ofizialik sortu.

2.— Gobernu-Batzordearen eskumena izango da el-
kargoaren egoitza soziala finkatzea, eta aurreko atalean
aipatutako lurralde-eremuan kokatuta egongo da, hau

da, Bilbon (Bizkaia).

3.— Elkargoaren ikurra, 1977ko azaroaren 11lko
ebazpenean informatikako unibertsitate-titulazioetako
ezarritakoa da. Tkurrean, irudi bat agertzen da ferritaz-
ko nukleo toridal bat irudikatuz, irakurketa, idazkun-
tza eta inhibizio-hariek zeharkatuta. Nukleo bi adarrez
inguratuta dago: bat erramua da, sariaren sinbolo gisa,
eta bestea olibondoa da, jakinduriaren sinbolo gisa. Ko-
roa erregerena da, eta ikurraren azpian C.O.I.LE. /
EIIEO akronimoak idatziko dira.

La presente Orden surtird efectos a partir del dfa si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Pafs
Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 18 de junio de 2001.

El Consejero de Justicia, Trabajo y Seguridad Social,
SABIN INTXAURRAGA MENDIBIL.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Naturaleza y Funcionamiento.

1.— El Colegio Oficial de Ingenieros en Informética
del Pafs Vasco-Euskadiko Informatika Ingeniaren El-
kargo Ofiziala - es una Corporacién de Derecho Puabli-
co con personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines y el ejerci-
cio de sus funciones, que se rige por las Disposiciones
Legales de cardcter general recogidas en la Ley 18/1997,
de 21 de noviembre, relativa al ejercicio de profesiones
tituladas y de Colegios Profesionales del Pais Vasco, en
cumplimiento de lo establecido en el Estatuto de Au-
tonomfa y en la Constitucién Espaflola, por la legisla-
ci6én vigente en materia de Colegios Profesionales, por
las normas concretas que puedan regular la profesién
de Ingeniero en Informdtica y por los presentes Estatu-
tos.

2.— Su estructura interna y funcionamiento serdn de-
mocriticos, siendo principios esenciales la igualdad de
sus colegiados y la eleccién de los 6rganos de gobierno
y la adopcién de acuerdos por mayoria de éstos.

Articulo 2.— Ambito Territorial, Domicilio Social y
Emblema.

1.— El dmbito territorial del Colegio es el correspon-
diente al de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
de conformidad con la Ley de Creacién del Colegio, Ley
3/2000 de 29 de junio, no pudiéndose constituir otro
Colegio de Ingenieros en Informitica dentro de este 4m-
bito geogrifico de actuacién.

2.— Es competencia de la Junta de Gobierno fijar la
sede social del Colegio, que deberd estar situada den-
tro del dmbito territorial indicado en el Apartado an-
terior y que al dfa de hoy se encuentra en Bilbao (Biz-

kaia).

3.— El emblema del Colegio es el establecido en la
resolucién de 11 de noviembre de 1977 para las titu-
laciones universitarias superiores de informdtica, y es-
td constituido por una figura representando en su par-
te central un nicleo toroidal de ferrita, atravesado por
hilos de lectura, escritura e inhibicién. El ntcleo estd
rodeado por dos ramas: una de laurel, como simbolo de
recompensa, y la otra, de olivo, como simbolo de sabi-
durfa. La corona serd la real y bajo el escudo se inscri-
birdn los acrénimos C.O.I.L.LE. / E.ILLLE.O.
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3. artikulua.— Lurralde-antolaketa.

Elkargoa, eraginkortasun-arrazoiak direla medio eta
estatutu hauetan xedatutakoa kontuan izanik, komeni-
garritzat jotzen dituen lurralde-ordezkaritzetan antola-
tu ahal izango da.

4. artikulua.— Administrazio Publikoarekiko harre-
manak.

1.— Erakundeei eta elkargoari loturiko alderdiei da-
gokienez, elkargoak euskal autonomia erkidegoko ad-
ministrazio publikoarekin horretarako eskumenak di-
tuzten departamentuen bitartez izango ditu harrema-
nak.

2.— Informatikako Ingeniari lanbidearen edukiei bu-
ruzko gai zehatzei dagokienez, horretarako eskumenak
dituzten departamentuen bitartez izango ditu harrema-
nak elkargoak.

5. artikulua.— Harremanak beste erakunde publi-
ko eta pribatuekin.

1.— Elkargoak estatu mailako Lanbidearen Kontsei-
lu Nagusiarekin, hau sortuko balitz, izango dituen ha-
rremanak, Estatuko legeria orokorrak ezartzen duen
moduan egingo dira.

2.— Elkargoak bidezkotzat jotzen dituen lankidetza,
elkarlan, elkarrekikotasun eta trukerako harremanak eta
akordioak ezarri ahal izango ditu, bere helburuak lor-
tzeko eta legez ezarritako esparruaren barruan, beste
lanbide-elkargo eta elkarteekin, erakunde publikoekin,
enpresekin, ikastegi eta ikertegiekin eta, oro har, bes-
te edozein entitate publiko eta pribatuekin, hala nazio
nola nazioarte mailan.

II. KAPITULUA
ELKARGOAREN HELBURUAK ETA FUNTZIOAK

6. artikulua.— Elkargoaren helburuak.

Euskadiko Informatika Ingeniarien Elkargo Ofizia-
laren helburu nagusia, bere lurralde eta eskumen-ere-
muan lanbide-jardun egokia zaintzea da, herritarreki-
ko errespetua ziurtatzeko, bai eta elkargoaren eta elkar-
gokideen interes profesionalak eta lanbidearen izen ona
zaintzea ere. Zehazki, bere helburua Informatika Inge-
niari lanbidea eta elkargokideen interes profesionalak
ordezkatu eta defendatzea izango da, gizartearen inte-
res eta beharrizan orokorrekin bat etorriz, hala zuzen-
bide publikoko nola pribatuko subjektuekin dituen ha-
rremanetan.

7. artikulua.— Elkargoaren funtzioak.

Helburu horiek lortzeko, elkargoaren funtzio nagu-
siak ondoko hauek izango dira:

a) Bere lurralde-eremuaren barruan, lanbidearen or-
dezkaritza eta defentsa gauzatzea, esklusiboki, adminis-
trazio publikoaren, bere menpeko organismoen, erakun-
deen, auzitegien, entitateen eta partikularren aurrean,

Articulo 3.— Organizacién Territorial.

El Colegio, por razones de eficacia y conforme a lo
dispuesto en los presentes Estatutos, podrd organizarse
territorialmente en las Delegaciones que se estime con-
veniente constituir.

Articulo 4.— Relaciones con la Administracién Pi-

blica.

1.— En lo referente a los aspectos institucionales y
corporativos de cardcter general, el Colegio se relacio-
nard con la Administracién Pdblica de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco a través de los Departamen-
tos que ostenten las competencias correspondientes a las
cuestiones generales de las entidades colegiales.

2.— En los asuntos especificos relativos a los conte-
nidos de la profesién de Ingeniero en Informdtica, las
relaciones se llevardn a cabo con los Departamentos cu-
yas competencias guarden relacién con éstos.

Articulo 5.— Relaciones con otras Entidades publi-
cas y privadas.

1.— EI Colegio se relacionard con el Consejo Gene-
ral de la Profesion en el dmbito estatal de acuerdo con
lo que la legislacién general del Estado determine, en
el supuesto de su creacion.

2.— El Colegio podrd establecer las relaciones y acuer-
dos de colaboracién, cooperacién, reciprocidad e inter-
cambio que considere oportunos, para la consecucién de
sus fines y dentro del marco legalmente establecido, con
otros Colegios y asociaciones profesionales, organismos
publicos, empresas, centros docentes y de investigacién
y, en general, cualesquiera otra Entidad, tanto piblica
como privada, de dmbito nacional e internacional.

CAPITULO I
DE LOS FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 6.— Fines del Colegio.

El Colegio Oficial de Ingenieros en Informdtica del
Pais Vasco tendrd como finalidad tltima velar, en su
dmbito territorial y de competencia, tanto por el correc-
to ejercicio de la profesidn, con objeto de garantizar el
respeto a los derechos de los ciudadanos, como por la
defensa de los intereses profesionales de cardcter gene-
ral y de sus colegiados y por el prestigio de la profe-
sién. En concreto, tendrd como finalidad bésica la re-
presentacién y defensa de la profesién de Ingeniero en
Informdtica y de los intereses profesionales de los cole-
giados en congruencia con los intereses y necesidades
generales de la sociedad, tanto en las relaciones con su-
jetos de derecho publico como de derecho privado.

Articulo 7.— Funciones del Colegio.

Para el cumplimento de estos fines, las funciones
esenciales del Colegio serdn las siguientes:

a) Ostentar en exclusiva, dentro de su dmbito terri-
torial, la representacién de la profesién y defensa de la
misma ante la Administracién Pdblica, Organismos de-
pendientes de ella, Instituciones, Tribunales, Entidades
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lanbidearen interes orokorrak ukitzen dituzten auzie-
tan parte hartzeko ahalmenarekin.

b) Elkargokideek betebeharrak eta obligazioak be-
tetzen dituztela zaintzea, elkargokideei Lege orokor eta
bereziak, estatutu hauek, elkargoaren barne-erregela-
menduak eta deontologia araua betearaziz, eta dizipli-
na-ahalmena erabiliz, estatutu hauetan eta legezko xe-
dapen aplikagarrietan aurreikusitako eran. Bereziki, el-
kargokideek asegurua egiten dutela ziurtatzeko beha-
rrezkoak diren neurriak hartzea.

¢) Lanbideko ordainsarien baremoak ezartzea, orien-
tabide gisa.

d) Lanbideko ordainsariei buruzko gaiak eztabaida-
tzen diren prozedura judizial edo administratiboetan in-
formazioa eskaintzea.

e) Lanbideko ordainsariak kobratzeaz arduratzea, el-
kargokideak hala eskatzen duenean.

f) Elkargokideen lan profesionalak bisatzea, izenpe-
tzen dituzten pertsonen titulazioa eta gaikuntza, kau-
totzea, erregistroa, zaintza, metodologia egokien erabi-
lera eta araudi aplikagarriaren betetzea ziurtatuz.

g) Administrazio publikoarekin administrazio-orga-
noetan lankidetzan aritzea, organo horien arauetan ho-
rrela aurreikusita dagoenean eta bertan ezarritako bal-
dintzetan, organo edo erakunde eskudunek eskatzen
dizkioten eta bere kabuz egitea erabakitzen dituen txos-
tenak eginez, eskatzen dizkioten estatistikak landuz eta,
oro har, administrazio ezberdinek ematen dizkioten
funtzio guztiak betez.

h) Artekari edo arbitro gisa jardutea, elkargokideen
artean eta elkargokideen eta hirugarrenen artean sortzen
diren lanbide-gatazketan, bi alderdiek, ados jarri on-
doren, hala eskatzen dutenean.

1) Lehia desleiala eta intrusismoa saihesteko neurriak
hartzea, ordenamendu juridikoan aurreikusita dauden
ekintzen bitartez.

j) Elkargokideentzat eta zerbitzuak eskaintzen dituz-
ten eremuko gizartearentzat interesgarriak diren kul-
tura, laguntza eta aurreikuspeneko jarduerak antolatu
eta zerbitzuak eskaintzea.

k) Elkargokideen artean eta elkargokide hauen eta
gainontzeko profesionalen artean elkartasuna eta lanbi-
de-harremanak sustatzea.

1) Elkargokideei, lanbidearen garapenari loturik in-
darrean dagoen legeriaren eta honi egindako aldaketa
guztien berri ematea.

m) Auzi judizialetan edo lanbidearen gai zehatzekin
erlazionaturik dauden ezagutzak eskatzen diren beste-

y particulares, con legitimacién para ser parte en cuan-
tos litigios afecten a los intereses profesionales de ca-
rdcter general.

b) Velar por el cumplimiento de los deberes y obli-
gaciones de los colegiados, cumpliendo y haciendo cum-
plir a éstos las Leyes generales y especiales, los presen-
tes Estatutos, los Reglamentos de Régimen Interno del
Colegio y la Normativa Deontolégica, ejerciendo la po-
testad disciplinaria en los términos previstos en estos
Estatutos y en las Disposiciones Legales de aplicacién.
Adoptar en especial las medidas necesarias para garan-
tizar el cumplimiento del deber de aseguramiento por
parte de sus colegiados.

¢) Establecer baremos de honorarios profesionales, los
cuales tendrdn un cardcter meramente orientativo.

d) Informar en procedimientos judiciales o adminis-
trativos en los que se discutan cuestiones relativas a los
honorarios profesionales.

e) Encargarse del cobro de las percepciones, remu-
neraciones y honorarios profesionales, siempre y cuan-
do lo solicite un colegiado.

f) Visar los trabajos profesionales de lo colegiados,
garantizando la titulacién y la habilitacién de las per-
sonas que los suscriben, as{ como la autenticacién, el
registro, la custodia, la utilizacién de una metodologia
adecuada en su realizacién y que se ha contemplado la
normativa aplicable.

g) Colaborar con la Administracién Puablica en los
6rganos administrativos, cuando asi esté previsto en las
normas reguladoras de los mismos y en los términos en
ellas establecidos, emitiendo los informes que le sean
requeridos por los 6rganos o entes competentes y aque-
llos otros que se acuerde formular por propia iniciati-
va, elaborando las estadisticas que le sean solicitadas vy,
en general, ejerciendo cuantas funciones le sean enco-
mendadas por las distintas administraciones.

h) Intervenir en via de conciliacién o arbitraje en los
conflictos profesionales que se susciten entre colegia-
dos o entre éstos y terceros, cuando asi lo soliciten las
partes implicadas de mutuo acuerdo.

i) Adoptar las medidas oportunas para evitar la com-
petencia desleal y el intrusismo, mediante el ejercicio
de las acciones previstas en el ordenamiento juridico.

j) Organizar actividades y prestar servicios comunes
de cardcter profesional, cultural, asistencial, de previ-
sién y andlogos que resulten de interés para los colegia-
dos y para la sociedad a la que se presten sus servicios.

k) Fomentar la solidaridad y las relaciones profesio-
nales ente los colegiados y entre éstos y los demds pro-
fesionales.

1) Difundir entre los colegiados la legislacién vigen-
te con implicaciones en el desarrollo de la profesién y
cuantas modificaciones se realicen a la misma.

m) Proponer a los colegiados que hayan de interve-
nir como peritos en asuntos judiciales u otros en el que
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lako auzietan peritu gisa esku hartzea, hala eskatzen
zaienean.

n) Informatikaren ikerketa eta irakaskuntza bultza-
tzea.

o) Ikastetxeekin batera, ikasleak lanbidearen berez-
ko gaietan prestatzea, Informatika Ingeniaritzako ikas-
leen ikasketa-planen lanketan eta eskatzen dizkioten
mintegi eta ikastaroen antolaketa eta irakaskuntzan par-
te hartuz.

p) Informatika zabaldu eta sustatzea, hitzaldi, kon-
gresu, mintegi, jardunaldi eta ikastaroak antolatuz eta
horietan parte hartuz, dagozkion argitalpenak kalera-
tuz eta, oro har, horretarako bidezkotzat jotzen diren
lanbide, gizarte eta kultur jarduera guztiak bultzatuz.

q) Elkargokideen informatika-auditoretzari loturiko
jarduera prestatu eta kontrolatzea.

r) Txostenak eta irizpenak ematea, edozein entitate
publiko edo pribatuk hala eskatzen dionean.

s) Gizartearen edo profesionalen onurarako beste
edozein funtzio, elkargoaren helburuak betetzeko, be-
ti ere lanbidearekin zerikusirik dutenean eta indarrean
dauden legezko xedapen guztiak betez.

8. artikulua.— Bisatua

1.— Elkargokideen lan profesionalak bisatzea da In-
formatika Ingeniarien Elkargo Ofizialen tresna nagu-
sia beren funtsezko helburua, hau da, lanbide-jardue-
raren antolakuntza, gauzatzeko.

2.— Bisatuaren edukiak lana izenpetzen duenaren
nortasuna, titulazioa eta gaitasuna adierazten ditu. Ha-
laber, kautotasuna, erregistroa, zaintza, agiriak behar
bezala aurkeztu direla eta aplika daitekeen legeria be-
te dela ere egiaztatzen du, baina ez du lanaren edukia
edo zuzentasun teknikoa berresten.

Horretaz gain, Estatuko edo Euskal Autonomia Er-
kidegoko Administrazioek elkargoari eskatzen dizkio-
ten alderdi guztiak ere jaso beharko ditu; beti ere, lan-
bide-jardueraren ordenamenduaren barruan.

Elkargoak arauz zehaztuko du lan-mota bakoitzera-
ko bisatuaren eduki administratiboa. Hala ere, kuota
hori ez ordaintzeak ez dio elkargoari ahalmena eman-
go bisatu duen lana atxikitzeko, baina ordainketa lor-
tzeko bideratzen diren legezko egintzak erabiltzeko gai-
tuko du.

3.— Bisatuak ez ditu adieraziko, ez ordainsariak, ez
eta kontratuko gainontzeko baldintzak ere. Horiek guz-
tiak, alderdiek adostuko dituzte.

se exijan conocimientos relativos a materias especificas
de la profesidn, siempre y cuando se le requiera para
ello.

n) Fomentar la investigacién y docencia de la Infor-
madtica.

o) Colaborar con los centros educativos en la forma-
cién de los alumnos en las materias propias de la pro-
fesién, participando en la elaboracién de los planes de
estudio de los alumnos de Ingenierfa en Informdtica y
en la organizacién e imparticién de seminarios y cur-
sos, cuando sea requerido al efecto.

p) Difundir y fomentar la Informdtica, mediante la
organizacién y participacién en conferencias, congresos,
seminarios, jornadas y cursos, la promocién de las pu-
blicaciones oportunas y, en general, mediante el impul-
so de cuantas actividades profesionales, sociales y cul-
turales relacionadas con la profesién se estime conve-
niente poner en practica para ello.

q) Preparar y controlar la actividad de Auditoria In-
formdtica de los colegiados.

r) Emitir informes y dictdimenes cuando para ello sea
requerido por cualquier entidad tanto ptiblica como pri-
vada.

s) Cualesquiera otras funciones en beneficio de los
intereses sociales o profesionales, encaminadas a la con-
secucién de los fines colegiales, siempre que guarden
relacién con el desempefio de la profesién y de confor-
midad con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 8.— Visado

1.— El Visado colegial de los trabajos profesionales
de los colegiados es el instrumento bdsico de que dis-
ponen los Colegios Oficiales de Ingenieros en Informi-
tica para cumplir su fin esencial de ordenar el ejercicio
de la profesién.

2.— Su contenido garantiza la identidad, la titula-
cién y la habilitacién de las que suscribe el trabajo. Asi-
mismo acredita la autenticacién, el registro, la custo-
dia, la comprobacién formal de presentacién de los do-
cumentos y que se ha contemplado la normativa apli-
cable, pero no sanciona el contenido del trabajo profe-
sional ni su correccién técnica.

Igualmente deberd incluir aquellos aspectos que la
Administracién del Estado o de la Comunidad Auté-
noma del Pais Vasco encomienden al Colegio, siempre
dentro del ordenamiento del ejercicio de la profesién.

El Colegio definird reglamentariamente el conteni-
do administrativo del Visado de cada tipo de trabajo as{
como la cuota colegial correspondiente. No obstante,
el impago de dicha cuota no facultard al Colegio para
la retencién del trabajo visado, si bien, le habilitard pa-
ra el ejercicio de las acciones legales encaminadas a su
abono.

3.— El Visado no comprenderd los honorarios ni las
demads condiciones contractuales, cuya determinacién se
deja al libre acuerdo de las partes.
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4.— Informatika Ingeniari elkargokide batek bere
lanbide-jardunean eta Euskal Autonomia Erkidegoaren
barruan sinatutako edozein agiri, Euskadiko Informa-
tika Ingeniarien Elkargo Ofizialak bisatuko du.

Hauek dira agiri horiek: proiektuak, aurreproiek-
tuak, baldintza-zehaztapenak, diseinu-zehaztapenak,
erabiltzaile-eskuliburuak, eragiketa-eskuliburuak,
egiaztagiriak, irizpenak, txostenak, peritazioak, kontu-
ikuskapenak, ikuskapenak, arbitrajeak, agiri tekniko-
administratiboak eta arauz ezartzen diren gainontze-

koak.

Aldez aurretik, elkargokideek Elkargoan aurkeztu-
ko dituzte administrazio-eragina izango duten agiri
guztiak.

Lana sinatu duena elkargo bateko kide bada eta bi-
satua beste batean eman behar badiote, ikus-onespena
eman behar duen elkargoko arauak bete beharko ditu.

5.— Beraz, dagokion elkargoak bisatu gabeko infor-
matika ingeniaritzako agiririk ez da inongo bulegotan
onartuko, ez Euskal Herrikoan, ez Autonomia Erkide-
gokoetan, ez Foru Aldundikoetan, ez Toki Korporazio-
koetan, ez eta horien menpeko entitate autonomiadu-
netakoetan ere, jaso behar duen Administrazioak espres-
ki onartzea arautzen duenean salbu.

6.— Lanbide-jarduera antolatzeko duen eskumena
erabiliz, Euskadiko Informatika Ingeniarien Elkargo
Ofizialak bestelako egiaztapen-kontrolak ezarri ahal
izango ditu; beti ere, elkargokideek proiektatzeko du-
ten askatasuna errespetatuz.

IIT KAPITULUA
KOLEGIAZIOA

9. artikulua.— Elkargokide izaera lortzea.

1.— Informatikako ingeniari edo informatikako li-
zentziatu titulua dutenak sar daitezke Euskadiko Infor-
matika Ingeniarien Elkargo Ofizialean, hala eskatzen
badute, baldin eta titulu horiek urriaren 26ko
1459/1990 Errege Dekretuan eta irailaren 30eko
1954/1994 Errege Dekretuan xedaturikoaren arabera
lortuak badira. Orobat, eskumena duen aginteak homo-
logaturiko beste edozein titulu dutenak ere sar daitez-
ke elkargoan, beti ere lanbidean jarduteko ezgaiturik
ez badaude eta legez ezarritako bateraezintasun edo de-
beku kausaren batean barne harturik ez badaude.

2.— Bazkide izaera lortzeko, aldez aurretik idatziz es-
katu behar da, identifikazio pertsonal eta profesionale-
ko datuak adieraziz, eta artikulu honetako aurreko pun-
tuan ezarritako baldintzak betetzen direla egiaztatuz.

3.— Elkargoan sartzeko eskaerak gobernu-batzordeak
ebatziko ditu, eskaera horiek aurkeztu eta ondorengo
hiru hilabeteko epearen barruan. Ebazpen hori arrazoi-

4.— Todo documento firmado por un Ingeniero en
Informadtica colegiado, en el ejercicio de su profesién y
dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, ha-
brd de ser visado por el Colegio Oficial de Ingenieros
en Informdtica del Pais Vasco.

Estos documentos son: proyectos, anteproyectos, es-
pecificaciones de requisitos, especificaciones de disefio,
manuales de usuario, manuales de operacién, certifica-
dos, dictdimenes, informes, peritaciones, auditorfas, ins-
pecciones, arbitrajes, documentaciones técnico-admi-
nistrativas y cualesquiera otros que por via reglamen-
taria se establecieren.

A estos efectos, los colegiados habrdn de someter pre-
viamente al Colegio la documentacién profesional que
deba surtir efectos administrativos.

Cuando el Visado de un trabajo deba hacerse en un
Colegio distinto a aquél en que estuviera inscrito el fir-
mante, éste deberd someterse a la normativa reglamen-
taria del Colegio en el que vise su trabajo.

5.— El Colegio Oficial de Ingenieros en Informdtica
del Pais Vasco cuidard especialmente de que toda do-
cumentacién elaborada por profesional colegiado en es-
te Colegio Oficial u en otros, y que tenga por destina-
taria a cualquier Administracién Pablica Vasca, sea de-
bidamente visada por este Colegio Oficial Vasco.

6.— El Colegio Oficial de Ingenieros en Informética
del Pafs Vasco podrd establecer otros controles de acre-
ditacién, como consecuencia de su competencia en la
ordenacién de la profesién, salvaguardando la libertad
de proyectar de los colegiados.

CAPITULO III
DE LA COLEGIACION

Articulo 9.— Adquisicién de la condicién de Cole-
giado.

1.— El Colegio Oficial de Ingenieros en Informdtica
del Pafs Vasco integrard a aquellos profesionales que as{
lo soliciten, que se encuentren en posesién de la titu-
lacién de Ingeniero en Informadtica o Licenciado en In-
formadtica, obtenida de conformidad con lo dispuesto en
los Reales Decretos 1459/1990, de 26 de octubre, y
1954/1994, de 30 de septiembre, o de cualquier otra
homologada por la autoridad competente, que no estén
suspendidos o inhabilitados para el ejercicio profesio-
nal y que no tengan pendientes causas de incompatibi-
lidad o prohibicién legalmente establecidas.

2.—La condicién de Colegiado se adquirird previa so-
licitud por escrito, con expresién de los datos de iden-
tificacién personal y profesional, y acreditacién de los
requisitos establecidos en el Apartado anterior de este
Articulo.

3.— Corresponde a la Junta de Gobierno resolver so-
bre las solicitudes de incorporacién dentro de los tres
meses siguientes a su presentacién. Dicha resolucién de-
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tu egin beharko da eta interesdunari jakinarazi behar-
ko zaio, indarrean dagoen legeriak aurreikusitako edo-
zein eratan.

4.— Eskatzaileak hilabeteko epea izango du, gober-
nu-batzordeak hartutako ebazpenaren aurrean dagokion
errekurtsoa jartzeko. Aurreko errekurtsoa ezetsiz gero,
interesdunak administrazioarekiko auzietarako juris-
dikzioaren aurrean errekurtsoa jarri ahal izango du.

10. artikulua.— Elkargokide izaera galtzea.

1.— Elkargokide izaera arrazoi hauengatik galduko
da:

a) Heriotzagatik edo legezko ezgaitzeagatik.

b) Norberak hala eskatuta, baja Elkargoko Dekanoa-
ri idatziz eskatuz.

¢) Elkargoko organo eskudunak diziplina-espedien-
tea bideratu ondoren ezarritako aldi baterako gabetzea
dakarren diziplina-zigorragatik, edo eskumena duen
agintaritza judizialak ezarritako lanbide-ezgaitzeko zi-
gor osagarriagatik.

d) Ekonomia betebeharrak ez betetzeagatik, dago-
kion espedientea ireki ondoren.

2.— Elkargokide izaera galdu arren, mugaeguneratu
diren betebehar guztiak bete beharko dira.

11. artikulua.— Lanbidean aldi baterako jarduteko
jakinarazpena.

1.— Estatuko beste edozein Informatika Ingeniarien
Elkargotan barne hartuta egonik, elkargo honen lurral-
de-eremuan aldi baterako lan egin nahi duten elkargo-
kideek, aldez aurretik idatziz jakinarazi beharko dute,
egin behar dituzten jarduerak adieraziz. Hori guztia,
elkargoaren babesa lortzeko eta elkargoaren antolamen-
du, bisatu, kontrol deontologiko eta diziplina-ahalme-
nari loturik geratzeko, beti ere estatutu hauetan ezarri-
ta dauden baldintza guztiak bete ondoren.

2.— 9. artikuluaren azken bi puntuetan elkargoan
sartzeko eskaerentzat hartu beharreko ebazpenari eta ja-
rri beharreko errekurtsoei buruz adierazitakoa, guztiz
aplikagarria da artikulu honetan aipatzen diren lanbi-
dean aldi baterako jarduteko jakinarazpenei dagokienez.

IV. KAPITULUA
ELKARGOKIDEEN ESKUBIDEAK ETA
BETEBEHARRAK

12. artikulua.— Elkargokideen eskubideak.
Elkargokideen eskubideak ondoko hauek dira:

1.— Elkargoak garatzen dituen jarduera guztietan
parte hartzea, eta bere ondasun eta zerbitzuak erabili
eta baliatzea.

berd ser motivada y notificada al interesado en cualquie-
ra de las formas previstas en la legislacién vigente.

4.— El solicitante dispondrd de un mes para inter-
poner el correspondiente recurso ante la resolucién
adoptada por la Junta de Gobierno. Contra la desesti-
macién del recurso anterior el interesado podrd inter-
poner recurso ante la jurisdiccién contencioso adminis-
trativa.

Articulo 10.— Pérdida de la condicién de Colegia-
do.

1.— La condicién de Colegiado se perdera por las si-
guientes causas:

a) Por fallecimiento o incapacitacién legal.

b) A peticién del propio interesado, solicitando la
baja por escrito al Decano del Colegio.

¢) Por sancién disciplinaria que conlleve la suspen-
sién temporal, impuesta por el 6rgano competente del
Colegio y previa incoacién de expediente disciplinario,
o como consecuencia de pena accesoria de inhabilita-
cién profesional impuesta por la autoridad judicial com-
petente.

d) Por incumplimiento de las obligaciones econ6mi-
cas, previo el correspondiente expediente.

2.— La pérdida de la condicién de Colegiado no li-
berard del cumplimiento de las obligaciones vencidas.

Articulo 11.— Comunicacién para el ejercicio tem-
poral de la profesién.

1.— Los colegiados inscritos en cualquier otro Cole-
gio de Ingenieros en Informdtica del territorio nacio-
nal que quieran ejercer temporalmente la profesién en
el &mbito de actuacién de este Colegio deberdn notifi-
carlo con cardcter previo y por escrito, con indicacién
de las actuaciones que se vayan a realizar. Todo ello con
el fin de obtener el amparo colegial y de quedar sujeto
a las competencias de ordenacién, Visado, control deon-
tolégico y potestad disciplinaria, siempre y cuando
cumplan todos los requisitos establecidos en los presen-
tes Estatutos.

2.— Lo indicado para las solicitudes de incorporacién
en los dos dltimos apartados del Articulo 9.°, sobre la
resolucién a adoptar y recursos ante la misma, es apli-
cable en todos sus términos a las comunicaciones para
el ejercicio temporal de la profesién a las que se refie-
re el presente Articulo.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
COLEGIADOS

Avrticulo 12.— Derechos de los colegiados.
Son derechos de los colegiados los siguientes:

1.— Participar en todas las actividades que desarro-
lle el Colegio y en el uso y disfrute de sus bienes y ser-
vicios.
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2.— Batzar Orokorraren bileretara joatea, bertan az-
tertzen diren gaiei buruzko eztabaidetan parte hartzea,
eta bere botoa ematea.

3.— Elkargoaren jarduketen berri izatea eta bere ga-
rapenean esku hartzea, komenigarritzat jotzen dituen
ekimenak eta proiektuak formulatuz, eta sor daitezkeen
ordezkaritza-batzordeetan edo lan-taldeetan parte har-
tuz, arauz ezartzen den eran.

4.— Entitateek edo partikularrek eskatzen dizkieten
eta ezarrita dauden txanden arabera dagozkien proiek-
tu, irizpen, peritazio, auditoretza, balorazio edo beste-
lako lanak egitea.

5.— Elkargoaren babesa eskatzea, beren ustez parti-
kularren nahiz elkargokideen eskubideak, interesak edo
duintasuna urratu direnean.

6.— Gobernu-Batzordean eta elkargoaren barneko
beste edozein organotan karguak betetzeko hautatzea
eta hautatuak izatea, estatutu hauetan barne hartuta-
koaren arabera.

7.— Elkargoak kasu bakoitzean esleitzen dizkion or-
dezkaritza eta funtzioak betetzea.

8.— Gobernu-Batzordearen aurrean elkargoko edo-
zein kideren lanbide edo elkargo-jardueraren aurrean
kexak aurkeztea.

9.— Elkargokide guztien izenak eta espreski debeka-
tu ez duten elkargokideen datu profesionalak ezagutzea,
indarrean dagoen legeriaren arabera.

10.-Estatutu hauetatik eratortzen diren zerbitzu,
ahalmen eta eskubide guztiak erabiltzea.

13. artikulua.— Elkargokideen betebeharrak.
Elkargokideen betebeharrak ondoko hauek dira:

1.— Estatutu hauetan, horiek garatzen dituzten erre-
gelamenduetan, deontologia araudian eta elkargoak ida-
tzi edo hartzen dituen erabakietan barne hartzen diren
aginduak betetzea.

2.— Informatika Ingeniariaren zerbitzu profesiona-
len erabiltzaileek beraien esku utzitako interesak defen-
datzea eta, bereziki, esku hartzen duen gaietan eskue-
ran duen informazioaren konfidentzialtasuna gordetzea.

3.— Bere ezagutzak eta lan-teknikak eguneratzea,
egiten dituen lanen kalitate-maila egokia ziurtatzeko.

4.— Lanbidea partikularki nahiz taldean ukitzen du-
ten eta beren garrantzia dela medio elkargoaren esku-
hartzea eska dezaketen gertakari guztien berri ematea
Gobernu-Batzordeari.

5.— Jarrera pertsonal eta profesional duina azaltzea,
lanbide-eremuaren kontzeptu publikoa urratu gabe, eta

2.— Asistir a las reuniones de la Asamblea General,
participar activamente en los debates y deliberaciones
sobre los asuntos tratados en ellas y emitir su voto.

3.— Ser informado de las actuaciones del Colegio e
intervenir en el desarrollo del mismo, formulando cuan-
tas iniciativas y proyectos considere convenientes y co-
laborando o formando parte de las comisiones delega-
das y grupos de trabajo que pudieran crearse, de la for-
ma que reglamentariamente se determine.

4.— Realizar los proyectos, dictdmenes, peritaciones,
auditorias, valoraciones u otros trabajos que le sean so-
licitados al Colegio por Entidades o particulares y que
le correspondan segin los turnos establecidos.

5.— Recabar el amparo del Colegio cuando conside-
ren menoscabados o lesionados los derechos, intereses
o dignidad profesionales, tanto de particulares como de
colegiados.

6.— Elegir y, conforme a lo recogido en estos Esta-
tutos, ser elegido para ocupar cargos en la Junta de Go-
bierno y en cualquier otro érgano electivo que corres-
ponda en el seno del Colegio.

7.— Ejercer la representacién y funciones que en ca-
da caso el Colegio le asigne.

8.— Presentar quejas ante la Junta de Gobierno con-
tra la actuacién profesional o colegial de cualquiera de
los miembros del Colegio.

9.— Conocer el nombre de todos los colegiados y los
datos profesionales de aquellos que no lo hayan prohi-
bido expresamente, de acuerdo con la legislacién vigen-
te.

10.— Disfrutar de todos los servicios, facultades y
prerrogativas que resulten o se deriven de los presentes
Estaturtos.

Articulo 13.— Deberes de los colegiados.
Son deberes de los colegiados los siguientes:

1.— Cumplir las prescripciones contenidas en estos
Estatutos, en los Reglamentos que los desarrollen, en
la Normativa Deontolégica y en los acuerdos vadlidos
que el Colegio redacte y/o adopte.

2.— Defender los intereses confiados por los usuarios
de los servicios profesionales del Ingeniero en Informa-
tica y, en particular, guardar la confidencialidad de la
informacién a la que tenga acceso en los asuntos en los
que intervenga.

3.— Actualizar sus conocimientos y técnicas de tra-
bajo para garantizar el adecuado nivel de calidad de los
trabajos realizados.

4.— Poner en conocimiento de la Junta de Gobierno
todos los hechos que puedan afectar a la profesién, tan-
to particular como colectivamente, y que por su rele-
vancia puedan determinar la intervencién del Colegio.

5.— Observar una conducta personal y profesional
digna, que no desmerezca en el concepto publico pro-
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gizartearen, elkargokideen eta elkargoko organoen es-
kubideak errespetatuz.

6.— Elkargoak bere zereginei eusteko eta esleitu diz-
kioten helburuak betetzeko onartu dituen kuotak eta
eskubideak ezarrita dauden epeen barruan ordaintzea.

7.— Elkargoko organoekiko eta gainontzeko elkargo-
kideekiko errespetua eta begirunea azaltzea, lanbide-
harmoniari eutsiz.

8.— Hala eskatzen diotenean, elkargoko organoen au-
rrean bertaratzea eta ematen dizkioten karguak eta fun-
tzioak betetzea, justifikaturiko kausaren bat dagoenean
salbu.

9.— Lanbide-jardunetik eratortzen diren erantzuki-
zunei loturik, beste elkargokide baten aurka sustatu edo
prestatzeko eskatzen zaizkion mota guztietako jardu-
keten berri ematea elkargoko gobernu organoari, elkar-
goak, bidezkotzat jotzen badu, dagokion artekaritza-la-
na egiteko.

10.— Lanbide-jardunaren arabera eragin dezaketen
erantzukizun zibileko edozein arrisku dagokion asegu-
ruaren bidez estaltzea, tituludun lanbideei eta profesio-
nalen elkargo eta kontseiluei buruzko azaroaren 21eko
18/1997 Legearen arabera. Hala ere, betebehar hori ez
da derrigorrezkoa izango hirugarrenen eskubideak da-
gokion jarduerari aplikatzekoa zaion beste legeria ba-
ten indarrez, edo helburu horrekin hartzen diren apli-
kazio orokorreko erabakien indarrez ziurtatuta daude-
nean.

V. KAPITULUA
GOBERNU ORGANOAK

14. artikulua.— Elkargoko gobernu organoak.
Elkargoko gobernu organoak ondoko hauek dira:

1.— Osoko bilkurako organoa. Batzar Orokorra.
2.— Zuzendaritza organoa. Gobernu-Batzordea.
3.— Lehendakaritza organoa. Dekanoa.

Gobernu-Batzordeak Batzorde Iraunkor bat eta bi-
dezkotzat jotzen dituen Ordezkaritza Batzordeak eta
lan-taldeak eratu ahal izango ditu, elkargoaren helbu-
ruak hobeto betetzeko. Era berean, elkargoa desegite-
ko ahalmena izango du, hori egiteko arrazoiak daude-
nean.

15. artikulua.— Batzar Orokorra.

Batzar Orokorra, elkargoaren organo erabakitzaile
gorena da. Elkargokide guztiak bertan barne hartuta
daude, eta bertan hartzen diren erabaki guztiak nahi-
taez bete behar dituzte, Zuzenbidean dagozkien egin-
tzak erabiltzearen kaltetan izan gabe. Organo honi on-
doko funtzioak dagozkio:

pio del dmbito profesional, y respetuosa con los dere-
chos de la sociedad, de los miembros del Colegio y de
sus 6rganos.

6.— Pagar en los plazos establecidos las cuotas y de-
rechos que hayan sido aprobados por el Colegio para su
sostenimiento y para el cumplimiento de los fines que
tenga encomendados.

7.— Guardar respeto y consideracion hacia los 6rga-
nos colegiales y hacia el resto de los colegiados, procu-
rando la armonfa profesional.

8.— Comparecer ante los 6rganos colegiales cuando
sea requerido y ejercer los cargos y funciones colegia-
les para los que sea designado, salvo causa justificada.

9.— Notificar a la Junta de Gobierno del Colegio
aquellas actuaciones de cualquier tipo, sobre responsa-
bilidades derivadas del ejercicio profesional, que se le
haya encomendado promover o preparar en contra de
otro colegiado, para que ésta pueda llevar a cabo, si lo
considera oportuno, la labor de mediacién correspon-
diente.

10.— Cubrir, mediante el correspondiente seguro, los
riesgos de responsabilidad civil en que puedan incurrir
a consecuencia de su ejercicio profesional, segiin Ley
18/1997, de 21 de noviembre, de ejercicio de profesio-
nes tituladas y de Colegios y Consejos Profesionales. No
obstante, esta obligacidn no serd exigible cuando los de-
rechos de terceros estén garantizados en virtud de otra
legislacién aplicable a la actividad de que se trate, o en
virtud de acuerdos de aplicacién general con el mismo
fin.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 14.— Organos de Gobierno del Colegio.

Son Organos de Gobierno del Colegio los siguien-
tes:

1.— El Organo Plenario. La Asamblea General.
2.— El Organo Rector. La Junta de Gobierno.
3.— El Organo Presidencial. El Decano.

La Junta de Gobierno podrd constituir una Comi-
sién Permanente y las Comisiones Delegadas y grupos
de trabajo que estime convenientes para el mejor cum-
plimiento de los fines colegiales. Asimismo, podré pro-
ceder a su disolucién, siempre y cuando existan moti-
vos que as{ lo justifiquen.

Articulo 15.— La Asamblea General.

La Asamblea General constituye el érgano soberano
de decisién del Colegio, estando integrada por todos los
colegiados y quedando todos ellos obligados al cumpli-
miento de los acuerdos que ésta adopte, sin perjuicio
de las acciones que en Derecho les corresponda. Corres-
ponden a este drgano las siguientes funciones:
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1.— Estatutuak, hauek garatzen dituzten barne-arau-
diak eta deontologia araudia aztertu, onartu eta alda-
tzea.

2.— Gobernu-Batzordeko kideak hautatzea.

3.— Elkargoaren jarduketa eta kudeaketa orokorrak
bideratzea, bere helburuak behar bezala betetzen dire-
la zainduz, estatutu hauetan aurreikusitakoaren arabe-
ra.

4.— Gobernu-Batzordearen kudeaketa, aurrekontua,
elkargoaren kontuak eta egindako jardueren urteko me-
moria onartzea edo, hala dagokionean, ez onartzea.

5.— Gobernu-Batzordeak proposatutako ohiko eta
ezohiko kuotak onartzea.

6.— Estatutu hauetan xedatutakoaren arabera Gober-
nu-Batzordeak edo elkargokide-talde batek hala eska-
tuz gero, elkargoa lurraldean antolatzeko eratu beha-
rreko ordezkaritzei buruz ebaztea.

7.— Elkargoa bat egin, zurgatu, banandu, bere ize-
na aldatu edo desegiteko proposamenak onartzea, in-
darrean dagoen legeriaren arabera eta estatutu hauetan
xedatzen dena kontuan izanik.

8.— Gobernu-Batzordeak edo elkargokide-talde ba-
tek eztabaidatzeko ematen dizkioten gai guztiei buruz-
ko erabakiak hartzea, estatutu hauetan ezarrita dagoe-
na kontuan izanik.

16. artikulua.— Batzar Orokorraren deialdia eta era-
tzea.

1.— Batzar Orokorrerako deialdia elkargokideei ida-
tziz jakinaraziko zaie, hamabost eguneko aurrerapena-
rekin, bertan lehen nahiz bigarren deialdiaren gai-ze-
rrenda, eguna, ordua eta lekua adieraziz. Era berean, au-
rrekoaren kaltetan izan gabe, deialdia elkargoko iragar-
ki-taulan ipiniko da, goian adierazitako edukiarekin.

2.— Batzar Orokorra, lehen deialdian, elkargokide
guztien erdia gehi bat bertaratuta edo ordezkatuta dau-
denean eratuko da, eta lehenengo deialdia baino ordu
erdi beranduago egin beharko den bigarren deialdian,
elkargokide-kopurua edozein izanik ere, estatutu haue-
tan espreski adierazten diren kasuetan salbu.

17. artikulua.— Batzar Orokorraren bilerak.

1.— Dekanoari dagokio, edo bera ordezkatzen duen
Gobernu-Batzordeko kideari, Batzar Orokorreko buru
izatea eta eztabaidak zuzentzea, gai-zerrendaren arabe-
ra hitza emanez, eta bileren garapen egokia zaintzea.
Horretarako, esku-hartzeen kopurua, iraupena, aldeko
eta aurkako txandak, eta eztabaidatzeko eta erabakitze-
ko era ezarri ahal izango ditu.

1.— El estudio, la aprobacién y reforma de los Esta-
tutos, de los Reglamentos Internos que los desarrollen
y de la Normativa Deontolégica.

2.— La eleccién de los miembros integrantes de la
Junta de Gobierno.

3.— La orientacién de la actuacién y gestién genera-
les del Colegio, velando por el fiel cumplimiento de sus
fines de acuerdo a lo previsto en los presentes Estatu-
tos.

4.— La aprobacién o censura, en su caso, de la ges-
tién de la Junta de Gobierno, del presupuesto, de las
cuentas del Colegio y de la memoria anual de activida-
des realizadas.

5.— La aprobacién, a propuesta de la Junta de Go-
bierno, de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

6.— Resolver sobre la constitucién de las Delegacio-
nes en las que se organizard territorialmente el Cole-
gio, a propuesta de la Junta de Gobierno y previa soli-
citud de un grupo de colegiados, segtin lo dispuesto en
estos Estatutos.

7.— La aprobacién de las propuestas de fusién, ab-
sorcién, segregacién, cambio de denominacién y diso-
lucién del Colegio, conforme a la legislacién vigente y
de acuerdo a lo dispuesto en estos Estatutos.

8.— Las decisiones oportunas sobre cuantas cuestio-
nes se sometan a su deliberacién por parte de la Junta
de Gobierno o a propuesta de un grupo de colegiados,
de conformidad con lo establecido en los presentes Es-
tatutos.

Articulo 16.— Convocatoria y constitucién de la
Asamblea General.

1.— La convocatoria de la Asamblea General se rea-
lizard mediante notificacién por escrito a todos los co-
legiados, con una antelacién minima de quince dias, ex-
presando el Orden del Dia, fecha, hora y lugar, tanto
de la primera como de la segunda convocatoria. Asimis-
mo, sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria se in-
sertard en el tabl6n de anuncios del Colegio con igual
contenido al indicado.

2.— La Asamblea General se constituird, en primera
convocatoria, con la asistencia de la mitad mds uno del
total de colegiados, presentes o representados, y, en se-
gunda convocatoria, a celebrar media hora después de
la primera, cualquiera que sea el nimero de asistentes,
salvo para aquellos casos contemplados en estos Esta-
tutos en los que se indique expresamente otra cosa.

Articulo 17.— Reuniones de la Asamblea General.

1.— Corresponde al Decano, o al miembro de la Jun-
ta de Gobierno que le represente, presidir las reunio-
nes de la Asamblea General, dirigir sus debates, con-
cediendo el uso de la palabra con sujecién al Orden del
Dia, y velar por el buen desarrollo de las mismas, pu-
diendo establecer el nimero de intervenciones, su du-
racidn, los turnos a favor y en contra y el modo de de-
liberar y adoptar los acuerdos.
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2.— Botoa posta bidez eman ahal izango da, bai eta
elkargokide batek beste bat boto-eskuordetzearen bi-
tartez ordezkatuz ere, eskuordetze hori espresa, izendu-
na eta idatzizkoa bada, beti ere arauz ezartzen diren bal-
dintzak bete ondoren. Botoa posta bidez emateko es-
kubidea erabiltzen duten elkargokideak, Batzar Oroko-
rra eratzeko eta botoa emateko garaian bilerara berta-
ratutzat hartuko dira. Boto-eskuordetzea, soilik bilera
jakin baterako eman ahal izango da, eta estatutu hauek
debekatzen ez duten kasuetarako, non botoa posta bi-
dez eman ahal izango den. Pertsona bakar batek elkar-
gokide bat baino gehiagoren boto-eskuordetzea izan de-
zake.

3.— Orokorki, eta estatutu hauetan gai jakin batzue-
tarako ezartzen dena salbu, bertaratutakoen nahiz or-
dezkatutakoen botoen gehiengo soilarekin hartuko di-
ra erabakiak, bertaratuen kopurua edozein izanik ere.

4.— Erabakiak eskuak jasotzeko sistemaren bidez,
bozketa nominal, ireki edo sekretuaren bidez edo baiez-
koa emanez har daitezke, Dekanoak batzarrari entzun
eta erabakien garrantziaren arabera erabakitzen duena-
ri jarraiki. Nolanahi ere, bozketa sekretua izango da
bertaratuen ehuneko hogeik (%20) hala eskatzen dute-
nean.

S.— Erabakiak baiezkoa emanez hartu direla ulertu-
ko da, Batzarrari kontsultatu ondoren inork aurkako-
rik adierazten ez duenean.

6.— Ezin da, inola ere, gai-zerrendan agertzen ez di-
ren gaiei buruzko erabakirik hartu.

7.— Batzar Orokorrera bertaratzen direnek, bilera
amaitzen denean, beren oharrak edo bileraren garape-
nari buruzko erreparoak idatziz adierazi ahal izango di-
tuzte, eta horiek, behar bezala sinatuta, aktari gainera-
tuko zaizkio.

8.— Elkargoko idazkariari, edo bera ordezkatzen
duen Gobernu-Batzordeko kideari, bilera bakoitzeko
Akta egitea dagokio, bertan, aztertu diren gaiei buruz-
ko laburpena eginez eta hartutako erabakiak hitzez hitz
idatziz, eta aurreko puntuan aipatutako idatziak eran-
tsiz. Akta hori, Idazkariak egiaztatuta eta Dekanoak
ikus-onetsita, betearazlea eta hartutako erabakien fro-
gagiria izango da, elkargoaren Akten Liburu Ofizialean
erregistraturik geratuko da eta idatziz edo Gobernu-Ba-
tzordeak erabakitzen duen eran elkargokide guztiei ja-
kinaraziko zaie.

18. artikulua.— Ohiko Batzar Orokorra.

Batzar Orokorra, gutxienez urtean behin bilduko da
ohiko izaeraz, Gobernu-Batzordeak deituta eta ondoko
gai-zerrendarekin:

1.— Aurreko Ohiko Batzar Orokorraren akta iraku-
rri eta, hala badagokio, onartzea.

2.— Serd posible tanto el voto por correo como la re-
presentacién de un colegiado por otro mediante la de-
legacién de voto expresa, nominal y escrita, ambos en
los términos y con los requisitos que reglamentariamen-
te se determinen. A los colegiados que ejerzan su dere-
cho a voto por correo se les considerard como asisten-
tes presentes a efectos de la emisién de voto y de la cons-
titucién de la Asamblea General. La delegacién de vo-
to s6lo tendrd validez en la reunién concreta para la que
haya sido concedida y para aquellas cuestiones para las
que no se indique lo contrario en estos Estatutos, en las
que si serd vdlido el voto por correo. Una misma per-
sona podrd representar a cuantos colegiados deleguen
su voto en él.

3.— Con cardcter general y salvo lo dispuesto en es-
tos Estatutos para determinados asuntos, los acuerdos
se adoptardn por mayoria simple de los votos emitidos,
tanto presentes como representados, cualesquiera que
sea el namero de asistentes.

4.— Los acuerdos podrdn adoptarse por votacién a
mano alzada, por votacién nominal, abierta o secreta, o
por asentimiento, de acuerdo con la resolucién que
adopte el Decano, oida la Asamblea, segiin la transcen-
dencia y cardcter de los mismos. En cualquier caso, la
votacidn serd secreta cuando asi lo acuerden, al menos,
el veinte por ciento de los asistentes presentes.

5.— Se entenderdn adoptados los acuerdos por asen-
timiento cuando consultada la Asamblea no hubiera
oposicién por parte de ninguno de los asistentes.

6.— En ningin caso podrian adoptarse acuerdos so-
bre cuestiones que no consten previamente en el Orden
del Dia.

7.— Los asistentes a la Asamblea General, al térmi-
no de la misma, podrdn hacer constar por escrito sus
observaciones o reparos sobre el desarrollo de la sesién,
adjuntdndose éstos, debidamente firmados, al Acta.

8.— Corresponde al Secretario del Colegio, o al
miembro de la Junta de Gobierno que le represente, ex-
tender Acta de cada sesion, en la que se hard un resu-
men de los asuntos tratados y se transcribirdn literal-
mente los acuerdos adoptados y a la cudl se anexardn
los escritos citados en el Apartado anterior. Dicha Ac-
ta, certificada por el Secretario y con el V.°B.° del De-
cano, tendrd cardcter ejecutivo y constituird medio de
prueba de los acuerdos en ella recogidos, quedard regis-
trada en el Libro Oficial de Actas del Colegio y serd no-
tificada por escrito y/o el medio que la Junta de Go-
bierno estime oportuno a todos los colegiados.

Articulo 18.— La Asamblea General Ordinaria.

La Asamblea General habrd de reunirse con cardcter
Ordinario, al menos, una vez al afio, a convocatoria de
la Junta de Gobierno y con arreglo al siguiente Orden

del Dia:

1.— Lectura y aprobacién, si procede, del Acta de la
Asamblea General Ordinaria anterior.
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2.— Dekanoak edo bere ordez diharduen Gobernu-
Batzordeko kideak, urtean zehar elkargoari edo lanbi-
deari loturik gertatu diren gertakaririk garrantzitsue-
nei buruzko txostena.

3.— Aurreko ekitaldiko memoria eta gastu eta sarre-
ren kontua irakurri, eztabaidatu eta, hala badagokio,
onartzea.

4.— Urterako jarduera-plana eta aurrekontua iraku-
rri, eztabaidatu eta, hala badagokio, onartzea.

5.— Gobernu-Batzordearen ekimenez edo elkargoki-
de-talde baten eskariz, eta arauz ezartzen diren baldin-
tzak betez, deialdian barne hartzen diren proposame-
nak irakurri, eztabaidatu eta, hala badagokio, onartzea,
estatutuen arabera Ezohiko Batzar Orokorrean aztertu
behar diren gaiak salbu.

6.— Gobernu-Batzordean hutsik dauden karguen
hautespena, hala dagokionean.

19. artikulua.— Ezohiko Batzar Orokorra.

1.— Ezohiko Batzar Orokorra, Gobernu-Batzordeak
aldez aurretik deituta, bere ekimenez edo elkargokideen
ehuneko hogeik (%20) hala eskatuta bilduko da, azter-
tuko diren gaiak adieraziz.

2.— Ezohiko Batzar Orokorra, Gobernu-Batzordeak
erabakia hartu edo elkargokideen ehuneko hogeik
(%20) eskatu eta hogeita bost laneguneko epearen ba-
rruan bilduko da, eta ezin izango dira, inola ere, deial-
dian agertzen ez diren gaiak aztertu ez eta horiei bu-
ruzko erabakirik hartu ere. Izan ere, gai-zerrenda alda-
tzea ezinezkoa baita.

3.— Horretarako bereziki deitzen den Ezohiko Ba-
tzar Orokorrean ondoko gai hauek aztertuko dira:

a) Estatutu hauek aldatzea.

b) Elkargoa bat egin, zurgatu, federatu, banandu, be-
re izena aldatu edo desegitea.

c) Gobernu-batzordearen kudeaketa onartzea edo ez
onartzea.

d) Gobernu-Batzordeari ondasun higiezinak erosi
edo besterenganatzeko baimena ematea.

e) Artikulu honen 1. puntuan adierazitako baldin-
tzen arabera Ezohiko Batzar Orokorra egiteko deialdian
onartzeko edo ez onartzeko barne hartzen diren propo-
samenak aztertu, eztabaidatu eta, hala badagokio, ho-
riei buruzko erabakia hartzea.

4.— Aurreko puntuko a) hizkian barne hartzen den
gaia aztertzeko, Ezohiko Batzar Orokorra eratuta gera-
tuko da, hala lehen nola bigarren deialdian, elkargoki-
deen ehuneko hogei (%20) bertaratzen bada, eta onar-

2.— Informe del Decano o miembro de la Junta de
Gobierno que haga sus veces de los acontecimientos mds
importantes que durante el afio hayan tenido lugar, re-
lacionados con el Colegio o el ejercicio de la profesién.

3.— Lectura, discusién y aprobacidn, en su caso, de
la memoria y de la cuenta general de gastos e ingresos
del ejercicio anterior.

4.— Lectura, discusién y aprobacién, en su caso, del
plan de actividades y del presupuesto para el afio en cur-
so.

5.— Lectura, discusién y votacién de las proposicio-
nes que se consignen en la convocatoria por iniciativa
de la Junta de Gobierno o a solicitud de un grupo de
colegiados en los términos y cumpliendo los requisitos
que reglamentariamente se determinen, excepcién he-
cha de aquellos asuntos para los que estos Estatutos in-
diquen que deberdn ser tratados en Asamblea General
de cardcter Extraordinario.

6.— Eleccién para cargos vacantes en la Junta de Go-
bierno, cuando proceda.

Articulo 19.— La Asamblea General Extraordinaria.

1.— La Asamblea General Extraordinaria se celebra-
rd previa convocatoria por la Junta de Gobierno, por
propia iniciativa o a solicitud escrita de, al menos, el
veinte por ciento de los colegiados, con expresién de los
asuntos a tratar.

2.—La Asamblea General Extraordinaria habrd de ce-
lebrarse en el plazo mdximo de veinticinco dias hédbi-
les contados desde el acuerdo de la Junta de Gobierno,
en el primer supuesto, o desde la presentacién de la so-
licitud, en el segundo, y en ningdn caso podrdn tratar-
se ni adoptarse acuerdos sobre asuntos diferentes de los
expresados en la convocatoria, que no podrd ser modi-

ficada.

3.— Son asuntos a tratar en Asamblea General Ex-
traordinaria, convocada especificamente para este obje-
to, los siguientes:

a) La modificacién de los presentes Estatutos.

b) La fusién, absorcién, federacién, segregacién, cam-
bio de denominacién y disolucién del Colegio.

¢) La aprobacién o censura de la gestion de la Junta
de Gobierno.

d) La autorizacién a la Junta de Gobierno para la ad-
quisicién o enajenacién de bienes inmuebles.

e) El examen, discusién y toma de decisién sobre las
proposiciones para cuya aprobacién o rechazo haya si-
do convocado, con los requisitos prefijados en el Apar-
tado 1 de este Articulo, la celebracién de Asamblea Ge-
neral Extraordinaria.

4.— Para el tratamiento de la cuestién recogida en la
letra a) del Apartado anterior, la Asamblea General Ex-
traordinaria quedard constituida, tanto en primera co-
mo en segunda convocatoria, con la asistencia del vein-
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tua izateko bertaratu diren eta ordezkatuta dauden el-
kargokideen bi herenen aldeko botoa lortu beharko da.

5.— Aurreko 3. puntuko b) hizkian barne hartzen di-
ren gaiak aztertzeko, Ezohiko Batzar Orokorra eratuta
geratuko da, hala lehen nola bigarren deialdian, elkar-
gokideen guztizkoaren bi heren bertaratzen badira, eta
onartua izateko elkargokideen botoen gehiengo abso-
lutua lortu beharko da.

6.— Gobernu-Batzordearen kudeaketa onartzeko edo
ez onartzeko, Ezohiko Batzar Orokorra lehen nahiz bi-
garren deialdian eratuta geratzeko elkargokideen errol-
daren erdia gehi bat bertaratzea ezinbestekoa izango da,
eta zentsura-mozioa aurrera ateratzeko elkargokideen
erroldaren guztizkoaren gehiengo absolutuaren botoa

beharko da.

7.— Artikulu honetako 3. puntuan barne hartzen di-
ren gainontzeko gaiak aztertzeko, Ezohiko Batzar Oro-
korra, lehen deialdian, elkargokide guztien erdia gehi
bat bertaratzen direnean geratuko da eratuta. Bigarren
deialdian, ordea, bertaratu diren eta ordezkatuta dau-
den elkargokideekin eratuko da, eta gai horiek onartze-
ko, bertaratu diren eta ordezkatuta dauden elkargoki-
deekin bi herenen aldeko botoa lortu beharko da.

20. artikulua.— Gobernu-Batzordea.

Gobernu-Batzordea, elkargoaren zuzendaritza-or-
ganoa da, eta bere kideak Batzar orokorrean hautatuak
izango dira sufragio unibertsal, aske, zuzen eta sekre-
tuaren bidez.

1.— Gobernu-Batzordeko kideak ondoko hauek izan-
go dira:

a) Dekanoa.

b) Dekanordea.

c) Idazkaria.

d) Diruzaina.

e) Gutxienez bost Mahaikide.

2.— Gobernu-Batzordeak proposatu eta Batzar Oro-
korrak onartu ondoren, mahaikide-kopurua alda daite-
ke, elkargoan sartzen diren kide berrien arabera, eta de-
kanoak mahaikideen artean beste kargu batzuk izenda-
tu ahal izango ditu, kudeaketa hobetu ahal izateko.

21. artikulua.— Gobernu-Batzordearen eskumenak.

Gobernu-Batzordeari elkargoaren zuzendaritza eta
administrazioa dagokio, bere helburuak betetzeko, eta
honi loturik, Batzar Orokorrari espreski esleitu gabe-
ko ahalmen guztiak erabiliko ditu. Zehazki:

1.— Gobernu-Batzordearen eskumen orokorrak on-
doko hauek dira:

te por ciento de los colegiados, siendo exigible para su
aprobacién el voto favorable de las dos terceras partes
de los colegiados asistentes, presentes o representados.

5.— Para el tratamiento de los asuntos relacionados
en la letra b) del Apartado 3 de este mismo Articulo,
la Asamblea General Extraordinaria quedard constitui-
da, tanto en primera como en segunda convocatoria, con
la asistencia de las dos terceras partes del total de cole-
giados, siendo exigible para su aprobacién el voto fa-
vorable de la mayorfa absoluta del total de colegiados.

6.— La aprobacién o censura de la gestién de la Jun-
ta de Gobierno requerird de la asistencia de la mitad
mads uno del censo de colegidos para la constitucién de
la Asamblea General en sesién Extraordinaria, tanto en
primera como en segunda convocatoria, siendo necesa-
rio para que prospere la mocién de censura el voto en
este sentido de la mayorfa absoluta del total del censo
de colegiados.

7.— Para el resto de cuestiones recogidas en el Apar-
tado 3 de este Articulo, la Asamblea General Extraor-
dinaria se constituird con la asistencia de la mitad mds
uno del total de colegiados en primera. En segunda con-
vocatoria quedard constituida con los colegiados asis-
tentes, presentes o representados, siendo necesario pa-
ra su aprobacién el voto favorable de los dos tercios de
los colegiados asistentes, presentes o representados.

Articulo 20.— La Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno es el Organo Rector del Co-
legio y sus miembros serdn elegidos por la Asamblea
General mediante sufragio universal, libre, directo y se-
creto.

1.— La Junta de Gobierno estard integrada por:

a) El Decano.

b) El Vicedecano.

c) El Secretario.

d) El Tesorero.

e) Un minimo de cinco Vocales.

2.— A propuesta de la Junta de Gobierno y por acuer-
do de la Asamblea General, el namero de vocales po-
drd ser modificado, en funcién de las nuevas incorpo-
raciones de colegiados, y el Decano podrd proceder a
nombrar otros cargos, de entre los Vocales, por razones
de eficacia en la gestién.

Articulo 21.— Competencias de la Junta de Gobier-
no.

Corresponde a la Junta de Gobierno la direccién y
administracién del Colegio para la consecucién de sus
fines y, a este respecto, ejercer cuantas facultades no se
encuentren expresamente atribuidas a la Asamblea Ge-
neral. En concreto:

1.— Son competencias de cardcter general de la Jun-
ta de Gobierno las siguientes:
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a) Elkargoaren garapena eta helburuak betetzen di-
rela zaintzea, eta lanbidearen izen ona zaintzeko eta el-
kargoaren interes profesionalak defendatzeko beharrez-
koak diren neurriak hartzea.

b) Barne-erregelamenduak idaztea, estatutu hauetan
xedatutakoari buruzko gai guztiak garatzeko, eta elkar-
gokideek lanbidean jarduterakoan kontuan izan behar-
ko duten Deontologia Araudia lantzea. Horiek guztiak
Batzar Orokorrak onartu behar ditu, eta ezin izango du-
te inola ere estatutu hauetan xedatzen dena urratu edo
aldatu.

¢) Estatutu hauek eta elkargoaren arauak orokorki
interpretatzea.

d) Batzar Orokorrak eta beren deialdiak prestatzea,
bertan hartutako erabakiak betearaztea, eta Batzarrek
eskatutako zereginak kudeatzea.

e) Elkargoaren helburuak betetzeko bidezkotzat jo-
tzen dituen ordezkaritza-batzordeak eta lan-taldeak sor-
tu eta bultzatzea, dagozkion ahalmenak emanez, eta ho-
riek desegitea, horretarako arrazoiak daudenean.

f) Gobernu-Batzordeko karguak betetzeko hautes-
kundeak egitea, estatutu hauetan xedatutakoaren ara-
bera.

g) Aurrekontuak egitea, kontuak eramatea, elkargoa-
ren baliabideak, ondarea eta ohiko nahiz ezohiko sarre-
rak administratzea, eta, oro har, elkargoaren ekonomia
kudeaketari eta administrazioari loturiko gai guztiez ar-
duratzea.

h) Elkargoak administrazio publikoarekin dituen ha-
rremanak gauzatzea, hala erakunde eta elkargo-alderdi
orokorrei nola lanbidearen edukiei buruzko alderdi ze-
hatzei dagokienez.

i) Elkargoak Kontseilu Nagusiarekin dituen harre-
manak gauzatzea, hala erakunde eta elkargo-alderdi oro-
korrei nola lanbidearen edukiei buruzko alderdi zeha-
tzei dagokienez.

j) Lankidetza, elkarlan eta trukerako akordio edo hi-
tzarmenak egitea Entitate publiko edo pribatuekin, es-
tatu-mailan edo nazioartean, elkargoaren helburuak ho-
beto betetzeko.

k) Maila guztietako Auzitegi eta Agintariei, peritu
edo ikuskatzaile gisa esku hartzera deitutako elkargo-
kideak izendatzeko proposamenak egitea. Era berean,
Entitate eta partikularrei, elkargoari esleitzen dioten
edozein lan egiteko elkargokideak izendatzeko propo-
samenak egitea.

1) Lanbideko ordainsariei buruzko arau orientatzai-
leak landu eta argitaratzea, eta eskatzen duenari horiek
berri ematea.

a) Velar por el desarrollo y cumplimiento de los fi-
nes colegiales y adoptar las medidas convenientes para
la salvaguarda del prestigio de la profesién y la defen-
sa de los intereses profesionales del Colegio.

b) Redactar los Reglamentos de Régimen Interno,
para desarrollar cuantas cuestiones sobre lo dispuesto
en los presentes Estatutos sea necesario, y elaborar la
Normativa Deontoldgica que deberdn observar los co-
legiados en el ejercicio de la profesién. Todos ellos de-
berdn ser sometidos a la aprobacién de la Asamblea Ge-
neral y en ningtin caso podrdn contradecir o modificar
lo dispuesto en estos Estatutos.

¢) Interpretar con cardcter general los presentes Es-
tatutos y demds normas colegiales.

d) La preparacién de las Asambleas Generales y su
convocatoria, la ejecucién de los acuerdos adoptados en
las mismas y la gestién de los cometidos encargados por
éstas.

e) Crear e impulsar las comisiones delegadas y gru-
pos de trabajo que considere convenientes para el cum-
plimiento de los fines colegiales, otorgdndoles las fa-
cultades oportunas, y proceder a su disolucién si exis-
tieran causas que asi lo justifiquen.

f) Convocar las elecciones para proveer los cargos de
la Junta de Gobierno, de conformidad con lo dispues-
to en estos Estatutos.

g) Elaborar los presupuestos, llevar las cuentas, ad-
ministrar los recursos colegiales, el patrimonio y los in-
gresos, tanto ordinarios como extraordinarios, y, en ge-
neral, cuanto concierne a la gestién econémica y a la
administracién del Colegio.

h) Llevar a cabo las relaciones del Colegio con la Ad-
ministracién Pablica, tanto en lo referente a los aspec-
tos institucionales y corporativos de cardcter general co-
mo para asuntos especificos relativos a los contenidos
de la profesién.

i) Llevar a cabo las relaciones del Colegio con el Con-
sejo General, tanto en lo referente a los aspectos insti-
tucionales y corporativos de cardcter general como pa-
ra asuntos especificos relativos a los contenidos de la
profesion.

j) Concretar acuerdos o convenios de cooperacién, co-
laboracién e intercambio con todo tipo de Entidades pa-
blicas o privadas, en el dmbito nacional e internacio-
nal, para el mejor cumplimiento de los fines corpora-
tivos.

k) Facilitar a los Tribunales y Autoridades de cual-
quier orden las propuestas de designacién de colegia-
dos llamados a intervenir como peritos y/o auditores,
asi como a Entidades y particulares las que correspon-
dan para la realizacién de los trabajos de cualquier ti-
po que éstos encomienden al Colegio.

1) Elaborar y publicar las normas orientativas sobre
honorarios profesionales e informar de ellas a quien lo
solicite.
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m) Elkargoak egin beharreko jarduera guztiak eta el-
kargokideei eskaini beharreko zerbitzu guztiak susta-
tu, antolatu eta garatzea.

n) Informatikaren ikerketa eta irakaskuntza susta-
tzea.

o) Elkargoaren banakako argitalpenen nahiz aldiz-
karien argitalpena sustatu eta onartzea, eta horien zu-
zendaritza eta idazkuntza-organoak izendatzea.

p) Informatika Ingeniarien zerbitzu profesionalen
kalitate-mailari eutsi eta hobetzea, beren ezagutzen
eguneratzea sustatuz eta lanbideko intrusismoa erago-
tziz, titulazioa eta ezagutza egokiak dituztenen lanbi-
de-jarduna ziurtatzeko.

q) Indarrean dagoen legerian ezartzen diren lanbi-
de-jardunetik eratorritako bateraezintasunak salatzea.

r) Lehen instantzian eta elkargokide-talde baten es-
kariz, elkargoaren lurralde-ordezkaritzen eraketa onar-
tzea, estatutu hauetan ezarritakoaren arabera.

s) Estatutu hauetan ematen zaizkion edo horietatik
eratortzen diren eta Batzar Orokorrari espreski ematen
ez zaizkion gainontzeko eskumenak.

2.— Elkargokideei dagokienez, Gobernu-Batzordeak
ondoko eskumenak izango ditu:

a) Estatutu hauetan, horiek garatzen dituzten bar-
ne-eregelamenduetan eta deontologia-araudian barne
hartzen diren aginduak betetzen direla zaintzea.

b) Diziplina-ahalmena erabiltzea, estatutu hauetan
xedatutakoaren arabera.

¢) Elkargokide berriak onartzeko eskaerei eta beste
elkargo batzuetako informatika ingeniarien gaikuntza-
ri buruzko ebazpena ematea.

d) Elkargokideen interes partikularrak eta lanbide-
duintasuna defendatzeko bidezko diren neurriak har-
tzea.

e) Elkargokideek elkargoari eta lanbideari loturiko
eskubideak eta betebeharrak erabili eta betetzeko aska-
tasuna eta independentzia izan dezaten zaintzea.

f) Elkargokideek ordaindu behar dituzten ohiko eta
ezohiko kuoten eta mota guztietako eskubideen zenba-
tekoa finkatzea eta Batzar Orokorrari proposatzea, bai
eta horiek biltzea ere.

g) Elkargokideen ahalik eta enplegu-mailarik han-
diena lortzeko eskueran dituzten baliabide guztiak abia-
razi eta sustatzea.

h) Elkargokideek egindako lan profesionalen exeku-
zio edo ordainketan sortutako diferentziak laudo edo ar-
bitraje bidez ebaztea, alderdi interesdunek hala eska-
tuz gero.

m) Impulsar, organizar y desarrollar las actividades
y servicios de cualquier clase a realizar y prestar a los
colegiados, respectivamente, por el Colegio.

n) Fomentar la investigacién y docencia de la Infor-
matica.

0) Promover y aprobar la edicién de las publicacio-
nes del Colegio, tanto de cardcter unitario como peri6-
dico, y determinar sus 6rganos de direccién y redaccion.

p) Mantener e incrementar el nivel de calidad de los
servicios profesionales de los Ingenieros en Informati-
ca, promoviendo la actualizacién de sus conocimientos
y combatiendo el intrusismo profesional para garanti-
zar el ejercicio de la profesién por quienes posean la ti-
tulacién y los conocimientos adecuados.

q) Denunciar posibles incompatibilidades derivadas
del ejercicio de la profesidn establecida en la legislacién
vigente.

r) Aprobar, en primera instancia y a solicitud de un
grupo de colegiados, la constitucién de las Delegacio-
nes territoriales del Colegio, de conformidad con lo es-
tablecido en los presentes Estatutos.

s) Todas las demds competencias de cardcter general
que se le atribuyen en los presentes Estatutos o se de-
rivan de ellos y no se atribuyen expresamente a la Asam-
blea General.

2.— En relacién con los colegiados, son competen-
cias de la Junta de Gobierno las siguientes:

a) Vigilar el cumplimiento de los preceptos recogi-
dos en estos Estatutos, en los Reglamentos Internos que
los desarrollen y en la Normativa Deontolégica.

b) Ejercer la potestad disciplinaria, conforme a lo dis-
puesto en estos Estatutos.

c) Resolver sobre las solicitudes de admisién de nue-
vos colegiados y sobre la habilitacién de los pertenecien-
tes a otros Colegios de Ingenieros en Informadtica.

d) Adoptar las medidas oportunas para la defensa de
los intereses particulares y dignidad profesionales de los
colegiados.

e) Velar por la libertad e independencia de los cole-
giados en el disfrute de sus derechos y en el cumpli-
miento de sus deberes, tanto colegiales como profesio-
nales.

f) Fijar y proponer a la Asamblea General la cuantia
de las cuotas ordinarias y extraordinarias y de los dere-
chos de cualquier tipo a satisfacer por los colegiados y
proceder a su recaudacion.

g) Poner en marcha e impulsar cuantos mecanismos
estén a su alcance para conseguir el mayor nivel de em-
pleo que sea posible de los colegiados.

h) Resolver por laudo o arbitraje, a instancia de las
partes interesadas, las diferencias surgidas en cuanto a
la ejecucién o retribucién de los trabajos profesionales
realizados por los colegiados.
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i) Aurreko puntuko k) hizkian adierazitako lanak
egitearen ondorioetarako, lanbide-jarduneko txanda bat
edo gehiago eratzea, onartzen diren funtzionamendu-
arauen arabera.

j) Elkargokideei dagokienez estatutu hauetan ema-
ten zaizkion edo horietatik eratortzen diren eta Batzar
Orokorrari espreski ematen ez zaizkion gainontzeko es-
kumen guztiak.

22. artikulua.— Gobernu-Batzordearen deialdia eta
eratzea.

1.— Gobernu-Batzordearen bileretarako deialdia
idazkariak egingo du, dekanoak aldez aurretik hala
aginduta, elkargokide guztiei idatziz edo idazkariak ko-
menigarritzat jotzen duen edozein bitarteko erabiliz,
gutxienez zazpi egun lehenago, eta bertan lehen nahiz
bigarren deialdiaren gai-zerrenda, data, ordua eta lekua
adieraziz.

2.— Gobernu-Batzordearen deialdia egin ondoren,
bere kideen erdia gehi bat bertaratzen badira lehen
deialdian eratuta geratuko da, eta ordu erdi berandua-
go bigarren deialdian eratuko da, bertaratuen kopurua
edozein izanik ere, beti ere horietako bat Dekanoa edo
bera ordezkatzen duen Gobernu-Batzordeko kidea bal-
din bada.

23. artikulua.— Gobernu-Batzordearen bilerak.

1.— Gobernu-Batzordea hiru hilez behin bilduko da,
baina gai garrantzitsuren bat aztertu behar bada edo be-
re kideen laurdenak hala eskatzen badu, gehiagotan bil
daiteke.

2.— Dekanoari, edo bera ordezkatzen duen Gober-
nu-Batzordeko kideari dagokio Gobernu-Batzordearen
eztabaidak zuzentzea eta bere erabakiak betearaztea.

3.— Estatutu hauek espreski beste gauzaren bat ezar-
tzen duten gaietan izan ezik, Gobernu-Batzordearen
erabakiak emandako botoen gehiengo soilarekin hartu-
ko dira, eta berdinketak Dekanoaren edo bera ordezka-
tzen duen Gobernu-Batzordeko kidearen kalitate-bo-
toarekin ebatziko dira.

4.— Inolako aurkako adierazpenik jasotzen ez duten
proposamenak, zuzenean onartuta geratuko dira.

5.— Ezin da, inola ere, gai-zerrendan ez dauden gaiei
buruzko erabakirik hartu.

6.— Elkargoko idazkariari, edo bera ordezkatzen
duen Gobernu-Batzordeko kideari dagokio bilera ba-
koitzeko Akta egitea. Akta horretan, nor bertaratu den,
zer aztertu eta zer erabaki den adieraziko da, eta Go-
bernu-Batzorde horretan bertan edo hurrengoan ones-
teko proposatuko da.

1) Constituir, a efectos de la realizacién de los traba-
jos indicados en la letra k) del Apartado anterior, uno
o mis turnos de actuacién profesional, de acuerdo con
las normas de funcionamiento que resulten aprobadas.

j) Todas las demds competencias en relacién con los
colegiados que se le atribuyen en estos Estatutos o se
derivan de ellos y no se atribuyen expresamente a la
Asamblea General.

Articulo 22.— Convocatoria y constitucién de la Jun-
ta de Gobierno.

1.— La convocatoria para las reuniones de la Junta de
Gobierno serd efectuada por el Secretario, previo man-
dato del Decano, notificindose por escrito y/o el medio
que el Secretario estime oportuno a todos sus miembros,
con una antelacién minima de siete dias, e indicando
el Orden del Dia, fecha, hora y lugar, tanto de la pri-
mera como de la segunda convocatoria.

2.— Tras convocarse la Junta de Gobierno ésta se
constituird, en primera convocatoria, con la asistencia
de la mitad mds uno de sus miembros y, en segunda con-
vocatoria, a celebrar media hora después de la primera,
cualquiera que sea el ntimero de asistentes, debiendo ser
uno de ellos el Decano o el miembro de la Junta de Go-
bierno que le represente.

Articulo 23.— Reuniones de la Junta de Gobierno.

1.—La Junta de Gobierno se reunird una vez cada tri-
mestre, sin perjuicio de que lo pueda hacer con mayor
frecuencia cuando la importancia de los asuntos asf lo
requiera o a peticién de una cuarta parte de sus miem-
bros.

2.— Corresponde al Decano, o al miembro de la Jun-
ta de Gobierno que le represente, la direccién de los de-
bates de la Junta de Gobierno y dar cumplimiento a sus
acuerdos.

3.— Con cardcter general y salvo en aquellos asuntos
para los que los presentes Estatutos dispongan expre-
samente otra cosa, los acuerdos de la Junta de Gobier-
no se adoptardn por mayoria simple de los votos emi-
tidos, dirimiendo los casos de empate el voto de cali-
dad del Decano o de quien estatutariamente haga sus
veces.

4.— Las propuestas respecto a las que no haya oposi-
ci6n se entenderdn aprobadas por asentimiento.

5.— En ningin caso podrian adoptarse acuerdos so-
bre asuntos que no figuren previamente en el Orden del
Dia.

6.— Corresponde al Secretario del Colegio, o al
miembro de la Junta de Gobierno que le represente, ex-
tender Acta de cada sesién, en la que se consignardn los
asistentes, una breve referencia a lo tratado y los acuer-
dos adoptados, sometiéndose ésta a aprobacién en la
misma o en la siguiente reunién de la Junta de Gobier-
no.
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7.— Bileran daudenek, komenigarritzat jotzen dute-
na eta aztertu den gai bakoitzean zer boto eman duten
barne hartzeko eskatu ahal izango dute.

8.— Gobernu-Batzordearen bileretara bertaratzea
nahitaezkoa da kide guztientzat. Bileretara arrazoi jus-
tifikaturik gabe hiru aldiz jarraian edo bost aldiz txan-
daka ez agertuz gero, karguari uko egiten zaiola uler-
tuko da eta automatikoki kargutik kentzea ekarriko du,
aldez aurretik interesdunari jakinarazi ondoren.

24. artikulua.— Dekanoa.

Dekanoari, edo estatutu hauen arabera bere ordez di-
harduenari, ondoko eskumenak dagozkio:

1.— Elkargoaren lehendakaritza eta ordezkaritza ofi-
ziala, eta edozein administrazio publiko, korporazio, en-
titate, agintari eta auzitegiekin eta, oro har, pertsona
fisiko eta juridiko publiko nahiz pribatuekin dituen ha-
rremanetan elkargoaren jarduteko ahalmena erabiltzea.
Izan ere, elkargoaren helburuak lortzeko beharrezkoak
edo komenigarriak diren kanpo-jarduketa guztietan,
justiziarekin erlazionatutako jarduketa guztiak, alde ba-
karrekoak edo alde askokoak, bertaratzeak, eta edozein
motatako hitzarmen, akordio, kontratu edo dokumen-
tu publiko nahiz pribaturen sinatzeak egin ahal izan-
go ditu, estatutu hauetan berari esleitutako edo, bere
eskumenekoak ez izan arren, burutzea komeni den gaie-
tan, azken kasu honetan horrela jarduteko hartu den
erabakia egiaztatuz.

2.— Batzar Orokorretako eta Gobernu-Batzordeeta-
ko lehendakaritza eta bertan dauden eztabaiden zuzen-
daritza. Eta oro har, elkargoak antolatzen dituen ekin-
tza eta bilera guztietan funtzio horiek betetzea.

3.— Gobernu-Batzordeari edota Batzorde Iraunkorra-
ri emandako eskumenekin erlazionatutako eta, urgen-
tziazko arrazoiengatik, berehala burutu beharreko jar-
duketak, batzordearen hurrengo bileran jarduketa ho-
rien berri emanez, bertan jakinaren gainean geratu eta
onartzeko.

4.— Gobernu-Batzordeko kideek eta sortzen diren or-
dezkaritza-batzordeek garatu beharreko zereginak koor-
dinatzea.

5.— Bere sinadurarekin, idazkariak ematen dituen
egiaztagiri guztiak baimentzea, Batzar Orokorretako
eta Gobernu-Batzordeetako aktak, ordainketa-aginduak
eta elkargoak bere kargura dituen kontu guztiak bar-
ne.

6.— Beste pertsona batzuei ahalorde bereziak ema-
tea, indarrean dagoen legeriaren arabera eta Gobernu-
batzordearen edo gai horietan eskumena duten Gober-
nu-Batzordeko kideen baimenarekin.

7.— Lanbide-jardunari loturik elkargokideen artean
sortzen diren eta alderdien bere ebazpenera jartzen di-

7.— Los asistentes a la reunién podrdn solicitar la in-
clusién en Acta de aquellos extremos que consideren
conveniente y del sentido de su voto respecto a los
acuerdos adoptados.

8.— Es obligatoria, para todos sus miembros, la asis-
tencia a las reuniones de la Junta de Gobierno. La fal-
ta de la misma, salvo por causa justificada, en tres oca-
siones consecutivas o cinco alternas se entenderd como
renuncia expresa al cargo y conllevari el cese de forma
automdtica, previa notificacién al interesado.

Articulo 24.— El Decano.

Corresponden al Decano, o a quien conforme a estos
Estatutos haga sus veces, las siguientes competencias:

1.— La Presidencia y representacién oficial del Cole-
gio, ejerciendo la capacidad de obrar de éste en todas
sus relaciones con las distintas Administraciones Pabli-
cas, Corporaciones, Entidades de cualquier clase, Au-
toridades, Tribunales y, en general, ante todo tipo de
personas fisicas y juridicas, tanto pdblicas como priva-
das. As{, podrd llevar a cabo, en las actuaciones exter-
nas que resulten necesarias o convenientes a los fines
colegiales, todo tipo de actuaciones relacionadas con la
justicia, tanto unilaterales como multilaterales, compa-
recencias, otorgamientos y suscripcién de cualquier cla-
se de convenios, acuerdos, contratos y, en general, de
cualquier tipo de documento, puablico o privado, en re-
lacién con aquellas materias que se encuentren asigna-
das en estos Estatutos a su competencia o que, aun co-
rrespondiendo a otros érganos, proceda llevar a efecto,
acreditando en este dltimo caso la concurrencia del
acuerdo en cuyo cumplimiento interviene.

2.— La presidencia de las Asambleas Generales y de
las Juntas de Gobierno, la direccién de sus debates y
deliberaciones, y en general, de cuantos actos desarro-
lle el Colegio y reuniones en las que intervenga.

3.— Las actuaciones relacionadas con competencias
atribuidas a la Junta de Gobierno y/o Comisién Perma-
nente que, por razones de urgencia, sea necesario llevar
a cabo, debiendo dar cuenta de éstas en la siguiente se-
sién de la misma, para su conocimiento y ratificacién.

4.— La coordinacién de las labores a desarrollar por
los miembros de la Junta de Gobierno y por las comi-
siones delegadas que se considere oportuno crear.

5.— La autorizacién, con su firma, de todas las cer-
tificaciones que expida el Secretario, incluidas las Ac-
tas de las Asambleas Generales y de las Juntas de Go-
bierno, de las érdenes de pago y de todas las cuentas
que rinda el Colegio.

6.— Conferir los apoderamientos oportunos a otras
personas, con poder especial al efecto otorgado, con arre-
glo a la legislacién vigente y con la autorizacién de la
Junta de Gobierno o de los miembros de ésta con com-
petencias en las materias afectadas.

7.— Las actuaciones que le correspondan como me-
diador en los conflictos relacionados con el ejercicio pro-
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tuzten gatazketan bitartekari gisa dagozkion jarduke-
tak.

8.— Estatutu hauetan ematen zaizkion gainerako es-
kumen guztiak.

25. artikulua.— Dekanordea.

Dekanordeari, Dekanoa gaixorik dagoenean, berta-
ratzen ez denean edota kargua hutsik dagoenean, bere
eskumen guztiak bere gain hartzea dagokio. Era berean,
dekanoak eskuordetu edo ematen dizkion funtzio guz-
tiak beteko ditu.

Dekanordea gaixorik dagoenean, bertaratzen ez de-
nean edota kargua hutsik dagoenean, adinez nagusiena
den mahaikideak ordezkatuko du, eta honekin gauza
bera gertatuz gero, irizpide horren arabera batzordeko
gainontzeko kideek.

26. artikulua.— Idazkaria.

Idazkariari, edo estatutu hauen arabera bere ordez di-
harduenari, ondoko eskumenak dagozkio:

1.— Elkargoaren egintza guztietarako deialdiak ida-
tzi, izenpetu eta bideratzea, Dekanoaren ikus-onetsia-
rekin eta behar den aurrerapenarekin.

2.— Batzar Orokorretako eta Gobernu-Batzordearen
bileretako aktak idaztea eta bere sinadurarekin berres-
tea.

3.— Elkargoaren funtzionamendu egokirako beha-
rrezkoak diren liburuak eramatea, horien artean Batzar
Orokorretako eta Gobernu-Batzordearen bileretako
Akta-Liburu Ofiziala eta Elkargokideen Erregistroa,
horien historiala elkargo-erakundearen barruan kontsig-
natuz, bai eta dokumentuen Sarrera eta Irteera Erregis-
troa ere.

4.— Edozein eskaera, jakinarazpen eta, oro har, elkar-
gora bidaltzen diren dokumentu guztiak hartzea.

5.— Gobernu-Batzordeetarako eta Batzar Orokorre-
tarako despatxu-karpetak prestatzea.

6.— Tramitazio edo informazioko ohiko gutuneria eta
bere funtzioak betetzerakoan sortzen diren dokumen-
tu guztiak sinatzea.

7.— Liburuak, dokumentuak eta elkargoaren zigilua
gorde eta zaintzea, bere erantzukizunpean.

8.— Elkargoaren berezko dokumentazio guztia eta
kanpotik datorren dokumentaziotik garrantzitsutzat jo-
tzen duena ordenatu eta artxibatzen dela zaintzea.

9.— Interesdunek eskatzen dituzten egiaztagiriak si-
natu eta ematea, Dekanoaren ikus-onetsiarekin.

10.— Elkargokideek aurkezten dituzten lan profesio-
nalak bisatzea, indarrean dagoen araudiaren eta estatu-
tu hauetan ezarritakoaren arabera.

11.— Elkargoaren bulegoak antolatu eta zuzentzea
eta langileen buruzagitza izatea.

12.— Urteko memoria idaztea.

fesional que surjan entre colegiados y que las partes so-
metan a su consideracién.

8.— Todas las demds competencias que se le atribu-
yen en estos Estatutos.

Articulo 25.— El Vicedecano.

Corresponde al Vicedecano asumir todas las atribu-
ciones del Decano en caso de enfermedad, ausencia o
vacante, asi como ejercer cuantas funciones le sean de-
legadas o encomendadas por aquel.

En caso de enfermedad, ausencia o vacante del Vice-
decano corresponde la sustitucién al vocal de mayor
edad y por defecto del mismo, con igual criterio, a los
restantes miembros de la Junta.

Articulo 26.— El Secretario.

Corresponden al Secretario, o a quien conforme a es-
tos Estatutos haga sus veces, las siguientes competen-
cias:

1.— Redactar, firmar y dirigir, con el V.°B.° del De-
cano y con la antelacién debida, los escritos de citacién
para todos los actos del Colegio.

2.— Redactar y ratificar con su firma las Actas de las
Asambleas Generales y de las reuniones que celebre la
Junta de Gobierno.

3.— Llevar los Libros necesarios para el correcto fun-
cionamiento del Colegio en el 4mbito de sus compe-
tencias, entre ellos el Libro Oficial de Actas de las
Asambleas Generales y de las Juntas de Gobierno, y el
Registro de Colegiados, consignando el historial de los
mismos dentro de la organizacién colegial, asi como el
Registro de Entrada y Salida de documentos.

4.— Recibir cualquier solicitud, comunicacién y, en
general, cuantos documentos se remitan al Colegio.

5.— Preparar las carpetas de despacho para las Jun-
tas de Gobierno y las Asambleas Generales.

6.— Firmar la correspondencia ordinaria de trdmite
o informacién y cuantos documentos se generen en el
ejercicio de las funciones que le son propias.

7.— El depésito y custodia, bajo su responsabilidad,
de los Libros y documentos y del Sello del Colegio.

8.— Velar por el orden y archivo de toda la documen-
tacién propia del Colegio, o, tratdindose de documen-
tacién externa, aquella considerada por éste de relevan-
cia para el Colegio.

9.— Expedir y firmar, con el V.°B.° del Decano, las
certificaciones oportunas que soliciten los interesados.

10.— Visar los trabajos profesionales que los colegia-
dos presenten al efecto, segtin la normativa en vigen-
cia y lo contemplado en los presentes Estatutos.

11.— Organizar y dirigir las Oficinas del Colegio y
ostentar la Jefatura de Personal.

12.— Redactar la Memoria anual.
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13.— Elkargokideen espedienteen tramitazioaren, in-
korporazio berrien eta gaikuntzen jarraipena egitea eta
kontrolatzea, estatutuetan eta horiek garatzen dituzten
barne-erregelamenduetan adierazten diren baldintzen
ziurtapena eta betetzea egiaztatuz.

14.— Elkargoari eskatzen zaizkion lanak egiteko el-
kargokideak izendatzeko txandei dagokienez, indarrean
dagoen araudian eta estatutu hauetan adierazitakoa be-
tetzen dela zaintzea, ezartzen den araudiaren arabera.

15.— Elkargoak eskaintzen dituen zerbitzuen fun-
tzionamendu egokia ikuskatzea, Gobernu-Batzordeari
edozein akatsen edo gertakari aipagarriren berri ema-
nez.

16.— Gobernu-Batzordeko karguen jabetza ematea.

17.— Karguari dagozkion eta estatutu hauetan eslei-
tzen zaizkion gainontzeko eskumen guztiak.

27. artikulua.— Diruzaina.

Diruzainari, edo estatutu hauen arabera bere ordez
diharduenari, ondoko eskumenak dagozkio:

1.— Elkargokideek ordaindu behar dituzten kuotak
eta eskubideak biltzea, baita gainontzeko ordainketak
ere, dagozkion ordainagiriak sinatzea eta elkargoaren
fondoak zaintzea.

2.— Kobrantzak egitea, dagozkion ordainagiriak eta
fakturak eman eta sinatzea, eta Dekanoak agindutako
ordainketak egin eta sinatzea.

3.— Kontabilitate-Liburuak eta Diruzaintzaren orde-
na egokirako komenigarritzat jotzen dituen liburuak
eramatea.

4.— Elkargoaren ondasunen inbentarioa eramatea.

5.— Gobernu-Batzordeari sarrera eta gastu-kontuen
eta aurrekontuaren betetzearen berri ematea, ezartzen
den aldizkakotasunarekin, eta urtero amaitu den eko-
nomia ekitaldiaren kontuak formalizatzea.

6.— Gobernu-Batzordeari Batzar orokorraren ebaz-
penera jarri behar den urteroko aurrekontu-proiektua
aurkeztea, behar den aurrerapenarekin.

7.— Estatutu hauetan ematen zaion beste edozein es-
kumen.

28. artikulua.— Mahaikideak.
Mahaikideen eskumenak ondoko hauek dira:

1.— Gobernu-Batzordeko gainontzeko titularrei la-
guntzea, eskatzen dizkieten zereginak betez, eta, esta-
tutuetan ezarritakoaren arabera, ez daudenean edo gai-
xorik daudenean horiek ordezkatzea, eta hutsik dauden
karguak behin behinekoz betetzea erregelamenduz be-
tetzen diren arte.

2.— Beharrezko gai guztietan aholkularitza eskain-
tzea.

13.— Controlar y realizar el seguimiento de la tra-
mitacién de los expedientes de los colegiados, de las
nuevas incorporaciones y de las habilitaciones, verifi-
cando la acreditacién y cumplimiento de los requisitos
para su resolucién favorable establecidos en los presen-
tes Estatutos y en los Reglamentos Internos que los de-
sarrollen.

14.— Velar por el cumplimiento de la normativa vi-
gente y lo contemplado en los presentes Estatutos re-
lativo a los turnos de designacién de colegiados para la
realizacidn de los trabajos encomendados al Colegio, de
acuerdo a la normativa que se establezca.

15.—Inspeccionar el buen funcionamiento de los ser-
vicios prestados por el Colegio, dando cuenta a la Jun-
ta de Gobierno de las deficiencias observadas y de cual-
quier circunstancia digna de mencién.

16.— Dar posesién de los cargos de la Junta de Go-
bierno.

17.— Todas las demds atribuciones inherentes al car-
go y que se le atribuyen en los presentes Estatutos.

Articulo 27.— El Tesorero.

Corresponden al Tesorero, 0 a quien estatutariamen-
te haga sus veces, las siguientes competencias:

1.— Recaudar las cuotas y derechos a satisfacer por
los colegiados, as{ como los demds ingresos que corres-
pondan, firmar los recibos oportunos y custodiar los fon-
dos del Colegio.

2.— Recibir cobros, emitir y firmar los recibos y fac-
turas correspondientes, y efectuar y firmar los pagos or-
denados por el Decano.

3.— Llevar los Libros de Contabilidad y aquellos otros
que se estime convenientes para el buen orden de la Te-
soreria.

4.— Llevar el Inventario de los bienes del Colegio.

5.— Informar a la Junta de Gobierno, con la perio-
dicidad que se determine, sobre la cuenta de ingresos
y gastos y la marcha del presupuesto y formalizar anual-
mente las cuentas del ejercicio econémico vencido.

6.— Presentar a la Junta de Gobierno, con la debida
antelacién, el proyecto del presupuesto anual a some-
ter a la aprobacién de la Asamblea General.

7.— Cualesquiera otra competencia que se le atribu-
ya en estos Estatutos.

Articulo 28.— Los Vocales.
Son atribuciones de los Vocales las siguientes:

1.— Auxiliar al resto de titulares de los cargos de la
Junta de Gobierno, mediante la realizacién de las ta-
reas que éstos les confien, y, conforme a lo establecido
en estos Estatutos, sustituirlos en caso de ausencia o en-
fermedad y ocupar con caricter de interinidad los car-
gos vacantes hasta su provisién reglamentaria.

2.— Prestar asesoramiento en cuantos asuntos sea ne-
cesario.
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3.— Gobernu-Batzordeak eratzen dituen batzorde
guztietan parte hartzea, horretarako izendatzen badituz-
te.

4.— Estatutu hauetan ematen zaizkien gainontzeko
eskumen guztiak.

29. artikulua.— Bete gabeko karguak.

1.— Gobernu-Batzordeko karguen artean bat edo bes-
te bete gabe baldin badago, behin behineko izaeraz eta
bere agintealdia amaitu arte Gobernu-batzordeko ki-
deek beteko dute, ondorengo eran:

a) Dekanoarena Dekanordeak, edo bestela mahaiki-
de adindunenak.

b) Idazkariarena eta Diruzainarena, Gobernu-Batzor-
deak izendatzen dituen mahaikideek.

2.— Bete gabe dauden mahaikide-karguak Batzar
Orokorraren izendapenen bidez beteko dira, ordezka-
tuko direnak erregelamenduz kargutik kendu arte, eta
bertan estatutuek kargu horiek betetzeko eskatzen di-
tuzten baldintzak betetzen dituzten elkargokideak izen-
datuko dira.

3.— Agintealdia hasi zuten Gobernu-Batzordeko ki-
deen erdiaren edo gehiagoren karguak bete gabe gera-
tzen badira, jarraian edo aldi berean, hauteskundeak au-
rreratu egin beharko dira Gobernu-Batzorde berria hau-
tatzeko, gehienez ere hogeita hamar egun naturaleko
epearen barruan. Kargua utziko duen Gobernu-Batzor-
deko kideek beren karguetan behin behinekoz jarrai-
tuko dute, tramitatu beharreko gai guztiak bideratze-
ko, Gobernu-Batzordeko berriko kideen karguak jabe-
tzan hartu arte.

4.— Aurreko puntuan adierazten diren hauteskunde
aurreratuen deialdia ezin da uztailean, abuztuan edo
irailean egin, eta urrira arte atzeratu beharko da.

5.— Artikulu honetan adierazi gabeko gainontzeko
alderdiei dagokienez, estatutu hauetako VI. kapituluan
adierazitakoari jarraituko zaio.

30. artikulua.— Batzorde Iraunkorra.

1.— Gobernu-Batzordeak eratzen badu, Batzorde
Iraunkorrean Dekanoak, dekanordeak, Idazkariak, Di-
ruzainak eta gutxienez Gobernu-Batzordeak izendatu-
tako mahaikide batek parte hartuko dute, Dekanoak al-
dez aurretik zenbat mahaikidek parte hartuko duten
adieraziz.

2.— Edozein unetan, Gobernu-Batzordeak Batzorde
Iraunkorreko mahaikideak aldatu ahal izango ditu, eta
horretarako arrazoiak baldin badaude, Batzorde Iraun-
korra desegin ahal izango du.

3.— Batzorde Iraunkorraren deialdia Dekanoak egin-
go du, Gobernu-Batzordearen erabakiak betearaziko di-
tu eta, Gobernu-batzordeak eskuordetzen dizkion on-
doko funtzio hauek bere gain hartuko ditu:

3.— Formar parte de las diferentes Comisiones que
cree la Junta de Gobierno y para las que sean designa-

dos.

4.— Todas las demds competencias que se les atribu-
ye en estos Estatutos.

Articulo 29.— Las Vacantes.

1.— En caso de producirse alguna vacante entre los
cargos de la Junta de Gobierno, ésta se cubrird, con ca-
rdcter de interinidad y hasta la expiracién del manda-
to de la misma, por miembros de la Junta de Gobier-
no, de la siguiente forma:

a) La del Decano por el Vicedecano, o en su defecto
por el Vocal de mayor edad.

b) La del Secretario y la del Tesorero por los Voca-
les que la Junta de Gobierno designe.

2.— Las vocalfas vacantes serdn cubiertas por desig-
nacién de la Asamblea General, hasta el cese reglamen-
tario en las mismas de quienes se vaya a reemplazar, por
colegiados que cumplan los requisitos exigidos en es-
tos Estatutos para el desempefio de este cargo.

3.— Si se produjera la vacante, de forma sucesiva o
simultdnea, de la mitad o m4s de los miembros de la
Junta de Gobierno que iniciaron el mandato, deberdn
convocarse elecciones anticipadas para elegir nueva Jun-
ta de Gobierno, a celebrarse en el plazo médximo de
treinta dias naturales. Los componentes de la Junta sa-
liente continuaran provisionalmente en sus cargos, pa-
ra el despacho de los asuntos de trdmite, hasta la toma
de posesién de los miembros entrantes de la Junta de
Gobierno.

4.— Las elecciones anticipadas a las que se refiere el
Apartado anterior no podrian convocarse ni celebrarse
durante los meses de julio, agosto y septiembre, si se
diese el caso, debiendo aplazarse la convocatoria hasta
el mes de octubre.

5.— Para el resto de aspectos no recogidos en el pre-
sente Articulo se actuard de conformidad con lo esta-
blecido en el capitulo VI de los presentes Estatutos.

Articulo 30.— La Comisién Permanente.

1.— En el caso de su creacién por la Junta de Gobier-
no, la Comisién Permanente estard constituida por el
Decano, el Vicedecano, el Secretario, el Tesorero y un
minimo de un miembro del resto de la Junta de Go-
bierno, a designacién de esta tltima y previa propues-
ta del Decano del nimero de miembros que han de fi-
gurar en la Comisién Permanente.

2.— En cualquier momento, la Junta de Gobierno po-
dra sustituir a cualquiera de los Vocales que integren
la Comisién Permanente y, si existiesen causas que asi
lo justifiquen, proceder a la disolucién de la misma.

3.— La Comisiéon Permanente se reunird a convoca-
toria del Decano, actuard como ejecutora de los acuer-
dos de la Junta de Gobierno y, por delegacién de la mis-
ma, asumird las siguientes funciones:
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a) Gobernu-Batzordeak eratzen dituen Ordezkaritza-
batzordeak kontrolatzea.

b) Gobernu-Batzordearen erabakiak betetzen direla
zaintzea.

¢) Gobernu-Batzordeak espreski eskuordetzen diz-
kionak.

d) Gobernu-Batzordearen beste edozein eskumen,
gaiaren urgentziagatik hurrengo bilera egin baino le-
hen erabaki bat hartu behar denean.

4.— Batzorde Iraunkorrak bidezkotzat jotzen dituen
Ordezkaritza-Batzordeetako ordezkariak deitu ahal
izango ditu bere bileretara, baita Gobernu-Batzordeko
edozein mahaikide ere.

S.— Batzorde Iraunkorraren erabaki-hartzea, estatu-
tu hauetako 23. artikuluko 3. puntuan Gobernu-Ba-
tzordearentzat adierazten den moduan egingo da.

6.— Nolanahi ere, Batzorde Iraunkorrak bere eraba-
ki guztien berri emango dio gobernu-batzordeari, ja-
kinaren gainean geratu eta berresteko.

31. artikulua.— Ordezkaritza-Batzordeak.

1.— Gobernu-Batzordeak, elkargoaren funtziona-
mendu egokirako komenigarritzat jotzen dituen Ordez-
karitza-Batzorde guztiak eratu ahal izango ditu.

2.— Ordezkaritza-Batzordeak gobernu-batzordeko
kide batek zuzenduko ditu eta komenigarritzat jotzen
den elkargokide-kopuruaz osatuta egongo da, horiek
Gobernu-Batzordeko kideak ez badira ere. Gobernu-Ba-
tzordeko kideak ez direnek Ordezkaritza-Batzordeeta-
ko kide izateko bete beharreko baldintzak arauz ezarri-
ko dira, bai eta parte hartu nahi duten elkargokide guz-
tien parte-hartzea errazteko baldintzak ere.

3.— Edozein unetan, Gobernu-Batzordeak Ordezka-
ritza-Batzordeetako edozein kide aldatu ahal izango du,
eta horretarako arrazoiak baldin badaude, desegin ahal
izango du.

4.— Ordezkaritza-Batzordeak, beren arduradunak
deituta bilduko dira.

5.— Nolanahi ere, Ordezkaritza-Batzordeek beren
jarduketa guztien berri emango diote gobernu-batzor-
deari, beren arduradunaren bitartez, jakinaren gainean
geratu eta berresteko.

32. artikulua.— Karguak bete, berritu eta uztea.

1.— Elkargoko Organoetako kideek beren lana do-
hainik egingo dute, baina ez dute kosturik ordaindu be-
harko.

2.— Gobernu-Batzordeko karguak lau urterako hau-
tatuak izango dira.

3.— Gobernu-Batzordeko karguen uztea ondoko arra-
zoi hauengatik gertatuko da:

a) Ejercer el debido control sobre las Comisiones De-
legadas que la Junta de Gobierno constituya en su se-
no.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la
Junta de Gobierno.

¢) Aquellas que le delegue expresamente la Junta de
Gobierno.

d) Cualquiera otra de las competencias propias de la
Junta de Gobierno cuando la urgencia de la resolucién
no permita esperar a la préxima reunién de la misma.

4.— La comisién permanente podrd convocar a sus
reuniones a los Responsables de las Comisiones Dele-
gadas que crea conveniente, asi como a cualquier Vo-
cal de la Junta de Gobierno.

5.— La adopcién de acuerdos de la Comisién Perma-
nente se realizard de la misma forma que lo dispuesto
en estos Estatutos, en el Apartado 3 del Articulo 23.°,
para la Junta de Gobierno.

6.— En cualquier caso, la Comisién Permanente da-
rd cuenta a la Junta de Gobierno de todos sus acuerdos,
para su conocimiento y ratificacién.

Articulo 31.— Las Comisiones Delegadas.

1.— La Junta de Gobierno podri constituir cuantas
Comisiones Delegadas estime conveniente para el me-
jor cumplimiento de los fines colegiales.

2.— Las Comisiones Delegadas deberdn estar dirigi-
das por un miembro de la Junta de Gobierno y estardn
integradas por el namero de colegiados que ésta esti-
me conveniente, sean o no miembros de la Junta de Go-
bierno. Reglamentariamente se determinarin los requi-
sitos que han de cumplir los colegiados no pertenecien-
tes a la Junta de Gobierno para ser miembros de las Co-
misiones Delegadas que se creen, asi como los mecanis-
mos para facilitar la participacién en éstas de todos
aquellos colegiados que asi lo deseen.

3.— En cualquier momento, la Junta de Gobierno po-
drd sustituir a cualquiera de los miembros que compon-
gan una Comisién Delegada vy, si existiesen motivos que
as{ lo justifiquen, proceder a su disolucién.

4.— Las Comisiones Delegadas se reunirdn a convo-
catoria de su Responsable.

5.— En cualquier caso, las Comisiones Delegadas da-
rdn cuenta a la Junta de Gobierno, a través de su Res-
ponsable, de todas sus actuaciones, para su conocimien-
to y ratificacién.

Articulo 32.— Desempefio, renovacién y cese de car-
gos.

1.— Los miembros de los Organos Colegiales lo se-
rdn a titulo gratuito, aunque no oneroso.

2.— Los cargos de la Junta de Gobierno serdn elegi-
dos por periodos de cuatro afios.

3.— El cese en los cargos de la Junta de Gobierno se
producird por las siguientes causas:
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a) Elkargokide izaera galtzea, estatutu hauetan au-
rreikusten den edozein arrazoirengatik.

b) Interesdunak kargua bere kabuz uztea, elkargoko
Dekanoari edo bere funtzioak betetzen dituenari ida-
tziz eskatuz.

¢) Elkargoaren organo eskudunak ezarritako dizipli-
na-zigorraren ondorioz gobernu-batzordeko karguak
betetzeko ezgaiturik egotea.

d) gobernu-batzordeko karguak betetzeko baterae-
zintasun-kausaren batean barne hartuta egotea, estatu-
tu hauetako 34. artikuluko 6. puntuan xedatutakoaren
arabera.

e) Kargua betetzeko arauzko aldia amaitzea, kargua
beteko duen kide berriak jabetzan hartzen duenean kar-
gua utziz.

f) Gobernu-Batzordearen bileretara behin eta berriz
ez bertaratzea, estatutu hauetako 23. artikuluko 8. pun-
tuan ezarritakoaren arabera.

VI. KAPITULUA
GOBERNU-BATZORDEKO KARGUAK
HAUTATZEA

33. artikulua.— Hauteskundeetarako deialdia.

1.— Hauteskundeetarako deialdia Gobernu-Batzor-
deak egingo du, horiek egin baino hogeita lau lanegu-
neko gutxienezko aurrerapenarekin.

2.— Iragarpena egin eta hurrengo bost eguneko epea-
ren barruan, deialdia elkargoko iragarki-taulan ipini-
ko da, bertan hautatu behar diren karguak, horietako
bakoitzerako bete beharreko baldintzak, hauteskundee-
tarako eguna, ordutegia eta lekua, eta hauteskunde-Ma-
haiko kideak izendatzeko zozketaren eguna, ordua eta
lekua adieraziz, hori guztia kapitulu honetan ezarrita-
koarekin bat etorriz. Hauteskundeetarako deialdia ida-
tziz edo hauteskunde-mahaiak egokitzat jotzen duen
eran egingo da, elkargokide guztiei jakinaraziz, eta ira-
garki-taulan botoa emateko eskubidea duten elkargo-
kideen zerrenda ipiniko da.

34. artikulua.— Kandidaturak.

1.— Gobernu-Batzorderako kandidaturak boto-esku-
bidea duten hamar elkargokidek edo gehiagok propo-
satu behar dituzte, kandidaturan agertzen diren elkar-
gokideak zenbatu gabe, eta idatziz aurkeztu beharko di-
ra elkargoaren egoitzan, bozketarako adierazi den egu-
na baino hogeita bost egun lehenago gutxienez, egun
hori zenbatu gabe.

2.— Zerrenda itxien sistema erabiliko da, eta kandi-
datura bakoitza elkargokideek proposatutako gobernu-
batzordeko karguetarako hautagai-multzoak eratuz.

3.— Kandidatura bakoitzak, hautatu behar diren be-
zainbeste hautagai barne hartuko ditu, horietako bakoi-

a) Pérdida de la condicién de Colegiado, por cual-
quiera de los motivos previstos en estos Estatutos.

b) Dimisi6n del propio interesado, solicitada por es-
crito al Decano del Colegio o a quien conforme a estos
Estatutos haga sus veces.

¢) Inhabilitacién para ocupar cargos de la Junta de
Gobierno como consecuencia de sancién disciplinaria
impuesta por el Organo competente del Colegio.

d) Causa de incompatibilidad sobrevenida para el de-
sempefio de cargos de la Junta de Gobierno, conforme
a lo dispuesto en estos Estatutos en el Apartado 6 del
Articulo 34.°.

e) Finalizacién del periodo reglamentario de desem-
pefio del cargo, en cuyo caso el cese tendrd efecto en el
momento de la toma de posesién del miembro entran-
te.

f) Inasistencia reiterada a las reuniones de la Junta
de Gobierno, segtn lo establecido en el Apartado 8 del
Articulo 23.° de los presentes Estatutos.

CAPITULO VI
DE LA ELECCION DE CARGOS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

Articulo 33.— Convocatoria de elecciones.

1.— La convocatoria electoral serd anunciada por la
Junta de Gobierno con una antelacién minima de vein-
ticinco dfas hdbiles respecto a la fecha de celebracién
de las elecciones.

2.— Dentro de los cinco dias siguientes a su anuncio
se insertard la convocatoria electoral en el tablén de
anuncios del Colegio, en la que constardn los cargos que
serdn objeto de eleccidn, los requisitos para aspirar a ca-
da uno de ellos, dia, horario y lugar de la celebracién
de las elecciones y la fecha, hora y lugar del sorteo pa-
ra designar a los integrantes de la Junta Electoral, to-
do ello de conformidad con lo establecido en el presen-
te capitulo. La convocatoria de elecciones se comunica-
rd por escrito y/o el medio que la Junta Electoral con-
sidere oportuno a todos los colegiados y se insertard en
el tablén de anuncios la lista de colegiados con derecho
a voto.

Artéiculo 34.— Candidaturas.

1.— Las candidaturas a la Junta de Gobierno debe-
rdn ser propuestas por diez o mds colegiados con dere-
cho a voto, excluidos los candidatos que figuren en ella,
y deberdn ser presentadas por escrito en el Domicilio
Social del Colegio con una antelacién minima de vein-
ticinco dfas hébiles respecto a la fecha sefialada para la
votacidn, que no serd computada al efecto.

2.— Se seguird un sistema de listas cerradas, consti-
tuyendo una candidatura el conjunto de candidatos a
los cargos de la Junta de Gobierno propuestos por los
mismos colegiados.

3.— Cada candidatura deberd contener tantos candi-
datos como cargos se sometan a eleccién, indicando el
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tza zer kargu betetzeko aurkezten den adieraziz, baita
gutxienez lau ordezkoren izena ere. Era berean, kandi-
daturaren ordezkari gisa jardungo duen pertsonaren ize-
na eta helbidea adierazi beharko du, hauteskunde-pro-
zesuari buruzko jakinarazpen guztiak jasotzeko. Ez ba-
da ordezkaririk izendatzen, Dekano kargurako propo-
satzen den elkargokideari bidaliko zaizkio jakinarazpe-
nak.

4.— Elkargokide batek komenigarritzat jotzen dituen
kandidatura guztiak proposatu ahal izango ditu, baina
hautagai gisa zerrenda bakar batean ager daiteke.

5.— Hautagai izateko, ondorengo baldintzak bete be-
harko dira:

a) Elkargokide izatea.

b) Elkargoaren organo eskudunak ezarritako zigorra-
ren ondorioz gobernu-batzordeko karguak betetzeko ez-
gaiturik ez egotea, eta ezgaikuntza hori ekar dezakeen
inolako diziplina-espedientetan barne hartuta ez ego-
tea.

¢) Estatutu hauetan gobernu-batzordeko karguak be-
tetzeko bateraezin deklaratutako jarduerarik ez gara-
tzea.

d) Elkargokide gisa gutxienez urte beteko antzina-
tasuna izatea, mahaikide karguetarako hautagaientzat,
eta gutxienez bi urtekoa gobernu-batzordeko beste edo-
zein karguetarako hautagaientzat.

6.— Gobernu-batzordeko karguen betetzearekin ba-
teraezinak dira:

a) Gobernuko kideak eta administrazio zentraleko,
autonomia erkidegoetako, foru aldundietako eta toki-
administrazioetako goi-karguak.

b) Ordezkaritza politiko eta sindikaleko karguak.

¢) Beste lanbide elkargo batzuetako zuzendaritza-or-
ganoetako kideak.

7.— kandidatura bakoitzak hauteskunde-mahaiko bi
ordezkari izendatu ahal izango ditu, eta horiek bozke-
tara eta zenbaketara bertaratu ahal izango dira, mahaia-
ri eskaerak edo erreklamazioak eginez eta aktan bozke-
tari buruzko edozein gai adierazteko eskatuz, beti ere
bozketa eten gabe.

35. artikulua.— Hauteskunde-Batzordea.

1.— Hauteskunde-Batzordea, deialdia elkargoko ira-
garki-taulan argitaratu eta hurrengo bost eguneko epea-
ren barruan eratuko da, Lehendakari bat eta lau mahai-
kide barne hartuko ditu. Hauteskunde-Batzordeko ki-
deen izendapena zozketa bidez egingo da, boto-esku-
bidea duten elkargokide guztien artean. Zozketa horre-
tara nahi duten elkargokideak bertara daitezke, eta ber-
tan Hauteskunde-Batzordeko karguak eta bost ordez-
ko izendatuko dira.

2.— Hauteskunde-Batzordeko kide hautatua izanez
gero, kargu hori nahitaez bete beharko da, eta kargu
horri uko egiteko eman den arrazoia gobernu-batzor-

deak bidezkotzat jo beharko du.

cargo concreto al que se presenta cada uno de ellos, as{
como, al menos, cuatro suplentes. Asimismo, deberd in-
dicar el nombre y domicilio de la persona que actuard
en representacién de la candidatura, que recibird las no-
tificaciones de los acuerdos relativos al proceso electo-
ral. De no efectuarse designacién de representante asu-
mird la representacién de la candidatura el colegiado
propuesto para el cargo de Decano.

4.— Un colegiado podrd proponer cuantas candida-
turas estime conveniente, pero sélo podra figurar como
candidato en una de ellas.

5.— Para ser elegibles los candidatos deberdn cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Ser Colegiado.

b) No encontrarse inhabilitado para el desempefio de
cargos en la Junta de Gobierno como consecuencia de
sancién impuesta por el Organo competente del Cole-
gio, ni tener pendientes expedientes disciplinarios que
pudieran conllevar ésta.

¢) No desarrollar actividades declaradas en estos Es-
tatutos incompatibles con la ocupacién de cargos en la
Junta de Gobierno.

d) Poseer una antigiiedad minima de un afio como
colegiado, en caso de figurar como candidato a Vocal,
y de al menos dos afios si opta a cualquier otro cargo
de la Junta de Gobierno.

6.— Son incompatibles con el desempefio de cargos
en la Junta de Gobierno:

a) Miembros del Gobierno y altos cargos de la Ad-
ministracién Central, de Comunidades Aut6nomas, de
Diputaciones Forales y de Administraciones Locales.

b) Cargos de representacién politica y sindical.

¢) Miembros de 6rganos rectores de otros Colegios
Profesionales.

7.— Cada candidatura podrd designar dos interven-
tores de Mesa Electoral, los cuales podrdn asistir al ac-
to de votacién y escrutinio, pudiendo formular a ésta
sus peticiones o reclamaciones y hacer constar en Acta
cuantos asuntos sobre el desarrollo de la votacién esti-
men conveniente, sin interrumpir el mismo.

Articulo 35.— La Junta Electoral.

1.— La Junta Electoral se constituird dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacién de la convocato-
ria de elecciones en el tablén de anuncios del Colegio
y estard compuesta por un Presidente y cuatro Vocales.
La designacién de los miembros de la Junta Electoral
serd realizada mediante sorteo entre todos los colegia-
dos con derecho a voto. En dicho sorteo, al que podrin
acudir todos los colegiados que as{ lo deseen, se desig-
nardn los cargos de la Junta Electoral y cinco suplen-
tes.

2.— La designacién como miembro de la Junta Elec-
toral tendrd cardcter de desempefio obligatorio, no pu-
diéndose renunciar al mismo salvo causa que la Junta
de Gobierno entienda justificada.
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3.— Hauteskunde-Batzordeko kide izaera bateraezi-
na da edozein kandidaturako proposatzaile, hautagai,
ordezkari edo ikuskatzaile izaerarekin.

4.— Zozketan izendatzen diren ordezkoek, Hautes-
kunde-Batzordeko kideen artean ukoagatik, kargua be-
tetzeko bateraezintasunagatik, gaixotasunagatik edo
bertan ez egoteagatik sor daitezkeen bajak ordezkatu-
ko dituzte, zozketan ateratzen den ordenari jarraiki.

5.— Zozketa egin eta hurrengo bi egunen barruan,
Hauteskunde-Batzordeko kideei deituko zaie kargua
onartzeko eta organo hori eratzeko.

6.— Hauteskunde-Batzordea nahikoa kide-kopururik
ez izateagatik sortu ezin den kasuan, gobernu-batzor-
deko kideekin osatu eta eratuko da, eta kasu honetan,
artikulu honetako 3. puntuan adierazten diren baterae-
zintasunak ez dira kontuan izango. Prozedura honi be-
rari jarraituko zaio Hauteskunde-Batzordeko kideren
bat ordezkatu behar denean eta zozketa bidez ezarrita-
ko ordezkoen zerrenda agortzen denean.

7.— Hauteskunde-Batzordeak bere kideetariko bat
Idazkari izendatuko du.

8.— Hauteskunde-Batzordeari dagokio hauteskunde-
prozesua zuzentzea eta honi loturik dauden erreklama-
zio eta gertakari guztiak ebaztea. Zehazki, Hauteskun-
de-Batzordearen eskumenak ondoko hauek izango di-
ra:

a) Hauteskundeetan parte hartzeko baliozko kandi-
daturak onartzea eta hauteskunde-prozesuan zehar ger-
ta daitezkeen gatazka edo gertakari guztiak ebaztea, es-
tatutu hauetan eta horiek garatzen dituzten barne-erre-
gelamenduetan barne hartzen diren aginduen arabera.

b) Liburu batean, jaso diren posta bidezko botoak
eta izandako gertakariak idaztea, bozketaren egunean
kandidaturen ikuskatzaileek egiaztatu ahal izan ditza-
ten. Zeregin hori Hauteskunde-Batzordeko idazkaria-
ri dagokio.

¢) Elkargokideei eta aurkeztu diren kandidatureta-
ko ordezkariei bidali beharreko jakinarazpen guztiak
idaztea eta, idazkariaren sinadurarekin eta Hauteskun-
de-Batzordeko idazkariaren ikus-onetsiarekin, bidalke-
ta agintzea.

d) Deialdian adierazten den lekuan bozketa zuzen-
tzea, Hauteskunde-mahaiaren zereginak betez, eta boz-
ketaren garapena egokia izan dadin zaintzea.

e) Emandako botoen zenbaketa egitea eta hauteskun-
deen emaitza ematea, estatutu hauetan eta horiek ga-
ratzen dituzten barne-erregelamenduetan xedatuta-
koaren arabera.

36. artikulua.— Kandidaturak onartzea.

3.— La condicién de miembro de la Junta Electoral
es incompatible con la de proponente, candidato, repre-
sentante o interventor de alguna de las candidaturas.

4.— Los suplentes designados en el sorteo sustitui-
rdn, en el orden obtenido en éste, a las bajas que se pu-
dieran producir entre los miembros de la Junta Electo-
ral por renuncia, incompatibilidad para el desempefio
del cargo, enfermedad o ausencia.

5.— Dentro de los dos dias siguientes a la celebra-
cién del sorteo se convocard a los integrantes de la Jun-
ta Electoral para el acto de aceptacién y constitucién
del citado 6rgano.

6.— Para el caso excepcional en el que no se pudiera
constituir la Junta Electoral por no reunirse el nime-
ro suficiente de componentes de la misma, ésta se cons-
tituird completando los miembros restantes con aque-
llos pertenecientes a la Junta de Gobierno que designe
esta tltima, no siendo consideradas en este caso las in-
compatibilidades indicadas en el Apartado 3 de este Ar-
ticulo. Este mismo procedimiento se seguird para aque-
llos casos en los que proceda sustituir a un miembro de
la Junta Electoral y se haya agotado la lista de suplen-
tes establecida por sorteo.

7.— La Junta Electoral elegird de entre sus Vocales a
un Secretario.

8.— Corresponde a la Junta Electoral presidir el pro-
ceso de elecciones y resolver cuantas reclamaciones e in-
cidencias relativas al mismo se produzcan. En concre-
to, son competencias de la Junta Electoral las siguien-
tes:

a) Proclamar las candidaturas vdlidas para concurrir
a las elecciones y resolver las controversias e inciden-
cias que se pudieran producir durante el proceso elec-
toral, conforme a los preceptos contenidos en estos Es-
tatutos y en los Reglamentos Internos que los desarro-
llen.

b) Registrar, en un libro al efecto, los sobres de vo-
to por correo recibidos y las incidencias producidas, pa-
ra posibilitar su comprobacién el dfa de la votacién por
parte de los interventores de las candidaturas. Esta la-
bor la realizard el Secretario de la Junta Electoral.

¢) Redactar y ordenar el envio, firmadas por el Se-
cretario y con el V.°B.° del Presidente de la Junta Elec-
toral, de cuantas notificaciones sea preciso remitir a los
colegiados y representantes de las candidaturas presen-
tadas.

d) Presidir el proceso de votacién en el lugar sefia-
lado en la convocatoria, realizando las funciones de Me-
sa Electoral, y velar por el buen desarrollo de éste.

e) Realizar el escrutinio de los votos emitidos y pro-
clamar el resultado electoral, de conformidad con lo dis-
puesto en estos Estatutos y en los Reglamentos Inter-
nos que los desarrollen.

Articulo 36.— Proclamacién de candidaturas.
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1.— Hauteskunde-Batzordeak kandidaturak aurkez-
teko epea amaitu eta hurrengo bi eguneko epearen ba-
rruan onartuko ditu.

2.— Kandidaturen batean kargu horretarako baldin-
tzak betetzen ez dituen hautagairen bat baldin badago,
Hauteskunde-Batzordeak kandidatura horretan kargu
horretarako proposatzen den ordezkoarekin ordezkatu-
ko du.

3.— Elkargoko administrazio-zerbitzuek elkargoki-
de guztiei onartutako kandidaturen zerrenda eta posta
bidez bozkatzeko behar den dokumentazioa bidaliko
dizkie, hauteskundeetarako adierazitako data baino ha-
mabost egun natural lehenago. Onartutako kandidatu-
ren zerrenda, gainera, elkargoko iragarki-taulan ipini-
ko da, eta posta bidez bozkatzeko dokumentazioa el-
kargoaren egoitzan egongo da, eskatzen duen edozein
elkargokiderentzat.

4.— Hautagaiek hauteskundeetan parte hartzeari uko
egin diezaiokete bozketa egin baino hiru egun lehena-
go arte. Kasu hauetan, eta hauteskunde-prozesuan edo-
zein arrazoirengatik egon daitezkeen bajen kasuan, ar-
tikulu honetako 2. puntuan adierazitako ordezpen-pro-
zedurari jarraituko zaio.

5.— Hauteskunde-Batzordeak, kide guztiak aurkez-
ten diren karguetarako hautagai direneko kandidatu-
rak onartuko ditu, behar izanez gero bidezko diren or-
dezkapenak eginez, eta ezin dira bete beharreko kargu-
kopurua baino hautagai-kopuru txikiagoa duten kan-
didaturak onartu.

6.— Edozein arrazoirengatik hauteskunde-prozesuan
dauden bajen ondorioz, kandidatura batek ezin baditu
kargu guztiak bertan agertzen diren ordezkoekin ordez-
tu, Hauteskunde-Batzordeak kandidatura hori bertan
behera utziko du, bere ordezkariari aldez aurretik jaki-
narazi ondoren, eta elkargokide guztiei gertakari horren
berri emango die.

7.— Kandidatura bakar bat onartzen denean edo zen-
bait bertan behera utzi ondoren bakarra geratzen de-
nean, Hauteskunde-Batzordeak bozketa bertan behera
utziko du eta kandidatura horretako hautagaiak kargu
horiek betetzeko izendatuko ditu, elkargokideei horren
guztiaren berri emanez.

37. artikulua.— Bozketa, zenbaketa eta emaitzaren
aldarrikapena.

1.— Bozketarako adierazita dagoen egunean Hautes-
kunde-batzordea eratuko da, Hauteskunde-Mahaiaren
funtzioak betetzeko, deialdian adierazitako lokalean
bozketa-prozesua zuzentzeko. Hauteskunde-Mahaiko
kideak bozketatik joan daitezke aldi baterako, baina gu-
txienez bi bertan egongo dira. Lehendakaria aldi bate-
rako joaten bada, mahaikideen artean behin-behinekoz
ordezkatuko duena izendatuko du.

1.—La proclamacién de candidaturas se efectuard por
la Junta Electoral dentro de los dos dfas siguientes a la
finalizacién del plazo para su presentacién.

2.— En el caso de que en alguna candidatura figuren
candidatos que no cumplan las condiciones exigibles pa-
ra su eleccién al cargo al que opten, la Junta Electoral
procederd a su sustitucién por el suplente de la misma
candidatura que corresponda segiin el orden propuesto
en ésta.

3.— La lista de candidaturas proclamadas y la docu-
mentacién necesaria para el voto por correo serdn remi-
tidas por los servicios administrativos del Colegio a to-
dos los colegiados, con una antelacién minima de quin-
ce dias naturales respecto a la fecha sefialada para las
elecciones. La lista de candidaturas proclamadas se in-
sertard, ademds, en el tablén de anuncios del Colegio,
mientras que la documentacién para el voto por correo
permanecerd en el Domicilio Social del Colegio a dis-
posicién de las personas que la soliciten.

4.— Los candidatos podrdn renunciar a su presenta-
cién a las elecciones hasta tres dias antes de su celebra-
cién. En estos caso y en las posibles bajas que pudieran
producirse durante el proceso electoral, por cualquier
motivo, se seguird el procedimiento de sustitucién in-
dicado en el Apartado 2 de este Articulo.

5.— La Junta Electoral aceptard y proclamard aque-
llas candidaturas en las que todos sus componentes sean
elegibles para los cargos a los que se presentan, después
de realizar si fueran necesario las oportunas sustitucio-
nes, no pudiéndose proclamar candidaturas con un na-
mero de candidatos inferior a los cargos a cubrir.

6.— Si como consecuencia de bajas durante el proce-
so electoral, por cualquier causa, una candidatura no pu-
diera cubrir con los suplentes que figuren en ella todos
los cargos de la Junta de Gobierno a someter a eleccién,
la Junta Electoral procederd a invalidar la candidatura,
previa notificacién a su representante, y ésta circuns-
tancia serd notificada a todos los colegiados.

7.— Cuando no resulte proclamada mds de una can-
didatura o tras las posibles invalidaciones de éstas s6lo
quede una de ellas, la Junta Electoral procederd a sus-
pender la votacién y a proclamar electos a sus integran-
tes en los cargos para los que hayan sido propuestos,
siendo notificados ambos hechos a todos los colegiados.

Articulo 37.— Votacién, escrutinio y proclamacién
del resultado electoral.

1.— El dfa sefialado para la votacién se constituird la
Junta Electoral en funciones de Mesa Electoral, para
presidir el proceso de votacién en el local indicado en
la convocatoria. Los miembros de la Mesa Electoral po-
drdn ausentarse temporalmente de la votacién, pero ha-
brdn de estar presentes en todo momento, al menos, dos
de ellos. En caso de ausencia temporal del Presidente
éste designard de entre los miembros de la Mesa a quién
le reemplazard provisionalmente.
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2.— Boto-eskubidea duten elkargokide-kopuruaren
arabera, hauteskunde-mahai bat baino gehiago jarri ahal
izango dira, eta hautesleak ordena alfabetikoari jarrai-
ki banatuko dira. Kasu horietan, estatutu hauetako 35.
artikuluaren 1. puntuak adierazten duen Hauteskunde-
Batzordeko kideen izendapenean, Hauteskunde-mahai
bakoitzaz hiru kide arduratzeko adina elkargokide izen-
datu beharko dira. Hauteskunde-Batzordeko lehenda-
kariak, kasu horretan, berak parte hartzen ez duen hau-
teskunde-mahaian lehendakari gisa jardungo duen
hauteskunde-batzordeko kidea izendatuko du, eta gai-
nontzeko kideei dagokien hauteskunde-mahaia adiera-
ziko du. Era berean, estatutu hauetan aipatzen diren eta
kandidatura bakoitzak izenda ditzakeen mahai-ikuska-
tzaileen kopurua, eratzen den mahai bakoitzerako dela
ulertzen da.

3.— Elkargokideek, bozketarako ezarritako ordute-
giaren barruan botoa eman ahal izango dute. Ordute-
gia gutxienez zortzi ordukoa izango da, eta ezin da bo-
torik eskuordetu. Era berean, botoa posta bidez eman
ahal izango dute, erregelamenduz ezartzen diren bal-
dintzak betez.

4.— Hauteskunde-Mahaia eratzen denean, bozketa
adierazi den orduan hasiko da. Kandidatura guztien bo-
to-txartelak hautesleen eskueran egongo dira une oro,
kandidatura bakoitzeko hautagai guztien izenekin eta
bete nahi dituzten karguekin, eta boto-txartelak sartze-
ko gutunazalak ere eskueran izango dituzte.

5.— Boto-emaile bakoitzak Lehendakariari edo ho-
nen funtzioak betetzen dituen Hauteskunde-Mahaiko
kideari bozketa-gutunazala emango dio, eta lehendaka-
riak berehala hautestontzian sartuko du, boto-emailea-
ren nortasuna, boto-eskubidea duten elkargokideen ze-
rrendan dagoela eta lehendik borotik eman ez duela
egiaztatu ondoren.

6.— Boto-emaileek kandidatura bakar bati emango
diote botoa, eta ondorengo boto hauek baliogabetzat
hartuko dira:

a) Eredu ofiziala ez den beste edozein txarteletan
emandako botoa, edo bertan eransketak, zirriborroak
edo egindako hautespena zein den ezagutzea eragozten
duen beste edozein aldaketa dutenak.

b) Kandidatura bat baino gehiago barne hartzen di-
tuzten gutunazalak.

c) Posta bidez emandako botoak, baldin eta horiei
dagozkien elkargokideek botoa bertan ematen badute.

d) Hautesle batek posta bidez igorritako boto bat
baino gehiago jasotzen badira, lehenik jaso dena baka-
rrik zenbatuko da, eta besteak baliorik gabe geratuko
dira.

2.— Por raz6n del nimero de colegiados con derecho
a voto, podrd habilitarse mds de una Mesa Electoral, dis-
tribuyéndose entre ellas a los electores por orden alfa-
bético. En estos casos, en la designacién de los miem-
bros de la Junta Electoral a que se refiere el Apartado
1 del Articulo 35.° de los presentes Estatutos, se debe-
rd seleccionar un ntimero suficiente de éstos para que,
al menos, tres de ellos se hagan cargo de cada una de
las Mesas Electorales a constituir. El Presidente de la
Junta Electoral procederd a designar, en estos caso, al
miembro de la Junta Electoral que realizard las funcio-
nes de Presidente de Mesa Electoral en aquellas en las
que no intervenga y a asignar la Mesa Electoral que le
corresponda al resto de los miembros. Asimismo, el na-
mero de interventores de Mesa, establecido en estos Es-
tatutos y que cada candidatura puede designar, se en-
tiende relativo a cada una de las Mesas Electorales que
pudieran constituirse.

3.— Los colegiados podrdn emitir su voto personal-
mente durante el horario establecido para la votacidn,
que serd de, al menos, ocho horas, no siendo admisible
la delegacién de voto. Asimismo, podrdn emitir su vo-
to por correo en los términos y cumpliendo los requi-
sitos que reglamentariamente se determinen.

4.— Una vez constituida la Mesa Electoral se inicia-
rd la votacién a la hora sefialada. En todo momento, ha-
brd a disposicidn de los electores papeletas impresas de
todas las candidaturas vilidas, con los nombres de los
integrantes de cada una de ellas e indicando el cargo al
que se presentan, y sobres de votacién para contener és-
tas.

5.— Cada votante entregard al Presidente, o al miem-
bro de la Mesa Electoral que haga sus veces, un sobre
de votacién, que serd depositado inmediatamente en la
urna dispuesta al efecto, previa comprobacién de la
identidad del votante, de que figura en la lista de co-
legiados con derecho a voto y de que no ha emitido és-
te con anterioridad.

6.— Los electores podrdn dar su voto a una dnica can-
didatura, siendo declarados nulos los siguientes sufra-
gios:

a) Los emitidos en modelo distinto al oficial o aque-
llos emitidos en éste que presenten adiciones, enmien-
das o alteraciones que dificulten conocer con claridad
el sentido de la eleccién efectuada por el votante.

b) Los incluidos en un sobre de votacién que con-
tenga papeletas de mds de una candidatura.

¢) Los votos remitidos por correo cuando se produz-
ca la votacién personal de los colegiados a los que és-
tos correspondan.

d) De recibirse mds de un voto por correo remitido
por el mismo elector sélo se computard el enviado en
primer lugar, siendo declarados nulos el resto de ellos.
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7.— Gutunazal batean kandidatura beraren txartel
bat baino gehiago sartzen badira, boto bakar bat beza-
la zenbatuko dira.

8.— Txartelik ez duten gutunazalak, boto zuri beza-
la hartuko dira.

9.— Deialdian bozketarako ezarritako ordutegia
amaitzen denean, Hauteskunde-Mahaiko lehendakariak
postaz jasotako baliozko botoak sartuko ditu, bidalke-
ta egiteko erabili behar zen gutunazala irekiz eta txar-
tela barne hartzen duen gutunazala sartuz. Ondoren,
Hauteskunde-Mahaiko kideek eta kandidaturetako
ikuskatzaileek botoa emango dute.

10.— Bozketa-prozesua amaitu ondoren, Hauteskun-
de-Mahaiak eman diren botoak zenbatuko ditu, lehen-
dakariak gutunazala irekiz eta boto jaso duen kandida-
turaren izena denok entzuteko moduan adieraziz. Bo-
toen baliozkotasunari edo interpretazioari buruz sortzen
diren zalantza edo erreklamazio guztiak, mahaiak be-
rehala ebatziko ditu.

11.— Zenbaketa amaitu ondoren, hauteskunde-ba-
tzordeko idazkariak akta idatziko du, bozketaren emai-
tzekin, izan diren gertakariak eta hautesleek edo kan-
didaturen ikuskatzaileek egindako erreklamazioak eta
horiei buruz mahaiak ebatzi duena, hautesleen, eman-
dako botoen, baliozko botoen, boto baliogabeen eta bo-
to zurien guztizko kopurua eta kandidatura bakoitzak
lortutako boto-kopurua barne hartuz. Akta hori hau-
teskunde-mahaiko idazkariak eta lehendakariak eta
kandidatura bakoitzeko ikuskatzaile batek sinatuko du-
te, eta erreklamazioren bat jaso duten txartel guztiak
aktari gaineratuko zaizkio.

12.— Ondoren, hauteskunde-mahaiak hauteskundee-
tako emaitza aldarrikatuko du, baliozko boto-kopuru-
rik handiena jaso duen kandidaturan barne hartzen di-
ren kideak hautaturik geratuz. Berdinketarik badago,
promoziorik zaharrenekoa den Dekano kargurako hau-
tagaiak irabaziko du, eta promozio berekoak badira, De-
kano kargurako hautagairik adindunenak.

38. artikulua.— Jabetza hartzea.

Gobernu-Batzorde berriko kideek karguen jabetza
hautespenaren ondorengo bost eguneko epearen barruan
hartuko dute, eta orduan Gobernu-Batzorde zaharreko
kideek kargua utziko dute.

VII. KAPITULUA
GORAIPAMENAK

39. artikulua.— Ohorezko kideak.

1.— Lanbidearekin gizarte, lanbide edo erakunde-
mailan erlazionatutako merezimendu edo zerbitzugin-
tza azpimarragarrien indarrez goraipamen hori merezi

7.— Si en un mismo sobre de votacién se incluyera
mas de una papeleta y todas ellas correspondieran a una
Gnica candidatura, éstas se computardn como un inico
voto a favor de la misma.

8.— Los sobres de votacién que no contengan ningu-
na papeleta serdn considerados como votos en blanco.

9.— Una vez concluido el horario estipulado para la
votacién en la convocatoria, el Presidente de la Mesa
Electoral procederd a incluir los votos vilidos recibidos
por correo, abriendo el sobre exterior de remisién e in-
troduciendo en la urna el sobre interior que contiene la
papeleta de votacién. Posteriormente se procederd a la
votacién de los integrantes de la Mesa Electoral y de
los interventores con derecho a voto de las candidatu-
ras que asi lo deseen.

10.— Finalizado el proceso de votacién, la Mesa Elec-
toral efectuard el escrutinio de los sufragios emitidos,
abriendo su Presidente el sobre de votacién y leyendo
en voz alta la candidatura a la que se ha otorgado el vo-
to. Las dudas o reclamaciones sobre la validez o inter-
pretacion de los votos serdn resueltas por la Mesa de for-
ma inmediata.

11.— Terminado el escrutinio, el Secretario de la Jun-
ta Electoral levantard Acta expresiva del desarrollo de
la votacién, haciendo constar las incidencias o reclama-
ciones formuladas por los electores o interventores de
las candidaturas y la resolucién adoptada al respecto por
la Mesa, el niimero total de electores, de sufragios emi-
tidos, de votos vadlidos, nulos y en blanco y el resulta-
do final de la votacién para cada una de las candidatu-
ras. Dicha Acta serd suscrita por el Secretario y el Pre-
sidente de la Junta Electoral y por un interventor de
cada candidatura, uniéndose a la misma las papeletas
de votacién sobre las que se hubiera formulado expre-
samente alguna reclamacién.

12.— Posteriormente, la Junta Electoral proclamard
el resultado de las elecciones, resultando elegidos los in-
tegrantes de la candidatura que haya obtenido el ma-
yor nimero de votos validos. Los casos de empate se di-
rimirdn a favor de la candidatura cuyo aspirante al car-
go de Decano pertenezca a la promocién mds antigua y
si fueran de la misma a favor del de mayor edad.

Articulo 38.— Toma de posesion.

Los miembros de la Junta de Gobierno entrante to-
mardn posesion de sus cargos dentro de los cinco dias
siguientes a su eleccién, momento en el que cesaran en
los mismos los miembros de la Junta de Gobierno sa-
liente.

CAPITULO VII
DISTINCIONES

Articulo 39.— Miembros de Honor.

1.— Se corresponde con la designacién efectuada, a
propuesta undnime de la Junta de Gobierno, en bene-
ficio de aquellas personas que merezcan tal distincién
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duten pertsonei emango zaie, Gobernu-Batzordearen
aho bateko erabakiz.

2.— Izendatzeko proposamena Batzar orokorrak
onartu beharko du.

VIII. KAPITULUA
DIZIPLINA-ERREGIMENA

40. artikulua.— Hutsegiteak.

Hutsegiteak arinak, larriak edo oso larriak izan dai-
tezke.

1.— Hutsegite arinak ondoko hauek dira:

a) Estatutuetako, erregelamenduetako, deontologia
araudiko edo elkargoko gobernu-organoen erabakiak
edo aginduak betetzerakoan hutsegite desenkusagarri-
ren bat egitea.

b) Elkargokideekiko edo elkargoko gobernu-orga-
noekiko, garrantzi handirik ez duten komeni ez diren
jokabideak eta mespretxuak.

¢) Gobernu-Batzordearen bileretara behin eta berriz
ez agertzea, arrazoi justifikaturik gabe, hala eskatzen
diotenean elkargoko organoen aurrean ez bertaratzea,
eta inolako arrazoirik gabe esleitzen zaizkion kargu edo
erantzukizunei uko egitea.

d) lan profesionaletan garrantzirik gabeko okerrak
egitea.

e) Ondorengo atalean zerrendatzen diren ekintzak,
larritzat hartzeko nahikoa garrantzirik ez dutenean.

2.— Hutsegite larriak ondoko hauek dira:

a) Estatutuetako, erregelamenduetako, deontologia
araudiko edo elkargoko gobernu-organoen erabakiak
edo aginduak betetzerakoan hutsegite desenkusaezinen
bat egitea.

b) Elkargokideekiko edo elkargoko gobernu-orga-
noekiko begirunerik eza.

¢) Elkargoaren edo bere gobernu-organoen funtzio-
namendu normala eragozten duten ekintzak.

d) Egin beharreko asegurua egin gabe izatea.
e) Lehia desleiala dakarten egintzak.

f) Lanbidearen izen ona kaltetzen duten jarduketak.

g) Elkargoaren kuotak ez ordaintzea.

h) Bi urteko epearen barruan hutsegite arinengatik
bost zigor edo gehiago jasotzea, lehenengo hutsegitea
egin den egunetik zenbatzen hasita.

3.— Oso hutsegite larriak ondoko hauek dira:

a) Lanbideko betebeharrak ez betetzea, lanbide-jar-
duna eskatu edo hitzartu dutenei kalte larria eragiten
zalenean.

en virtud de los relevantes méritos o servicios presta-
dos, relacionados con la profesién, tanto en el dmbito
social, profesional o institucional.

2.— La propuesta de nombramiento deberd ser apro-
bada en Asamblea General.

CAPITULO VIII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40.— Faltas.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

1.— Son faltas leves las siguientes:

a) La negligencia circunstancial y excusable en el
cumplimiento de preceptos estatutarios, reglamenta-
rios, de la normativa Deontolégica o de acuerdos de los
Organos de Gobierno del Colegio.

b) Las inconveniencias y desconsideraciones de esca-
sa transcendencia hacia compafieros o hacia los Orga-
nos de Gobierno del Colegio.

¢) Las faltas reiteradas de asistencia, por causa no jus-
tificada, a las reuniones de la Junta de Gobierno, la in-
comparecencia ante los Organos Colegiales cuando sea
requerido y la no-aceptacién injustificada del desem-
pefio de los cargos o responsabilidades corporativas que
se le encomienden.

d) Las incorrecciones de escasa transcendencia en la
realizacidén de trabajos profesionales.

e) Los actos relacionados en el Apartado siguiente de
este Articulo cuando no tengan entidad suficiente pa-
ra ser considerados graves.

2.— Son faltas graves las siguientes:

a) La negligencia inexcusable o el incumplimiento
doloso de preceptos estatutarios, reglamentarios, de la
normativa Deontolégica o de acuerdos de los Organos

de Gobierno del Colegio.

b) La desconsideracién ofensiva hacia compaifieros o
hacia los Organos de Gobierno del Colegio.

¢) Los actos que impidan o alteren el normal funcio-
namiento del Colegio o de sus Organos de Gobierno.

d) El incumplimiento del deber de aseguramiento.
e) Los actos constitutivos de competencia desleal.

f) Las actuaciones que dafien el decoro o prestigio de
la profesién.

g) El impago de las cuotas del Colegio.

h) La imposicién de cinco o mds sanciones por fal-
tas leves en el plazo de dos afios, a contar desde la fe-
cha de comisién de los hechos que dieron lugar a la pri-
mera de ellas.

3.— Son faltas muy graves las siguientes:

a) El incumplimiento de los deberes profesionales
cuando resulte perjuicio grave para quienes soliciten o
concierten la actuacién profesional.
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b) Lanbide-etika ukitzen duten delituak.

¢) Sekretu profesionala urratzea.

d) Datu pertsonalak zilegi ez den eran biltzea, bai
eta horiek behar ez den bezala erabiltzea.

e) Bi urteko epearen barruan hutsegite larriengatik
bi zigor edo gehiago jasotzea, lehenengo hutsegitea egin
den egunetik zenbatzen hasita.

41. artikulua.— Zigorrak.

Elkargokideei jarriko zaizkien zigorrak ondoko
hauek dira:

1.— Hutsegite arinengatik:
a) Zentzarazpen pribatua, ahoz edo idatziz.

b) Ofiziozko ohartarazpena, espediente pertsonalean
idatziz.

2.— Hutsegite larriengatik:

a) Elkargoko karguak betetzeko ezgaitzea, gehienez
urtebetez.

b) Elkargokide izaera eta lanbide-jarduna etetea, ge-
hienez hiru hilabetez.

3.— Oso hutsegite larriengatik:

a) Elkargoko karguak betetzeko ezgaitzea, gehienez
bi urtez.

b) Elkargokide izaera eta lanbide-jarduna etetea, ge-
hienez urtebetez.

¢) Elkargokide izaera etetea, gehienez hogei urtez.

42. artikulua.— Betearaztea.

1.— Gobernu Batzordeak berak nahitaez betearaziko
ditu bere zigor-ebazpenak, Euskal Autonomia Erkide-
goko Administrazioari aplika dakizkiokeen arauei ja-
rraiki. Azken honek subsidiarioki betearaziko ditu in-
habilitazio profesionaleko zigorrak ezartzen dituzten El-
kargoaren ebazpenak.

2.— Zigorra ezartzen duten diziplina-ebazpenak in-
teresdunari jakinaraziko zaizkio eta administrazio-bi-
dea amaitzen den unetik aurrera betearaztekoak izan-
go dira.

3.— Aurreko idatz-zatian xedatutakoa gorabehera, in-
teresdunak errekurtsoa aurkez diezaioke hilabeteko ge-
hienezko epean Gobernu Batzordeari honek hartutako
ebazpenaren aurka, eta zigorra ez da betearaziko aur-
keztutako errekurtsoa ebatzi arte. Korporazio eta admi-
nistrazio-bidea amaituko duen errekurtso horren ezes-
penaren aurka interesdunak errekurtsoa aurkez diezaio-
ke administrazioarekiko auzien jurisdikzioari.

4.— Hutsegite larri edo oso larriengatik ezarritako
zigorrak Batzar Nagusiari jakinaraziko zaizkio honek

b) Los hechos constitutivos de delito que afecten al
decoro o a la ética profesional.

¢) La vulneracién del secreto profesional.

d) La recogida ilicita de datos de cardcter personal,
asi como su tratamiento o uso indebido.

e) La imposicién de dos o mds sanciones por faltas
graves en el plazo de dos afios, a contar desde la fecha
de comisién de los hechos que dieron lugar a la prime-
ra de ellas.

Articulo 41.— Sanciones.

Las sanciones que podrdn imponerse a los colegiados
son las siguientes:

1.— Por faltas leves:
a) Amonestacién privada, verbal o escrita.

b) Apercibimiento por oficio con anotacién en el ex-
pediente personal.

2.— Por faltas graves:

a) Inhabilitacién para el desempefio de cargos cole-
giales por un plazo no superior a un afio.

b) Suspensién temporal de la condicién de colegia-
do y ejercicio profesional por un plazo no superior a tres
meses.

3.— Por faltas muy graves:

a) Inhabilitacién para el desempefio de cargos cole-
giales por un plazo superior a un afio e inferior a cinco
aflos.

b) Suspensién temporal de la condicién de colegia-
do y ejercicio profesional entre tres meses y un afio.

¢) Suspensién de la condicién de colegiado por un
periodo no superior a veinte afios.

Articulo 42.— Ejecutividad.

1.— La Junta de Gobierno procederd, por si misma,
a la ejecucién forzosa de sus propias resoluciones san-
cionadoras de acuerdo con las normas aplicables a la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vas-
co. Esta dltima procederd a la ejecucién subsidiaria de
las resoluciones del Colegio que impongan sanciones de
inhabilitacién profesional.

2.— Las resoluciones disciplinarias que impongan
sancidn serdn notificadas al interesado y tendrdn cardc-
ter ejecutivo desde el momento en el que se agote la via
administrativa.

3.— No obstante, a lo dispuesto en el Apartado an-
terior, el interesado podrd interponer recurso, en el pla-
zo mdximo de un mes y ante la Junta de Gobierno, con-
tra la resolucién adoptada por ésta, quedando en sus-
penso la ejecucién de la sancién hasta la resolucién del
recurso presentado. Contra la desestimacién del citado
recurso, que agotard la via corporativa y administrati-
va, el interesado podrd interponer recurso ante la juris-
diccién contencioso administrativa.

4.— Las sanciones impuestas por faltas graves o muy
graves serdn comunicadas a la Asamblea General en la
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egiten duen lehen bilkuran eta, gero, Elkargoaren ohi-
ko bideak erabili ahal izango dira elkargokideei haien
berri emateko.

43. artikulua.— Deuseztatzea.

1.— Interesdunek zigor-oharrak espediente pertsona-
letik deuseztatzeko eskatu ahal izango dute jarraian
adierazitako epeetan, zigorra betetzen duten egunetik
hasita, betiere epe horretan beste zigorrik ezarri ez ba-
diete:

a) Hutsegite arin edo larriagatik, bi urteren buruan.
b) Hutsegite oso larriagatik, hiru urteren buruan.

2.— Aurreko idatz-zatian xedatutakoa gorabehera, zi-
gorra betetzen dutenetik bost urte igaro ondoren zigor-
oharra ofizioz deuseztatuko da espediente pertsonaletik,
epe horretan beste zigorren bat ezarri zaienean izan ezik.

44. artikulua.— Preskripzioa.

1.— Estatutu hauetan aurreikusitako hutsegiteak ho-
nako epe hauetan preskribituko dira:

a) Hutsegite arinak urtebeteren buruan.
b) Hutsegite larriak bi urteren buruan.
¢) Hutsegite oso larriak hiru urteren buruan.

2.— Hutsegitearen preskripzio-epea arau-haustea
egin den egunetik aurrera hasiko da zenbatzen. Epea
eten egingo da zigor-espedientea hasten denean eta in-
teresdunari honen berri eman beharko zaio. Espedien-
te hori ustezko arau-hausleari egotzi ezin zaizkion arra-
zoiengatik sei hilabetetik gora geldiarazten bada,
preskripzio-epeak aurrera jarraituko du.

3.— Hutsegite arinengatik ezarritako zigorrak urte-
beteren buruan preskribituko dira, hutsegite larrienga-
tik ezarritakoak bi urteren buruan eta hutsegite oso la-
rriengatik ezarritakoak hiru urteren buruan. Hala eta
guztiz ere, hiru hilabetetik gora lanbide-jardunik ga-
be uzteko zigorretan preskripzio-epea zigor-epearen
berdina izango da.

4.— Zigorraren preskripzio-epea hura ezartzen duen
ebazpena irmo bihurtzen den egunetik aurrera hasiko
da zenbatzen. Epea eten egingo da zigorra betearazten
hasten denean eta interesdunari honen berri eman be-
harko zaio. Betearaztea arau-hausleari egotzi ezin zaiz-
kion arrazoiengatik sei hilabetetik gora geldiarazten ba-
da, preskripzio-epeak aurrera jarraituko du.

45. artikulua.— Diziplina-prozedura. Xedapen oro-
korrak.

1.— Esparrua:

a) Informatikako ingeniari eta lizentziadun elkargo-
kideak diziplina-prozedurapean egongo dira beren lan-
bidea edo jarduera betetzearen ondorioz eragin litzake-
ten erantzukizunak eskatzeko, eragin lezaketen erantzu-
kizun zibil edo penalaren kaltetan izan gabe.

primera reunién de ésta y, posteriormente, se podrd ha-
cer uso de los medios habituales del Colegio para su di-
fusién entre los colegidos.

Articulo 43.— Cancelacién.

1.— Los interesados podran solicitar la cancelacién de
las notas de sancién del expediente personal en los si-
guientes plazos, contados desde la fecha de cumplimien-
to de la sancién y siempre y cuando durante el mismo
no se hubiera impuesto nueva sancién:

a) Por falta leve o grave, a los dos afios.
b) Por muy grave, a los tres afios.

2.— No obstante lo dispuesto en el Apartado ante-
rior, transcurridos cinco afios desde la fecha de cumpli-
miento de una sancién se procederd a la cancelacién de
oficio de la nota de sancién del expediente personal, sal-
vo cuando durante este periodo se hubiera impuesto
nueva sancién.

Avrticulo 44.— Prescripcion.

1.— Las faltas previstas en estos Estatutos prescribi-
rdn en los plazos siguientes:

a) Las faltas leves al afio.
b) Las faltas graves a los dos afios.
¢) Las faltas muy graves a los tres afios.

2.— El plazo de prescripcién de la falta comenzari a
partir de la fecha en la que se haya cometido la infrac-
cién. Este se interrumpiré con el inicio del expediente
sancionador, que deberd ser comunicado al interesado.
El plazo de prescripcién se reanudard si dicho expedien-
te estuviera paralizado durante mds de seis meses por
causas no imputables al presunto infractor.

3.— Las sanciones impuestas por faltas leves prescri-
birdn al afio, las impuestas por faltas graves a los dos
afios y las impuestas por faltas muy graves a los tres
afios. No obstante, en las sanciones de suspension en el
ejercicio profesional por tiempo superior a tres meses
el plazo de prescripcién serd igual al periodo de san-
cién.

4.— El plazo de prescripcién de la sancién comenza-
rd a contar desde el dfa en que adquiera firmeza la re-
solucién por la que se impone. Este se interrumpird con
el inicio de la ejecucién de la sancién, que deberd ser
comunicado al interesado. El plazo de prescripcién vol-
verd a transcurrir si la ejecucién estuviera paralizada du-
rante mds de seis meses por causa no imputable al in-
fractor.

Articulo 45.— Procedimiento disciplinario. Dispo-
siciones generales.

1.— Ambito:

a) Los ingenieros y licenciados en informdtica, cole-
giados estardn sometidos a procedimiento disciplinario
para la exigencia de las responsabilidades en las que
puedan incurrir los colegiados, con ocasién del ejerci-
cio de su profesién o actividad sin perjuicio de la res-
ponsabilidad civil o penal en que puedan incurrir.
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b) Hutsegite larri edo oso larriengatiko zigorrak
ezartzeko espedientea xedapen orokor hauetan adiera-
zitako eran izapidetu behar da. Hutsegite arinengati-
ko zigorrak ezartzeko aldez aurretik interesdunari en-
tzun behar zaio 8 eguneko epean; dena den, adierazita-
ko izapideen bitartez ere egin daiteke hala erabakiz ge-
ro. Hala eta guztiz ere, xedapen hauen amaieran 1.etik
7.era bitarteko artikuluetan eta 16.ean xedatutakoa
aplikatzekoa izango da eta aldez aurreko informaziorik
ez badago, 8,9,13 eta 15. artikuluetan xedatutakoa ere.

2.— Erantzukizun penala eta diziplinakoa:

Egintza berberek erantzukizun penala eta diziplina-
koa eragin dezaketen arren, ustezko diziplina-erantzu-
kizunpeko egintza berberen gain jarduera penalak ja-
rraitzen direla jakinez gero, diziplina-espedientearen
izapideek aurrera jarraituko dute baina haren ebazpe-
na eten egingo da emandako ebazpen irmoa ezagutu ar-
te, eta bitartean preskripzioa eten egingo da.

3.— Prozesatuz gero prebentzioz aldi baterako lan-
bide-jardunik gabe uztea:

Gobernu Batzordeak, Deontologia Batzordeak pro-
posatuta, prozesupean dauden elkargokideak aldi bate-
rako lanbide-jardunik gabe uztea erabaki dezake pre-
bentziozko neurri gisa, funtsatutako ebazpen bidez. Al-
di baterako lanbide-jardunik gabe uzteko erabakia doa-
kionari jakinarazi beharko zaio eta honek errekurtsoa
jar diezaioke xedapen orokor hauen 17. artikuluari ja-
rraiki. Egoera hori prozesuak dirauen bitartean luzatu
ahal izango da.

4.— Izapideak, komunikazioak, jakinarazpenak eta
epeen luzapenak:

a) Diziplina-prozedura ofizioz bultzatuko da izapi-
de guztietan; izapide horiek xedapen orokor hauei lo-
tuko zaizkie eta, aurreikusi gabeko guztian, orokorrean
osagarria izango den administrazio-prozeduraren lege-
riari.

b) Izapideak, komunikazioak eta jakinarazpenak, ha-
laber, xedapen orokor hauetan ezarritakoari lotuko zaiz-
kio eta, halakorik ezean, administrazio-prozeduraren le-
gerian xedatutakoari.

¢) Jakinarazpenak elkargokideak Elkargoari baliota-
sun osoz adierazitako helbide profesionalean egin dai-
tezke, elkargokideak lekualdaketaren berri erregela-
menduz ez eman izanaren ondoriozko erantzukizuna-
ren kaltetan izan gabe. Jakinarazpena administrazio-
prozeduraren legeriak aurreikusitako terminoetan
egiaztatu ezin bada, Elkargoko langile batek entrega-
tuko du; hala eta guztiz ere, elkargokidearen helbidean
honen ahaideren bati edo bertan dagoen pertsonaren ba-
ti entregatzerik ez badago, jakinarazpena egindakotzat
joko da Elkargoko ediktu-taulan iragartzen denetik ha-
mabost egunera.

b) La imposicién de sanciones por faltas graves o muy
graves requiere la tramitacién del expediente en la for-
ma expresada en estas disposiciones generales. La im-
posicién de sanciones por falta leve requiere previa au-
diencia del interesado por termino de 8 dias, sin per-
juicio de que también puede llevarse a cabo mediante
la tramitacién sefialada si as{ se acordare. No obstante
les serd de aplicacién en todo caso lo dispuesto en los
articulos 1 al 7 y 16 al final de estas disposiciones y si
no hubiere informacién previa también los articulos 8,

9,13y 15.
2.— Responsabilidad penal y disciplinaria:

Aun cuando los mismos hechos puedan determinar
responsabilidad penal y disciplinaria si se tiene cono-
cimiento de que sobre los mismos hechos objeto de la
presunta responsabilidad disciplinaria se siguen actua-
ciones penales se continuard la tramitacién del expe-
diente disciplinario pero se suspenderd su resolucién
hasta que se conozca la resolucién firme recaida que-
dando mientras tanto interrumpida la prescripcidn.

3.— Suspensién preventiva en caso de procesamien-
to:

La Junta de Gobierno, a propuesta de la Comisién
de Deontologia, podrd acordar como medida preventi-
va la suspensién provisional en el ejercicio de la profe-
sién de los colegiados sometidos a procesamiento, me-
diante resolucién fundada. El acuerdo de suspensién ha-
brd de ser notificado al afectado, quien podrd recurrir-
lo conforme al articulo 17 de estas disposiciones gene-
rales. La suspensién podrd prolongarse mientras dure el
procesamiento.

4.— Tramitacién, comunicaciones, notificaciones y
proérrogas de plazos:

a) El procedimiento disciplinario se impulsard de ofi-
cio en todos sus tramites, que se ajustardn a las presen-
tes disposiciones generales y, en lo no previsto en el mis-
mo, a la legislacién del procedimiento administrativo,
que serd supletoria con cardcter general.

b) La tramitacién, comunicaciones y notificaciones
se ajustardn igualmente a lo establecido en las presen-
tes disposiciones generales y, en su defecto, a lo dispues-
to en la legislacion del procedimiento administrativo.

¢) Las notificaciones podrdn ser hechas en el domi-
cilio profesional que el colegiado tenga comunicada al
Colegio con plena validez, y sin perjuicio de la respon-
sabilidad que pudiera derivarse de no haber comunica-
do reglamentariamente su eventual traslado. Si no pu-
diese ser verificada la notificacién en los términos pre-
vistos por la legislacién del procedimiento administra-
tivo, se efectuard la entrega de la misma por empleado
del Colegio; y si, a pesar de ello, no pudiera efectuarse
la entrega en dicho domicilio a persona alguna relacio-
nada con el inculpado por razén de parentesco o de per-
manencia en el mismo, la notificacién se entenderi efec-
tuada a los quince dfas de su anuncio en el tablén de
edictos del Colegio.
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d) Kontrako esanbidezko xedapenik ezean, xedapen
orokor hauetan ezarritako epeak luzatu ahal izango di-
ra, txostengile edo instrukzio-egileak arrazoituki pro-
posatu eta Deontologia Batzordeak epea amaitu baino
lehen onartuta. Luzapenari buruzko erabakia dagokion
elkargokideari edo errekurtsogileari jakinaraziko zaio
eta bere aurka ezin izango da errekurtsorik jarri, ondo-
rengo jarduera edo errekurtsoetan bidezkoak diren ale-
gazioen kaltetan izan gabe.

5.— Elkargokideek beren aurka jarraitutako jardue-
retan aitorpenik edo alegaziorik ez egiteko eskubidea:

Diziplina-arloko prozeduren menpe dauden elkargo-
kideak ez daude behartuta aitorpenik egitera edo bera-
riaz ezarritako epeetan alegaziorik aurkeztera. Jarrera
horrek ez du diziplina-erantzukizun berririk sortuko,
baina ez du jarduerekin aurrera egitea eragotziko edo
horiek etetea ekarriko.

6.— Jardueren hasiera:

a) Diziplina-prozedura ofizioz hasiko da beti, Deon-
tologia Batzordeak erabakita, bai bere ekimenez edo
Gobernu Batzordearen aginduz, bai beste pertsona edo
erakunde batzuek salaketa jarri edo komunikazioa egin
dutelako.

b) Diziplina-prozeduraren jatorri diren egintzak sa-
latu edo komunikatu dituena ez da prozedurako alder-
di izango, baina eskubidea izango du prozedura haste-
ko ebazpenaren berri izateko eta jarduerak artxibatze-
ko edo zigorrak jartzeko ebazpenak ezagutzeko, eta
hauen aurka bidezkotzat jotzen dituen errekurtsoak ja-
rri ahal izango ditu.

7.— Aldez aurreko informazioa:

a) Deontologia Batzordeak aldez aurreko informazioa
egitea erabaki dezake. Horrelakoetan, aldez aurreko in-
formazioko prozedura hasteko erabakian, batzorde ho-
rretako kide bat izendatuko da hori txostengile gisa egi-
teko.

b) Aldez aurreko informazioa hasteko, salaketa-egi-
leari berrespena eskatuko zaio, hasteko erabakian hori
beharrezkoa ez dela adierazten ez bada behintzat. Al-
dez aurreko informazioa ireki dela adierazten duen ja-
kinarazpena egin ondorengo hamar egunetan, salaketa-
egileak berrespena berretsi edo ezetsi beharko du. Epe
horretan erantzuten ez badu, jarduerak amaitutzat jo-
ko dira eta artxibatu egingo dira besterik gabe, txos-
tengileak dagokion diligentzia egin ondoren, non eta
Deontologia Batzordeak kontrakoa erabakitzen ez
duen.

¢) Berrespena egin ondoren edo berrespenik egin be-
har ez den kasuetan, txostengileak doakion elkargoki-
deari jakinaraziko dio aldez aurreko informazioa hasi
dela, eta salaketaren edo horren jatorri diren egintzen
berri emango dio. Doakionak hamar eguneko epe lu-
zaezina izango du komenigarritzat jotzen dituen alega-
zioak eta dokumentuak aurkezteko.

d) Los plazos establecidos en estas disposiciones ge-
nerales serdn prorrogables, salvo disposicién expresa en
contrario, a propuesta razonada del ponente o instruc-
tor, aprobada por la Comisién de Deontologia antes de
su vencimiento. El acuerdo sobre la prérroga, que se no-
tificard al colegiado afectado o al recurrente, no serd re-
currible sin perjuicio de las alegaciones que procedan
al respecto en actuaciones o recursos ulteriores.

5.— Derecho de los colegiados a no declarar ni ale-
gar en las actuaciones seguidas en su contra:

Los colegiados respecto de quienes se sigan procedi-
mientos en materia disciplinaria podrdn absternerse de
declarar en los mismos, as{ como de formular alegacio-
nes en los plazos establecidos al efecto, sin que tal con-
ducta implique por si misma nueva responsabilidad dis-
ciplinaria, pero sin que ello impida ni suspenda la con-
tinuacién de las actuaciones.

6.— Iniciacién de las actuaciones:

a) El procedimiento disciplinario se iniciard siempre
de oficio, por acuerdo de la Comisién de Deontologfa,
ya sea de propia iniciativa o de orden de la Junta de Go-
bierno, ya en virtud de denuncia o comunicacién de
otras personas u organismos.

b) El denunciante o comunicante de los hechos a que
se refiera el procedimiento disciplinario no tendrd la
condicién de parte en el mismo, pero tendrd derecho a
que se le dé traslado del acuerdo de iniciacién del pro-
cedimiento y a que se le notifiquen los acuerdos de ar-
chivo de las actuaciones o de imposicién de sanciones,
contra los que podri formular los recursos pertinentes.

7 .— Informacién previa:

a) La Comisién de Deontologia podra acordar la rea-
lizacién de una informacién previa. En tal caso, en el
acuerdo de incoacién del procedimiento de informacién
previa se designard un miembro de dicha Comisién pa-
ra que, como ponente, la practique.

b) La informacién previa se iniciard con la ratifica-
ci6n del denunciante, salvo que en el acuerdo de incoa-
cibn se exprese que no sea necesaria. El denunciante ha-
brd de ratificar o denegar la ratificacién en el plazo de
diez dfas desde que se le comunique la apertura de la
informacién previa, transcurridos los cuales sin hacer-
lo se dardn por conclusas las actuaciones y se archiva-
rdn sin mds tramites, mediante la correspondiente di-
ligencia del ponente, salvo acuerdo en contrario adop-
tado por la Comisién de Deontologia.

¢) Producida la ratificacién o en los casos en que no
se considere precisa, el ponente notificard al colegiado
afectado la incoacién de la informacién previa y le da-
rd traslado de la denuncia o hechos a que la misma se
refiera, para que, en el plazo improrrogable de diez dfas,
formule las alegaciones y presente los documentos que
estime convenientes.
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d) Txostengileak komenigarritzat jotzen dituen di-
ligentziak egin ahal izango ditu gauzak argitzeko eta
egon daitekeen diziplina-erantzukizuna zehazteko, eta
bi hilabeteko epea izango du, ireki zenetik hasita, al-
dez aurreko informazioa amaitu eta proposamen haue-
tako bat egiteko:

1.a Jarduerak behin-behinean edo behin betiko ar-
txibatzea, baldin eta diziplina-erantzukizunik antzema-
ten ez bada, erantzukizun hori iraungi bada edo ustez-
ko hutsegitean erruztatuak parte hartu ez badu.

2.a Hutsegite arinagatiko zigor-proposamena egitea,
xedapen orokor hauen 1. artikuluan adierazitako izapi-
deekin bat etorriz.

3.a Diziplina-espedientea instruitzeko proposamena
egitea xedapen orokor hauetan ezarritako eran, baldin
eta diziplina-erantzukizun larriagoa izan litekeela an-
tzematen bada, hori elkargokide jakin bati egotz bada-
kioke eta iraungita edo preskribituta ez badago.

e) Proposamen horiek eztabaidatu ondoren, aurreko
d) epigrafeko 1. eta 2. idatz-zatietako kasuetan, Deon-
tologia Batzordeak bere proposamen propioa egingo du
eta Gobernu Batzordeari helaraziko dio erabakia har de-
zan. 3. idatz-zatiko kasuan, berriz, Deontologia Batzor-
deak xedapen orokor hauetako 8. artikuluan eta hurren-
goetan xedatutakoaren arabera jokatuko du.

f) Aurreko e) epigrafean adierazitako erabakiak el-
kargokide interesdunari jakinaraziko zaizkio beti. Era-
bakian hutsegite arinagatiko zigorra ezartzen bazaio,
xedapen orokor hauetan aurreikusitako terminoetan
errekurritzeko eskubidea duela adieraziko zaio.

g) Jarduerak artxibatzen direnean edo erruztatuari
hutsegite arinagatiko zigorra ezartzen zaionean, eraba-
kia salaketa jarri edo komunikazioa egin duen pertso-
nari ere jakinaraziko zaio, eta xedapen orokor hauetan
aurreikusitako terminoetan errekurritzeko eskubidea
duela adieraziko zaio.

8.— Diziplina-espedientea irekitzea eta hori instrui-
tzeko eta ebazteko eskumena:

Diziplina-espedientea irekitzeko erabakia Deontolo-
gia Batzordeak hartuko du, xedapen orokor hauetako
6. artikuluaren terminoetan. Batzorde horrek espedien-
tea irekitzea bidezkotzat jotzen ez duenean, Gobernu
Batzordeari jakinaraziko dio. Dena den, Gobernu Ba-
tzordeak espedientea irekitzeko agindua eman dezake.

9.— Diziplina-espedientearen instrukzio-egilea eta
idazkaria:

a) Diziplina-espedientea irekitzeko erabakian bertan
adieraziko da zein izango diren instrukzio-egilea eta
idazkaria, bai dagoeneko izaera orokorrez izendatuta ba-
daude eta bai kasu jakin horretarako bereziki izendatu
badituzte. Egokitzat jotzen bada, gero aldatu egin ahal

d) El ponente podra practicar las diligencias que con-
sidere convenientes para el esclarecimiento de los he-
chos y la determinacién de la posible responsabilidad
disciplinaria y habréd de concluir la informacién previa
en el plazo de dos meses desde su apertura, formulan-
do alguna de las siguientes propuestas:

1.° Propuesta de sobreseimiento definitivo o provi-
sional de las actuaciones, cuando de las mismas no re-
sulten indicios de responsabilidad disciplinaria, se hu-
biera extinguido ésta o en la presunta infraccién no re-
sulte participacién del inculpado.

2.° Propuesta de sancién, como falta leve, de acuer-
do con los trdmites que sefiala el articulo 1 de estas dis-
posiciones generales.

3.° Propuesta de instruccién de expediente discipli-
nario en la forma expresada en estas disposiciones ge-
nerales, cuando se deduzcan indicios de responsabilidad
disciplinaria de mayor gravedad, imputables a un co-
legiado determinado, que no estuviere extinguida ni
prescrita.

e) Dichas propuestas habrdn de ser debatidas por la
Comisién de Deontologia, la cual elaborard las suyas
propias en los casos de los apartados 1.° y 2.° del epi-
grafe d) anterior, y las elevard a la Junta de Gobierno
para la adopcién del acuerdo pertinente. En caso del
apartado 3.°, la Comisién de Deontologia, actuard de
acuerdo con lo dispuesto con el articulo 8 y siguientes
de estas disposiciones generales.

f) Los acuerdos sefialados en el epigrafe e) preceden-
te serdn notificados al colegiado afectado en todo ca-
so. Cuando el acuerdo le imponga sancién por falta le-
ve, se le expresard su derecho a recurrir en los términos
previstos en estas disposiciones generales.

g) También se notificardn al denunciante o comuni-
cante dichos acuerdos, cuando archiven las actuaciones
o impongan sancién por falta leve, expresdndole su de-
recho a recurrir en los términos previstos en estas dis-
posiciones generales.

8.— Apertura de expediente disciplinario y compe-
tencia para su instruccién y resolucion:

La apertura del expediente disciplinario serd acorda-
da por la Comisién de Deontologia en los términos del
articulo 6 de estas disposiciones generales. Cuando di-
cha Comisién estime que no procede tal apertura, lo co-
municard a la Junta de Gobierno, la cual, no obstante,
podréd ordenarla.

9.— Del instructor y del secretario del expediente dis-
ciplinario:

a) El propio acuerdo de apertura del expediente dis-
ciplinario designard el instructor y el secretario del ex-
pediente, tanto si estuvieren nombrados con cardcter ge-
neral, cuanto si lo hubieren sido con cardcter especial
para ese caso, pudiendo ser sustituidos con posteriori-
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izango dira. Instrukzio-egilea Deontologia Batzordeko
kide bat izango da nahitaez.

b) Espedientea ireki zaion elkargokideari diziplina-
espedientea ireki zaiola jakinaraziko zaio, instrukzio-
egile eta idazkari izendatu dituztenen izenak aipatuta.
Gerora kargu horietan dihardutenak aldatzen badira,
hori ere jakinaraziko zaio. Informazio berbera emango
zaie kargu horietarako izendatutakoei.

¢) Diziplina-espediente bateko instrukzio-egile eta
idazkari karguak onartzeko jar daitezkeen aitzakiak
Deontologia Batzordeak balioetsi eta, hala badagokio,
onartuko ditu.

d) Interesdunak instrukzio-egilea eta idazkaria nor
diren jakiten duen unetik, errefusatzeko eskubidea era-
bili ahal izango du. Azken erabakia Deontologia Ba-
tzordeak hartuko du.

e) Instrukzio-egilearen edo idazkariaren abstentzioa-
ri edo errefusatzeari buruzko ebazpenen aurka ezin izan-
go da errekurtsorik aurkeztu, gerora egiten diren jar-
dueretan edo errekurtsoetan horretaz egiten diren ale-
gazioen kaltetan izan gabe.

) Instrukzio-egileak, idazkariak fede emanda, egin-
tzak zehazteko eta egiaztatzeko behar diren diligentziak
egiteko agindua emango du. Bereziki, egintzak argitze-
ko eta zigortu daitezkeen erantzukizunak finkatzeko
frogak aginduko ditu.

g) Abstentzioari eta errefusatzeari dagokienez, ins-
trukzio-egileari eta idazkariari administrazio-prozedu-
raren legeria aplikatuko zaie, artikulu honetan xedatu-
takoaren kaltetan izan gabe.

10.— Kargu-orria:

a) Burututako jarduerak aztertuta, instrukzio-egi-
leak kargu-orria egingo du. Horretarako, hilabeteko
epea izango du, diziplina-espedientea ireki denetik ha-
sita.

b) Kargu-orria argi eta zehatz-mehatz idatzi behar-
ko da. Bertan honako hauek adieraziko dira: erruzta-
tuari egozten zaizkion egintzak, bakoitza paragrafo ba-
tean eta zenbakituta, eta, hala badagokio, ustezko hu-
tsegitea eta aplika dakizkiokeen zigorrak, kasuan ka-
suko lege-aginduak aipatuta.

11.— Kargu-orriaren erantzuna:

a) Kargu-orria erruztatuari jakinaraziko zaio, eta ha-
mar eguneko epe luzaezina emango zaio egokitzat jo-
tzen dituen alegazioak eta dokumentuak aurkez ditzan.

b) Kargu-orriari emandako erantzunean, erruztatuak
beharrezkotzat jotzen badu, zuzenbidean onar daitekeen
edozein froga-bide egitea eskatu eta komenigarritzat jo-
tzen dituen dokumentuak aurkez ditzake.

12.— Froga-aldia:

dad si se considerase oportuno. El instructor habrd de
ser necesariamente miembro de la Comisién de Deon-
tologfa.

b) La apertura del expediente disciplinario con el
nombramiento de instructor y de secretario, asi como
la eventual designacién de unos nuevos, se notificard al
colegiado sujeto a expediente, asi como a los designa-
dos para ostentar dichos cargos.

¢) La excusa para la aceptacién de los nombramien-
tos de instructor y secretario de un expediente discipli-
nario serd apreciada y aprobada en su caso por la Comi-
sién de Deontologia.

d) El derecho de recusacién podra ejercitarse desde
el momento en que el interesado tenga conocimiento
de la identidad del instructor y del secretario designa-
dos, sobre lo que resolverd en su caso la Comisién de
Deontologia.

e) Las resoluciones sobre la abstencién y recusacién
del instructor o del secretario no seran recurribles, sin
perjuicio de las alegaciones que al respecto procedan en
las actuaciones y recursos ulteriores.

f) El instructor, bajo la fe del secretario, ordenari la
practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
determinacién y comprobacién de los hechos y, en par-
ticular, de cuantas pruebas puedan conducir a su escla-
recimiento y a la determinacién de las responsabilida-
des susceptibles de sancién.

g) Serdn de aplicacién al instructor y al secretario las
normas relativas a abstencién y recusacién de la legis-
lacién del procedimiento administrativo, sin perjuicio
de lo dispuesto en este articulo.

10.— Pliego de cargos:

a) En plazo de un mes desde la apertura del expe-
diente disciplinario y a la vista de las actuaciones prac-
ticadas, el instructor formulard el correspondiente plie-
go de cargos.

b) El pliego de cargos deberd redactarse de modo cla-
ro y preciso; comprenderd los hechos imputados al in-
culpado, en pdrrafos separados y numerados por cada
uno de ellos; y se expresard, en su caso, la falta presun-
tamente cometida y las sanciones que puedan ser de
aplicacién, con referencia concreta a los preceptos co-
rrespondientes.

11.— Contestacién al pliego de cargos:

a) El pliego de cargos se notificard al inculpado, con-
cediéndole un plazo improrrogable de diez dfas para que
pueda contestarlo con las alegaciones que considere per-
tinentes y la aportaciéon de los documentos que estime
de interés.

b) El inculpado podrd proponer, en su contestacién
al pliego de cargos, la practica de cualquier medio de
prueba admisible en Derecho que crea necesario y acom-
pafiar los documentos que considere convenientes.

12.— Perfodo de prueba:
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a) Instrukzio-egileak hilabeteko epea izango du ego-
kitzat jotzen dituen frogak, proposatutakoak edo bes-
telakoak, egiteko. Epe hori kargu-orriari erantzuna
ematen zaionean hasiko da zenbatzen edo, erantzunik
eman ezean, horretarako epea amaitzen denean.

b) Instrukzio-egileak aukera izango du beharrezko-
tzat jotzen ez dituen frogak ez onartzeko eta ez egite-
ko. Horretarako, ebazpen arrazoitua eman beharko du
eta horren aurka ezin izango da errekurtsorik aurkez-
tu, gerora egin daitezkeen jardueretan edo errekurtsoe-
tan horretaz egiten diren alegazioen kaltetan izan ga-

be.

¢) Instrukzio-egileak berak egin behar dituen frogen
kasuan, erruztatuari non, zein egunetan eta zein ordu-
tan egingo diren jakinaraziko zaio, esku hartu ahal izan
dezan.

13.— Ebazpen-proposamena:

a) Hurrengo hamar egunetan, instrukzio-egileak
ebazpen-proposamena egiteko testua aurkeztuko dio
Deontologia Batzordeari. Bertan honako hauek adiera-
ziko ditu: egintzak zehatz-mehatz; hala badagokio, fro-
gak ez egiteko arrazoiak; egintzen balorazio juridikoa,
hutsegitea zehazteko; erruztatuaren erantzukizuna eta,
azkenik, ezarri beharreko zigorra.

b) Deontologia Batzordeak testua aztertu eta espe-
dientea ebazteko proposamena egingo du. Proposame-
nean aurreko a) epigrafean adierazitakoak jasoko dira.

14.— Erruztatuaren alegazioak:

Ebazpen-proposamena erruztatuari jakinaraziko zaio
eta hamar eguneko epe luzaezina emango zaio espedien-
tea ikusi eta bere alde komenigarritzat jotzen duena ale-
ga dezan.

15.— Espedientea igortzea ebazpena emateko:

a) Erruztatuari entzun ondoren edo, alegaziorik ez
badago, horretarako epea amaitu ondoren, Deontologia
Batzordeak espediente osoa Gobernu Batzordeari igo-
rriko dio beste izapiderik gabe. Gobernu Batzordeak,
hilabeteko epean, ebazpena emango du edo, hala bada-
gokio, Deontologia Batzordeari aginduko dio beharrez-
kotzat jotzen dituen diligentzia osagarriak egin ditzan.

b) Espedientea diligentzia gehiago egiteko itzultzea
erabakitzen duenean, Deontologia Batzordeak, berriz
igorri aurretik, hamar eguneko epe luzaezina emango
dio erruztatuari komenigarritzat jotzen dituen alega-
zioak aurkez ditzan.

16.— Espedientearen ebazpena:

a) Diziplina-prozedurari amaiera ematen dion ebaz-
pena arrazoitua izango da, espedientean azaldutako ara-
zo guztiei erantzungo die eta ez ditu onartuko kargu-
orriaren eta ebazpen-proposamenaren oinarri izan ziren
egintzez bestelakoak, nahiz eta balorazio juridiko des-
berdina egin dezakeen. Ebazpena hartzeko orduan, ezin
izango dute parte hartu espedientearen instrukzio-al-

a) El instructor dispondrd del plazo de un mes para
la préictica de las pruebas que estime pertinentes, sean
o no de las propuestas, plazo que se completard desde
que se conteste el pliego de cargos o transcurra el pla-
zo establecido para ello sin hacerlo.

b) El instructor podrd denegar la admisién y préc-
tica de las pruebas que considere innecesarias, en reso-
lucién motivada no recurrible, sin perjuicio de las ale-
gaciones que al respecto procedan en las actuaciones y
recursos ulteriores.

¢) Para la préctica de las pruebas que haya de prac-
ticar el propio instructor se notificard al inculpado el
lugar, fecha y hora, a fin de que pueda intervenir.

13.— Propuesta de resolucién:

a) El instructor, dentro de los diez dias siguientes,
someterd a la Comisién de Deontologia el texto para una
propuesta de resolucién en la que fijard con precisién
los hechos; motivard en su caso la denegacién de prue-
bas; hard la valoracién juridica de los mismos para de-
terminar la falta que considere cometida y sefialard la
responsabilidad del inculpado, asi como la sancién a im-
poner.

¢) Dicho texto habrd de ser debatido por la Comi-
sién de Deontologfia, la cual elaborard la propuesta de
resolucién del expediente con los mismos requisitos ex-
presados en el epigrafe a) anterior.

14.— Alegaciones del inculpado:

La propuesta de resolucién se notificard al inculpa-
do para que, en el plazo improrrogable de diez dfas, con
vista del expediente, pueda alegar cuanto considere con-
veniente su defensa.

15.— Elevacién del expediente para resolucién:

a) La Comisién de Deontologia, oido el inculpado o
transcurrido el plazo sin alegacién alguna, sin ulterio-
res trdmites remitird el expediente completo a la Jun-
ta de Gobierno, para que, en el plazo de un mes, acuer-
de la resolucién pertinente o, en su caso, ordene a aque-
lla Comisién la practica de las diligencias complemen-
tarias que considere necesarias.

b) Cuando acuerde devolver el expediente para la
practica de nuevas diligencias, la Comisién de Deonto-
logia, antes de remitirlas de nuevo, dard vista al incul-
pado para que alegue cuanto estime conveniente en el
plazo improrrogable de diez dfas.

16.— Resolucién del expediente:

a) La resolucién que ponga fin al procedimiento dis-
ciplinario habrd de ser motivada, resolverd todas las
cuestiones planteadas en el expediente y no podrd acep-
tar hechos distintos de los que sirvieron de base al plie-
go de cargos y a la propuesta de resolucién, sin perjui-
cio de su distinta valoracién juridica. En la adopcién
del acuerdo no intervendrdn quienes hayan actuado en
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dian Deontologia Batzordeko kide gisa parte hartu zu-
tenek, ezta instrukzio-egileak eta idazkariak ere.

b) Ebazpena erruztatuari eta, hala badagokio, egin-
tzak salatu edo komunikatu zituenari jakinaraziko zaie.
Gainera, horren aurka zein errekurtso jar dezaketen,
errekurtsoa zein organori aurkeztu behar dioten eta ho-
rretarako zein epe dituzten adieraziko zaie.

17.— Errekurtsoak:

a) Diziplina-espedientea irekitzeko ebazpenaren aur-
ka ezin izango da errekurtsorik jarri, ezta hori izapide-
tzean hartutako erabakien aurka ere. Dena dela, dizi-
plina-espedientea ebazten duen erabakiaren aurka jar
daitekeen errekurtsoan eta gerora burutu daitezkeen
errekurtsoetan eta jardueretan alegazioak egin ahal izan-
go dira.

b) Errekurri daitezkeen Gobernu Batzordearen era-
bakiak Elkargoko Estatutuen 46. artikuluan ezarritako
terminoetan errekurritu behar dira.

¢) Deontologia Batzordearen edo diziplina-arloan es-
kumenak dituzten bestelako organoen egintzen aurka
errekurtsoa jar badaiteke, hurrengo hilabetean aurkez-
tu beharko zaio errekurtsoa Elkargoko Gobernu Batzor-
deari.

18.— Organoen arteko harremanak:

a) Deontologia Batzordeak eta diziplina-arloan es-
kumenak dituzten bestelako organoek Gobernu Batzor-
dearen menpe jardungo dute.

b) Hala eta guztiz ere, Deontologia Batzordeak edo
ordezko organoak askatasun eta independentzia osoz
jardungo du espedientearekin zerikusia duten kudea-
keta guztiak egiteko eta ezinbestekotzat jotzen dituen
erabakiak hartzeko.

IX. KAPITULUA
ELKARGOAREN EBAZPENEN AURKAKO
ERREKURTSOAK

46. artikulua.— Araubide juridikoa.

Elkargoa, zuzenbide publikoko korporazioa denez,
administrazio-zuzenbidearen menpe dago. Esparru ho-
rretatik salbuetsita daude izaera zibil edo penaleko ara-
zoak, dagokien araubide juridikoaren pean baitaude,
langileekiko harremanak, lan-legeriak araupetuko bai-
titu, eta elkargoaren ondarea, kontratazioa eta bere oga-
sunaren berezko gaiei dagokien beste edozein alderdi,
zuzenbide pribatuak araupetuko ditu-eta.

47. artikulua.— Errekurtsoak.

1.— Administrazio-zuzenbidepeko elkargoaren egin-
tza, erabaki eta ebazpenen kontra berraztertzeko erre-
kurtso arrunta aurkez dakioke haiek eman zituen orga-
noari hilabeteko gehienezko epean. Organo honi dago-
kio errekurtsoa ebazteko eskumena eta hiru hilabeteko
gehienezko epea izango du horretarako, aurkeztutako
errekurtsoa onartzen den egunetik hasita. Epe hau iga-

la fase instructora del expediente como miembros de la
Comisién de Deontologia, instructor o secretario.

b) La resolucién que se dicte deberd ser notificada al
inculpado y al denunciante o comunicante de los he-
chos, en su caso, con expresién de los recursos que que-
pan contra la misma, el 6rgano ante el que han de pre-
sentarse y plazos para interponerlos.

17.— Recursos:

a) No serdn recurribles los acuerdos de apertura del
expediente disciplinario, ni los adoptados durante su
tramitacion, sin perjuicio de las alegaciones que proce-
dan en el recurso que se interponga contra el acuerdo
que resuelva el expediente disciplinario y en las actua-
ciones y recursos ulteriores.

b) Los acuerdos de la Junta de Gobierno que sean re-
curribles, lo serdn en los términos establecidos en el
articulo 46 de los Estatutos del Colegio.

¢) Los actos de la Comisién de Deontologia u otros
6rganos competentes en materia disciplinaria, que sean
recurribles, lo serdn dentro del mes siguiente ante la
Junta de Gobierno del Colegio.

18.— Relaciones organicas:

a) La Comisién de Deontologia y demds 6rganos
competentes en materia disciplinaria actuardn bajo la
dependencia jerdrquica de la Junta de Gobierno.

b) No obstante, la Comisién de Deontologia u or-
ganismo que lo sustituya, actuard con la absoluta liber-
tad e independencia para realizar todas las gestiones y
tomar cuantas decisiones considere de rigor relaciona-
das con el expediente.

CAPITULO IX
DE LOS RECURSOS FRENTE A RESOLUCIONES DEL
COLEGIO

Articulo 46.— Régimen Juridico.

El Colegio, como Corporacién de Derecho Publico,
estd sujeto al Derecho Administrativo, exceptuando las
cuestiones de indole civil o penal, que quedan someti-
das al régimen juridico correspondiente, las relaciones
con su personal, que se regirdn por la Legislacién La-
boral, y el patrimonio, la contratacién y cualquier otro
extremo correspondiente a materias propias de la ha-
cienda del Colegio, que se regirdn por el Derecho Pri-
vado.

Articulo 47.— Recursos.

1.— Contra los actos, acuerdos y resoluciones del Co-
legio que estén sujetas al Derecho Administrativo se po-
drd interponer recurso de reposicién ordinario, en el pla-
zo maximo de un mes, ante el Organo que los dictd, el
cual serd igualmente competente para resolverlo, para
lo que dispondrd de un plazo mdximo de tres meses a
partir de la fecha de admisién del recurso interpuesto.
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ro eta esanbidezko ebazpenik eman ez bada, errekurtsoa
administrazioaren isiltasunagatik ezetsitzat joko da.

2.— Aurkeztutako errekurtsoari buruzko esanbidez-
ko ebazpena emateak edo hura administrazioaren isil-
tasunagatik ezesteak korporazio eta administrazio-bi-
dea amaituko du eta, hortaz, indarrean dagoen legeria-
ri jarraiki, errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio admi-
nistrazioarekiko auzien jurisdikzioari.

X. KAPITULUA
LURRALDE-ORDEZKARITZAK

48. artikulua.— Ordezkaritza bat eratzea.

1.— Lurralde-ordezkaritza bat eratzeko ezinbestekoa
izango da gutxienez kasuan kasuko lurralde-esparruan
bizi diren ehun elkargokide izatea. Lurralde-esparru ho-
rrek, halaber, Elkargoaren Estatutu hauetan aurreiku-
sitakoaren barruan egon beharko du.

2.— Ordezkaritza eratzeko eskaera gutxienez aurre-
ko idatz-zatian adierazitako elkargokideetako hamarrek
egin beharko diote Gobernu Batzordeari.

3.— Gobernu Batzordeari dagokio, lehenik, kasuan
kasuko lurralde-ordezkaritza eratzeko erabakia onartzea.
Erabaki hau ordezkaritza horren egoitza ezarri eta abia-
razteko aurrekontu-aukeren baldintzapean egongo da,
eta elkargoaren xedeak betetzeko eta erakundea kudea-
tzeko eraginkortasuna ere erabakigarria izango da. Go-
bernu Batzordearen ebazpena eratzearen aurkakoa ba-
da, arrazoitu egin beharko du eta eskatzaileei jakinara-
zi beharko die, hauei egoki lekizkiekeen errekurtsoen
kaltetan izan gabe.

4.— Gobernu Batzordeak lurralde-ordezkaritza bat
eratzea onartu ondoren, proposamena egingo du Batzar
Nagusian eratzeko erabakia berresteko.

5.— Batzar Nagusiak berresten badu, erabaki hau
hartzen duen egunetik hasi eta sei hilabeteko gehienez-
ko epean, eskatzaileek Kudeaketa Batzordea eratu be-
harko dute barne-araudia idazteko; barne-araudi honek
ezin izango inolako kontraesanik sortu Estatutu haue-
tan xedatutakoarekin. Barne-araudia idatzi ondoren,
Tokiko Biltzarra deitu beharko du hura onartzeko. Ha-
laber, hauteskundeak deitu beharko ditu Tokiko Gober-
nu Batzordeko karguak hautatzeko, barne-araudian eza-
rritakoaren arabera.

49. artikulua.— Ordezkaritzen funtzionamendua.

Lurralde-ordezkaritzak eta hauen tokiko gobernu-or-
ganoak, hots, Biltzarra eta Gobernu Batzordea, haiek
onartutako barne-araudietan ezarritakoak araupetuko
ditu. Izan ere, erakunde horiek guztiek men egin be-
harko diote Estatutu hauetan, hauek garatuko dituzten
barne-araudietan eta indarrean dagoen legerian xedatu-
takoari.

Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucién ex-
presa se entenderd desestimado el recurso por Silencio
Administrativo.

2.—La resolucién expresa sobre el recurso interpues-
to o su desestimacién por Silencio Administrativo pon-
drd fin a la via corporativa y administrativa, pudiendo
interponerse, conforme a la legislacién vigente, recur-
so ante la jurisdiccién contencioso administrativa.

CAPITULO X
DE LAS DELEGACIONES TERRITORIALES

Articulo 48.— Constitucién de una Delegacién.

1.— Para la constitucién de una Delegacién Territo-
rial serd preciso contar con un minimo de cien colegia-
dos que residan dentro del dmbito territorial correspon-
diente, que deberd estar ubicado, a su vez, dentro del
previsto en los presentes Estatutos para el Colegio.

2.— La constitucién de una Delegacién deberd ser so-
licitada a la Junta de Gobierno por, al menos, diez de
los colegiados a los que se refiere el Apartado anterior.

3.— Corresponde a la Junta de Gobierno, en prime-
ra instancia, la aprobacién de la constitucién de la De-
legacién Territorial de que se trate, estando ésta condi-
cionada por las posibilidades presupuestarias para esta-
blecer y poner en funcionamiento la sede social de di-
cha Delegacién y por razones de eficacia en el cumpli-
miento de los fines colegiales y de la gestién de la Or-
ganizacién. En el caso de resolucién denegatoria ésta de-
berd ser motivada y comunicada a los solicitantes, sin
perjuicio de los recursos que pudieran corresponderles.

4.— Tras la aprobacién de la constitucién de una De-
legacién Territorial por parte de la Junta de Gobierno
y a propuesta de ésta, dicha constitucién deberd ser ra-
tificada en Asamblea General.

5.— En caso de ratificacién por parte de la Asamblea
General y a partir de la fecha de ésta, en el plazo mé-
ximo de seis meses, los solicitantes deberdn constituir
una Comisién Gestora para redactar el Reglamento In-
terno, que no podrd contradecir en ningin caso lo dis-
puesto en estos Estatutos. Posteriormente, deberd con-
vocar una Asamblea Local para la aprobacién del mis-
mo y las elecciones para cargos de la Junta de Gobier-
no Local, en funcién de lo establecido en el citado Re-
glamento Interno.

Articulo 49.— Funcionamiento de las Delegaciones.

Las Delegaciones Territoriales y sus Organos de Go-
bierno Locales, la Asamblea y la Junta de Gobierno, se
regirdn por lo establecido en los Reglamentos Internos
aprobados por ellas, que deberdn someterse a lo dispues-
to en los presentes Estatutos, en los Reglamentos In-
ternos que los desarrollen y en la legislacién vigente.
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XI. KAPITULUA
ELKARGOAREN BALIABIDE EKONOMIKOAK

50. artikulua.— Baliabide ekonomikoak.

1.— Elkargoaren baliabide ekonomikoak bi eratakoak
izango dira: ohiko baliabideak eta ohiz kanpokoak.

2.— Honako hauek dira Elkargoaren ohiko baliabi-
deak:

a) Elkargokideek ordaindu beharreko inskripzio-
kuotak, aldizkakoak eta derramak.

b) Elkargoaren ondarea osatzen duten ondasun eta
eskubideek sortzen dituzten izaera guztietako etekinak.

¢) Ordaindutako peritazioak, txostenak, azterketak,
balorazioak eta, oro har, edozein motatako lan profesio-
nalak egiteagatik ezartzen diren eskubideak.

d) Elkargokideen lan profesionalak ikus-onestearen,
ziurtagiriak egitearen eta, oro har, edozein motatako do-
kumentu profesionalak ziurtatu eta erregistratzearen
ondorio diren kuotak.

e) Elkargoak elkargokideei egiten dizkien zerbi-
tzuengatik jasotzen dituen eskubideak.

f) Argitalpenetatik eta beste hainbat jardueratatik
lortzen diren mozkinak.

g) Elkargoaren ohiko kudeaketa eta funtzionamen-
duagatik legez dagokion beste edozein diru-sarrera.

3.— Honako hauek dira Elkargoaren ohiz kanpoko
baliabideak:

a) Estatuak, autonomia-erkidegoek, aldundiek, to-
ki-korporazioek, nazioarteko organismoek eta edozein
motatako erakundeek, publikoek zein pribatuek, elkar-
goari ematen dizkieten dirulaguntzak eta edozein mo-
tatako dohaintzak, eta partikularren ekarpenak. Hori
guztia, indarrean dagoen legeriarekin bat etorriz.

b) Oinordetzaz edo kostubidezkoa ez den beste edo-
zein irabazizko tituluren bidez Elkargoaren ondareari
gehitzen zaizkion ondasunak.

¢) Legez dagokion eta ohiko baliabidea ez den bes-
te edozein ondasun edo eskubide.

51. artikulua.— Kuotak ordaintzea.

1.— Elkargokideek nahitaez ordaindu behar dituzte
Elkargoak lanbidean jarduteko eskatzen dizkien kuo-
tak.

2.— Hiru kuota ordaintzen ez dituenari Elkargoak or-
daintzeko errekerimendua egingo dio. Errekerimen-
duan zehatz-mehatz adieraziko da zein diren atzeratu-
tako kuotak eta egoera horrek estatutu hauetan ezarri-
takoaren arabera izango dituen ondorioak. Errekerimen-
dua egin denetik hilabete igaro ondoren errekerituak
dagozkion kuotak ordaindu ez baditu, elkargokide iza-

CAPITULO XI
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS DEL COLEGIO

Articulo 50.— Recursos econémicos.

1.— Los recursos econémicos del Colegio estarin
constituidos por recursos Ordinarios y Extraordinarios.

2.— Son recursos Ordinarios del Colegio los siguien-
tes:

a) Las cuotas de inscripcidn, las periédicas y las de-
rramas a satisfacer por los colegiados.

b) Los rendimientos de cualquier naturaleza que pro-
duzcan los bienes y derechos que integren el patrimo-
nio del Colegio.

¢) Los derechos que se establezcan por la realizacién
remunerada de peritajes, informes, estudios, valoracio-
nes y, en general, por trabajos profesionales de cualquier
clase.

d) Las cuotas derivadas del Visado de los trabajos pro-
fesionales de los colegiados, de la expedicién de certi-
ficados y, en general, de las certificaciones y registro de
cualquier tipo de documentos profesionales.

e) Los derechos que corresponda percibir al Colegio
por los servicios que preste a sus colegiados.

f) Los beneficios que se obtuvieran por publicacio-
nes y otras actividades.

g) Cualquier otro ingreso de la gestién y funciona-
miento normal del Colegio que legalmente proceda.

3.— Son recursos Extraordinarios del Colegio los si-
guientes:

a) Las subvenciones y donaciones de cualquier tipo
que se concedan al Colegio por el Estado, Comunida-
des Auténomas, Diputaciones, Corporaciones Locales,
Organismos Internacionales y Entidades de cualquier
tipo, tanto puiblicas como privadas, asi como las apor-
taciones de particulares. Todo ello, de conformidad con
la legislacién vigente.

b) Los bienes que por herencia o cualquier otro ti-
tulo lucrativo no oneroso se incorporen al patrimonio
del Colegio.

¢) Cualquier otro bien o derecho que legalmente pro-
ceda y que no constituya recurso Ordinario.

Articulo 51.— Pago de cuotas:

1.— Los colegiados tienen la obligacién de abonar las
cuotas requeridas por el colegio para el ejercicio de la
profesién.

2.— El impago de tres cuotas dard lugar a la actua-
cién por parte del colegio, el cual requerird el pago de
las mismas, mediante requerimiento en el que se indi-
card con claridad y precisién las cuotas atrasadas asi co-
mo las consecuencias derivadas de esta situacién a te-
nor de lo establecido en los presentes estatutos. Trans-
currido un mes desde dicho requerimiento sin que por
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teari utzi diola jakinaraziko zaio, eta jakinarazpena egi-
ten zaionetik utziko dio elkargokide izateari.

XII. KAPITULUA
AUDITORIA

52. artikulua.— Auditoria.

Urtean behin elkargoko kontuen fiskalizazio ekono-
mikoa egin beharko da. Gobernu Batzordeak horreta-
rako egindako zozketaren bitartez aukeratutako elkar-
gokideek egingo dute fiskalizazioa. Txostena hurrengo
urteko ohiko lehen batzar nagusian aurkeztu behar da
berresteko.

XIII. KAPITULUA
ESTATUTUEN ALDAKETA

53. artikulua.— Estatutuak aldatzeko prozedura.

1.— Gobernu Batzordeari dagokio Estatutuak alda-
tzeko ekimena. Horretarako, Batzar Nagusiaren iritzi-
pean jarriko du, honek aldaketa onartu edo ukatu de-
zan.

2.— Halaber, elkargokideen ehuneko bostek eska de-
zakete Estatutuak aldatzea. Kasu honetan ere, propo-
samena Batzar Nagusiaren iritzipean jarriko da, honek
onartu edo ukatu dezan.

3.— Nolanahi ere, Batzar Nagusiak Estatutuen alda-
keta onartu ondoren, dagokion erabakia Eusko Jaurla-
ritzako Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailari ja-
kinaraziko zaio, behin betiko onarpena eman diezaion
agindu baten bidez.

XIV. KAPITULUA
ELKARGOA DESEGITEA

54. artikulua.— Elkargoa desegitea.

1.— Estatutu hauen 19. artikuluko 5. idatz-zatian
ezarritakoaren arabera ohiz kanpoko bilkuran horreta-
rako bereziki eratutako Batzar Nagusiak erabakitzen
duenean desegin ahal izango da Elkargoa. Batzar Na-
gusiak hartutako desegite-erabakia Eusko Jaurlaritza-
ko dagokion sailari helaraziko zaio, zuzenbidearen ara-
bera izapidetu dezan.

2.— Elkargoa desegiteko beharrezkoa izango da Eus-
ko Legebiltzarraren legea, artikulu honetako 4. idatz-
zatian aurreikusitako kasuan izan ezik.

3.— Desegite-legeak berak zehaztuko ditu Elkargoa
desagertzeak izango dituen ondorioak, haren ondarea
kitatzeko prozedura eta eskubideak eta betebeharrak
ezarriko ditu, eta soberakinik bada, haren xedea eraba-
kiko du, Estatutu hauetan xedatutakoari jarraiki.

parte del requerido se hayan abonado las cuotas corres-
pondientes se procederd a notificarle la perdida de con-
dicién de colegiado, la cual tendri efectos desde la no-
tificacién de dicho acto.

CAPITULO XII
DE LA AUDITORIA

Articulo 52.— Auditoria

Las cuentas del colegio deberdn ser sometidas anual-
mente a fiscalizacién econémica realizada por los cole-
giados ejercientes, elegidos mediante sorteo realizado a
tal efecto por la junta de gobierno. Dicho informe de-
be ser presentado para su ratificacién en la primera
asamblea general ordinaria del afio siguiente.

CAPITULO XIII
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 53.— Procedimiento de reforma de los Es-
tatutos.

1.— La iniciativa para la reforma de los Estatutos co-
rresponderd a la Junta de Gobierno que la someterd a
la Asamblea General, para su aprobacién o denegacién.

2.— También podrd instarse la reforma a solicitud for-
mulada por el cinco por ciento de los colegiados, some-
tiéndose de igual forma la propuesta a la Asamblea Ge-
neral, para su aprobacién o denegacién.

3.— En cualquier caso, tras la aprobacién de la refor-
ma de los Estatutos por parte de la Asamblea General,
se comunicard el acuerdo correspondiente al Departa-
mento de Justicia, Economfia, Trabajo y Seguridad So-
cial del Gobierno Vasco, para su aprobacién definitiva
mediante orden.

CAPITULO XIV
DE LA DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 54.— Disolucién del Colegio.

1.— El Colegio podra disolverse cuando as{ lo acuer-
de la Asamblea General, constituida especificamente en
sesién Extraordinaria para este objeto, conforme a lo es-
tablecido en el Apartado 5 del Articulo 19.° de estos
Estatutos. El acuerdo de disolucién adoptado por la
Asamblea General se trasladard al Departamento corres-
pondiente del Gobierno Vasco para su tramitacién con
arreglo a derecho.

2.— La disolucién del Colegio precisard de Ley del
Parlamento Vasco, salvo que se trate del supuesto pre-
visto en el Apartado 4 del presente Articulo.

3.— La propia Ley de disolucién determinard las con-
secuencias que conlleve la extincién del Colegio, esta-
blecerd el procedimiento para la liquidacién de su pa-
trimonio, derechos y obligaciones y fijaréd el destino del
remanente, si existiese, de conformidad a lo dispuesto
en los presentes Estatutos.
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4.— Elkargoa lehendik sortutako beste batean edo ba-
tzuetan sartzeko edo elkargo berri bat edo batzuk sor-
tzeko desegiten denean, Eusko Legebiltzarraren azaroa-
ren 21leko 18/97 Legearen 29. artikuluko 2 edo 3. pun-
tuan aurreikusitako izapideak beteko dira.

5.— Elkargoak izaera juridikoa eta gaitasuna galdu-
ko ditu desegiteko araua Euskal Herriko Agintaritza-
ren Aldizkarian argitaratzen den unean, non eta ez den
desegin beste lanbide-elkargo berri bat edo batzuk sor-
tu direlako. Halakoetan, sorrerak indarra duen une be-
rean izango du indarra desegiteak, Eusko Legebiltza-
rraren azaroaren 2leko 18/1997 Legearen 29. artiku-
luko 4. puntuan ezarritakoaren arabera.

6.— Elkargoa desegiten bada, betebehar guztiak be-
te ondoren, soberakinik bada, Elkargoaren Aurreikus-
pen Mutualitateari edo honen kideko erakundeari edo-
ta ongintzako erakundeari emango zaio, Batzar Nagu-
siak Elkargoa desegitea erabakitzeko bilkuran hartuta-
ko erabakiaren arabera.

7.— Laguntza publikoen kasuan, Elkargoa desegiten
bada, laguntzen arauetan ezarritako xedeari jarraitu be-
harko diote.

XEDAPEN GEHIGARRIA

Bakarra.— Deontologia Batzorderik ez egotea:

Deontologia Batzorderik ez badago, Estatutu haue-
tan esleitzen zaizkion eskumen guztiak aurreikusitako
ordezko organoak edo Gobernu Batzordeak ezartzen
duen organoak beteko ditu hura eratu arte.

AZKEN XEDAPENAK

Lebena.— Estatutuak argitaratu ondoren, elkargoki-
de egiteko epea irekiko da, gehienez ere sei hilabetez,
horretarako eskatutako baldintzak betetzen dituzten
guztiek elkargokide egiteko aukera izan dezaten. Epe
hori ireki izanaren iragarkia Euskal Herriko Agintari-
tzaren Aldizkarian eta gutxienez autonomia-erkidegoan
zabalkunderik handienetakoa duten bi egunkaritan ar-
gitaratuko da.

Bigarrena.— Elkargokide egiteko epea amaitu on-
doren, Elkargoaren osoko organoa deituko da hogeita
lau eguneko epean, gobernu-organoak osatuko dituz-
ten kideak hautatzeko. Gobernu-organoen eraketa Eus-
kal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da.

Hirugarrena.— Aurreko xedapenean adierazitako
hauteskundeak egin eta Gobernu Batzordeko kide hau-
tetsiak karguaz jabetu arte, Euskadiko Informatikako
Doktore, Lizentziadun eta Ingeniarien Elkarteko egun-

4.— Cuando la disolucién del Colegio se produzca por
su incorporacién a otro u otros ya existentes o la crea-
cién de uno o varios nuevos se observardn los trdmites
previstos en los ndmeros 2 6 3 del Articulo 29 de la
Ley 18/1997, de 21 de noviembre, del Parlamento Vas-
co.

5.— El Colegio perderd su personalidad juridica y ca-
pacidad en el momento en el que se publique en el Bo-
letin Oficial del Pafs Vasco la norma que haya dispues-
to su disolucidn, salvo en el caso de que ésta se produz-
ca por la creacién de uno o varios nuevos Colegios pro-
fesionales, supuesto en el que tal disolucién tendri efec-
tividad en el momento en la que la tenga la citada crea-
cién conforme a lo establecido en el ntimero 4 del Ar-
ticulo 29 de la Ley 18/1997, de 21 de noviembre, del
Parlamento Vasco.

6.— En el caso de disolucién del Colegio, una vez sa-
tisfechas todas sus obligaciones, se hard entrega del re-
manente, si existiese, a la Mutualidad de Prevision del
Colegio o a la entidad afin a éste o institucién benéfi-
ca segln el acuerdo que adopte la Asamblea General en
la reunién en la que se decida la disolucién del Cole-

gio.

7.— En el supuesto de ayudas puablicas, en caso de
disolucién del Colegio, éstas deberdn seguir el destino
establecido en sus normas reguladoras.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.— Inexistencia de la Comisién de Deontolo-
gla:

En el supuesto de que no existiera la Comisién de
Deontologfa, todas las competencias atribuidas a la mis-
ma en estos Estatutos, serdn ejercidas por el 6rgano pre-
visto para su sustitucién o aquel que establezca la Jun-
ta de Gobierno hasta la constitucién de la misma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Una vez publicados los Estatutos, se abri-
rd un periodo de colegiacién por un plazo de seis me-
ses como méximo, para posibilitar la adquisicién de la
condicién de colegiado a todos aquellos que retinan los
requisitos exigidos al efecto. La apertura de dicho pe-
riodo se publicard en el Boletin Oficial del Pafs Vasco
y en al menos dos de los periédicos de mayor difusién
en la Comunidad Auténoma.

Segunda.— Una vez concluido el periodo de colegia-
cibn, se convocard al 6rgano plenario del Colegio en el
plazo de veinticinco dfas, al objeto de proceder a la elec-
ci6n de los miembros integrantes de los érganos de go-
bierno. La constitucién de los 6rganos de gobierno se-
rd publicada en el Boletin Oficial del Pafs Vasco.

Tercera.— Hasta la celebracién de las elecciones a las
que se refiere la disposicién transitoria anterior y pos-
terior toma de posesién de los miembros electos de la
Junta de Gobierno, la actual Junta de la Asociacién de
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go Batzordeak beteko du Elkargoko jarduneko Gober-
nu Batzordearen eginkizuna.

Zk-4458

AGINDUA, 2001leko ekainaren 29koa, Justizia, Lan
eta Gizarte Segurantza sailburuarena, Fundiciones
del Estanda, S.L. enpresak aurkeztutako 27/01 ad-
ministrazioarekiko auzi-errekurtsoaren gainean Do-
nostia-San Sebastidngo Administrazioarekiko Auzie-
tako 1 zenbakiko Epaitegiak eman duen epaia bete
dadila agintzeko dena.

Gipuzkoako lurralde ordezkariak, RS:164/403/98
zigor-espedientearen gainean 1998ko irailaren lean
hartutako Ebazpenaz, 250.001 pezetako isuna jarri zion
errekurtso-egileari. Ebazpen horren aurka jarritako erre-
kurtso arrunta ezetsi egin zuen Eusko Jaurlaritzako Jus-
tizi, Ekonomi, Lan eta Gizarte Seguratza Saileko Lan
eta Gizarte Segurantza zuzendariak 1999ko otsailaren
17ko ebazpenaz. Ebazpen horren aurka Fundiciones del
Estanda, S.L. enpresak jarritako 27/01 errekurtsoa iku-
si ondoren, Donostia-San Sebastidngo Administrazioa-
rekiko Auzietako 1 zenbakiko Epaitegiak epaia eman
du 2001eko ekainaren 21lean. Epaiaren xedatze-zatiak
hau dio:

«Onartu egin dugu Fundaciones del Estanda, S.A.
enpresak jarritako administrazioarekiko auzi-errekur-
tsoa, Eusko Jaurlaritzako Justizi, Ekonomi, Lan eta Gi-
zarte Segurantza Saileko Lan eta Gizarte Segurantza zu-
zendariaren 1999ko otsailaren 17ko ebazpenaren aur-
kakoa. Ebazpen horrek, bestalde, ezetsi egin zuen erre-
kurtso arrunt bat, hain zuzen ere, errekurtso-egileari
250.001 pezetako isuna jarriz, Gipuzkoako lurralde or-
dezkariak RS:164/403/98 zigor-espedientearen gainean
1998ko irailaren lean hartutako ebazpenaren aurkakoa.
Hauek dira pronuntziamenduak:

Lehenengoa.— Inpugnatutako administrazio-egintza
ez da zuzenbidearen araberakoa eta ondorioz baliorik
gabe uzten dugu zati batean, eta horren arabera jarri
beharreko isuna 50.000 pezetakoa izango da.

Bigarrena.— Prozesuan sortutako kostuak ez ditu-
gu berariaz ezarriko.»

Hori dela eta, Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza
sailburuak epai hori hitzez hitz bete dadila eta agindu
hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argita-
ra dadila agindu du, uztailaren 27ko 303/1999 Dekre-

Doctores, Licenciados e Ingenieros en Informdtica, ALI,
de Euskadi ejercerd como Junta de Gobierno en funcio-
nes del Colegio.

N°-4458

ORDEN de 29 de junio de 2001, del Consejero de Jus-
ticia, Trabajo y Seguridad Social, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la Sentencia del Juzgado
de lo Contencioso Administrativo n.° 1 de Donos-
tia-San Sebastidn, dictada en el Recurso Contencio-
so-Administrativo n.° 27/01, interpuesto por Fun-
diciones del Estanda, S.L.

Visto por el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo n.° 1 de Donostia-San Sebastidn el Recurso n.°
27/01, interpuesto por Fundiciones del Estanda, S.L. en
el que se impugna contra la Resolucién de 17 de febre-
ro de 1999 de la Direccién de Trabajo y Seguridad So-
cial del Departamento de Justicia, Economfia Trabajo y
Seguridad Social del Gobierno Vasco desestimando el
recurso ordinario interpuesto contra la Resolucién de 1
de septiembre de 1998 del Delegado Territorial de Gi-
puzkoa recaida en el expediente sancionador
RS:164/403/98 que impuso una sancién de multa por
importe de 250.001 pesetas, el citado Juzgado de lo
Contencioso ha dictado Sentencia de fecha 21 de junio
de 2001, cuya parte dispositiva dice asi:

«Que, estimando el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por Fundaciones del Estanda, S.A., con-
tra la Resolucién de 17 de febrero de 1999 de la Di-
reccién de Trabajo y Seguridad Social del Departamen-
to de Justicia, Econom{a Trabajo y Seguridad Social del
Gobierno Vasco desestimando el recurso de alzada in-
terpuesto contra la Resolucién de 1 de septiembre de
1998 de la Delegacién Territorial de Gipuzkoa del De-
partamento de Justicia, Economfia, Trabajo y Seguridad
Social recaida en el expediente sancionador
RS:164/403/98 que impuso una sancién de multa por
importe de 250.001 pesetas. Con los siguientes pronun-
ciamientos:

Primero.— Declarando que el acto administrativo
impugnado no es conforme a derecho acordando, en
consecuencia, la anulacién parcial del mismo en el sen-
tido de fijar la sancién de multa en la suma de 50.000
pesetas.

Segundo.— No procede efectuar expresa imposicién
de costas procesales.

En su virtud, el Consejero de Justicia, Trabajo y Se-
guridad Social, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4° del Decreto 303/1999, de 27 de julio, con
relacién a los articulos 103 y siguientes de la Ley Re-



