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AUTORIDADES Y PERSONAL

Cursos de formacion y perfeccionamiento

DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA, ADMINISTRACION DIGITAL Y AUTOGOBIERNO
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

RESOLUCION 1153/2026, de 16 de julio, de la directora del Instituto Vasco de Administracion
Publica y de la directora general de Osakidetza-Servicio vasco de salud, por la que se convo-
can cursos de euskera para el personal de Osakidetza y el personal de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi adscrito al mismo, durante el segundo cuatrimestre del curso
académico 2026-2027.

La Ley basica 10/1982 de Normalizacion del Uso del Euskera, de 24 de noviembre, establece
que los poderes publicos adoptaran las medidas necesarias para la progresiva euskaldunizacion
del personal adscrito a la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, con el
fin de hacer efectivo el derecho que se reconoce a los ciudadanos a relacionarse con la misma
tanto en euskera como en castellano.

Por lo tanto, en base a lo dispuesto en la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, sobre la normaliza-
cion del uso del euskera, desarrollada por el Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion
del uso del euskera en el Sector Publico Vasco; y por el Decreto 67/2003, de 18 de marzo, de
normalizacion del uso del euskera en Osakidetza; y en aplicacion del |l Plan de Normalizacion
del Uso del Euskera en Osakidetza (aprobado el 27 de enero de 2022), asi como del convenio de
colaboraciéon en materia de capacitacion y normalizacion linguistica suscrito por el Instituto Vasco
de Administracion Publica (IVAP) y Osakidetza.

En su virtud,

RESOLVEMOS:

Articulo Unico.— Aprobar la convocatoria complementaria de cursos dirigidos al personal de
Osakidetza de acuerdo con lo dispuesto en los Anexos | y |l. Esta convocatoria regula el segundo
cuatrimestre del curso 2026-2027 y en ella se ofrecen cursos de euskera que abarcan la forma-
cion correspondiente hasta el nivel linguistico C1.

El Instituto Vasco de Administracion Publica publicara en noviembre la Resolucioén por la que se
establecera la convocatoria complementaria de cursos de euskera para el segundo cuatrimestre
del 2026-2027 para el personal de los entes publicos con convenio de colaboracion con el IVAP.

En caso de que exista discrepancia entre las previsiones contenidas en la presente convocato-
ria y la citada Resolucion del IVAP, prevalecera lo dispuesto en esta ultima.

Asimismo, se aplicara la Resolucion del IVAP en todas aquellas cuestiones no previstas expre-
samente en la presente convocatoria.

En Vitoria-Gasteiz, a 16 de julio de 2026.

La directora del Instituto Vasco de Administracion Publica,
LEIRE CORRALES GOTI.

La directora general de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
MIREN LOREA BILBAO ARTECHE.
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ANEXO |

BASES

Primera.— Objetivo.
Promover e impulsar la capacitacion lingliistica en euskera del personal de Osakidetza.
Segunda.— A quién va dirigida la presente convocatoria.

1.— La convocatoria esta destinada al personal de Osakidetza, cualquiera que sea su relaciéon de
empleo, que se encuentre en situacion de servicio activo, excedencia para el cuidado de familiares
o servicios especiales durante el periodo comprendido entre la fecha de la Resolucion 528/2026,
de 10 de marzo, que reguld la convocatoria principal de los cursos de euskera del afio escolar
2026-2027, hasta la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes correspondiente a esta
convocatoria.

2.— EI IVAP financiara la formacion linguistica ofertada en esta Resolucion dentro de su dispo-
nibilidad presupuestaria.

3.— Asimismo, la formacién del personal que no sea financiado por el IVAP por no disponer de
saldo en el crédito horario, sera financiada por Osakidetza mediante la dotacidon presupuestaria
disponible a tal fin. Para que el personal pueda acceder a la ayuda de Osakidetza, debera cumplir
los requisitos establecidos en la Instruccion 4/2026, de 10 de marzo, de la directora de Personas
y Talento. Cuando los recursos econdémicos fueran insuficientes, Osakidetza aplicara los criterios
de prioridad establecidos en la citada Instruccion 4/2026, sobre la ayuda extraordinaria para el
aprendizaje de euskera una vez agotado el crédito horario asignado.

4 — Las organizaciones de servicios concederan la autorizacion para la formacion linguistica
en euskera dentro del horario laboral, aplicando los criterios establecidos en el punto 8.1.2. del Il
Plan de Normalizacion del Uso del Euskera en Osakidetza y en la Instruccién que la Direcciéon de
Personas y Talento de Osakidetza fijara al respecto.

Tercera.— Normas generales y condiciones para realizar los cursos.
3.1.— Normas generales.

Para regular los aspectos recogidos a continuacion se aplicaran las bases de la convocatoria
principal para el curso 2026-2027 (Resoluciéon 528/2026 de 10 de marzo, publicada en el Boletin
Oficial del Pais Vasco el 30 de abril de 2026), en base al calendario del segundo cuatrimestre:

— Prueba de nivel (base 5.1.): si fuera necesario el IVAP requerira a la persona interesada la
realizacion de una prueba de nivel destinada a determinar su conocimiento de euskera. El IVAP
comunicara a la Direccion de Personas y Talento de Osakidetza la relacion de las personas que
han de realizar la prueba de nivel, asi como el lugar y la fecha en la que se realizaran dichas
pruebas.

— Organizacion de los grupos de la administracion (base 5.2.): el calendario escolar se distri-
buira antes del inicio de los cursos y en él se indicaran los dias festivos y puentes.

— Escolarizacion mediante el codigo de matricula. Matriculacion, abono y coste (bases 5.3 y 6.3.).
— Personal liberado. Obligaciones y retribuciones (base 5.4.).

— Comienzo de las clases e incorporacion tardia a los cursos (bases 7.1.).
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— Normas de asistencia a los cursos en horario laboral (base 7.2.).
— Renuncia al curso (base 8.2).

— Abandono definitivo de los cursos (base 9.2).

— Régimen de aplicacion del crédito horario (bases 10.2 y 11.2).

— Modulos ofertados (2/3 horas diarias, intensivos e internados).

A los efectos de la conformacion de los grupos de la administracion, en esta convocatoria com-
plementaria se realizara una unica prueba de nivel.

3.2.— Régimen de admision a los cursos.

En la presente convocatoria se podra solicitar la escolarizacion de febrero a junio o de un mes
en el caso de los internados bajo los siguientes condicionantes:

— Las personas que no hayan iniciado el curso en octubre de 2026 podran solicitar cursos pre-
senciales de cinco horas o de internado (cuatro meses o un mes) en horario laboral.

— Las personas que hayan iniciado el curso en octubre de 2026 podran solicitar los siguientes
CUrsos:

Quien esté realizando un curso de dos horas dentro del horario laboral podra solicitar el cambio
de moddulo, es decir, de dos horas a intensivo o internado de cuatro meses, siempre dentro del
horario laboral. No podran solicitar internado de un mes los que hayan comenzado el curso en
octubre.

Quien esté realizando intensivo o internado de 4 meses dentro del horario laboral, podra solici-
tar renovar la matricula o el cambio de mddulo, es decir, de intensivo o internado de 4 meses a dos
horas (tanto dentro como fuera del horario laboral). Las personas que han cursado el internado de
un mes pueden solo pueden solicitarlo de nuevo.

Quien esté cursando estudios fuera del horario laboral, tanto autoaprendizaje como presencial,
no podra solicitar nuevos cursos.

En esta convocatoria no se podra iniciar un curso de autoaprendizaje.

Es requisito indispensable que los cursos sean moédulos reglados por HABE y tengan una dura-
cion de febrero a junio, salvo los cursos de internado de un mes.

Cuarta.— Plazos y tramitacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes sera del 13 al 20 de noviembre de 2026, ambos inclusive.

Las personas interesadas en participar en cursos de euskera deberan cumplimentar la solici-
tud por via electronica, a través de la intranet corporativa de Osakidetza. Las direcciones son las
siguientes:

—www.osakidetza.eus (Profesionales>Euskera>Aprende euskera>(selecciona el tipo de curso)).

— www.osakidetza.eus (Profesionales>Sistemas de informacion de RRHH>Euskera>Acceso a
la aplicacion>Cursos de euskaldunizacion).

Las personas interesadas deberan cumplimentar la solicitud electronica y elegir un unico modulo
y horario ofertados en la convocatoria.
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En caso de que no sea posible realizar la solicitud telematica, las personas interesadas podran
presentar la solicitud en las direcciones de personas de las organizaciones de servicios.

Para ser admitido/a en la convocatoria es imprescindible presentar la solicitud en plazo y forma,
en cualquiera de las modalidades previstas.

Seran las direcciones de personas de las organizaciones de servicios, junto con la ayuda de los
servicios de euskera, las encargadas de analizar las solicitudes presentadas y de realizar la tarea
de seleccion entre las personas solicitantes conforme a las prioridades y criterios de seleccion
establecidos por la Direccion de Personas y Talento de Osakidetza y el lll Plan de Euskera.

La gestion de las solicitudes se realizara por medio de la aplicacion informatica que la Direc-
cion de Personas y Talento ha preparado a tal efecto, y la relacion de las solicitudes autorizadas
y denegadas debera hallarse en la Direccion de Personas y Talento de Osakidetza para el 9 de
diciembre de 2026.

La Direccion de Personas y Talento de Osakidetza, podra realizar las adecuaciones que estime
pertinentes y, debera comunicar al IVAP, a través de la aplicacion informatica Solaskidegune, la
relacion de solicitudes admitidas para el 11 de diciembre de 2026. A partir de esa fecha, no se
admitiran nuevas solicitudes ni modificaciones, salvo que se estimen reclamaciones presentadas.

Una vez analizadas las solicitudes remitidas, el IVAP comunicara a Osakidetza cuales han sido
rechazadas junto con el motivo de denegacion antes del dia 18 de diciembre de 2026.

El personal interesado sera informado mediante notificacion escrita por la direccion de las
organizaciones de servicios sobre la autorizaciéon o desestimacion de su solicitud antes del 23
de diciembre de 2026. En caso de desestimacion, la direccion correspondiente hara mencién
expresa de las causas.

A partir del dia siguiente al de la notificacion, el personal interesado dispondra de un plazo de
10 dias naturales para presentar la reclamacién que considere oportuna ante la direccion de per-
sonas de su organizacion de servicios. Las reclamaciones podran presentarse en el registro de
cualquier organizacion de servicios de Osakidetza, asi como a través de cualquiera de las formas
indicadas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La relacion definitiva del personal trabajador seleccionado constituira la base sobre la que se
organizaran los cursos y los grupos.

Quinta.— Régimen de admision para los cursos en horario laboral.

La Direccion de Personas y Talento de Osakidetza regulara periddicamente los criterios y pro-
cedimientos de seleccion e introducira las modificaciones y adaptaciones que a la luz del proceso
de normalizacion del uso del euskera resulten oportunos.

En esta convocatoria, se aplicaran los criterios de seleccion para los cursos dentro de horario
laboral establecidos en la Instruccién 3/2026, de 10 de marzo, el lll Plan de Euskera en Osaki-
detza y en la Instruccion que la Direccion de Personas y Talento de Osakidetza fijara al respecto.

Sera la Direccion de cada organizacion de servicios la encargada de realizar la tarea de selec-
cion entre las personas solicitantes.

Sexta.— Cursos en horario laboral y fuera del horario laboral.

Los cursos que se pueden realizar en esta convocatoria dentro del horario laboral son los que
figuran en el Anexo |l de esta Resolucion.
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Esta convocatoria es la segunda del curso 2026-2027, y la oferta que en ella se realiza es limi-
tada; tal y como queda establecida en la Resolucion 528/2026, de 10 de marzo. Los cursos que se
pueden realizar acogiéndose a la presente convocatoria se recogen en los Anexos Il y Ill.

Las fechas de comienzo y finalizacion de las clases y los horarios son los especificados en el
Anexo Il. No obstante, el IVAP esta facultado para realizar las adecuaciones que estime perti-
nentes tanto en las fechas de comienzo y fin de curso como en los horarios especificados en el
Anexo Il.

Antes de comenzar el curso, el IVAP remitira a la Direccion de Personas y Talento de Osaki-
detza la relacion del personal a escolarizar en los grupos de la administracion, indicando el lugar y
fecha de escolarizacion de cada persona. Asimismo, el calendario concreto del curso se distribuira
antes del inicio del mismo y cualquier modificacidon que se produzca se comunicara con la debida
antelacion.

Para el personal que no se adecue a los grupos de la administraciéon, quiera estudiar en otros
horarios o localidades, o vaya a realizar un curso fuera del horario laboral, la escolarizacion se
realizara a través del coédigo de matricula tal y como se recoge en el apartado 5.3 de la Resoluciéon
528/2026, de 10 de marzo.

Una vez comprobado el cumplimiento de las condiciones, el IVAP aceptara la matricula y abonara
el coste correspondiente. En el caso de los cursos de internado, también abonara el alojamiento y
manutencion del centro. Por el contrario, el IVAP no asumira otros gastos (desplazamientos, mate-
riales, etc.).

El cédigo de matricula debera entregarse en el euskaltegi publico o privado homologado antes
del 26 de febrero de 2027.

Séptima.— Normas generales sobre el inicio del curso.

Las personas solicitantes que han sido aceptadas deberan incorporarse a clase el primer dia
del curso. El IVAP dara de baja a quienes no se hayan incorporado a los cursos al inicio de los
mismos.

El IVAP y Osakidetza unicamente aceptaran la incorporacion tardia a los cursos cuando medie
alguno de estos motivos: baja por enfermedad grave o de larga duracion, parto, maternidad o
paternidad y adopcidén o acogimiento. En esos casos, se deberan cumplir las condiciones estable-
cidas en el apartado 7.1 de la Resolucion 528/2026, de 10 de marzo.

En el caso de aquellas personas que en este cuatrimestre se incorporen a un moédulo diferente,
el curso intensivo sera la referencia de la fecha de incorporacién, de tal manera que:

— Aquellas personas que estén realizando un curso intensivo y que soliciten cursos de 2 horas,
primero tendran que finalizar el curso intensivo y posteriormente incorporarse a los cursos de
2 horas.

— Aquellas personas que estén realizando cursos de 2 horas y que soliciten un curso intensivo,
permaneceran en los cursos de 2 horas hasta la fecha de inicio del curso intensivo.

Octava.— Informacion sobre proteccion de datos personales.

En cumplimiento del articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/ 679 del Parlamento Europeo y del
Consejo - de 27 de abril de 2016 - relativo a la proteccion de las personas fisicas, en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos, se informa que en el ambito de
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la presente convocatoria, el tratamiento de los datos personales para la gestién de los cursos de
euskera se realizara, por una parte, bajo la responsabilidad de Osakidetza y, por otra, bajo la del IVAP.

Se informa a la persona interesada de que sus datos personales seran tratados por Osakidetza
y que se incorporaran a la actividad de tratamiento denominada Gestion Integrada de Recursos
Humanos. La finalidad de dicho tratamiento es la gestion del personal de Osakidetza, conforme
al cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento. Pueden realizarse comunicaciones de datos a terceras
organizaciones. La persona interesada tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion de sus
datos, y la limitacidon u oposicion a su tratamiento.

Podra ampliar informacion en materia de proteccion de datos en la siguiente direccion web:
https://www.osakidetza.euskadi.eus/protecciondatos

Asimismo, se informa a la persona interesada de que sus datos personales seran tratados por el
IVAP y que seran incorporados al tratamiento denominado Euskaldunizacion del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas de la CAV. La finalidad de dicho tratamiento es la gestion y evalua-
cion y, en su caso, la programacion y el control de asistencia de cursos de capacitacion linguistica
del personal al servicio de las administraciones publicas de la CAV; y la gestion de crédito horario
asignado por capacitacion linguistica, conforme al cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. Pueden rea-
lizarse comunicaciones de datos a terceras organizaciones. La persona interesada tiene derecho de
acceso, rectificacion, supresion de sus datos, y la limitacidon u oposicidn a su tratamiento.

Podra ampliar informacion en materia de proteccion de datos en la siguiente direccion web:

https://www.euskadi.eus/registro-de-actividades-de-tratamiento-rat/web01-aprat/es/es/
contenidos/informacion/rat/es_def/adjuntos/0215_es.html
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ANEXO Il

CURSOS DE INTERNADO Y GRUPOS FORMADOS POR PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION

1.— Cursos en régimen de internado.

Los cursos de internado se podran realizar en el barnetegi Aurten Bai de Zornotza y en el euskal-
tegi Maizpide de Lazkao, segun el siguiente calendario:

Maizpide (Lazkao): 15 de febrero — 25 de junio.

Aurten Bai (Zornotza): 15 de febrero — 25 de junio.

Los cursos en régimen de internado se adecuaran al horario y al calendario de estos euskaltegis.
El IVAP se hara cargo de los gastos de matricula y estancia.

2.— Cursos de cinco horas.

Este mdédulo tendra, en todo caso, una duracién cuatrimestral. Este médulo precisa una libe-
racion laboral de jornada completa, dado que a las horas lectivas hay que afadir el tiempo que
necesita el alumnado para el trabajo personal.

El IVAP se hara cargo de los gastos de matricula.

Las fechas de inicio y finalizacién de este médulo son las siguientes: 15 de febrero — 25 de junio
de 2027.

El calendario concreto del curso se facilitara antes del inicio del curso y cualquier modificacion
en el mismo se comunicara con la debida antelacion.

3.— Cambios de maédulo.
3.1.— Cambio de mdédulo de cinco horas a dos horas:

Las personas provenientes de un curso de 5 horas que se integren en un grupo de 2 horas del
IVAP, se ajustaran al calendario siguiente: 15 de febrero al 18 de junio de 2027.

El horario en los grupos del IVAP sera de 08:00 a 10:00 en Bilbao, Donostia / San Sebastian y
Vitoria-Gasteiz.

El calendario concreto del curso se facilitara antes del inicio del curso y cualquier modificaciéon
en el mismo se comunicara con la debida antelacion.

Las personas que se matriculen mediante cédigo de matricula en un euskaltegi, seguiran el
calendario y el horario del euskaltegi.

3.2.— Cambio de mdédulo de dos horas a cinco horas:

Las personas provenientes de un curso de 2 horas se integraran, preferentemente, en un grupo
del IVAP, y seguiran el calendario sefalado en el punto dos de este anexo.

Las personas que se matriculen mediante cddigo de matricula seguiran el calendario y el hora-
rio del euskaltegi.
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ANEXO 11

CURSOS QUE SE FINANCIARAN MEDIANTE CODIGO DE MATRICULA DEL IVAP

Cursos dentro de horario laboral.

Horas diarias Dias semanales Horas semanales N.° minimo de horas
2 4 8 240
2 5 10 300
2,5 4 10 300
5 5 25 400
Cuatrimestral
Internado .
4 semanas Un maximo de dos por curso escolar.

Cursos fuera de horario laboral.

Horas diarias Dias semanales Horas semanales N.° minimo de horas
2 3 6 180
2 4 8 240
2 5 10 300
2,5 3 7.5 220
2,5 4 10 300
3 2 6 180
3 3 9 270
3 5 15 480
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