BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°© 208
viernes 30 de octubre de 2026

AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

RESOLUCION 1685/2026, de 1 de octubre, de la directora general de Osakidetza-Servicio vasco
de salud, por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso selectivo
para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en la categoria de inmundlogo/a (puesto funcional
de facultativo/a especialista médico/a - técnico/a inmunologia) del grupo profesional de faculta-
tivos/as médicos/as y técnicos/as con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Mediante Resolucion 120/2026, de 28 de enero, de la directora general de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, se aprueban las bases generales que han de regir los procesos selectivos para
la adquisicion del vinculo estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de salud convocados en
los afios 2023-2024-2025. Dicha resolucion es modificada por Resolucion 443/2026, de 27 de
febrero, de la directora general de Osakidetza-Servicio vasco de salud, publicada en el Boletin
Oficial del Pais Vasco de fecha 12 de marzo de 2026.

Para la materializacién de cada proceso selectivo es necesaria la publicacion de las bases especi-
ficas que han de regir la convocatoria de destinos de cada categoria.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion Sani-
taria de Euskadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 186/2005, de 19
de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud,
y en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos Sociales del
Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, y demas disposiciones de vigente aplicacion,

RESUELVO:

Primero.— Convocar el proceso selectivo que es objeto de las presentes bases.

Segundo.— Aprobar las bases especificas, que figuran como Anexo |, que han de regir el pro-
ceso selectivo para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en la categoria de inmundlogo/a (puesto
funcional de facultativo/a especialista médico/a — técnico/a inmunologia) del grupo profesional de
facultativos/as médicos/as y técnicos/as con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Tercero.— Aprobar la relacion de destinos ofertados mediante el Anexo Il que acompana a la
presente Resolucion.

Cuarto.— Aprobar el baremo de méritos que figura como Anexo lll de la presente Resolucion.
Quinto.—Aprobar el temario correspondiente que figura como Anexo |V de la presente Resolucion.

Sexto.— Establecer como plazo para presentar la solicitud de participacion en la presente con-
vocatoria desde el dia 2 de noviembre hasta las 14:00 horas del dia 27 de noviembre de 2026, de
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acuerdo con lo previsto en la base 10.3 de la Resolucion 120/2026, de 28 de enero, de la directora
general de Osakidetza-Servicio vasco de salud, por la que se aprueban las bases generales.

Séptimo.— De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 8/1997, de 26 de
junio, de Ordenacioén Sanitaria de Euskadi, asi como en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre,
por el que se establecen los Estatutos Sociales de Osakidetza-Servicio vasco de salud, contra
esta Resolucion podra ser interpuesto recurso de alzada ante el Consejo de Administracion de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 1 de octubre de 2026.

La directora general de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
MIREN LOREA BILBAO ARTECHE.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
ADQUISICION DEL VINCULO ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE INMUNOLOGO/A
(PUESTO FUNCIONAL DE FACULTATIVO/A ESPECIALISTA MEDICO/A — TECNICO/A
INMUNOLOGIA) DEL GRUPO PROFESIONAL DE FACULTATIVOS/AS MEDICOS/AS Y
TECNICOS/AS CON DESTINO EN LAS ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SANITARIOS
DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

1.— Destinos objeto de convocatoria.

1.1.— Son objeto de esta convocatoria los destinos de la categoria de inmundlogo/a (puesto
funcional de facultativo/a especialista médico/a — técnico/a inmunologia) del grupo profesional de
facultativos/as médicos/as y técnicos/as con destino en las organizaciones de servicios sanitarios
de Osakidetza-Servicio vasco de salud, recogidos en el Anexo Il.

1.2.— De los destinos convocados, se reservan para su provision por personal discapacitado el
7 %, de conformidad con la distribucion establecida en la base 5 de las bases generales, recogi-
dos en el Anexo Il.

2.— Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso que aqui se regula, las personas aspirantes habran de reunir al
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, salvo las excepciones que se prevean en las
bases generales, debiendo mantener su cumplimiento hasta efectuar la toma de posesion del
destino que, en su caso, se adjudique, ademas de los requisitos exigidos en las bases generales,
los siguientes:

a) Estar en posesion, conforme a lo dispuesto en el apartado 8.2.c) de las bases generales, de la
titulacion de licenciado/a en medicina, biologia, bioquimica o titulacion equivalente y de la especiali-
dad de inmunologia, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de
julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud.

b) En todo caso, deberan cumplirse los requisitos del puesto al que se opte establecidos por lo
dispuesto en la normativa vigente.

c) Haber satisfecho los siguientes derechos de inscripcion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, conforme al grupo de titulacion al que pertenezcan los destinos ofertados:

Grupo A1: 25 euros.
3.— Desarrollo del concurso oposicion.
3.1.— Alegacion de requisitos y de méritos. Presentacion de documentacion.

Tras la publicacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas prevista en el
apartado 12.2 de las bases generales, las personas que figuren en la relacion definitiva de personas
admitidas y aquellas que, figurando como excluidas, hayan interpuesto o vayan a interponer recurso
de alzada dentro del plazo previsto para ello, deberan alegar y adjuntar, en la forma y plazo estable-
cidos en el apartado 12.3 de las bases generales, la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos para participar en la convocatoria, asi como de los méritos valorables.

La titulacion exigida para el acceso a la categoria de inmunologo/a (puesto funcional de facultativo/a
especialista médico/a — técnico/a inmunologia) es la titulacion de licenciado/a en medicina, biologia,
bioquimica o titulacién equivalente y de la especialidad de inmunologia, de conformidad con lo dis-
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puesto en el Anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente
Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud.

3.2.— Fase de oposicion.

Al tribunal calificador le corresponde la determinacion del contenido de la prueba y su califica-
cion, adoptando cuantas medidas estime necesarias para el correcto desarrollo del proceso selectivo
garantizando la transparencia y objetividad del mismo.

El tribunal podra solicitar a Osakidetza-Servicio vasco de salud la participacion de personas
asesoras que colaboren con sus miembros en el desarrollo del proceso selectivo en sus diferentes
fases. Dichas personas deberan reunir el requisito de titulacion exigido a las personas integrantes
del tribunal.

La fase de oposicion estara constituida por la realizacion, dentro de una misma prueba, de los
ejercicios que se indican a continuacion:

a) Primer ejercicio tedrico: consistira en la contestacion de preguntas con respuestas alternati-
vas que versaran sobre las materias del programa que se contiene en el Anexo IV.

b) Segundo ejercicio practico: consistira en la contestacion de un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas tras la exposicidon de uno o varios casos practicos.

Las preguntas de ambos ejercicios se extraeran de la bateria que se facilitara con una ante-
lacion de al menos 12 semanas en la pagina web de Osakidetza y se incluiran en el mismo
cuestionario, de tal forma que la prueba de la fase de oposicidn sera unica.

Las respuestas incorrectas no conllevaran penalizacion.

La puntuacion final de la prueba vendra dada por la media ponderada entre los dos ejercicios,
correspondiendo el 65 % a la prueba tedrica y el 35 % al ejercicio practico.

A estos efectos, la media ponderada se obtendra conforme a la siguiente féormula:

(N1 « 65) + (N2 « 35) MP: media ponderada
MP = 65+ 35 N1: nota prueba tedrica (valorada sobre un maximo de 100 puntos)
N2: nota prueba practica (valorada sobre un maximo de 100 puntos)

Para considerar como aprobada la fase de oposicidon la media ponderada de los dos ejercicios
tendra que dar un resultado como minimo de 50 puntos sobre 100.

3.3.— Fase de concurso.

Se valoraran los méritos alegados y acreditados en la forma y plazo establecidos en el apartado 12.3
de las bases generales, segun el baremo de méritos que se acompafia como Anexo lll, conforme a
los criterios establecidos en las bases generales.

3.4.— Toma de posesion.

Ademas de la documentaciéon mencionada en el apartado 20 de las bases generales, quienes
tomen posesion de alguno de los destinos de la presente convocatoria deberan aportar en el acto de
la toma de posesion la siguiente:

— Certificado de colegiacion.
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ANEXO Il

RELACION DE DESTINOS. CATEGORIA: INMUNOLOGO/A, PUESTO FUNCIONAL:
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA MEDICO/A — TECNICO/A INMUNOLOGIA

Conforme alo previsto en la base 5 de las bases generales aprobadas por Resolucion 120/2026,
de 28 de enero, de la directora general de Osakidetza-Servicio vasco de salud, se convocan los
siguientes destinos:

a) Convocatoria de turno libre: 3 destinos.
Acceso general: 3.
Cupo de reserva para personas con discapacidad: 0.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 6 de las bases generales, la identificacion de los
destinos objeto de esta convocatoria se realizara tras la publicacion en el Boletin Oficial del Pais
Vasco de la resolucion de la directora general de Osakidetza-Servicio vasco de salud de adjudicacion
definitiva de destinos del ciclo correspondiente del concurso de traslados abierto y permanente de
Osakidetza-Servicio vasco de salud.
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ANEXO 11

BAREMO DE MERITOS DE LA CATEGORIA DE INMUNOLOGO/A (PUESTO FUNCIONAL
DE FACULTATIVO/A ESPECIALISTA MEDICO/A — TECNICO/A INMUNOLOGIA)
DEL GRUPO PROFESIONAL DE FACULTATIVOS/AS MEDICOS/AS Y TECNICOS/
AS CON DESTINO EN LAS ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SANITARIOS DE
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

1) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

Se computara el tiempo de servicios que las personas aspirantes tuvieran reconocidos al ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes, con un maximo de 20 afios.

El computo de servicios prestados derivados de un nombramiento eventual de atencion conti-
nuada de la especialidad correspondiente, se realizara aplicandose un porcentaje del 50 % respecto
del computo ordinario de servicios prestados.

Del computo total, que se efectuara en base a los dias naturales trabajados, se despreciaran
los restos que resulten inferiores al mes. A estos efectos se entendera por mes el conjunto de 30
dias naturales.

La antiguedad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, valorara, segun lo dispuesto en la Ley 62/2003, de 23
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y en los términos previstos
en la convocatoria, la totalidad del ejercicio profesional efectivo del interesado dentro del campo
propio y especifico de la especialidad, descontando de tal ejercicio y en el periodo inicial del
mismo el 170 % del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en Espafia. El indi-
cado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el titulo de especialista de
acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1497/1999.

1.— Por cada mes de servicios prestados como facultativo/a especialista médico/a — técnico/a
inmunologia en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
de la Seguridad Social o de los Servicios de Salud de las Comunidades Autdbnomas o en cualquier
Administracion Publica, asi como aquellos servicios prestados en los Servicios Sanitarios de la
red publica de los demas estados miembros de la Union Europea: 0,30 puntos.

Asimismo, dicho computo sera de aplicacion en el caso de desempefio de puestos de responsa-
bilidad en la planificacion y gestion del ambito que le corresponde al puesto funcional convocado
en el proceso selectivo en el que se participa.

2.— Por cada mes de servicios prestados como médico/a de cupo y zona en la especialidad de
que se trate en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud
o de cualquier Administracion Publica, asi como aquellos servicios prestados en los Servicios
Sanitarios de la red publica de los demas estados miembros de la Uniéon Europea: 0,12 puntos.

3.— Por cada mes de servicios prestados como médico/a general o como médico/a en otras
especialidades o como personal investigador en las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, de la Seguridad Social, de los Servicios de Salud de las
Comunidades Autbnomas o de cualquier Administracion Publica o en Centros Oficiales de Inves-
tigacion u Organizaciones adscritas al Sistema Nacional de Salud, asi como aquellos servicios
prestados en los Servicios Sanitarios de la red publica de los demas estados miembros de la
Union Europea: 0,055 puntos.
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4 — Por cada mes de servicios prestados en el desempeio de puestos de gestidon de nivel supe-
rior en el area de gestion y servicios generales en Instituciones Sanitarias Publicas: 0,05 puntos.

Los servicios prestados en comision de servicios o desempeno de funciones de superior cate-
goria se computaran en el puesto efectivamente desempenado.

Asimismo, se computaran en el puesto de origen los servicios prestados en situacion de servi-
cios especiales.

2) Formacion, docencia e investigacion (maximo, 20 puntos).
A) Se valorara dentro de este apartado la formacion que resulte acreditada conforme a lo siguiente:
a) Formacion pregrado:

La valoracion del expediente académico se obtendra en estos supuestos de la siguiente forma:

(N.° sobresalientes x 6) + (N.° matriculas honor x 9)

N.° total asignaturas

No se evaluaran y por ello tampoco estaran comprendidas en el divisor, las asignaturas que hayan
sido objeto de convalidacion oficial ni las calificaciones correspondientes a las asignaturas de reli-
gion, formacion politica, educacion fisica, idiomas u otras asignaturas que no guarden una relacion
sustancial con el contenido esencial de los estudios de la titulacion exigida para el acceso al puesto
funcional convocado.

b) Formacién postgrado:

— Doctor/a cum laude: 10 puntos.

— Doctor/a: 9 puntos.

— Master postgrado: 6 puntos.

— Experto/a/Especialista universitario/a: 5 puntos.

— Suficiencia investigadora o Diploma de estudios avanzados: 4 puntos.

— Grado de licenciatura (sobresaliente o matricula de honor): 3 puntos.

— Curso de doctorado, por cada curso, con un maximo de 10 cursos: 0,25 puntos.
— Otra titulacion universitaria relacionada: 2,5 puntos.

En el caso de asignarse la puntuacion como Doctor/a cum laude, no se asignara puntuacion
como Doctor/a. No se valoraran los cursos de doctorado de los programas que hayan servido para
la obtencion del titulo de Doctor/a, Doctor/a cum laude o Suficiencia investigadora o Diploma de
estudios avanzados.

c) Formacion especializada:

1.— Aspirantes que se encuentren en posesion de otro u otros titulos de alguna o algunas de las
especialidades legalmente reconocidas distinto del requerido para el acceso a la categoria, siem-
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pre que hubieran sido obtenidos previo cumplimiento como residentes del programa de formacion
especializada para facultativos/as reconocido oficialmente: 2 puntos.

2.— Aspirantes que se encuentren en posesion de otro u otros titulos de especialista distinto del
requerido para el acceso a la categoria via no MIR: 1 punto.

d) Idiomas (maximo, 3 puntos): Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en
los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de Referencia, pudiendo obtenerse 1,5 puntos
por idioma, con un maximo total de 3 puntos.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion del titulo o certificado correspondiente de la
escuela oficial de idiomas o entidad correspondiente.

Se valoraran con 1,5 puntos los titulos del nivel C-2 y C-1 del Marco Comun Europeo de Refe-
rencia para las Lenguas.

Se valoraran con 1 punto los titulos del nivel B-2 del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.

Se valoraran con 0,5 puntos los titulos del nivel B-1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Las licenciaturas en filologia inglesa, francesa y alemana se valoraran con la maxima puntua-
cion asignada al idioma correspondiente.

Unicamente, seran valorados los titulos y certificados que, para cada nivel e idioma, se recogen
en la aplicacion del curriculum vitae de Osakidetza.

En caso de que se acrediten varios titulos correspondientes a un mismo idioma solo se valorara
el de mayor nivel.

e) Conocimientos de informatica (maximo 2 puntos).

La acreditacion de un determinado nivel de conocimientos informaticos se valorara como mérito,
mediante la superacion de la prueba destinada a la obtencion de los médulos que el Plan Euskadi
en la Sociedad de la Informacidon pone a su disposicion en los centros publicos KZgunea, de la
siguiente forma:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 nivel basico: 0,25 puntos.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 nivel avanzado: 0,50 puntos.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico: 0,50 puntos.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 nivel basico: 0,25 puntos.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 nivel avanzado: 0,50 puntos.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 nivel basico: 0,25 puntos.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 nivel avanzado: 0,50 puntos.

— Microsoft Access 2010 nivel unico: 0,50 puntos.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 nivel unico: 0,50 puntos.

— Internet Basico: 0,25 puntos.
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— Internet Avanzado: 0,50 puntos.
La superacion de estos modulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela.

En el caso en que se acrediten diferentes versiones y/o diferentes niveles de un mismo maodulo
solo se puntuara uno de ellos, el de mayor puntuacion.

Igualmente, seran validas como acreditacion de este mérito las certificaciones emitidas por
Organismos Oficiales y Centros de Ensefanza Publicos de cursos que versen sobre esas mismas
aplicaciones, conforme al siguiente baremo:

— Cursos de 20 a 29 horas: 0,10 puntos.
— Cursos de 30 a 49 horas: 0,15 puntos.
— Cursos de mas de 50 horas: 0,25 puntos.

B) Se valorara dentro de este apartado la formacion, que hubiese finalizado dentro del plazo de
los 10 aflos anteriores al ultimo dia de presentacion de solicitudes y después de la obtencién de la
titulacion requerida para el acceso en la categoria y puesto funcional de que se trate, que resulte
acreditada conforme a lo siguiente:

a) Formacion continuada:

Por la asistencia a cursos relacionados con el puesto funcional del destino solicitado:
— Hasta 9 horas: 0,25 puntos.

— 10 a 19 horas: 0,75 puntos.

— 20 a 29 horas: 1,25 puntos.

— 30 a 49 horas: 2 puntos.

— 50 a 99 horas: 3 puntos.

— 100 a 249 horas: 4 puntos.

— 250 a 599 horas: 5 puntos.

— 600 o mas horas: 6 puntos.

Cuando en las certificaciones de los cursos conste unicamente el numero de créditos, para la
asignacion de la puntuacion se efectuara la siguiente equivalencia:

— 1 crédito del Sistema Europeo de Créditos (ECTS): 25 horas.
— 1 crédito de la Comisién de Formacion Continuada: 10 horas.

En aquellas certificaciones en las que no conste el numero de horas de duracion del curso ni
se asignen créditos, o disponiendo de créditos, estos sean diferentes a los especificados en el
parrafo anterior, o se establezca otra equivalencia de los créditos en horas, el tribunal, a la vista
de la certificacion aportada y del contenido del curso, asignara la puntuacion correspondiente sin
que en ningun caso pueda otorgar una puntuacion inferior a 0,25 puntos.

Se valoraran los cursos acreditados/certificados por Organismos Oficiales, Universidades, Ins-
tituciones Sanitarias y, en su caso, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, asi como
los cursos acreditados/certificados en virtud de los Acuerdos de Formaciéon Continua suscritos
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por cualquier Administracion Publica, siempre que no formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacion oficial.

b) Actividades docentes:
— Catedratico/a de Facultad/Escuela Universitaria (por ano): 1 punto.
— Profesor/a titular o asociado/a de Facultad/Escuela Universitaria (por afio): 0,50 puntos.

— Tutor/a acreditado/a para la docencia de residentes, en su caso, de la especialidad de que se
trate (por afo): 0,750 puntos.

— Docencia en programas oficiales de formacion continuada (por hora): 0,050 puntos.
c) Actividades cientificas y de difusion del conocimiento:

Por la publicaciéon de trabajos cientificos, presentacion de ponencias, comunicaciones, conferen-
cias o mesas redondas relacionadas con el puesto funcional del destino solicitado:

— Por cada ponencia regional: 0,50 puntos.

— Por cada ponencia nacional: 2 puntos.

— Por cada ponencia internacional: 3 puntos.

— Por cada comunicacion oral/poster regional: 0,30 puntos.
— Por cada comunicacion oral/pdster nacional: 1,20 puntos.
— Por cada comunicacion oral/péster internacional: 2 puntos.
— Por cada mesa redonda regional: 0,40 puntos.

— Por cada mesa redonda nacional: 1,50 puntos.

— Por cada mesa redonda internacional: 2,50 puntos.

— Por cada publicacién (primer/a autor/a): 2 puntos.

— Por cada publicacion (otros/as autores/as): 1 punto.

— Por cada libro (primer/a autor/a): 4 puntos.

— Por cada libro (otros/as autores/as): 2 puntos.

— Por cada capitulo (primer/a autor/a): 2 puntos.

— Por cada capitulo (otros/as autores/as): 1 punto.

— Por tesina: 3 puntos.

No se valoraran otros méritos no especificados en este apartado.
3) Euskera:

— PL2: 18 puntos.

— PL1: 9 puntos.
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ANEXO IV

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA MEDICO/A — TECNICO/A INMUNOLOGIA

|.— TEMARIO COMUN DEL GRUPO PROFESIONAL DE FACULTATIVOS/AS MEDICOS/AS
Y TECNICOS/AS.

1.— Ordenacion de las profesiones sanitarias: Normas Generales. Del ejercicio de las profesiones
sanitarias. De laformacion de las profesiones sanitarias. Del desarrollo profesional y su reconocimiento.

2.— Cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud: Disposiciones generales. De las prestacio-
nes. De los profesionales. De la investigacion. Del sistema de informacioén sanitaria. De la calidad.

3.— Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud: Normas generales. Clasifica-
cion del personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la condicién de personal
estatutario fijo. Movilidad del personal. Carrera profesional. Situaciones del personal estatutario.

4 — De la Ordenacion Sanitaria de Euskadi: Sistema sanitario de Euskadi-Ordenacién. Organi-
zacion de las estructuras publicas de provision de servicios sanitarios-Configuracion. Régimen de
personal.

5.— Estatutos Sociales del Ente Publico «Osakidetza-Servicio vasco de salud». Organizacion
Rectora. Organizacion central.

6.— Las organizaciones sanitarias integradas del ente publico Osakidetza-Servicio vasco de salud.

7.— Declaracion sobre Derechos y Deberes de las personas en el sistema sanitario de Euskadi: Dis-
posiciones generales. Derechos y Deberes. Servicios de atencion a pacientes y personas usuarias.

8.— Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de dere-
chos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica: Principios generales. Derecho
de informacién sanitaria. Derecho a la intimidad. Respeto a la autonomia del paciente.

9.— Ley 7/2002, de 12 de diciembre, de las voluntades anticipadas en el ambito de la sanidad.
Objeto. Contenido del derecho a la expresion anticipada de voluntades en el ambito de la sanidad.
Documento de voluntades anticipadas. Modificacion, sustitucion y revocacion.

10.— Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones gene-
rales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Autoridades autondmicas de
proteccién de datos. Régimen sancionador.

11.— Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

12.— Plan de Salud de Euskadi 2030: Principios rectores. Retos estratégicos. Objetivos y Lineas
Estratégicas.

13.— Pacto Vasco de Salud de Euskadi: Objetivos. Valores y principios. Lineas estratégicas.

14.— Estrategia de Seguridad del Paciente en Osakidetza 2030. Objetivos. Lineas de accioén
corporativas.

15.— Il Plan para la Igualdad de mujeres y hombres en Osakidetza 2025-2028: Objetivos. Lineas
Estratégicas.
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16.— lll Plan de Normalizacion del Uso del Euskera en Osakidetza: Fundamentos. Objetivos.
Areas de actuacion.

17.— Plan Oncoldgico Integral de Euskadi 2025-2030.
18.— Ley Organica 3/2021, de 24 de marzo, de regulacion de la eutanasia.

19.— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Il.— TEMARIO ESPECIFICO.

1.— Células y tejidos del sistema inmunitario. Células del sistema Inmune. Anatomia y funciones
de los tejidos linfoides.

2.— Circulacion y migracion del leucocito a los tejidos. Moléculas de adhesion en leucocitos y
celulas endoteliales implicadas en el reclutamiento de leucocitos. Quimiocinas y sus receptores. Inte-
racciones entre leucocito y la célula endotelial. Migracién y reclutamiento del neutréfilo y monocito a
los tejidos. Migracion y reclutamiento del linfocito T. Migracion del linfocito B.

3.— Inmunidad innata. Reconocimiento de antigeno. Mecanismos de reconocimiento inmuno-
I6gico. Receptores de inmunidad innata: receptores tipo TOL, tipo manosa, de las células NK.
Componentes celulares de la inmunidad innata. La respuesta inflamatoria. La respuesta antivirica.
Estimulos y mecanismos reguladores de la inmunidad innata.

4. — Anticuerpos y antigenos. Distribucion natural y produccién de anticuerpos. Estructura molecu-
lar de los anticuerpos. Sintesis y expresion de las inmunoglobulinas. Relaciones entre la estructura y
la funcion de los anticuerpos. Unién de los anticuerpos a los antigenos.

5.— Complejo principal de histocompatibilidad. Funcion en la respuesta inmunitaria. Estructura
de las moléculas del complejo principal de histocompatibilidad. Unidon de los péptidos a las molé-
culas del complejo principal de histocompatibilidad. Organizacion gendmica. Expresion de las
moléculas del complejo principal de histocompatibilidad. Procesamiento y presentacion del anti-
geno a los linfocitos T. Propiedades de los antigenos reconocidos por los linfocitos T. Presentacion
de los antigenos a los subgrupos de linfocitos T. Biologia celular del procesamiento de antigenos.
Importancia fisiolégica de la presentacion de antigenos asociados a MHC.

6.— Receptores inmunitarios y transduccion de sefales. Complejo receptor del linfocito T y senales
en el linfocito T. Complejo receptor del linfocito B. Atenuacion de las sefiales del receptor inmunitario.
Receptores para citocinas y transduccion de sefiales.

7.— Desarrollo del linfocito T y B. Reordenamiento del gen para el receptor del antigeno del
linfocito T y B.

8.— Activacion del linfocito T. Sefiales activadoras. Respuestas funcionales. Mecanismos regu-
ladores de la respuesta del linfocito T.

9.— Diferenciacion y funciones de los linfocitos T efectores CD4+. Subgrupos de los linfocitos T
efectores CD4+: Th1, Th2, Th17. Otros subgrupos.

10.— Diferenciacion y funciones de los linfocitos T efectores CD8+. Diferenciacion y funciones
efectoras de los linfocitos T citotoxicos CD8.
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11.—Activacion del linfocito B y produccion de anticuerpos. Reconocimiento del antigeno y activacion
del linfocito B inducida por el antigeno. Respuesta de anticuerpos frente a antigenos independientes
del linfocito T cooperador. Respuesta de anticuerpos frente a antigenos dependientes del linfocito T
cooperador. Regulacién de la respuesta inmunitaria humoral por receptores para el Fc.

12.— Mecanismos efectores de la inmunidad humoral. Neutralizacién, opsonizacion y fagocitosis
mediados por anticuerpos. Sistema del complemento.

13.— Inmunidad especializada en las barreras epiteliales y en los tejidos con privilegio inmunita-
rio. Inmunidad en el aparato digestivo, otros tejidos de mucosas. El sistema inmunitario cutaneo.

14.— Tolerancia inmunoldgica y autoinmunidad. Tolerancia de los linfocitos T y B. Mecanismos de
autoinmunidad.

15.— Inmunidad frente a los microorganismos, bacterias extracelulares, bacterias intracelulares,
virus, hongos, parasitos. Vacunas. Inmunizacién. Estrategias para el desarrollo de vacunas.

16.— Inmunologia del trasplante. Respuesta inmunitaria adaptativa a los aloinjertos. Patrones y
mecanismos de rechazo del aloinjerto. Trasplante xenégeno. Trasfusiones sanguineas y antige-
nos de los grupos ABO y Rh. Trasplante de células progenitoras hematopoyéticas.

17— Inmunidad tumoral. Antigenos tumorales. Respuesta inmunitaria frente a tumores. Mecanis-
mos y clasificacion. Enfermedades causadas por linfocitos T. Enfoque terapéutico de las enfermedades
inmunitarias.

18.— Hipersensibilidad. Etiologia. Mecanismos y clasificacion. Enfermedades causadas por anti-
cuerpos. Enfermedades causadas por linfocito T. Tratamiento de las enfermedades inmunitarias.

19.— Alergia. Reacciones inmunitarias dependientes de la IgE. Produccion de IgE. Funcién de
los linfocitos Th2, mastocitos, basofilos y eosindfilos. Reacciones dependientes de la IgE y del
mastocito. Enfermedades alérgicas: patogenia y tratamiento.

20.— Inmunodeficiencias congénitas y adquiridas. El virus de inmunodeficiencia humana y el
sindrome de inmunodeficiencia adquirida.

21.— Enfermedades autoinmunes sistémicas, Organo especificas y de base inmunolégica:

21.1.— Endocrinoldgicas: tiroiditis autoinmune, sindromes poliglandulares autoinmunes, diabe-
tes mellitus tipo | autoinmune, insuficiencia suprarrenal primaria.

21.2.— Dermatologicas: dermatitis y dermatosis de origen inmunoldégico.

21.3.— Hematoldgicas: neutropenia autoinmune, anemia hemolitica autoinmune, purpura trom-
bocitopénica idiopatica, gammapatias monoclonales, hemofagocitosis.

21.4.— Neurologicas y musculares: enfermedades desmielinizantes, sindrome de Guillain-Barre,
miastenia gravis, neuropatias autoinmunes periféricas, neuritis 6ptica, encefalitis autoinmune.

21.5.— Hepatobiliares: hepatitis autoinmune, cirrosis biliar primaria, colangitis esclerosante auto-
inmune.

21.6.— Digestivo: enfermedad celiaca, anemia perniciosa, enfermedad inflamatoria intestinal,
pancreatitis autoinmune.

21.7.— Aparato respiratorio: asma, neumonitis por hipersensibilidad, fibrosis pulmonar y enfer-
medades relacionadas. Sindrome de Ghurg Straus, hemorragia alveolar.
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21.8.— Oftalmoldgicas: enfermedades inflamatorias oculares, uveitis.
21.9.— Sistema reproductor (infertilidad de causa inmunoldégica, abortos de causa autoinmune).

21.10.— Enfermedades del tejido conectivo y reumatoldgicas: lupus eritematoso sistémico, artri-
tis reumatoide, esclerodermia, enfermedad Mixta del tejido conectivo, S de CREST, espondilitis
anquilopoyética, dermato-polimiositis, sindrome de Sjogren, enfermedad de Behcet. Enfermedad
indiferenciada del tejido conectivo, sindrome antisintetasa. Miopatias idiopaticas inflamatorias,
sindromes de overlap, polimiositis-esclerodermia.

21.11.— Sindrome antifosfolipido.
21.12.— Vasculitis, urticaria.

21.13.— Renales: glomerulonefritis, nefropatia IgA, sindrome de Good Pasture, nefropatia
membranosa.

22.— Neoplasias y sistema inmune: leucemias y linfomas. Neoplasias asociadas a inmunodefi-
ciencias. Neoplasias asociadas a infecciones virales.

23.— Trasplante de d6rganos y de médula 6sea: Histocompatibilidad. Seleccion de receptores.
Rechazos alorreactivos: mecanismos. Enfermedades del injerto contra el huésped: mecanismos.
Inmunosupresiéon. HLA y enfermedad.

24 .— Protocolos terapéuticos de base inmunoldgica:

24.1.— Agentes inmunosupresores: corticosteroides, citostaticos, ciclosporina, tacrolimus, glo-
bulina anti linfocito y anti timocito, anticuerpos monoclonales de uso clinico (anti TNF-alfa, anti
CD20, anti IL-1, anti CTL-4, anti —IL-6, anti BLys). Fundamentos de su aplicacion, efectos biolo-
gicos y principios farmacolégicos. Inmunomoduladores: ciclofosfamida, micofenolato de mofetil,
azatioprina, ciclosporina, tacrélimus.

24.2.— Terapias de sustitucion, inmunorestauradoras: gammaglobulinas intravenosas, citoci-
nas, factores de crecimiento, trasplante de médula dsea; trasplantes de células inmunoldgicas
activadas «ex vivox; vacunas terapéuticas, terapia génica y celular.

24 .3.— Terapias preventivas: vacunas profilacticas, plasmaféresis.
25.— Técnicas de laboratorio:

25.1.— Deteccion, identificacion y modificacion de anticuerpos en el diagnéstico e investigacion.
Propiedades fisicoquimicas de la reaccion antigeno-anticuerpos. Afinidad y avidez de anticuerpo.
Técnicas: RIA, ELISAs, cromatografia, aglutinacion, hemaglutinacion, reaccion de precipitinas,
anticuerpos monoclonales, bacteridfagos, inmunofluorescencia, inmunohistoquimica, inmuno-pre-
cipitacion, inmunoelectrotransferencia.

25.2.— Aislamiento de linfocitos, citometria de flujo fundamentos y aplicaciones, cultivos celula-
res, caracterizacion de especificidad, frecuencia y funcion del linfocito.

25.3.— Deteccion de inmunidad protectora. Manipulacion del sistema inmunitario.

25.4.— Analisis de la estructura y la expresion de los genes. Hibridacion Southern Blot. Hibri-
dacion Northern blot. Técnicas de analisis de DNA y RNA. Reaccién en cadena de la polimerasa.
Tecnologia del DNA recombinante. Técnicas de secuenciacion.
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