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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
PARLAMENTO VASCO

ACUERDO de 20 de octubre de 2026, de la Mesa del Parlamento Vasco, por el que se establece
la convocatoria publica para la creaciéon de la bolsa de trabajo para la cobertura temporal de
necesidades de técnica o técnico de Protocolo del Parlamento Vasco.

En ejecucion del acuerdo de la Mesa del Parlamento Vasco de 20 de octubre de 2026, ordeno:

Primero.— Convocar el proceso selectivo para la creacion de la bolsa de trabajo para la cober-
tura temporal de necesidades de técnica o técnico de Protocolo del Parlamento Vasco.

Segundo.— Publicar las bases de la convocatoria publica para la creacién de la bolsa de tra-
bajo para la cobertura temporal de necesidades de técnica o técnico de Protocolo del Parlamento
Vasco en el Boletin Oficial del Parlamento Vasco y en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Tercero.— Contra el Acuerdo de la Mesa del Parlamento Vasco de 20 de octubre de 2026 podra
interponerse, ante el mismo 6rgano, recurso potestativo de reposiciéon en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o podra
interponerse, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia del Pais Vasco en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Cuarto.— Las presentes bases especificas surtiran efectos a partir del dia siguiente de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 20 de octubre de 2026.

La presidenta del Parlamento Vasco,
BAKARTXO TEJERIA OTERMIN.

2026/4571 (1/12)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°© 208
viernes 30 de octubre de 2026

ANEXO

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CREACION DE
LA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE NECESIDADES DE
TECNICA O TECNICO DE PROTOCOLO DEL PARLAMENTO VASCO

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.— El objeto de la presente convocatoria es la creacion de la bolsa de trabajo para la cobertura
temporal de necesidades de técnica o técnico de Protocolo del Parlamento Vasco.

2.— La relacion con la Administracion parlamentaria sera el nombramiento como funcionaria
o funcionario en régimen interino, conforme con lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de
Personal y Régimen Juridico de la Administracion Parlamentaria, de 22 de junio de 1990, y el
Reglamento para la seleccion de funcionarios interinos de 2006.

3.— Titulacion exigida: licenciatura, ingenieria, arquitectura o grado.

4 — Euskera: perfil linguistico 3, preceptivo. La posesion de dicho perfil linguistico se acreditara
en el momento del llamamiento para la cobertura de puestos en régimen de interinidad conforme
a lo previsto en la base undécima.

5.— Requisito especifico: nivel C1 de inglés. La posesion de dicho perfil linguistico se acreditara
en el momento del lamamiento para la cobertura de puestos en régimen de interinidad conforme
a lo previsto en la base undécima.

Segunda.— Requisitos para participar en el proceso selectivo.

1.— Para poder tomar parte en el proceso selectivo, ademas de lo relativo a la titulacion y al
perfil linglistico, sera necesario cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener cumplida la edad de 16 afios y no superar la edad de 65 afios.

b) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Union Europea o ser nacional
de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Union Europea vy ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadoras y trabajadores.

c) También podran participar conyuges de nacionales de los Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no medie separacion de derecho, asi como su descendencia y la de su
coényuge, siempre, asimismo, que no se dé separacion de derecho y sean descendientes menores
de veintiun (21) afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo y no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal desempefio de los servicios que se hayan de prestar.

e) No estar en situacion de separacion o despido, mediante expediente disciplinario, del ser-
vicio de cualquier administracion publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial,
o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese separacion o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en
inhabilitacién o en situacion equivalente ni sometimiento a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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f) No incurrir en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con lo previsto en
la legislacion vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las administra-
ciones publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo publico o una actividad privada
incompatible, de ejercitar el derecho de opcidon a que se refieren las citadas normas legales.

g) Poseer la titulacion exigida en estas bases, expedida por el 6rgano competente, de caracter
oficial, o haber satisfecho los derechos para su expedicion. Respecto a las titulaciones acadé-
micas obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

2.— Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. La posesion de estos requisitos debera mantenerse durante todo el
proceso.

Tercera.— Plazo y presentacion de solicitudes.

1.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Las personas que deseen tomar parte en los procesos selectivos deberan presentar la soli-
citud preferentemente por via electréonica, mediante la cumplimentacion del modelo que se facilite
en la direccidn electronica del Instituto Vasco de Administracion Publica.

Asimismo, la solicitud por via electrénica se podra realizar a través de los centros publicos
KZgunea.

Cuarta.— Tribunal calificador.

1.— La Mesa del Parlamento Vasco nombrara a las personas que integraran el tribunal califica-
dor, que estara formado de la siguiente forma: la presidencia la ostentara un miembro de la Mesa
del Parlamento Vasco, y la secretaria la ejercera una persona del Cuerpo de Letradas y Letrados
de la Camara. Las otras personas seran nombradas a propuesta de la letrada o letrado mayor, de
la Junta de Personal y del Instituto Vasco de la Administracion Publica.

Se atendera a una representacion equilibrada de mujeres y hombres con un amplio conoci-
miento del area profesional de los puestos a cubrir mediante la presente bolsa, y con la preparacion
adecuada para realizar las tareas que exige formar parte del tribunal.

El nombramiento, por la Mesa del Parlamento Vasco, de quienes componen el tribunal como
titulares y suplentes se hara publico a la vez que se apruebe la relacion de personas admitidas y
excluidas.

2.— El tribunal podra requerir los asesoramientos que estime necesarios para cualquiera de las
pruebas de que consta el proceso selectivo, que se limitaran a la colaboraciéon técnica en la res-
pectiva especialidad.

3.— Cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las personas que integren el tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Mesa del Parlamento Vasco, y las personas
aspirantes podran recusarlas.

4 — El tribunal ajustara su actuacioén a las reglas determinadas en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En todo caso, se
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reunira previa convocatoria de quien ejerza la secretaria, por orden de la presidencia, con antela-
cion suficiente al inicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida constitucion la
asistencia del presidente o presidenta y del secretario o secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mayoria, al menos, de sus miembros.

5.— Todas las personas que integren el tribunal tendran voz y voto. Las decisiones del tribunal
se adoptaran por mayoria de votos de las personas presentes. En caso de empate, resolvera el
voto de quien ocupe la presidencia.

6.— La publicacion de los acuerdos del tribunal, en lo no previsto en estas bases, se llevara a
cabo a través de Internet en la direccion electronica del Parlamento Vasco, www.legebiltzarra.eus,
y del Instituto Vasco de Administracion Publica, www.ivap.euskadi.eus

7.— A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el Par-
lamento Vasco.

Quinta.— Admision de aspirantes.

1.— Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Mesa del Parlamento Vasco apro-
bara la relacidon provisional de admision y exclusién, que se hara publica a través de Internet
en la direccion electrénica del Parlamento Vasco, www.legebiltzarra.eus, y del Instituto Vasco
de Administracion Publica, www.ivap.euskadi.eus. Dicha relacion expresara, con referencia a
cada persona aspirante, las causas que, en su caso, hayan motivado su exclusion. Desde el dia
siguiente al de la publicacion en Internet, quienes participen en el presente proceso de constitu-
cion de bolsa dispondran de un plazo de diez dias para subsanar los defectos u omisiones que
hayan motivado la exclusion o para presentar reclamaciones contra la lista, conforme a lo previsto
en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2.— Las listas provisionales se entenderan elevadas a definitivas si no se producen reclamacio-
nes. Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas en el acuerdo por el que se
eleve a definitiva la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, que se hara publica
igualmente en las direcciones electronicas citadas en el parrafo anterior.

Sexta.— Desarrollo del proceso selectivo.

1.— EIl proceso selectivo consistira en la realizacion de los ejercicios correspondientes para
demostrar las competencias requeridas en el puesto de técnica o técnico de Protocolo del Parla-
mento Vasco, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio, conforme a lo dispuesto en la base
séptima.

2.— Solo se evaluaran los ejercicios de quienes hayan superado el ejercicio eliminatorio anterior.

3.— El orden de clasificacion vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios, y siguiendo los criterios para la ordenacion de la bolsa previstos en la
base novena.

4 — La puntuacion obtenida por las personas aspirantes en las distintas pruebas, asi como
los distintos anuncios referidos al proceso selectivo, se publicaran a través de Internet en las
direcciones electronicas del Parlamento Vasco, www.legebiltzarra.eus, y del Instituto Vasco de
Administraciéon Publica, www.ivap.euskadi.eus

5.— Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico. El
tribunal calificador, para garantizar la igualdad de oportunidades y trato en el desarrollo de las
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pruebas selectivas, podra adaptar las condiciones de la convocatoria de las distintas pruebas en
el caso de personas imposibilitadas de acudir al lugar de la prueba por razones de embarazo,
parto, convalecencia u otros impedimentos graves de salud valorados libremente por el tribunal.
Dicha circunstancia debera ponerse en conocimiento del tribunal con caracter previo a la celebra-
cion de la prueba y acreditarse mediante certificado médico.

6.— El tribunal podra alterar el orden de realizacidon de los ejercicios.

7.— El tribunal calificador adaptara el tiempo y los medios de realizacion de los ejercicios a
aquellas personas aspirantes que precisen adaptacion y la hayan solicitado en la instancia, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con el resto de las personas participantes, siem-
pre que con ello no se desvirtue el contenido de la prueba ni se reduzca o menoscabe el nivel de
aptitud exigido.

8.— Si en cualquier momento del procedimiento llega a conocimiento del tribunal que alguna
de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se la excluira de
ella, previa audiencia a la interesada, dando cuenta el mismo dia a la Direccion de Organizacion
y Recursos Humanos del Parlamento Vasco.

9.— El tribunal determinara qué tipo de documentacion o libros de apoyo (diccionarios, etcétera)
podran utilizar las personas aspirantes para el desarrollo de los ejercicios. Dicha informacién se
facilitara previamente, por los canales de comunicacion de los acuerdos del tribunal previstos en
este procedimiento, junto con la convocatoria de la fecha de realizacion del primer y, en su caso,
del segundo ejercicio.

Séptima.— Ejercicios del proceso selectivo.
1.— Primer ejercicio: fase teorica.

La fase teodrica tendra caracter eliminatorio y consistira en la realizacion de dos cuestionarios:
uno de conocimientos generales y otro de conocimientos especificos del puesto.

a) Cuestionario de conocimientos generales: Consistira en la realizacion de una prueba dirigida
a evaluar el dominio y la comprension del marco institucional y juridico (temario general).

Esta parte, que versara sobre el temario A (parte comun, Anexo 1), esta valorada en 6 puntos.

La Direccion de Organizacion y Recursos Humanos publicara una bateria de preguntas para la
realizacion de esta parte.

b) Cuestionario de conocimientos especificos: Consistira en una prueba enfocada al contenido
técnico y funcional propio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria (temario especifico).
Este ejercicio estara orientado a valorar la capacidad de aplicacion practica de los conocimientos
tedricos a las funciones del puesto.

Esta parte, que versara sobre el temario B (parte especifica, Anexo 1), esta valorada en 35
puntos.

Caracteristicas comunes de los cuestionarios de conocimientos:
Ambos cuestionarios se regiran por las siguientes reglas:

a) Cada cuestionario estara compuesto por un total de noventa (90) preguntas ordinarias y diez
(10) preguntas de reserva. Estas ultimas solo seran valoradas en el caso de que se produzca la
anulacion de alguna de las preguntas ordinarias.
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b) Las pruebas se realizaran mediante cuestionario tipo test con varias alternativas de res-
puesta, de las cuales solo una sera correcta.

c) La correccion se realizara de forma objetiva mediante plantilla correctora. En la correccion de
este ejercicio se restara al numero de aciertos la tercera parte del numero de errores (R=A-E/3).
Las preguntas no contestadas y las respuestas dobles no tendran penalizacion.

2.— Segundo ejercicio: fase practica.

La fase practica tendra igualmente caracter eliminatorio, y estara orientada a evaluar la capaci-
dad de aplicacion de los conocimientos en situaciones reales.

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos determinados por el tribunal,
directamente relacionados con las funciones y tareas del puesto objeto de la convocatoria.

Esta prueba, que tendra caracter obligatorio y eliminatorio, podra versar sobre una o varias de
las siguientes materias: organizacion de actos institucionales, aplicacion de normas de protocolo,
resolucion de incidencias y/o elaboracion de propuestas técnicas.

Este ejercicio se valorara con un maximo de 59 puntos. No aprobaran quienes no obtengan un
minimo de 30 puntos.

3.— Entrevista.

La fase de entrevista tendra caracter exclusivamente eliminatorio, calificandose como «Apto»
o «No apto».

La calificacion de «Apto» implica la superacion de la prueba y permite a la persona aspirante
continuar en el proceso de seleccion.

La calificacion de «No apto» supondra la exclusion inmediata de la persona aspirante del pro-
ceso selectivo.

Dado su caracter cualitativo, la puntuacion obtenida en esta prueba no se computara a efectos
de la nota final del proceso, ni servira para alterar el orden de prelacion de los aspirantes fijado en
las fases de baremacion o examenes de conocimientos.

Octava.— Propuesta del tribunal.

Terminada la calificacion de los distintos apartados del proceso selectivo, el tribunal pondra
en conocimiento de la Direccion de Organizacion y Recursos Humanos los resultados definitivos
del proceso selectivo, ordenando a las personas aspirantes por orden de puntuacion y ejercicios
superados. Con dicha comunicacion se procedera a elaborar la bolsa, conforme a los criterios
previstos en la base novena, y se elevara a la Mesa del Parlamento Vasco para su conocimiento.

Novena.— Ordenacion de la bolsa de trabajo.

En aplicacion del articulo 20.4.a de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres
y Hombres, se entendera que existe igual capacitacion entre las personas candidatas cuando se
produzca un empate en la puntuacion final del proceso selectivo, es decir, una vez realizadas y
valoradas todas las pruebas.

En consecuencia, teniendo en cuenta en todo caso el criterio previsto en el parrafo anterior, la
bolsa de trabajo para la cobertura temporal de necesidades de técnica o técnico de Protocolo del
Parlamento Vasco se ordenara segun la puntuacion obtenida de la suma de las dos pruebas.
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En caso de empate tendra prioridad quien tenga mejor nota en la segunda prueba.

En caso de persistir el empate tendra prioridad quien haya sacado mejor nota en el cuestionario
especifico.

En el caso de que hubiera empates que no se pudieran dirimir por las reglas anteriores, se
resolveran por sorteo.

A los efectos de la aplicaciéon del articulo 21.1.a del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, no se aplicara la clausula de desempate al no existir
subrepresentacion de las mujeres en los puestos de técnica o técnico de Protocolo, no dandoles
prioridad.

Décima.— Incidencias.

1.— El tribunal podra adoptar las medidas que estime precisas para el desarrollo del proceso en
todo lo no previsto en estas bases especificas, asi como resolver cuantas cuestiones se susciten
relativas a su interpretacion y aplicacion.

2.— La realizacion de las pruebas selectivas y la confeccion de la bolsa se ajustara, en todo lo
no previsto en estas bases, a lo establecido en el Estatuto de Personal y Régimen Juridico de la
Administracion Parlamentaria, de 22 de junio de 1990, y normas de desarrollo, y, supletoriamente,
a lo dispuesto por la legislacion de funcidon publica vasca y normativa complementaria y, en su
defecto, por la legislacion general sobre funcionariado publico en cuanto no resulte incompatible
con la funcion publica parlamentaria.

3.— La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de aquellas y de la
actuacion del tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Undécima.— Acreditacion del cumplimiento de requisitos y del perfil linglistico.

1.— Las personas que integren la bolsa de trabajo presentaran, cuando les sean requeridos, los
documentos originales acreditativos de las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo
que se exigen en las bases primera y segunda.

2.— Si dentro del plazo senalado, y salvo causas de fuerza mayor, las personas integrantes de
la bolsa de trabajo no presentan su documentacion o no acreditan reunir todos los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombradas como funcionarias en régimen interino y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

3.— La eficacia del llamamiento para la cobertura de puestos en régimen de interinidad quedara
supeditada a que la persona candidata acredite documentalmente estar en posesion del perfil
linglistico 3 de euskera, o titulacion equivalente, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, asi como estar en posesion del nivel C1 de inglés, o titulacion equi-
valente, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

La acreditacion del perfil linglistico de euskera se llevara a cabo a través de la consulta al
Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera (RUTCE). Se consideraran acreditados
aquellos perfiles linguisticos inscritos en el citado registro.
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Quienes estén en posesion de certificados o titulos de conocimiento de euskera que no consten
en el citado registro deberan aportar el documento acreditativo.

Las certificaciones vy titulos equivalentes a los perfiles linglisticos de la Administracion parla-
mentaria se determinaran conforme al Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de
titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera y equiparacion con los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, y al Decreto 47/2012, de 3 de abril, de
reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion
con titulos y certificaciones linglisticas en euskera.

No se realizaran pruebas destinadas a la acreditaciéon de los perfiles linguisticos de euskera ni
inglés.

Duodécima.— Proteccion y gestion de los datos de caracter personal del proceso selectivo y de
la bolsa de trabajo.

1.— Toda la informacion facilitada en las solicitudes sera tratada conforme a lo sefalado en el
Registro de Tratamientos del Parlamento Vasco que se contiene en la pagina web. Concretamente
se trata del tratamiento ‘Gestion de procesos selectivos’. Aqui se encuentra toda la informacion
al respecto: https://www.legebiltzarra.eus/portal/es/datuen-babesa/registro-de-tratamientos#proc
esos_selectivos

Este tratamiento se ajusta a las previsiones del Reglamento General de Proteccion de Datos
(Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, rela-
tivo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE), a la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y a la Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos.

2.— La presentacion a este procedimiento supone el consentimiento al tratamiento de aquellos
datos aportados que puedan requerir medidas de seguridad y que sean necesarios para el proce-
dimiento selectivo. Por otra parte, las personas participantes podran autorizar que los datos que
consten en la bolsa se puedan ceder a otras administraciones publicas a efectos de sus respecti-
vos procesos de seleccidon de personal interino.

3.— En el tratamiento de los datos aportados durante el proceso selectivo se observaran las
medidas de seguridad acordes con el nivel de seguridad bajo establecido en el Reglamento de
Medidas de Seguridad.

4 — El domicilio, los teléfonos y el correo electronico que figuren en la solicitud se consideraran
validos. Los posibles errores en su consignacion, asi como la comunicacién de cualquier cambio
que se produzca en ellos al tribunal o a la Direccion de Organizacion y Recursos Humanos del
Parlamento Vasco para la gestion de la bolsa de trabajo, son responsabilidad exclusiva de la per-
sona aspirante.

5.— A los efectos de posibles notificaciones, se entendera como domicilio el sefalado en la
instancia, salvo que con posterioridad se comunique otro distinto de forma expresa y fehaciente
al tribunal o a la Direccion de Organizacion y Recursos Humanos del Parlamento Vasco para la
gestion de la bolsa de trabajo.

Decimotercera.— Reconocimiento médico.

El Servicio de Prevencion del Parlamento Vasco realizara un reconocimiento médico a quien
acepte una oferta de trabajo, a fin de acreditar que no padece enfermedad ni defecto fisico o psi-
quico que impida el normal desempefio de las correspondientes funciones y que tiene la aptitud
necesaria para el trabajo.
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ANEXO |

TEMARIO DE TECNICA O TECNICO DE PROTOCOLO

Temario A (parte general).

1.— La Constitucion espafiola de 1978. Estructura sistematica. Principios basicos. Derechos y
deberes fundamentales. Los poderes del Estado. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder
judicial. Relaciones entre ellos.

2.— El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Principios generales. Aspectos generales de la
distribucion de competencias entre el Estado y la CAPV. Aspectos generales de la distribucion de
competencias entre las instituciones comunes de la CAPV vy las instituciones forales de los territo-
rios historicos. La reforma del Estatuto de Autonomia.

3.— Los territorios histéricos. Concepto. Organos. Competencias.

4 — El lehendakari. Designacion y nombramiento. Competencias y facultades. El Gobierno de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Composicion. Competencias (Ley 7/1981, de 30 de junio,
de Gobierno).

5.— El Parlamento Vasco. Composicion. Estatuto de la parlamentaria y el parlamentario: acceso;
derechos y prerrogativas; deberes; suspension y pérdida de la condicion. La sede del Parlamento
Vasco.

6.— El Reglamento del Parlamento Vasco. Estructura sistematica. La constitucion del Parlamento
Vasco. La eleccion de la presidencia y la Mesa. La publicidad de los trabajos parlamentarios.

7.— El Pleno de la Camara. Las comisiones parlamentarias: su composicion, clases y funciones.
Las sesiones y el orden del dia. Los debates. Las votaciones y el quorum.

8.— Idea general del procedimiento legislativo en el Parlamento Vasco. La iniciativa legislativa.
Proyectos y proposiciones de ley. Las enmiendas. Procedimientos legislativos especiales.

9.— La funcion de impulso y control del Gobierno en el Parlamento Vasco. Preguntas, interpela-
ciones, mociones y proposiciones no de ley. La investidura del lehendakari. La mocion de censura
y la cuestion de confianza. Comisiones de investigacion.

10.— Los 6rganos del Parlamento Vasco. El presidente o presidenta. La Mesa. La Junta de Por-
tavoces. Los grupos parlamentarios. La letrada o letrado mayor. Relaciones del Parlamento Vasco
con otros organos.

11.— El Ararteko (Ley 3/1985, de 27 de febrero). Estructura sistematica de la ley. Ararteko: fun-
ciones, designacién y cese. Ambito de actuacion. Relaciones con el Parlamento.

12.— El Estatuto de Personal y Régimen Juridico de la Administracion Parlamentaria, de 22 de
junio de 1990. Estructura sistematica. Clases y cuerpos de funcionarias y funcionarios. La relacion
de puestos de trabajo y las plantillas presupuestarias. La seleccion de personal y la provision de
puestos de trabajo.

13.— El régimen juridico de la funcion publica vasca. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo
Publico Vasco. Estructura sistematica. Objeto de la ley. Ambito de aplicaciéon. Derechos, debe-
res, codigo de conducta, incompatibilidades y responsabilidades del personal empleado publico
vasco. Régimen disciplinario.
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14.— La igualdad de mujeres y hombres. Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres. Estructura sistematica. Objeto de la ley. Ambito de aplica-
cion. Principios generales que deben regir y orientar la actuacion de los poderes publicos vascos
en materia de igualdad de mujeres y hombres. Medidas para promover la igualdad en la normativa
y actividad administrativa. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

15.— Normalizacion linguistica en la Administracion. Principios generales. El perfil linguistico.
La preceptividad de los perfiles linglisticos. El Plan de Normalizacion del Uso del Euskera en la
Administracion del Parlamento Vasco.

16.— La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. El procedimiento administrativo:
las personas interesadas: capacidad de obrar y concepto de interesado. La iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion del procedimiento administrativo. Medios de impugnaciéon de la actua-
cion administrativa. La revision de oficio. Los recursos administrativos: concepto y clases.

17.— La Administracion electrénica. Funcionamiento electrénico del sector publico (Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico): principios generales, la sede electronica, portal de
Internet, sistemas de identificacion de las administraciones publicas, actuacion administrativa
automatizada, sistemas de firma y firma electrénica, archivo electronico de documentos. La ley
6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios electronicos
de confianza. La norma sobre Administracion electronica del Parlamento Vasco (Boletin Oficial del
Parlamento Vasco del 1 de junio de 2018).

18.— Transparencia y buen gobierno (Ley 19/2013, de 9 de diciembre). Principios generales,
ambito de aplicacion, acceso a la informacion publica. Resolucion general de la Presidencia del
Parlamento Vasco, relativa a la aplicacion del principio de transparencia y acceso a la informacion
publica en el Parlamento Vasco, de 9 de febrero de 2016.

19.— Proteccion de datos de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales). Ambito de aplicaciéon. Conceptos y principios. Legitimacién para el tratamiento de
datos personales y obligaciones de la persona responsable del tratamiento. El registro e inventario
de actividades de tratamiento. Funciones de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos. El dele-
gado o delegada de proteccion de datos del Parlamento Vasco.

20.— Calidad total. Principios y modelos de gestion (modelo de gestion avanzada de Euskalit).
Satisfaccion del cliente. Cartas de servicios.

21.— Prevencion de riesgos laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre). Objeto, ambito de apli-
cacion, derechos y obligaciones.

22 — El sistema institucional de la Union Europea. El Parlamento, el Consejo y la Comision:
composicion, organizacion y funcionamiento de estos érganos.

Temario B (parte especifica).
1.— El Parlamento Vasco. Organizacion y funcionamiento institucional.

Organizacion interna del Parlamento Vasco. La Presidencia, la Mesa, la Mesa de Edad, la Junta
de Portavoces y los grupos parlamentarios. El Pleno, las comisiones y la Diputacion Permanente.
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La sede parlamentaria: caracteristicas.
2.— Organizacion de los parlamentos y protocolo parlamentario.

Caracteristicas y organizacion de los parlamentos. El protocolo parlamentario: Representacion
institucional. Organizacion de actos parlamentarios e institucionales.

3.— Tratamientos honorificos y formulas de cortesia institucional.

Tratamientos protocolarios y honorificos de las principales autoridades del Estado, de la Comu-
nidad Auténoma de Euskadi, de los territorios histéricos y de las entidades locales.

4 .— Ceremonial de investidura del lehendakari.
5.— Ordenamiento general de precedencias en Espana.

Principios generales de precedencia. Aplicacion del Real Decreto 2099/1983. Aplicacion de las
normas de precedencia en las comunidades autonomas y entidades locales. Especial referencia
a los actos organizados en la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

6.— Clasificacion de los actos oficiales.
Actos oficiales de caracter general y de caracter especial. Presidencia y normas de precedencia.
7.— Protocolo en los actos publicos.

Concepto y principios generales del protocolo. Organizacién, planificacién y desarrollo de actos
publicos.

Fases de organizacion de un acto. Documentacion protocolaria: programas, invitaciones, acre-
ditaciones, guiones, escaletas, listados y planos de ubicacion.

Sistemas de ordenacion de autoridades, invitados e invitadas.

8.— Visitas institucionales y delegaciones.

Organizacion y atencion protocolaria de visitas institucionales, parlamentarias y oficiales.
9.— Protocolo internacional y de la Unidn Europea.

Protocolo y precedencias en la Unidn Europea. Instituciones europeas y sus principales
autoridades.

10.— Gestion operativa del luto oficial.
11.— Accesibilidad e inclusién en el protocolo.

12.— Caracteristicas, funciones, organizacion y direccion de un servicio de protocolo en una
Administracion publica.

13.— Seguridad y gestion de incidencias en los actos institucionales.

— Disposiciones legales relacionadas con el protocolo, el ceremonial y los simbolos oficiales.
— Constitucion Espanola, de 27 de diciembre de 1978.

— Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

— Ley 8/1983, de 14 de abril, sobre el Himno Oficial de Euskadi.
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— Ley 39/1981, de 28 de octubre, por la que se regula el uso de la bandera de Espana y el de
otras banderas y ensefnas.

— Ley 7/1981, de 30 de junio, sobre Ley de Gobierno.

— Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones Comunes de la
Comunidad Auténoma y los Organos Forales de sus Territorios Histéricos.

— Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Ordenamiento General de
Precedencias en el Estado, y sus modificaciones.

— Reglamento del Parlamento Vasco.

— Decreto Legislativo 5/2023, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre el Himno Oficial de Euskadi.
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