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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA, ADMINISTRACION DIGITAL Y AUTOGOBIERNO

RESOLUCION 95/2026, de 5 de octubre, del director de la Secretaria del Gobierno y de Rela-
ciones con el Parlamento, por la que se dispone la publicacion del Convenio suscrito con la
asociacion Atzegi (Asociacion Guipuzcoana en favor de las personas con discapacidad inte-
lectual), para la puesta en marcha de un programa orientado a la insercion laboral y social de
personas con discapacidad intelectual en centros educativos vascos.

Habiéndose suscrito por la Administracion General de la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco
el Convenio referenciado, a los efectos de darle la publicidad debida,

RESUELVO:

Articulo Unico.— Publicar en el Boletin Oficial del Pais Vasco el texto del Convenio suscrito
con la asociacion Atzegi (Asociacion Guipuzcoana en favor de las personas con discapacidad
intelectual), para la puesta en marcha de un programa orientado a la insercion laboral y social
de personas con discapacidad intelectual en centros educativos vascos, que figura como anexo
a la presente.

En Vitoria-Gasteiz, a 5 de octubre de 2026.

El director de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento,
JON INAKI URBINA GARCIA DE VICUNA.
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ANEXO A LA RESOLUCION 95/2026, DE 5 DE OCTUBRE, DEL DIRECTOR DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO Y DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO

CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EUSKADI Y ATZEGI (ASOCIACION GUIPUZCOANA EN FAVOR DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL) PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UN
PROGRAMA ORIENTADO A LA INSERCION LABORAL Y SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN CENTROS EDUCATIVOS VASCOS, AL OBJETO DE
FACILITAR LA INTEGRACION SOCIAL Y EXTERIORIZAR EL VALOR ANADIDO QUE
APORTAN EN SUS ORGANIZACIONES

Donostia / San Sebastian, a 11 de octubre de 2023.
De una parte,

La Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi — Departamento de
Educacion, (en adelante, también «Gobierno Vasco» o «Departamento de Educaciéon») repre-
sentada por D. Jokin Bildarratz Sorron, consejero de Educacion, nombrado para dicho cargo
por Decreto 25/2020, de 7 de septiembre, del lehendakari, de nombramiento del consejero de
Educacion, actuando, previa autorizacion del Consejo de Gobierno, y en el gjercicio de las com-
petencias que tiene atribuidas en virtud del Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del lehendakari,
de creacion, supresion y modificacion de los Departamentos de la Administracion General de
la Comunidad Auténoma del Pais y del Decreto 71/2021, de 23 de febrero, el que establece la
estructura organica y funcional del Departamento de Educacion.

Y, de otra parte,

Atzegi, Asociacion Guipuzcoana en favor de las personas con discapacidad intelectual, (en ade-
lante, también «Atzegi») representado por Jose Antonio ldoeta Madariaga, presidente de Atzegi,
con facultades para este acto segun funciones de la presidencia recogidas en los estatutos de la
entidad.

El Departamento de Educaciéon y Atzegi se denominaran, asimismo, colectivamente las «Par-
tes» e, individualmente, cuando proceda, una «Parte».

Las Partes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el presente convenio (el
«Convenio») y, a tal efecto,

EXPONEN:

El 13 de diciembre de 2006 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd la Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad, cuyo mensaje principal es que las personas
con discapacidad estan facultadas para ejercer toda la gama de derechos humanos vy libertades
fundamentales sin discriminacion.

En desarrollo de lo anterior, el articulo 3 establece, entre los principios generales, el de fomentar
la participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad, el de no discriminacion y la igualdad
de oportunidades.

En particular, el articulo 27 contempla el derecho de las personas con discapacidad a trabajar
en igualdad de condiciones con los demas.
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Este Convenio tiene por objeto permitir el cumplimiento de los anteriores principios, propiciando
la contratacion de personas con discapacidad intelectual en centros educativos, entendiendo que
estas personas, especialmente vulnerables dentro del colectivo de la discapacidad, presentan
mayores dificultades a la hora de conseguir empleo.

Este proceso se llevara a cabo adecuando las tareas a realizar a las capacidades de las per-
sonas con discapacidad intelectual, y estableciendo medidas que aseguren un salario justo y
equivalente al del resto del personal.

Para ello, es necesario seleccionar a las personas que vayan a ser contratadas, asi como los
centros educativos en los que estas personas vayan a desarrollar sus tareas, que permitan la
ejecucion de un programa de sensibilizacion orientado a la ciudadania sobre la importancia de los
ambitos educativos tanto publicos como concertados, comunitarios y visibles para:

i) Facilitar una mayor integracién social de las personas con discapacidad intelectual.
i) Exteriorizar el valor anadido que aportan a las organizaciones en las que colaboran.

A estos efectos, el Departamento de Educacion del Gobierno Vasco es quien ostenta las com-
petencias en materia educativa en el ambito de la Comunidad Autébnoma del Pais Vasco.

Atzegi, asociacion guipuzcoana en favor de las personas con discapacidad intelectual, fue
creada en el afo 1960 de la mano de un grupo de familias que se unié para luchar en favor de los
derechos de las personas con discapacidad intelectual.

Hoy en dia trabaja para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual
y la de sus familias, ofreciéndoles un lugar de encuentro y promoviendo un entorno amigable que
facilite su participacion social, contribuyendo de este modo a conformar una Sociedad mas inclu-
siva, mas justa y mas solidaria.

A los efectos anteriores, se ha considerado conveniente suscribir el presente convenio con
Atzegi dada su larga experiencia con la discapacidad intelectual en el Pais Vasco, desarrollando
diferentes programas orientados a la insercion laboral y social en centros educativos vascos, a fin
de que realice determinadas actuaciones indicadas anteriormente, al objeto de facilitar la integra-
cion social y exteriorizar el valor afiadido que aportan las personas con discapacidad intelectual
€en sus organizaciones.

En lo tocante al objeto del presente Convenio, Atzegi ha venido trabajando y desarrollando el
programa denominado «Pauso Berriak» que nacié en el aino 2010, con la intencidon de integrar a
las personas con discapacidad intelectual en el entorno laboral ordinario en distintos centros edu-
cativos del Territorio Histérico de Gipuzkoa.

Es intencion de las partes firmantes del presente Convenio el desplegar y desarrollar la expe-
riencia previa acumulada en el Territorio Historico de Gipuzkoa, al resto de los Territorios Historicos
de la Comunidad Auténoma.

Dicha exitosa experiencia previa genera que se considere conveniente que sea Atzegi quien
suscriba el presente Convenio y lidere el programa piloto que el Convenio pretende desarrollar,
sin perjuicio de que, para el desarrollo de las actuaciones que derivan del mismo en los Territorios
Histéricos de Bizkaia y Araba/Alava, Atzegi se apoye en las distintas asociaciones de naturaleza
analoga existentes también en los Territorios Histéricos de Bizkaia y Araba/Alava, a los que trans-
mitird su experiencia y saber hacer, y a través de las cuales encauzara las distintas actuaciones
en dichos territorios.
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Para este fin, el presente Convenio promovera, tanto la contratacion en régimen laboral ordinario
en centros educativos, como el apoyo y seguimiento a estas personas en los centros educativos.

Dicha contratacion se producira, estableciendo ademas una aportacion de fondos publicos que
permita complementar la remuneracion a las personas con discapacidad intelectual contratadas
en su totalidad, y cubrir los costes en los que Atzegi y demas asociaciones intervinientes incurriran
por el seguimiento, coordinacidon y desarrollo del Programa estipulado en este convenio.

Las Partes acuerdan ejercitar sus respectivas competencias para llevar a efecto los citados
objetivos y para ello suscriben el presente Convenio al amparo de lo dispuesto en los articulos 47
y ss. de la Ley 40/2015, de conformidad con las siguientes.

CLAUSULAS

Primero.— Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto poner en marcha un programa piloto que permita la inser-
cion laboral de personas con discapacidad, a través de contratos de trabajo en régimen laboral
indefinido, asegurando un salario y la cotizacion a la seguridad social, de dichas personas en el
ambito educativo.

El presente Convenio persigue un doble objetivo: por un lado, promover la consecucion de la
contratacion en régimen laboral ordinario de personas con discapacidad intelectual para la pres-
tacion de servicios profesionales en centros educativos, y por otro lado, el apoyo y seguimiento a
estas personas en los centros educativos.

La pretension de este convenio es desarrollar este programa en centros educativos concerta-
dos y publicos de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

El objetivo final es que, en un periodo de 3 cursos académicos, al menos 30 personas con dis-
capacidad intelectual de los tres Territorios Historicos de Euskadi, cuyas condiciones les permitan
desempenfiar labores diversas en centros educativos, tengan una experiencia profesional que les
permita su insercidon en el mundo laboral.

Dicho objetivo se alcanzara de forma progresiva durante la vigencia del presente convenio. A
tal efecto, y en lo que concierne al curso académico 2023/2024, se fija el objetivo inicial de la con-
trataciéon laboral de 10 personas con discapacidad intelectual.

Segundo.— Obligaciones de Atzegi.

A los efectos del presente Convenio, Atzegi asume la labor de liderar la seleccion, tanto de los
candidatos como de los centros educativos que vayan a participar en el programa, asi como la de
desplegar y desarrollar la experiencia previa acumulada en el Territorio Historico de Gipuzkoa, al
resto de los Territorios Histéricos de la Comunidad Auténoma.

El desarrollo de las actuaciones que derivan del presente Convenio, en los Territorios Historicos
de Bizkaia y Araba/Alava, se articulara por medio de distintas asociaciones de naturaleza analoga
a Atzegi existentes también en dichos Territorios Histéricos, a los que Atzegi transmitira su expe-
riencia y saber hacer, guiandoles en la consecucion de las distintas fases del programa piloto.

Sin perjuicio de lo anterior, Atzegi, en el ejercicio 2023/2024, y en su caso en el resto de anuali-
dades a que se refiere este convenio, asume la obligacion de desarrollar las siguientes concretas
actuaciones:

i) Seleccion de las personas con discapacidad intelectual cuyas condiciones les permitan des-
empenfar labores diversas en centros educativos.
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A estos efectos, Atzegi certificara que las personas seleccionadas hayan recibido una formacién
especifica de 234 horas o mas en la especialidad de colaborador de servicios multiples, necesaria
para desempefar las funciones que vayan a serles encomendadas en los centros contratantes.

i) Busqueda y seleccion de los centros adecuados, que acepten formar parte del programa
objeto de este convenio.

iii) Seguimiento y acompafamiento de las personas con discapacidad intelectual contratadas,
a fin de asegurar su adecuada integracion en los centros elegidos y la prestacion de servicios
satisfactoria para ambas partes.

iv) Coordinacion y apoyo a los centros educativos participantes.

A estos efectos, Atzegi colaborara con Gureak, grupo empresarial de economia social con
el que viene desarrollando todas experiencias previas que preceden al programa que pretende
desarrollar el presente Convenio.

Tercero.— Busqueda y seleccion de centros.

Para la seleccion de los centros educativos que acojan a las personas seleccionadas y formen
parte del programa objeto de este convenio, se pondra en marcha una convocatoria en la que
podran participar los centros concertados de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

A tal efecto, Atzegi y el Departamento de Educacion, estableceran unas bases en las que se
fijen las condiciones minimas que deberan cumplir los centros educativos concertados que parti-
cipen, los criterios y elementos de valoracion que se emplearan para la seleccion de los centros
mas idoneos, asi como las obligaciones que deriven para los centros.

Dicho proceso se llevara durante el curso escolar 2023/2024, y culminara con la seleccion de
los primeros centros que acogeran a las personas seleccionadas.

Afin de fomentar la participacion de los distintos centros en la convocatoria, Atzegi lo publicitara
en su pagina web, y por su parte, el Departamento de Educacion informara de la convocatoria a
los directores de los centros educativos concertados que puedan participar en la misma.

Recibidas las solicitudes de los centros y la documentacién a acompaniar a las mismas, Atzegi
procedera a la valoracién de las solicitudes en virtud de los criterios establecidos en las bases.

Como culminaciéon del proceso, Atzegi, trasladara al Gobierno Vasco, para su aprobacion, la
propuesta con la identidad de las personas con discapacidad intelectual a contratar, los centros
participantes y el centro de destino de cada persona participante.

De forma paralela, Atzegi pondra en marcha un proceso de consulta con los distintos centros
de titularidad publica dependientes del departamento competente en materia de educacion, a fin
de detectar aquellos centros que cuenten con necesidades de servicios que puedan ser atendidas
por personas con discapacidad intelectual, y vez detectados, sugerir los centros mas idéneos para
participar en el programa objeto del presente convenio.

Atal efecto, el Departamento de Educacion facilitara a Atzegi cuanta informacion y colaboracion
precise a fin de alcanzar la conclusién y determinacion de los centros mas idéneos y necesidades
a cubrir en los mismos.

Atzegi sugerira al Gobierno Vasco la identidad de los centros considerados mas idoéneos, a fin
de que el Gobierno Vasco, siguiendo los cauces oportunos, pueda iniciar la contratacion de los
servicios cuyas necesidades se hayan identificado en dichos centros, por medio de la licitacion de
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los oportunos contratos reservados a centros especiales de empleo de iniciativa social— Disposi-
cion Adicional 4.2 de la LCSP-, con el objetivo de que dicha prestacion de servicios comience a
desarrollarse a lo largo del curso escolar 2023/2024.

Ambos procesos se repetiran de forma periddica hasta la consecucion del objetivo de contrata-
cion marcado en la clausula primera.

Cuarto.— De los contratos de trabajo a suscribir.

Los centros educativos concertados que participen en el programa objeto del presente con-
venio, deberan suscribir los oportunos contratos de trabajo con las personas con discapacidad
intelectual que participen en el programa.

Por su parte, y por lo que respecta a los centros publicos, y en los términos en los que se defi-
niran en los pliegos correspondientes a las licitaciones correspondientes a los servicios que el
Departamento de Educacion contratara en virtud de lo dispuesto en el apartado tercero de la clau-
sula tercera anterior, las empresas que resulten adjudicatarias deberan suscribir los oportunos
contratos de trabajo con las personas con discapacidad intelectual que participen en el programa,
antes del inicio de la prestacion de los servicios.

Los contratos de trabajo a suscribir en cada caso (tanto por los centros educativos concertados
cuando sean quienes contraten directamente las personas participantes en el programa, como los
que las personas participantes suscriban con los centros especiales de empleo de iniciativa social
que presten los servicios en los centros de titularidad publica referidos en el apartado tercero de
la clausula tercera anterior) lo seran a jornada parcial, con un desempefio de 4 horas al dia, abo-
nandose el salario resultante conforme a los convenios colectivos de aplicacion, que en ningun
caso sera inferior al 50 % del salario minimo interprofesional en vigor para un trabajador a jornada
completa.

Quinto.— De las transmision del conocimiento y puesta en marcha del programa en los Territo-
rios Histéricos de Araba/Alava y Bizkaia.

El presente Convenio y el programa que pretende desarrollar, tienen su origen y base en el tra-
bajo desarrollado por Atzegi, en colaboracion con Gureak, en el Territorio Histérico de Gipuzkoa.

Los firmantes del presente Convenio, tienen la pretension de ampliar dicha experiencia previa
satisfactoria al resto de los territorios que conforman la Comunidad Autébnoma de Euskadi.

Siendo que el grado de desarrollo y avance en dichos territorios no es equiparable, el desarro-
llo del programa en los Territorios Historicos de Araba/Alava y Bizkaia se llevara a cabo de forma
progresiva.

A tal efecto, Atzegi realizara en dichos territorios una labor previa de transmision de su expe-
riencia y conocimiento adquirido, asi como de formacion al personal que las distintas asociaciones
de naturaleza analoga existentes en los Territorios Histéricos de Bizkaia y Araba/Alava designen
como responsables del programa en dichos territorios.

Igualmente, Atzegi ayudara a dichas asociaciones a preparar los cursos de formaciéon que las
personas con discapacidad intelectual que participaran en el programa deben recibir y los perio-
dos de practicas previos que deberan desplegar.

El objetivo de dicha transmision de conocimiento a las asociaciones de naturaleza analoga en
los territorios de Araba/Alava y Bizkaia es que en el futuro dichas asociaciones estén en situacion
de asumir la realizacion de las labores de seguimiento y acompafiamiento de las personas con
discapacidad intelectual contratadas, asi como la realizacion de la labor coordinacion y apoyo a
por los centros educativos en los territorios de sus respectivos ambitos de actuacion.
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Constatada la asuncion de dichas funciones por parte de dichas asociaciones, el Gobierno
Vasco articulara los oportunos mecanismos de ayudas y subvenciones al objeto de sufragar el
coste de dichas actuaciones.

Sexto.— De las Obligaciones del Gobierno Vasco.

Afin de lograr la percepcién de un salario suficiente para hacer frente a las propias necesidades
de las personas contratadas, el Gobierno Vasco promovera los oportunos procedimientos subven-
cionales dirigidos a los centros educativos concertados que participen en el programa, destinados
a incentivar su participacion, sufragando el coste de la contratacion de este personal.

El Departamento de Educacién se compromete a poner en marcha los oportunos procesos de
licitacion de los contratos de prestacion de servicios en la modalidad de los denominados reserva-
dos —D.A. 4.° de la LCSP, en los términos sefialados en el parrafo segundo de la clausula tercera.

Igualmente, a fin de cubrir los costes en que Atzegi incurra por las tareas que le son encomen-
dadas, el Gobierno Vasco abonara a Atzegi los importes que se describen a continuacion, en lo
que concierne al curso 2023-2024:

a) Por lo correspondiente a las tareas consistentes en las labores de seleccion de las primeras
10 personas participantes del programa, busqueda de los primeros 10 centros educativos partici-
pantes, asi como seguimiento y apoyo continuado a dichas personas durante el curso 2023/2024,
un maximo de 80.000 euros.

b) Por lo correspondiente a las tareas consistentes en la transmisién de su experiencia y conoci-
miento adquirido, asi como de formacioén al personal que las distintas asociaciones de naturaleza
analoga existentes en los Territorios Histéricos de Bizkaia y Araba/Alava, y el acompafiamiento a
dichas asociaciones para preparar los cursos de formacioén que las personas con discapacidad
intelectual que participaran en el programa deben recibir y los periodos de practicas previos que
deberan desplegar, un maximo de 40.000 euros.

En lo que concierne a los pagos relativos al primer curso académico, el Gobierno Vasco reali-
zara un primer pago de 40.000 euros, con anterioridad al 30 de noviembre de 2023.

El resto del importe (como maximo 80.000 euros) se abonaran, previa remision de la documen-
tacion justificativa (memoria econdmica y memoria de las actividades subvencionadas) por Atzegi,
con anterioridad al 30 de julio de 2024.

A dichas memorias se adjuntaran las ndminas del personal, asi como los gastos de funciona-
miento y reposicion.

Séptimo.— Incumplimiento.

En caso de incumplimiento de sus obligaciones por cualquiera de las partes, la parte cumplidora
podra optar por exigir el cumplimiento forzoso de las obligaciones incumplidas, o la resolucion del
presente convenio, con la exigencia en ambos casos de cualesquiera dafos y perjuicios y/o res-
ponsabilidades que fueran aplicables.

Octavo.— Comité de seguimiento del cumplimiento del Convenio.

A los efectos de dar cumplimiento a los compromisos y obligaciones asumidas por las Partes
firmantes y las impuestas por el ordenamiento juridico, asegurar la observancia de la correcta
ejecucion de las previsiones y compromisos estipulados, la proposicién de medidas encaminadas
a su estricto cumplimiento, la coordinacién de todas las actuaciones necesarias para el segui-
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miento, desarrollo, control e informacién del presente Convenio, asi como para la resolucion de
cuantas controversias pudieran suscitarse respecto de su aplicacion las partes acuerdan la cons-
titucion de un Comité de Seguimiento del cumplimiento del presente Convenio, compuesto por las
siguientes personas:

i) La directora o director para la Diversidad e Inclusiéon Educativa del departamento competente
en materia de educacion.

i) La directora o director de Gestion Econdmica del departamento competente en materia de
educacion.

iii) Dos miembros designados por Atzegi.
El Comité de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

i) Comprobar el estricto cumplimiento de las obligaciones y compromisos de las partes e infor-
mar de la evolucién de los expedientes de la competencia de cada una de las Partes.

i) Realizar el seguimiento y control del desarrollo de lo estipulado en este Convenio.
iii) Conocer y valorar el avance de los hitos principales y avance de las actuaciones previstas.

iv) Estudiar el desarrollo y grado de ejecucion de los compromisos objeto del presente Conve-
nio, evaluar los resultados y proponer las medidas correctoras de las dificultades y problemas que
pudieran surgir.

v) Determinar los objetivos y las actuaciones a desarrollar en cada uno de las anualidades y
cursos escolares durante la vigencia del presente Convenio.

vi) Proponer la dotacion y aportacion econdmica que el Gobierno Vasco debera realizar de
forma anual, para cubrir los gastos de implantacion del programa.

vii) Interpretar, en caso de duda, el contenido del Convenio.
viii) Resolver las discrepancias que puedan surgir en la aplicacion del presente Convenio.

El Comité de seguimiento se reunira a peticion de cualquiera de las partes, y en todo caso, con
caracter trimestral.

En la primera sesion se elegira entre sus miembros una persona que ostente la presidencia y
una persona que ostente la secretaria de la Comision.

En lo no previsto expresamente en el presente convenio para la Comision de Seguimiento, sera
aplicable el régimen de los 6rganos colegiados regulado en la Seccion 3.2 del Capitulo Il, del Titulo
Preliminar de la Ley estatal 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sin perjuicio de lo anterior, cada centro educativo concertado que participe en el programa
objeto del presente convenio, debera designar un coordinador o tutor de la persona contratada.
Esta persona sera la encargada de realizar el seguimiento y mantener la interlocucion con Atzegi
y el Departamento de Educacion, y trasladara cualquier incidencia que pueda ocurrir en relacion
con la persona contratada y su desempefnio.

Noveno.— Miscelanea.

El presente convenio desplegara efectos desde el momento de su formalizacion.
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El presente convenio solo podra modificarse por acuerdo de ambas partes y tendra una vigencia
inicial de tres afos desde la fecha de su firma, siempre que exista disponibilidad presupuestaria
para la segunda y la tercera anualidad.

Mediante adenda al presente convenio se estableceran las aportaciones econdmicas y su forma
de pago para la segunda y tercera anualidad.

No obstante lo anterior, las partes acuerdan la posibilidad de prorrogar el mismo otro afio, con
anterioridad al vencimiento del plazo inicial de tres afos.

Sin perjuicio de lo anterior, caso de que antes del cumplimiento de los tres anos (o la posi-
ble prérroga), se diera cumplimiento pleno a los objetivos de insercion laboral y transmision del
conocimiento y puesta en marcha del programa, a que se hace referencia en la clausula quinta
del presente Convenio, el mismo, perdera su vigencia, debiendo en dicho momento proceder a
suscribirse los oportunos nuevos convenios y a la adecuacion de las estipulaciones del presente
en lo que concierne a las cuestiones y obligaciones que afecten a Atzegi.

Y, en prueba de conformidad, las Partes formalizan el Convenio, por duplicado y a un solo
efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

El consejero de Educacion del Gobierno Vasco,
JOKIN BILDARRATZ SORRON.

El presidente de Atzeqi,
JOSE ANTONIO IDOETA MADARIAGA.
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