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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA, ADMINISTRACION DIGITAL Y AUTOGOBIERNO

DECRETO 158/2026, de 6 de octubre, de modificacion de los Decretos por los que se aprueban
las relaciones de puestos de trabajo del personal funcionario y laboral de los Departamentos y
Organismos Autonomos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Mediante Decreto 226/1997, de 14 de octubre, se aprobaron las relaciones de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de carrera y a personal laboral. Este Decreto ha sido objeto
de diversas modificaciones, entre las cuales se encuentran el Decreto 105/2007, de 26 de junio
y el Decreto 79/2019, de 21 de mayo, que modifican las relaciones de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario y personal laboral, respectivamente, derivadas de los procesos de
Analisis Funcionales de ambos colectivos y Decreto 61/2022, de 17 de mayo, de adaptacion a la
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, que regula los cuerpos y las escalas del personal funcionario
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi, asi como el Decreto 73/2017, de
11 de abril, por el que se modifican las relaciones de puestos reservadas a personal laboral del
Departamento de Seguridad y del Organismo Autonomo Academia Vasca de Policia y Emergen-
cias, derivado del proceso de valoraciéon de puestos llevado a cabo en ejecucion de sentencia de
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco,
de fecha 26 de enero de 2016, dictada en Autos n.° 23/2015.

Las relaciones de puestos de trabajo se configuran como un instrumento de ordenacién de las
estructuras internas de la Administracion, por lo que se debe proceder a la incorporacion periddica
de aquellas modificaciones que, tramitadas conforme a los procedimientos vigentes, han sido
favorablemente resueltas, todo ello a efectos de dar cumplimiento a lo previsto en los articulos 45
y 46 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

En su virtud, a propuesta de la consejera de Gobernanza, Administracion Digital y Autogo-
bierno, previa deliberaciéon y aprobacion del Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el dia 6
de octubre de 2026,

DISPONGO:

Articulo primero.— Aprobar las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario, que se contienen en el Anexo | al presente Decreto, aprobadas
mediante Decreto 61/2022, de 17 de mayo, de adaptacion a la Ley 7/2021, de 11 de noviembre,
que regula los cuerpos y las escalas del personal funcionario de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Euskadi.

Articulo segundo.— Aprobar las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo reserva-
dos a personal laboral, que se contienen en el Anexo Il al presente Decreto, de modificacion de
los Decretos 73/2017, de 11 de abril y 79/2019, de 21 de mayo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.— Recursos.

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA .— Efectos.

El presente Decreto surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 6 de octubre de 2026.

El lehendakari,
IMANOL PRADALES GIL.

La consejera de Gobernanza, Administracion Digital y Autogobierno,
MARIA UBARRECHENA CID.
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LANPOSTUA / PUESTO

Lanpostuaren kodeak sei digitu ditu: Lehengo bi digituek
lanpostua zein taldetak/azpitaldeak izan ahal den
adierazten dute:

51: A taldea - Al/A2 azpitaldeak
52: B/C taldeak - B/C1l/C2 azpitaldeak
53: E taldea/azpitaldeak

Bi digitu horiek gehi azken lauek lanpostu-eredua
identifikatzen du.

El cédigo de puesto de trabajo estd constituido por seis
digitos: Los dos primeros digitos indican los posibles
grupos/subgrupos de pertenencia de cada puesto:

51: grupo A - subgrupos Al/A2
52: grupos B/C - subgrupos B/C1l/C2
53: grupo/subgrupo E

Estos dos digitos junto con los cuatro Gltimos identifican
el puesto tipo.

LANPOSTU-MOTARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A TIPO DE PUESTO

B LANPOSTU BEREZITUA
N LANPOSTU NORMALIZATUA

S SINGULARIZADO
N NORMALIZADO

LANPOSTUA BETETZEKO MODUARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A FORMA DE PROVISION

IA Izendapen askea

Hautaketa kasuetan, lehentasunezko/bigarren mailako
eskalaren kontzeptuak ez du eraginik Izendapen Askeko

estalduran.

LD Libre designacién
La cobertura en Libre Designacién no se ve influida
por el concepto de Escala preferente/secundaria en
los supuestos de seleccidn.

ADMINISTRAZIOARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A ADMINISTRACION

EAE EAEko ADMINISTRAZIO OROKORRA ETA INSTITUZIONALA
(ERAKUNDE AUTONOMOAK ETA ZUZENBIDE PRIBATUKO
ERAKUNDE PUBLIKOAK)

EAP ESTATUAREN ADMINISTRAZIO PUBLIKO GUZTIAK

EHAP EUSKAL HERRIKO ADMINISTRAZIO PUBLIKOAK

CAE ADMINISTRACION GENERAL E INSTITUCIONAL (ORGANISMOS
AUTONOMOS Y ENTES PUBLICOS DE DERECHO PRIVADO) DE
LA CAE

APE TODAS LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DEL ESTADO

APV ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS

DOTAZIO ZENBAKIARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A NUMERO DE LA DOTACION

Lanpostu bati dagozkion dotazio kopuruaren araberako
zenbakikuntza.

Numeracién correspondiente al numero de dotaciones de un
puesto.

BERARIAZKO OSAGARRIA / COMPLEMENTO ESPECIFICO

Euskadiko Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren
erreferentziako zenbatekoak, berariazko osagarriei
dagokienean.

Cuantias de referencia del complemento especifico de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

0-A 35.597,28
i-a 33.254,64
I-B 28.313,40
II-A 30.170,28
I11-B 25.641,72
I1-C 21.269,88
III-A 24.751,08
III-B 21.044,04
I1I-C 17.496,36
IV-A 18.946,68
IV-B 16.066,08
Iv-C 13.420,68
V-A 16.617,84
V-B 14.245,56
V-C 12.204,00
VI-A 14.873,42
VI-B 13.324,44
vi-C 11.750,20

VII-A 14.177,64

VII-B 12.831,36

VII-C 11.397,00

VIII-A 11.959,32

VIII-B 11.131,20

Aurreko taulan ageri diren berariazko osagarrietatik bat
mailari dagokienez, EAEko
Administrazioaren zerbitzuko funtzionarioen lan-baldintzak

ere ematen ez dieten dotazioek,

arautzeko Hitzarmenaren I. Eranskinarekin bat etorriz

esleituta dute.

Aquellas dotaciones a las que no se les atribuye ningan
complemento especifico contenido en la tabla anterior,
tienen asignado el nivel de acuerdo con el Anexo I del
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario al servicio de la Administracién de la
CAE.

HIZKUNTZA ESKAKIZUNA DAGOZKIEN GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A PERFIL LINGUISTICO

Zenbakiak, esleitutako hizkuntza eskakizuna adierazten du.

El digito expresa el perfil lingliistico asignado.
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DERRIGORTASUN DATARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A FECHA DE PRECEPTIVIDAD

Zenbakitan, derrigortasun data (urtea eta hilabetea)

adierazten da.

Se expresa en digito el afio y mes en que queda fijada la
fecha de preceptividad.

JARDUTEKO MODUARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A REGIMEN DE DEDICACION

Jarduteko modua ohikoa edo egun osokoa ez dena duten
lanpostuetan dedikazio hori dagokion ehunekoaz
adierazten da.

D.E. Prestasun eta Erantzukizun Bereziarengatiko

EAEren zerbitzupean lanean diharduten

funtzionarioen lan baldintzak arautzen dituen

osagarria,

hitzarmeneko 69. artikuluaren arabera.

Pl Euskal Espetxe Administrazioan lan egiten duten
langileen ordutegi eta lan-baldintza espezifikoei
buruzko Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorreko Mahai Sektorialaren Akordioaren 5.
Artikuluak Akordioko 5.1.1 osagarria.

P2 Euskal Espetxe Administrazioan lan egiten duten
langileen ordutegi eta lan-baldintza espezifikoei
buruzko Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorreko Mahai Sektorialaren Akordioaren 5.
Artikuluak Akordioko 5.2 osagarria.

P3 Euskal Espetxe Administrazioan lan egiten duten
langileen ordutegi eta lan-baldintza espezifikoei
buruzko Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorreko Mahai Sektorialaren Akordiocaren 5.
Artikuluak Akordioko 5.3 osagarria.

P4 Euskal Espetxe Administrazioan lan egiten duten
langileen ordutegi eta lan-baldintza espezifikoei
buruzko Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorreko Mahai Sektorialaren Akordiocaren 5.
Artikuluak Akordioko 5.1.1 + 5.2 osagarriak.

P5 Euskal Espetxe Administrazioan lan egiten duten
langileen ordutegi eta lan-baldintza espezifikoei
buruzko Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorreko Mahai Sektorialaren Akordioaren 5.
Artikuluak Akordioko 5.1.1 + 5.3 osagarriak.

P6 Euskal Espetxe Administrazioan lan egiten duten
langileen ordutegi eta lan-baldintza espezifikoei
buruzko Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorreko Mahai Sektorialaren Akordioaren 5.
Artikuluak Akordioko 5.1.1 + 5.2 + 5.3 osagarriak.

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrean eta
bere erakunde autonomoetan betetzeari eta hautatzeari

eraginetarako, dagokion kidego edo eskala eta
lan-kategorian sartzeko baliozkotzat joko dira
Arkitektura,
Arkitektura Tekniko eta Diplomaturako titulazioak, baita

Lizentzia, Ingeniaritza, Ingeniaritza Tekniko,
Administrazioak baliokidetzat jotzen dituen mailako

titulazioak ere.Baita Lanbide

Heziketako titulazioak eta horien baliokide guztiak ere.

En los puestos con dedicacién normal o reducida, ésta

se expresa con el porcentaje correspondiente.

Complemento de Especial Responsabilidad y Dedicacidén
conforme al Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario al servicio de la

Administracién de la C.A.P.V. art. 69.

Complemento 5.1.1 del Acuerdo Mesa Sectorial de la
Administracién General Comunidad Auténoma de Euskadi,
en relacién con los horarios y condiciones de trabajo
especificas del personal que presta servicios en la
Administracién Penitenciaria Vasca.

Complemento 5.2 del Acuerdo Mesa Sectorial de la
Administracién General Comunidad Auténoma de Euskadi,
en relacién con los horarios y condiciones de trabajo
especificas del personal que presta servicios en la
Administracién Penitenciaria Vasca.

Complemento 5.3 del Acuerdo Mesa Sectorial de la
Administracién General Comunidad Auténoma de Euskadi,
en relacién con los horarios y condiciones de trabajo
especificas del personal que presta servicios en la
Administracién Penitenciaria Vasca.

Complementos 5.1.1 + 5.2 del Acuerdo Mesa Sectorial
de Administracién General Comunidad Autdénoma de
Euskadi, en relacidén con horarios y condiciones de
trabajo especificas del personal que presta servicios
en Administracién Penitenciaria Vasca.

Complementos 5.1.1 + 5.3 del Acuerdo Mesa Sectorial
de Administracién General Comunidad Auténoma de
Euskadi,
trabajo especificas del personal que presta servicios

en relacién con horarios y condiciones de

en la Administracién Penitenciaria Vasca.

Complementos 5.1.1 + 5.2 + 5.3 del Acuerdo Mesa
Sectorial de Administracién General Comunidad
Auténoma de Euskadi, en relacidén con horarios y
condiciones de trabajo especificas del personal que
presta servicios en Administracién Penitenciaria

Vasca.

A los efectos de seleccidén y provisién en la Administracién
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, se considerardn validas para el
acceso al Cuerpo o Escala y Categoria

Laboral correspondiente, las titulaciones de Licenciatura,

Ingenieria, Arquitectura, Ingenieria Técnica, Arquitectura

Técnica y Diplomatura, asi como las titulaciones de Grado
que fueran consideradas

equivalentes por la Administracién. También las
titulaciones de Formacién Profesional, asi como todas sus

equivalentes.

ESKALEI DAGOZKIEN GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A ESCALAS

BETEBEHARREI ETA ESPEZIALITATEI DAGOZKIEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A REQUISITOS Y ESPECIALIDADES
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HIZKUNTZA ESKAKIZUNA DAGOZKIEN GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A PERFIL LINGUISTICO

Zenbakiak, esleitutako hizkuntza eskakizuna adierazten du.

El digito expresa el perfil linglistico asignado.

LANPOSTUA BETETZEKO MODUARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A FORMA DE PROVISION

LL Lekualdatze-lehiaketa

IA Izendapen askea

CT Concurso traslados

LD Libre designacién

LAN HITZARMENARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A CONVENIO COLECTIVO

Gakoen arabera, erabili beharreko lan hitzarmena
zehasten da; hona gakoen zerrenda:

02 Eusko Jaurlaritzako Herrizaingo Sailaren zerbitzura
diharduten lan-kontratuko langileen hitzarmen
kolektiboa.

03 Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza, Unibersitate eta

Ikerketa Saileko Hezkuntza Bereziko lan-legepeko
langilegoaren hitzarmen kolektiboa.

07 EAEko Administrazioaren Zerbitzuan Diharduten
Lan-Legepeko Taldeen Hitzarmena

09 Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza, Unibersitate eta
Ikerketa Saileko lan legepeko langilegoaren hitzarmen
kolektiboa.

Se identifica el convenio colectivo especifico de
aplicacién, conforme a la siguiente relacién:

Convenio Colectivo de Personal Laboral al Servicio
del Departamento de Interior del Gobierno Vasco.
Convenio Colectivo del Personal Laboral de Educacién
Especial dependiente del Departamento de Educacién,
Universidades e Investigacién del Gobierno Vasco.
Convenio Colectivo de Colectivos Laborales al
Servicio de la Administracién de la C.A.P.V.
Convenio Colectivo del Personal Laboral dependiente
del Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacién del Gobierno Vasco.

KATEGORIARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A CATEGORIA

Aplikatu beharreko lan hitzarmenean Jjasotzen diren
kategoria, talde edo mailen artean, lanpostuari dagokiona
zehazten da.

Indica la categoria, grupo o nivel retributivo
correspondiente al puesto de trabajo de entre las
contenidas en el Convenio de Aplicacién.

ESPERIENTZIARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A EXPERIENCIA

Esperientzia balioesteko, lanpostua atxikituta dagoen
kidegoan edo kidegoetan lanean emandako urtealdi osoak
hartuko dira kontuan.

La experiencia se refiere a afios completos en el desempefio
de tareas propias del Cuerpo o Cuerpos al que se encuentra
adscrito el puesto de trabajo.

DOTAZIO ZENBAKIARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A NUMERO DE LA DOTACION

Lanpostu normalizatu bati dagozkion plaza kopuruaren
araberako zenbakikuntza korrelatiboa.

Numeracién correlativa al numero de plazas que corresponden
a un puesto normalizado.

JARDUTEKO MODUARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A REGIMEN DE DEDICACION

Jarduteko modua egun osokoa ez denean, ehunekotan
adierazten da.

Lanpostuko jarduteko modua ondorengo zerrendaren
arabera zehazten da; hona gakoen zerrenda:

D.D. Aldizkako dedikazioa. Langileen Estatutuaren 16.
artikuluan ezarritakoari jarraituz, aldizkako
lan-kontratu finkoko kontratuentzat, langilearekin
sinatutako lan-kontratuaren iraupenaren kalterik
gabe, EPOETBeren 11.1 artikuluan Jjasotakoaren
babesean.

D.E. Prestasun eta Erantzukizun Bereziarengatiko
osagarria, EAEren zerbitzupean lanean diharduten
funtzionarioen lan baldintzak arautzen dituen
hitzarmeneko 62.b artikuluaren arabera

F.D. Aldizkako langile finkoa.

P.D. Lanpostuak, indarrean dagoen lan-hitzarmeneko 58.3
atalaren arabera, Prestasun Gehiagarria daukanean.

P.E. Lanpostuak, indarrean dagoen lan-hitzarmeneko 58.3
atalaren arabera, Prestasun eta Erantzukizun
Bereziarengatiko gehiagarria daukane

R.D. Erantzukizun eta jarduera handiagoko osagarria eta
lanaldi luzeagoko osagarria.

En los puestos con dedicacién reducida, ésta se
expresa con el porcentaje que figura.

Se identifica el régimen de dedicacién del puesto de
trabajo, conforme a la siguiente relaciédn:
Dedicacién discontinua. Art. 16 del Estatuto de los
Trabajadores, para contratos por tiempo indefinido
fijo-discontinuo, sin perjuicio de la duracién del
contrato laboral suscrito con el personal (art. 11.1
del TREBEP)

Complemento de Especial Responsabilidad y Dedicacién
conforme al Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario al servicio de la
Administracién de la C.A.P.V. art. 62.b.

Fijo discontinuo.

Plus de Disponibilidad conforme regulacidén del
Convenio del Colectivo Laboral art. 58.3.

Plus de Especial Responsabilidad y Dedicacién
conforme regulacién del Convenio del Colectivo
Laboral art. 58.3.

Plus especial responsabilidad y dedicacidén y
complemento mayor jornada.

DERRIGORTASUN DATARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A FECHA DE PRECEPTIVIDAD

Zenbakitan, derrigortasun data (hilabetea eta eguna)
adierazten da.

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrean eta
bere erakunde autonomoetan betetzeari eta hautatzeari
eraginetarako, dagokion kidego, aukera edo eskala eta
lan-kategorian sartzeko baliozkotzat

joko dira Lizentzia, Ingeniaritza, Arkitektura,
Ingeniaritza Tekniko, Arkitektura Tekniko eta Diplomaturako
titulazioak, baita Administrazioak baliokidetzat jotzen

Se expresa en digito el mes y afio en que queda fijada la
fecha de preceptividad.

A los efectos de seleccidn y provisidn en la Administracidn
General de la Comunidad Autdénoma de Euskadi y sus
Organismos Autdénomos, se consideraran validas para el
acceso al Cuerpo, Opcién o Escala y

Categoria Laboral correspondiente, las titulaciones de
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica y Diplomatura, asi como las
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dituen mailako titulazioak ere.

200000
206000
215000
221401
221406
221902
221904
221905
230400
230600
2541
2542
2546
2563
2564
2565

2566
2567
400000
500000

685
695

700

773

titulaciones de Grado que fueran

consideradas equivalentes por la Administracién.

AKADEMI TITULUEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS TITULACIONES ACADEMICAS

LIZENTZIATUA

ZUZENBIDEAN LIZ.

MEDIKUNTZAN LIZ.

GOIM. INJINERUTZA/ELEKTRIZITATE ESPZ.

GOIM. INJINERUTZA/KIMIKA ESPZ.

INDUSTRIA INGENIARITZA

EHUNGINTZAKO INGENIARITZA

INGENIARITZA MEKANIKOA

INDUSTRI AUTOMATIKAN ETA ELEKTRONIKAN INGENIARIA
ELEKTRONIKAKO INGENIARITZA

EHUNGINTZAKO TEKN. ETA DISEINUKO INGENIAR. GRADUA
INGENIARITZA MEKANIKOKO GRADUA

INDUSTRIA TEKNOLOGIEN INGENIARITZAKO GRADUA
INGENIARITZA ELEKTRIKOKO GRADUA

INDUSTRIA ELEKTRONIKAREN INGENIARITZAKO GRADUA

INDUSTRIA ELEKTRONIKAREN ETA AUTOMATIKAREN
INGENIARITZA

INGENIARITZA KIMIKOKO GRADUA

INDUSTRIA KIMIKAREN INGENIARITZAKO GRADUA
GOIMAILAKO LANBIDE-BATXILERRA
ESKOLA-GRADUATUA EDO BALIOKIDEA

LICENCIADO/LICENCIADA

LDO/A DERECHO

LDO/A MEDICINA Y CIRUGIA

INGENIERIA SUP./ESPC.ELECTRICIDAD

INGENIERIA SUP./ESPC.QUIMICA

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA TEXTIL

INGENIERIA MECANICA

ING. AUTOMATICA Y ELECTRONICA INDUSTRIAL
INGENIERIA EN ELECTRONICA

GRADO EN INGENIERIA DE TECNOLOGIA Y DISENO TEXTIL
GRADO EN INGENIERIA MECANICA

GRADO EN INGENIERIA DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL

GRADO EN INGENIERfA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y
AUTOMATICA

GRADO EN INGENIERIA quimMICcA

GRADO EN INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIAL
BACHILLER LABORAL SUPERIOR

GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

BETEBEHARREI DAGOZKIEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A REQUISITOS

ANTZEKO FUNTZIOETAN ARITUA

LANEKO ARRISKUEI AURREGITEKO GOI-MAILAKO TEKNIKARIA
(LAN-MEDIKUNTZAKO ESPEZIALITATEA)

LANEKO ARRISKUEI AURREGITEKO GOI-MAILAKO TEKNIKARIA
(ERGONOMIA ETA PSIKOSOZIOLOGIAKO PRESTAKUNTZA,
HIGIENE ETA SEGURTASUN ESPEZIALITATEAK)

LANEKO ARRISKUEI AURREGITEKO ZERBITZUA BATEN
EGINKIZUNETAN 3 URTEZ ARITU IZANA

EXPERIENCIA EN FUNCIONES ANALOGAS

T.S. PREVENCION RIESGOS LABORALES (ESPECIALIDAD
MEDICINA DE TRABAJO)

T.S. PREVENCION RIESGOS LABORALES (ESPECIALIDAD EN
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA, HIGIENE Y
SEGURIDAD)

EXPERIENCIA DE 3 ANOS EN TAREAS PROPIAS DE UN
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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