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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA, ADMINISTRACION DIGITAL Y AUTOGOBIERNO

ORDEN de 21 de septiembre de 2026, de la consejera de Gobernanza, Administracion Digital y
Autogobierno, por la que se convocan procesos selectivos de acceso a los cuerpos y escalas
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y se aprueban sus bases
especificas.

Los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2023, de 17 de diciembre de
2024 y de 16 de diciembre de 2025 aprobaron las ofertas de empleo publico de personal funcio-
nario de carrera de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi, para los
anos 2023, 2024 y 2025.

La orden de 23 de abril de 2026, de la consejera de Gobernanza, Administracion Digital y Auto-
gobierno que aprueba las bases generales que han de regir los procesos selectivos de acceso a
los cuerpos y escalas de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi, esta-
blece en su base 1.3 que las peculiaridades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion
en las bases especificas de las respectivas convocatorias, estableciendo el contenido necesario
de las mismas, tales como el niumero de plazas convocadas y su distribucion por perfiles linguisti-
cos, por modalidad de acceso y, en su caso, por turno, el plazo de presentacion de solicitudes, el
importe de la tasa por inscripcion en las convocatorias para la seleccidon de personal, la titulacion
de acceso, los meéritos valorables y su baremo, los requisitos especificos de los puestos convo-
cados, la parte especifica del temario y la prevision sobre la aplicaciéon o no de la clausula de
prioridad de las mujeres.

Por la presente Orden se convocan los procesos selectivos de acceso a los cuerpos y escalas
de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y se procede, asi mismo, a
la aprobacién de sus bases especificas.

A tal fin, de conformidad con lo establecido en el Titulo VI de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre,
de Empleo Publico Vasco y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 18.2.q) de la
citada Ley, en relacion con lo dispuesto en el articulo 3.3.f) del Decreto 317/2024, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Gobernanza,
Administracion Digital y Autogobierno,

RESUELVO:

Articulo primero.— Convocar los siguientes procesos selectivos, indicandose el numero de pla-
zas y el anexo correspondiente para cada uno de ellos.

Total

Cuerpo y escala plazas Anexo
Cuerpo Superior de Administracion. Escala de Administracion 86 |
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Atencién Sociolaboral 21 ]
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Economia 'y Empresa 49 ]
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Recursos Humanos y Formacion 3 \Y
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Cuerpo y escala p-ll-:izls Anexo

Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Sistemas de Informacion 15 \
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Edificacion, Urbanismo y Ordenacion del Territorio 10 VI
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Estadistica y Analisis de Datos 12 Vil
Cuerpo Superior Facultativo. Escala Industrial 11 VIl
Cuerpo Superior Facultativo. Escala Juridica 85 IX
Cuerpo Superior Facultativo. Escala Naval 1 X
Técnico/Técnica en materia de igualdad entre mujeres y hombres de la Escala de Administracion

del Cuerpo Superior de Administracion 15 X
Cuerpo de Gestién Administrativa. Escala de Gestion Administrativa 48 Xl
Cuerpo Técnico. Escala de Infraestructuras 2 Xl
Cuerpo Técnico. Escala de Edificacion, Urbanismo y Ordenacién del Territorio 5 XIvV
Cuerpo Técnico. Escala Industrial 4 XV

Los procesos selectivos que se convocan mediante la presente Orden, se regiran por lo pre-
visto en la Orden 23 de abril de 2026, de la consejera de Gobernanza Administracion Digital y
Autogobierno, por la que se aprueban las bases generales de los procesos selectivos de acceso a
los cuerpos y escalas de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Articulo segundo.— Aprobar las bases especificas que figuran como anexos | a XV de la pre-
sente Orden.

Articulo tercero.— Establecer como plazo para presentar la solicitud desde el dia 14 de octubre
de 2026 hasta las 14:00 horas del dia 10 de noviembre de 2026.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podran las personas interesadas
interponer recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Gobernanza, Administracion
Digital y Autogobierno, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais
Vasco, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Orden surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 21 de septiembre de 2026.

La consejera de Gobernanza, Administracion Digital y Autogobierno,
MARIA UBARRECHENA CID.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION DEL CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRACION DE
LAADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SU

ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 86 plazas de la Escala de Administracion del Cuerpo Superior de Administracion
de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su administracion institu-
cional, por el turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Modalidad de acceso general: 82.

Sin exigencia de perfil linguistico: 5.

Con exigencia de perfil linglistico 3: 59.

Con exigencia de perfil linglistico 4: 18.

b) Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: 4.
Sin exigencia de perfil linguistico: 1.

Con exigencia de perfil linglistico 3: 3.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Las personas que concurran por la modalidad reservada para personas con discapacidad
deberan, ademas, cumplir lo indicado en el apartado 4.2 de las bases generales.

2.3.— El importe de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior de Administracion es de 20,68 euros.

2.4.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones
para el acceso a la Escala de Administracion del Cuerpo Superior de Administracion son las titula-
ciones de grado, licenciatura, arquitectura o ingenieria de todos los campos de estudio.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision el perfil
linguistico de euskera 2, 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha
de preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener asignados los
siguientes requisitos especificos:

— Certificado negativo de acuerdo al articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Debera alegarse mediante su declaracion responsable en el tramite de alegacion de méritos.
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— Formacién de 600 horas para el desempefio de las funciones de prevencion de riesgos labo-
rales de nivel superior o certificacion de formacion o titulo habilitante para ejercer de técnico/a
superior de prevencion de riesgos laborales con las 3 especialidades.

Debera alegarse mediante su declaracion responsable y la aportacion de la copia simple del
documento acreditativo en el tramite de alegacién de méritos.

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion responsable en el tramite de alegacion de méritos.

— Postgrado certificado por una universidad o administracion publica de al menos 250 horas en
temas relacionados con la gestion de contenidos web y marketing/comunicacion en internet.

Debera alegarse mediante su declaracidon responsable y la aportacion de la copia simple del
documento acreditativo en el tramite de alegacion de méritos.

— Inglés, francés o aleman C1.

Unicamente seran validos a estos efectos, los titulos y certificados que, para cada nivel e
idioma, se recogen en el anexo del Decreto 117/2015, de 30 de junio, de equivalencia de titulos y
certificados de idiomas en los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo de la Admi-
nistracion general de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Auténomos, asi
como en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, que, con caracter basico, establece las
equivalencias entre las ensefanzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes
de estudio y las del Real Decreto.

Titulos y certificaciones expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, deberan ser alegados
en el plazo de alegacion de méritos.

Titulos y certificaciones expedidos por otras entidades. Ademas de su declaracion debera apor-
tarse copia simple del documento acreditativo.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 15.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de
complemento de destino y complemento especifico, el perfil linguistico, la fecha de preceptividad
y los requisitos especificos que son necesarios para su provision.

4. — Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso—oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefo y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 11 de las bases generales.
La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 100 puntos.

4.2 — Fase de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso es de 45 puntos y vendra determi-
nada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

4.2.1.— Experiencia por servicios prestados. Por experiencia se entiende los servicios presta-
dos en cualquier Administracion publica, organismo autbnomo, ente publico de derecho privado,
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universidad, érganos estatutarios y constitucionales, asi como en la administracion de justicia, con
independencia de la relacién funcionarial o laboral de la que traigan causa:

i) Servicios prestados en la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su
administracion institucional:

— En puestos cuya escala preferente es la Escala de Administracion del Cuerpo Superior de
Administracion en la relacion de puestos de trabajo vigente.

— Con nombramiento en la Escala de Administracion del Cuerpo Superior de Administracion o
con contrato laboral de categoria asimilable.

— Con nombramiento en Cuerpo Superior de Administracion correspondiente segun lo esta-
blecido en el anexo de la Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

i) Servicios prestados en el resto de administraciones y entidades: servicios prestados con
nombramiento en Cuerpo/escala/opcion o con contrato en categoria laboral con funciones asimi-
lables y misma titulacion de acceso, a la de la Escala de Administracion del Cuerpo Superior de
Administracion.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 afios
que cumplan los requisitos exigidos y, una vez efectuada la misma, despreciandose las fraccio-
nes inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

Esta experiencia se valorara a razén 0,45 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos.

El tiempo transcurrido en situacion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas, de exceden-
cia para el cuidado de familiares, el de excedencia por motivos de violencia de género, asi como
el de excedencia por motivos de violencia terrorista, se computara como experiencia valorable en
el puesto de reserva.

La experiencia solo podra ser alegada para el acceso a un unico cuerpo y escala.
4.2.2.— Titulaciones, hasta un maximo 18 puntos.

No seran valoradas como mérito aquellas titulaciones conducentes o necesarias para
alcanzar una titulacidén superior que es requisito de acceso o que haya sido valorada como
mérito. Se exceptuan de esta prevision las titulaciones necesarias para acceder al titulo de
master oficial.

— A razoén de 10,80 puntos por titulo, los masteres oficiales cuyo contenido esté relacionado
con las funciones de los puestos convocados. La determinacion de los masteres valorables
correspondera al tribunal del proceso selectivo, vistos los informes que a tales efectos seran
emitidos por el servicio de Recursos Humanos.

—Arazon de 7,2 puntos por titulo las titulaciones de grado, licenciatura, diplomatura e ingenieria
de los siguientes campos de estudio:

031101 Economia
041301 Administracion y empresa

041201 Financiera y actuarial
041202 | Finanzas y contabilidad
041303 | Gestion y administracion publica

031201 Politica y gestién publica
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032101 Comunicacion

041401 Marketing

042101 Derecho

041601 Comercio

041302 | Relaciones laborales y recursos humanos

071901 Ingenieria en organizacion industrial
011101 Pedagogia
031301 Psicologia

En el caso de las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura, diplomatura, inge-
nieria técnica y arquitectura técnica, se valorara una unica titulacion por campo de estudio. Asi
mismo, en los niveles de titulacion citados, tampoco seran valorables aquellas que pertenezcan al
mismo campo de estudio que la titulacion alegada como requisito de acceso, a excepcion de los
titulos de master oficial.

En los lugares sefalados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en
cada campo de estudio.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Comp.rfansmn y Compr(?r’1$|0n Y Perfil linglistico | Valoracion (puntos)
expresion escrita expresion oral
A2 B1 7,25
B1 B1 PL 1 10,15
B1 B2 11,6
B2 B2 PL 2 14,5
B2 C1 17,4
C1 C1 PL 3 23,2
C2 C1 23,2
C2 C2 PL 4 23,2

Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles linglisticos de la Administracion Gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, se determinan en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones lin-
guisticas en euskera.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 21.1.a) del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, no se aplicara la clausula de desempate prevista en
el citado articulo al no existir subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Administraciéon del
Cuerpo Superior de Administracion, no dandoles prioridad.
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6.— Temario especifico.

1.— Constitucion: derechos y deberes fundamentales, derechos y deberes de los ciudadanos,
principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de las libertades y dere-
chos fundamentales.

2.— Organizacion politica y administrativa de la Comunidad Autonoma de Euskadi: Competen-
cias del Estado y de la Comunidad Autonoma de Euskadi. Competencias de las instituciones
comunes de la Comunidad Auténoma y de los 6rganos forales de sus territorios histoéricos.
Competencias municipales.

3.— Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su Administracion
Institucional. EI Gobierno Vasco: composicion, competencia y funcionamiento, vicepresiden-
tes y vicepresidentas, consejeros y consejeras y altos cargos de la Administracion del Pais
Vasco. Potestad reglamentaria del Gobierno y de los consejeros y consejeras y resoluciones
administrativas.

4 — Fuentes del derecho administrativo: ley y reglamento. Jerarquia normativa. Principio de
legalidad de la administracion publica. Autotutela de la administracion publica.

5.— La organizacién administrativa: los 6rganos administrativos. Organos colegiados. Compe-
tencia. Delegacion de competencias y delegaciéon de firma. Avocacion.

6.— Encomienda de gestion. Convenios interadministrativos.

7.— Capacidad de obrar y personas interesadas. Representacion. Derechos de las personas
en sus relaciones con las administraciones publicas. Derecho de acceso a archivos y regis-
tros publicos.

8.— El acto administrativo: produccion, contenido, motivacion y forma. La eficacia del acto
administrativo. Notificaciéon y publicacion del acto administrativo.

9.— El acto administrativo: nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Limites. Conversion.
Conservacion. Convalidacion.

10.— Revision de los actos administrativos: recursos administrativos, revision de oficio y revo-
cacion. Rectificacion de errores materiales y errores de hecho.

11.— Procedimiento administrativo: obligacion de resolver. Suspension y ampliacion de plazos
para resolver. Silencio administrativo y falta de resolucién expresa. Términos y plazos.

12.— Procedimiento administrativo: principios generales. Concepto de personas interesa-
das. Derechos de las personas interesadas en el procedimiento administrativo. Abstencion y
recusacion.

13.— Fases del procedimiento administrativo. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finaliza-
cion. Ejecuciéon de actos administrativos. Tramitacion simplificada.

14.— Responsabilidad patrimonial de la administracion publica: principios y procedimiento de
exigencia de la responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas, sus autoridades
y personal al servicio de la administraciéon publica.

15.— La estructuracion de las organizaciones. Funcionamiento de la organizacion: meca-
nismos de coordinacion, partes de la organizacion y sistemas de flujos internos. El disefo
organizacional: parametros de disefio organizacional y factores de contingencia. Disefio de
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la estructura: jerarquia de las organizaciones. Criterios para la agrupacion de unidades. Ele-
mentos de las organizaciones publicas. Caracteristicas diferenciadoras de la administracion
publica como organizacion.

16.— La cultura de la organizacion. Concepto y niveles. Factores internos y externos que
afectan a la cultura de una organizacion. Diagnodstico de la cultura de una organizacion. El
esquema conceptual de Mintzberg. El cambio organizativo: el ciclo vital de las organizacio-
nes publicas. Estrategias de mejora. La cultura organizativa de la administracion publica:
caracteristicas y elementos. La cultura del personal empleado publico. Disfunciones. Mejora
y modernizacion administrativa: superacion de las resistencias al cambio.

17.— La Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi. Estructura y orga-
nizaciéon de la administracion general e institucional. Funcionamiento del sector publico de la
Comunidad Autbnoma de Euskadi al servicio de la ciudadania. Regulacion de la estructura
organica y funcional de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi.
Dimensionamiento de plantilla. Metodologias de medicion de cargas de trabajo. Valoracion
de puestos de trabajo.

18.— Gobernanza publica. Conceptos y relaciones: gobernanza publica, innovacion publica y
transformacion y gobierno digital. Atencién integral y multicanal a la ciudadania y acceso a los
servicios publicos por medios electronicos en el sector publico de la Comunidad Auténoma
de Euskadi: concepto de ciudadania y de atencién a la ciudadania. Principios generales de
la atencién a la ciudadania. Deber general de atencién a la ciudadania. Derechos y deberes
de la ciudadania y obligacion de relacionarse a través de medios electrénicos. Funciones,
modalidades y niveles de atencién a la ciudadania. Modelo de presencia en internet. Servi-
cios y procedimientos electronicos. Tramitacion electronica. La gobernanza de la atencion a
la ciudadania y los servicios electronicos.

19.— El expediente administrativo electronico. Documentos administrativos. La expedicion de
copias y certificaciones de documentos. Legalizacion de firmas. La validacion en la adminis-
tracion electronica. La identificacion y firma electrénica. El certificado electronico. El archivo
electroénico.

20.— Servicio publico. Las formas de gestion de los servicios publicos, especialmente la ges-
tion directa y la concesién.

21.— Contratos del sector publico: tipos contractuales. Regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Contenido y perfeccion del contrato. Invalidez del con-
trato. Recurso especial en materia de contratacion. Preparacion y adjudicacion de contratos.
Efectos, cumplimiento y extincidon de contratos.

22.— Autorizaciones y licencias administrativas. Potestad sancionadora: principios y procedi-
miento.

23.— Personal al servicio de las administraciones publicas vascas. Clases de empleados
publicos y su regulacion. Estructura y organizacion de la funcion publica: plantillas presu-
puestarias, relaciones de puestos de trabajo y oferta de empleo publico. Cuerpos y escalas
de la administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi: tipos, requisitos de acceso de
la ley y especialidades. Negociacion colectiva del personal funcionario (criterios generales).

24 .— Adquisicion y pérdida de la condicion de personal empleado publico. Principios y requi-
sitos de acceso al empleo publico. Procesos y sistemas de seleccion de personal empleado
en el sector publico vasco. Seleccion temporal en la administracion general de la Comunidad
Auténoma de Euskadi: bolsas de trabajo.
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25.— Procesos de provision definitiva y temporal (concurso, libre designacion, comisién de
servicios, etc.). Causas de pérdida de la adscripcion al puesto y adscripcion provisional.

26.— Derechos y deberes del personal empleado publico de las administraciones publicas vas-
cas. Incompatibilidades. Retribuciones. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario:
principios generales y procedimiento disciplinario del régimen disciplinario. Faltas, sanciones
y prescripcion.

27.— El personal laboral al servicio de las administraciones publicas. Seleccion. Derechos y
deberes. El contrato laboral: su contenido, duracién, suspension y extincion. Modalidades de
contratacion laboral. Provision y movilidad.

28.— Seguridad social. Régimen general. Afiliacion y cotizacion. Accion protectora. Contingen-
cias y prestaciones.

29.— El perfil linglistico y su acreditacion. Requisito y mérito del euskera en procesos de
seleccion y provision de caracter definitivo y temporal, equivalencias, perfiles asimétricos y
parciales.

30.— Hacienda General del Pais Vasco (HGPV): concepto, normativa reguladora, actuacion
publica, prerrogativas. Los presupuestos generales de Euskadi y las leyes de presupuestos
generales de Euskadi. Competencias del departamento responsable en materia de hacienda
y finanzas. Competencias de los departamentos.

31.— Presupuestos generales de la comunidad auténoma de Euskadi. Configuracion y conte-
nido: ambito subjetivo, ambito objetivo y vigencia. Estados de ingresos y estados de gastos.
Estructura presupuestaria: estructura funcional por programas, estructura organica y estruc-
tura econdmica. Clasificacion territorial.

32.— Presupuestos generales de la comunidad auténoma de Euskadi. Procedimiento de elabo-
racion: directrices, anteproyectos, documentacion, y calendario. Régimen de modificaciones
de los presupuestos: normas generales, transferencias de créditos, variacion en el nivel de
competencias y/o servicios, habilitacion de créditos, incorporaciéon de créditos, reposicion de
créditos, créditos adicionales.

33.— Presupuestos generales de la comunidad auténoma de Euskadi. Ejecucion de los presu-
puestos: ejecucion del ingreso y ejecucion del gasto.

34.— Contabilidad publica de la Comunidad Autéonoma de Euskadi. Marco conceptual: imagen
de las cuentas anuales. Requisitos de la informacién a incluir. Principios contables. Ele-
mentos de las cuentas anuales. Criterios de registro (reconocimiento contable). Criterios de
valoracion.

35.— Régimen de ayudas y subvenciones de la administracion publica de la Comunidad Auto-
noma de Euskadi. Normas reguladoras. Competencia para el otorgamiento de subvenciones.

36.— Objeto y definicion de subvencion. Requisitos y principios generales. Beneficiarios y sus
obligaciones. Procedimientos de concesién de subvenciones. Reintegro de subvenciones y
ayudas publicas.

37.— Gestion publica avanzada. Los sistemas de gestion publica avanzada. Elementos de la
gestion avanzada. Tipos de contraste: diagndstico de gestion y contraste externo. Evaluacion
del grado de avance en la gestion y su utilizacion.
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38.— Los procesos y la administracion publica. Concepto de proceso. Disefio de procesos.
Tipos de procesos. Gestion por procesos: mapa y descripcion de procesos; representacion
grafica y soporte documental. Seguimiento, medicién y mejora de procesos. La mejora conti-
nua y la reingenieria de procesos.

39.— Gestidon por objetivos basada en datos. Establecimiento de objetivos e indicadores.
Implantacion del sistema de indicadores. Capacidades analiticas y gobernanza de datos en
la administracion publica. Estrategia de gobernanza de los datos del sector publico de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

40.— Planificacion y gestion de proyectos. Marco teorico: concepto y ciclo de vida del proyecto.
Roles e interesados en un proyecto. La estructura y cultura de la organizacion como condi-
cionante. La direccion de proyectos: objetivos. Funciones y actividades de la direcciéon de
proyectos. Habilidades y destrezas de la direccion de proyectos. Estilos de direccion y gestion
de proyectos. Gestion del cambio de proyectos. Planificacion y gestion de riesgos del pro-
yecto. Planificacion y gestion de la calidad. Seguimiento, control y evaluacion de proyectos.

41.— La satisfaccion de la ciudadania y la calidad de los servicios. La identificacion de las
expectativas de la ciudadania y los estudios de satisfaccion de las personas usuarias. Técni-
cas de investigacion social aplicadas al analisis de la percepcion de la ciudadania.

42.— Gobierno abierto: concepto y principios informadores. Transparencia: publicidad activa
y acceso a la informacion publica. Proteccion de datos de caracter personal. Buen gobierno.
Comision Vasca de Acceso a la Informacion Publica.

43.— lgualdad: organizacién y coordinacion institucional. Medidas para la integracion de la
perspectiva de género en la actuacion de los poderes y las administraciones publicas. Evalua-
cion previa del impacto en funcion del género (concepto y contenido, elaboracion del informe
de impacto en funcién del género). Medidas para promover la igualdad en la normativa y acti-
vidad administrativa (procesos de personal, contratacién publica y subvenciones).

44 .— Proteccion de datos personales: ejercicio de los derechos (derecho de acceso, de rectifi-
cacion, de supresion, de limitacion del tratamiento, de portabilidad y de oposicion). El Registro
de Actividades de Tratamiento (RAT). Delegado/Delegada de Proteccion de Datos. Natura-
leza y funciones. Autoridad Vasca de Proteccién de Datos. Naturaleza y funciones.

45.— Estructura, funciones y areas de actuacion de los departamentos del Gobierno Vasco
con competencia en materia de politicas educativas (ensefianzas no superiores, superiores y
formacion profesional).

46.— Estructura, funciones y areas de actuacion de los departamentos del Gobierno Vasco
con competencia en materia de comercio y consumo. Objetivos, competencias y funciones
del organismo auténomo Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo.

47 .— Docencia y formacion en materia de salud. Acreditacion de tutores y tutoras de forma-
cion especializada. Acreditacion de actividades de formacién continuada. Reconocimiento de
interés sanitario-cientifico.

2026/4202 (10/101)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 195
martes 13 de octubre de 2026

ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE LA
ESCALA DE ATENCION SOCIOLABORAL DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE
LAADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SU

ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 21 plazas de la Escala de Atencion Sociolaboral del Cuerpo Superior Facultativo
de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su administracion institu-
cional, todas ellas por el turno libre y modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

Con exigencia de perfil linglistico 3: 13.
Con exigencia de perfil linglistico 4: 7.
Sin exigencia de perfil linguistico: 1.
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidén en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 20,68 euros.

2.3.— En relacién a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones
para el acceso a la Escala de Atencion Sociolaboral del Cuerpo Superior Facultativo son las titula-
ciones de grado, licenciatura, arquitectura o ingenieria de todos los campos de estudio.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision el perfil
linglistico de euskera 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener asignados los
siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion responsable en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 15.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacién de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de
complemento de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad
y los requisitos especificos que son necesarios para su provision.

4 .— Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso—oposicion.

2026/4202 (11/101)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 195
martes 13 de octubre de 2026

4.1.— Fase de oposicion.

El diseno y desarrollo de la fase oposicidon se contiene en el apartado 11 de las bases generales.
La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 100 puntos.

4.2 — Fase de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso es de 45 puntos y vendra determi-
nada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

4.2.1.— Experiencia por servicios prestados. Por experiencia se entiende los servicios presta-
dos en cualquier Administracion publica, organismo autdnomo, ente publico de derecho privado,
universidad, érganos estatutarios y constitucionales, asi como en la administracidon de justicia, con
independencia de la relacion funcionarial o laboral de la que traigan causa:

i) Servicios prestados en la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su
administracion institucional:

— En puestos cuya escala preferente es la Escala de Atencion Sociolaboral del Cuerpo Superior
Facultativo en la relacion de puestos de trabajo vigente.

— Con nombramiento en la Escala de Atencion Sociolaboral del Cuerpo Superior Facultativo o
con contrato laboral de categoria asimilable.

i) Servicios prestados en el resto de administraciones y entidades: servicios prestados con
nombramiento en Cuerpo/escala/opcién o con contrato en categoria laboral con funciones asi-
milables y misma titulacion de acceso, a la de la Escala de Atencién Sociolaboral del Cuerpo
Superior Facultativo.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 afos
que cumplan los requisitos exigidos y, una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones
inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

Esta experiencia se valorara a razén 0,45 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos.

El tiempo transcurrido en situacion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas, de exceden-
cia para el cuidado de familiares, el de excedencia por motivos de violencia de género, asi como
el de excedencia por motivos de violencia terrorista, se computara como experiencia valorable en
el puesto de reserva.

La experiencia solo podra ser alegada para el acceso a un unico cuerpo y escala.
4.2.2.— Titulaciones, hasta un maximo 18 puntos.

No seran valoradas como mérito aquellas titulaciones conducentes o necesarias para alcan-
zar una titulaciéon superior que es requisito de acceso o que haya sido valorada como mérito. Se
exceptuan de esta prevision las titulaciones necesarias para acceder al titulo de master oficial.

—Arazon de 10,80 puntos por titulo, los masteres oficiales cuyo contenido esté relacionado con
las funciones de los puestos convocados. La determinacion de los masteres valorables correspon-
dera al tribunal del proceso selectivo, vistos los informes que a tales efectos seran emitidos por el
servicio de Recursos Humanos.
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— A razon de 7,2 puntos por titulo las titulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio:

031406 | Sociologia

031301 | Psicologia

011901 | Educacion social

092301 | Trabajo social

011101 | Pedagogia

041302 | Relaciones laborales y recursos humanos

041301 | Administracion y empresa

En el caso de las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura, diplomatura, inge-
nieria técnica y arquitectura técnica, se valorara una unica titulacion por campo de estudio. Asi
mismo, en los niveles de titulacion citados, tampoco seran valorables aquellas que pertenezcan al
mismo campo de estudio que la titulacion alegada como requisito de acceso, a excepcion de los
titulos de master oficial.

En los lugares senalados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en
cada campo de estudio.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Comp.rfansmn y Comprgr)smn Y Perfil linglistico | Valoracion (puntos)
expresion escrita expresion oral
A2 B1 7,25
B1 B1 PL 1 10,15
B1 B2 11,6
B2 B2 PL 2 14,5
B2 C1 17,4
C1 C1 PL 3 23,2
C2 C1 23,2
C2 C2 PL 4 23,2

Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles linguisticos de la Administracion Gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autéonomos, se determinan en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidaciéon de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones lin-
guisticas en euskera.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 21.1.a) del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por
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Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, no se aplicara la clausula de desempate prevista en
el citado articulo al no existir subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Atencion Sociola-
boral del Cuerpo Superior Facultativo, no dandoles prioridad.

6.— Temario especifico.

1.— Competencia de las comunidades auténomas en la ejecucion de las medidas judiciales
aplicadas a las personas menores infractoras. La entidad publica. Las juezas y los jueces de
menores. El equipo psicosocial.

2.— Medidas susceptibles de ser impuestas a las personas menores infractoras. Principios
inspiradores de la ejecucion de las medidas. Derechos de las personas menores infractoras.

3.— Reglas generales de determinacion y aplicacion de las medidas judiciales. Duracién de las
medidas. Pluralidad de medidas. Implicaciones de la mayoria de edad de la persona menor
condenada.

4 — Expediente personal en la ejecucion de la medida. Limitaciones de acceso. Informes
durante la ejecucion de la medida.

5.— Reglas especificas para la ejecucion de medidas no privativas de libertad y para la ejecu-
cion de las medidas privativas de libertad.

6.— Regulacion de los centros educativos de cumplimiento de medidas privativas de libertad
en Euskadi. Areas de atencion e intervencion. Caracteristicas, tipologia y organizacién de los
centros.

7.— Régimen disciplinario de los centros. Utilizacion de medios de contencion.

8.— Ordenacion de las entidades colaboradoras de atencidon socioeducativa a personas infrac-
toras menores de edad de Euskadi. Autorizacion, homologacion e inspeccion.

9.— Derecho subjetivo a los servicios sociales. El Sistema Vasco de Servicios Sociales: finali-
dad y principios. Derechos de las personas usuarias.

10.— Modelo de atencion e intervencion del Sistema Vasco de Servicios Sociales. Cartera de
servicios sociales: finalidad y contenido. Servicios y prestaciones competencia del Gobierno
Vasco.

11.— Requisitos y criterios de acceso a los servicios y prestaciones econdmicas: requisitos
generales, administrativos especificos y de necesidad. Idoneidad de los recursos. Prescripcion
técnica.

12.— Intervencién de la iniciativa privada en la prestacidon de servicios sociales de responsa-
bilidad publica. Autorizacion y homologaciéon de servicios y centros.

13.— Proceso ordinario de acceso: servicios sociales de base. Atencion primaria y secundaria.
Valoracion y diagnéstico social en atencion primaria. Diagnodstico especializado en atencion
secundaria. Protocolos de derivacion entre ambos niveles. Plan de atencion personalizada y
seguimiento de la intervencion.

14.— Servicio de teleasistencia. Objetivos. Requisitos de acceso. Copago.

15.— Servicio de informacion social a la infancia y a la adolescencia en situacion de des-
proteccion.
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16.— Servicio de informacion y atencion a mujeres victimas de violencia doméstica o por razén
de sexo. Prestacion econdmica de pago unico.

17 .— Puntos de Encuentro Familiar por derivacion judicial. Personas destinatarias. Principios.
Objetivos. Tipos de servicios prestados.

18.— Servicio integral de mediacion familiar. Objetivos. Tipos de conflictos atendidos.

19.— Tercer sector social en Euskadi. Principios de actuacion de las organizaciones. Estrate-
gia de promocion del tercer sector social. Cooperaciéon publico social. Mesa de dialogo civil.
La accidén voluntaria y las organizaciones y agencias del voluntariado.

20.— Subvenciones publicas: procedimientos de concesion, gestion de subvenciones. Trami-
tacion anticipada. Subvenciones plurianuales. Subvenciones nominativas. Cumplimiento de
obligaciones tributarias.

21.— Plan estratégico de subvenciones: contenido y seguimiento. Convenios y conciertos
entre administraciones publicas.

22.— Contratos del sector publico. Clasificacion de los contratos. Plazos de duracion de los
contratos. Contenido minimo de los contratos.

23.— Concepto de integracion. Modelos existentes y sus repercusiones: asimilacién, multicul-
turalidad e interculturalidad.

24 — Instrumentos de la politica vasca de acogida. Plan de ciudadania, interculturalidad e
inmigracion del Gobierno Vasco: introduccion, bases y objetivos; Pacto Social Vasco para
la Migracion: principios y compromisos; Foro Vasco de Migracién y Asilo: objeto funciones y
composicion.

25.— Instrumentos del Gobierno Vasco para generar conocimiento sobre las migraciones y
la diversidad: estadistica de la Poblacion de Origen Extranjero (EPOE): objetivos; Encuesta
anual sobre actitudes, creencias y percepciones de la poblacion vasca ante la inmigracion
(Barémetro): conclusiones; Encuesta de Percepciones y Actitudes en torno a la Discrimina-
cion en Euskadi (EPADE): conclusiones; Panoramicas: poblacion de origen extranjero en la
Comunidad Autbnoma de Euskadi.

26.— Integracion, derechos y libertades de las personas extranjeras. Residencia temporal
por circunstancias excepcionales por razones de arraigo: tipos y requisitos. El informe de
esfuerzo de integracion.

27 .— ltinerario del sistema de acogida de proteccion internacional: fase de autonomia. Funcio-
nes que asume la Comunidad Auténoma de Euskadi.

28.— Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion: disposiciones generales. Derecho a
la no discriminacion por motivos de identidad de género y de reconocimiento de los derechos
de las personas trans: disposiciones generales y bases para una politica publica. Diversidad
religiosa en la Comunidad Auténoma de Euskadi: principios y derechos.

29.— Directrices de empleo de la Unién Europea: orientaciones de politicas de empleo en los
estados miembros.

30.— Marco normativo basico en empleo en Espafia. Politicas activas de empleo y las politicas
de proteccion frente al desempleo. Estrategia esparfiola de apoyo activo al empleo: objetivos,
ejes e indicadores.
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31.— Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo. Servicios dirigidos a per-
sonas, empresas y entidades usuarias.

32.— Marco normativo basico de empleo en Euskadi. Gobernanza y planificacion de la politica
publica de empleo. Colectivos de atencion prioritaria; Agentes de las politicas publicas de
empleo. Red Vasca de Empleo: cartera de servicios y su gestion.

33.— Estrategias y politicas vascas de empleo. Estrategia Vasca de Empleo: contexto y ten-
dencias relevantes en el mercado de trabajo para una estrategia a largo plazo; Obijetivos,
claves estratégicas y proyectos tractores. Plan Trienal de Empleo: marco interdepartamental
e interinstitucional.

34.— Planes de empleo y desarrollo local.

35.— Mercado laboral en Euskadi: oferta y demanda, tendencias, retos, indicadores, evolucion
y mercados inclusivos.

36.— Modalidades de contratos laborales y contratos formativos. Bonificaciones y reducciones
a la contratacion laboral. Aspectos basicos.

37.— Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo: naturaleza juridica, estructura organizativa
y funciones.

38.— Orientacion sociolaboral, acompafamiento personalizado y gestion de la carrera profe-
sional. Motivacién, técnicas de orientacion, desarrollo y gestiéon de competencias, busqueda
de empleo. Modelos de empleabilidad y barreras a la empleabilidad.

39.— Servicios de intermediacioén laboral, colocacion y asesoramiento a empresas.

40.— Sistema de formacion profesional para el trabajo. Iniciativas y programas de formacion
desde el ambito educativo y laboral. Acreditacion de competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

41.— Catalogo de especialidades formativas. Disefio y elaboracidon de nuevas especialidades
formativas.

42.— Procesos de regularizacion laboral y formacion para el empleo.

43.— Sistema de garantia de ingresos y para la inclusion social. Instrumentos y servicios orien-
tados a la Inclusion laboral. Prestaciones que conforman el sistema de garantia de ingresos.

44 — Marco conceptual de la inclusiéon. Planificacion y gobernanza de la politica publica vasca
para la inclusion.

45.— Inclusioén sociolaboral: programas integrales de empleo, formacion y acompafnamiento
para la inclusion; programas de acompafamiento en itinerarios mixtos; Programas especifi-
cos para la inclusion sociolaboral de personas en riesgo de inclusion (empresas de insercion)
y/o para personas con discapacidad (centros especiales de empleo).

46.— Diseno, gestion y evaluacién de proyectos de innovacion social.

47 — Evaluacion de programas y politicas publicas en los ambitos de empleo e inclusion.
Aspectos basicos de metodologias cuantitativas y cualitativas. Evaluacion de disefo, de la
implementacion y de resultados e impacto.
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48.— Las adicciones: definicion de adiccion, tipos (con sustancia y sin sustancia), drogas lega-
les e ilegales, principales sustancias adictivas.

49.— Prevencion de las adicciones: niveles de intervencion (universal, selectiva, indicada y
ambiental).

50.— Prevencion de las adicciones: tipos de intervenciones preventivas (escolar, familiar,
comunitaria, laboral, en ocio y tiempo libre).

51.— Marco europeo e internacional de las adicciones: EUDA (Agencia de la Union Europea
sobre Drogas), UNODC (Naciones Unidas), OMS/WHO (Drogas y Adicciones sin sustancia o
comportamentales), Observatorio.

52.— Principales encuestas sobre drogas y otras adicciones en Europa, Espafa y Euskadi:
ESPAD, EDADES, ESTUDES, Encuesta sobre Adicciones de Euskadi.
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ANEXO 11

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE LA
ESCALA DE ECONOMIAY EMPRESA DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SU
ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 49 plazas de la Escala de Economia y Empresa del Cuerpo Superior Facultativo
de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su administracion institu-
cional, por el turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Modalidad de acceso general: 47.

Con exigencia de perfil linglistico 3: 35.

Con exigencia de perfil linglistico 4: 2.

Sin exigencia de perfil linguistico: 10.

b) Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: 2.
Con exigencia de perfil linglistico 3: 2.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Las personas que concurran por la modalidad reservada para personas con discapacidad
deberan, ademas, cumplir lo indicado en el apartado 4.2 de las bases generales.

2.3.— El importe de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 20,68 euros.

2.4 — En relacién a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones
para el acceso a la Escala de Economia y Empresa del Cuerpo Superior Facultativo son las titu-
laciones de grado, licenciatura, arquitectura o ingenieria de los siguientes campos de estudio:

041301 Administracién y empresa

041303 Gestion y administracion publica
031101 Economia

041201 Financiera y actuarial

041202 Finanzas y contabilidad

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el
Anexo lll del Decreto 115/2026, de 7 de julio, por el que se aprueba la relacion de puestos de tra-
bajo de personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision el perfil
linguistico de euskera 2, 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha
de preceptividad vencida.
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3.2.— Asimismo, los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener asignados los
siguientes requisitos especificos:

— 3 afios de experiencia en auditoria de cuentas en firmas de auditoria u 6rganos de control
interno de las administraciones publicas o estar inscrito en el registro oficial de auditores de cuentas.

Debera alegarse mediante su declaracion responsable en el tramite de alegacion de méritos
adjuntando copia simple del documento justificativo.

— Inglés o francés B1.

Unicamente seran validos a estos efectos, los titulos y certificados que, para cada nivel e idioma, se reco-
gen en el anexo del Decreto 117/2015, de 30 de junio, de equivalencia de titulos y certificados de idiomas
en los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo de la Administracion general de la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Autbnomos, asi como en el Real Decreto 1041/2017, de
22 de diciembre, que, con caracter basico, establece las equivalencias entre las ensenanzas de idiomas
de régimen especial reguladas en diversos planes de estudio y las del Real Decreto.

Titulos y certificaciones expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, deberan ser alegados
en el plazo de alegacion de méritos.

Titulos y certificaciones expedidos por otras entidades. Ademas de su declaracion debera apor-
tarse copia simple del documento acreditativo.

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion responsable en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 15.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de
complemento de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad
y los requisitos especificos que son necesarios para su provision.

4. — Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso—oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefo y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 11 de las bases generales.
La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 100 puntos.

4.2 — Fase de concurso.

La puntuaciéon maxima alcanzable en la fase de concurso es de 45 puntos y vendra determi-
nada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

4.2.1.— Experiencia por servicios prestados. Por experiencia se entiende los servicios presta-
dos en cualquier Administracion publica, organismo autébnomo, ente publico de derecho privado,
universidad, érganos estatutarios y constitucionales, asi como en la administracion de justicia, con
independencia de la relacion funcionarial o laboral de la que traigan causa:

i) Servicios prestados en la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su
administracién institucional:

— En puestos cuya escala preferente es la Escala de Economia y Empresa del Cuerpo Superior
Facultativo en la relacién de puestos de trabajo vigente.
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— Con nombramiento en la Escala de Economia y Empresa del Cuerpo Superior Facultativo o
con contrato laboral de categoria asimilable.

— Con nombramiento en Cuerpo Superior Facultativo, opcion licenciatura en administracion y
direccion de empresas; opcion licenciatura en ciencias actuariales y financieras y opcion licencia-
tura en economia correspondiente segun lo establecido en el anexo de la Ley 7/2021, de 11 de
noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

i) Servicios prestados en el resto de administraciones y entidades: servicios prestados con
nombramiento en Cuerpo/escala/opcién o con contrato en categoria laboral con funciones asi-
milables y misma titulacion de acceso, a la de la Escala de Economia y Empresa del Cuerpo
Superior Facultativo.

El codmputo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 afnos
que cumplan los requisitos exigidos y, una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones
inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

Esta experiencia se valorara a razén 0,45 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos.

El tiempo transcurrido en situacion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas, de exceden-
cia para el cuidado de familiares, el de excedencia por motivos de violencia de género, asi como
el de excedencia por motivos de violencia terrorista, se computara como experiencia valorable en
el puesto de reserva.

La experiencia solo podra ser alegada para el acceso a un unico cuerpo y escala.
4.2.2.— Titulaciones, hasta un maximo 18 puntos.

No seran valoradas como mérito aquellas titulaciones conducentes o necesarias para alcan-
zar una titulaciéon superior que es requisito de acceso o que haya sido valorada como mérito. Se
exceptuan de esta prevision las titulaciones necesarias para acceder al titulo de master oficial.

—Arazon de 10,80 puntos por titulo, los masteres oficiales cuyo contenido esté relacionado con
las funciones de los puestos convocados. La determinacion de los masteres valorables correspon-
dera al tribunal del proceso selectivo, vistos los informes que a tales efectos seran emitidos por el
servicio de Recursos Humanos.

— A razon de 7,2 puntos por titulo las titulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio:

031101 Economia
041301 | Administracién y empresa

041201 | Financiera y actuarial
041202 | Finanzas y contabilidad
041303 | Gestion y administracién publica

031201 | Politica y gestion publica
041601 | Comercio

041401 | Marketing

031202 | Relaciones internacionales
042101 Derecho
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En el caso de las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura, diplomatura, inge-
nieria técnica y arquitectura técnica, se valorara una unica titulacion por campo de estudio. Asi
mismo, en los niveles de titulacion citados, tampoco seran valorables aquellas que pertenezcan al
mismo campo de estudio que la titulacion alegada como requisito de acceso, a excepcioén de los
titulos de master oficial.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Comp.rfanswn y Compre.r’1$|0n Y Perfil linglistico | Valoracion (puntos)
expresion escrita expresion oral
A2 B1 7,25
B1 B1 PL 1 10,15
B1 B2 11,6
B2 B2 PL 2 14,5
B2 C1 17,4
C1 C1 PL 3 23,2
C2 C1 23,2
C2 C2 PL 4 23,2

Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles linguisticos de la Administracion Gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se determinan en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidaciéon de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones lin-
guisticas en euskera.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 21.1.a) del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, no se aplicara la clausula de desempate prevista
en el citado articulo al no existir subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Economia y
Empresa del Cuerpo Superior Facultativo, no dandoles prioridad.

6.— Temario especifico.

1.— Variables macroeconémicas relevantes: PIB, tasa de inflacion, tasa de desempleo, tipos
de interés, tipo de cambio, gasto publico, deuda publica y privada, la balanza de pagos y la
inversion.

2.— Magnitudes macroeconomicas basicas: producto nacional. Consumo e inversion. Gasto
nacional. Producto nacional bruto y producto nacional neto. Renta nacional. Renta disponible.
Consumo y ahorro. Calculo del PIB.
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3.— Crecimiento econémico. Acumulacion de capital y progreso técnico exdgeno. EI modelo
de Solow. El modelo de Solow aumentado con acumulacién de capital humano. El modelo
de Ramsey-Cass-Koopmans. Modelos de crecimiento enddgeno: rendimientos crecientes,
capital humano e innovacién tecnolégica.

4 — El analisis de la competitividad a través de los indicadores de productividad, costes labo-
rales unitarios nominales y reales.

5.— Teoria de la produccion. La funciéon de produccion. Curvas isocuantas e isocostes. Funcion
de produccion homogénea. La ley de rendimientos decrecientes. La funcidon de produccion de
Cobb-Douglas.

6.— Teoria de la demanda y de la utilidad. El comportamiento de la persona consumidora.
Efecto renta y efecto sustitucion. Habitos de consumo.

7.— La politica monetaria y su instrumentalizacion. Mecanismos de transmision de la politica
monetaria convencional. Rigideces de precios, rigideces de salarios y fricciones financieras.
Operaciones no convencionales de politica monetaria.

8.— La Unioén Bancaria: pilares y codigo normativo Unico. La Uniéon de Mercados de Capitales.
El Banco Central Europeo. El Mecanismo Europeo de Estabilidad.

9.— Las finanzas de la Unidén Europea y el presupuesto comunitario. EI marco financiero plu-
rianual actual. La Cohesidon econdmica: politica regional e instrumentos presupuestarios y
financieros.

10.— El mercado unico de la Union Europea. El principio de libre circulaciéon de mercancias,
servicios, personas y capitales. La politica de competencia. La politica comercial de la Unidn
Europea.

11.— Fuentes estadisticas para el analisis de la economia vasca. Las principales estadisticas
estructurales y coyunturales del Instituto Vasco de Estadistica, Eustat. Principales estadis-
ticas del Instituto Nacional de Estadistica (INE) para la economia vasca. Comparaciones
internacionales a través de Eurostat.

12.— La economia vasca en el contexto estatal y de la Union Econdmica y Monetaria. Estruc-
tura y evolucion del producto interior bruto del Pais Vasco.

13.— Analisis coyuntural de la economia vasca. El analisis a través de tasas. La desestacio-
nalizacion de series temporales. Principales indicadores de actividad, demanda, precios y
salarios, mercado de trabajo, sector exterior, sector publico y sistema financiero.

14.— Analisis del crecimiento de la economia vasca. El crecimiento de los factores y la produc-
tividad total de los factores (PTF). Significado del crecimiento potencial. La determinacion del
Output Gap o brecha de produccion.

15.— Sectores econdmicos vascos y competitividad. Clasificacion de sectores econdmicos:
politica de clusteres. La industria en la Comunidad Auténoma de Euskadi. Competitividad e
innovacion. Competitividad regional. Competitividad europea. Politica cientifico-tecnoldgica.
Investigacion y desarrollo.

16.— Internacionalizacion empresarial. Planificacion estratégica y gestion empresarial. Instru-
mentos de apoyo a la internacionalizacion en Euskadi.

2026/4202 (22/101)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 195
martes 13 de octubre de 2026

17.— Poblacién y mercado de trabajo en Euskadi. Evolucidon de la poblaciéon vasca y pro-
yecciones a futuro. Evolucion de la actividad, la ocupacion y el paro y sus implicaciones
sectoriales y de género.

18.— El comercio exterior de la economia vasca. Origen, destino y especializacion del comer-
cio internacional vasco, principales paises, areas, grupos de productos y su nivel tecnoldgico.
Flujos comerciales.

19.— Politicas y estrategias comerciales en la Comunidad Auténoma de Euskadi. Plan Estra-
tégico de Turismo y Comercio. Normativa de ayudas al sector comercial.

20.— La actividad econdmica del sector publico. La adecuacién coyuntural del sector publico
vasco y su impacto en la economia.

21.— Competencias econdémicas y regulacion financiera contenida en el Estatuto de Auto-
nomia, el Concierto Econdmico y Ley de Territorios Historicos. Modelo de organizacion
institucional de la Administracion Publica de Euskadi.

22.— Relaciones financieras interinstitucionales. Cupo. Aportaciones. Sistema Tributario. Prin-
cipales impuestos. Impuestos directos. Impuestos indirectos. La armonizacion fiscal en el
marco de la Union Europea.

23.— Aportaciones de las Diputaciones Forales a la financiacidon de los presupuestos de la
Comunidad Autbnoma de Euskadi. Determinacion de los recursos a distribuir. Modelo de dis-
tribucion vertical. Modelo de distribucion horizontal. Fondo General de Ajuste. Participacion
de las entidades locales en los tributos concertados.

24 .— La Hacienda General del Pais Vasco: concepto, normativa reguladora, actuacion publica,
prerrogativas. Los Presupuestos Generales de Euskadi y las leyes de Presupuestos Gene-
rales de Euskadi. Competencias del departamento responsable en materia de hacienda y
finanzas. Competencias de los departamentos.

25.— Contenido de la Hacienda General del Pais Vasco: derechos y obligaciones. Proteccion
de los derechos (garantias y responsabilidades).

26.— El Sector Publico Vasco: la organizacion institucional del Sector Publico de la Comuni-
dad Autdbnoma de Euskadi: tipologia y clasificacion de entidades. La composicion del Sector
Publico de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

27.— Estructura, funciones y areas de actuaciéon de los departamentos del Gobierno Vasco
con competencia en materia de hacienda y finanzas, politica econdmica, politica industrial y
comercial. Entidades del sector publico adscritas a dichos departamentos.

28.— Las Finanzas de la Comunidad Autonoma de Euskadi: el Régimen de la Tesoreria Gene-
ral del Pais Vasco. Gestidon de cajas y cuentas. Ingresos: principales ingresos de la Hacienda
General del Pais Vasco. Pagos: modalidades de pago. Transferencias a entidades publicas
distintas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

29.— Financiacion a Entes integrantes de la Administracion Institucional. Registro de Dep6-
sitos y Garantias a favor de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi. El
régimen de endeudamiento de la Comunidad Autbnoma de Euskadi. El régimen de prestacion
de garantias.
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30.— Recaudacion de la Hacienda General del Pais Vasco. Gestion recaudatoria: concepto,
ambito y 6érganos de recaudacion.

31.— Recaudacion de la Hacienda General del Pais Vasco. Formas de extincion de la obliga-
cion. Pago: legitimacion, lugar, plazo y modalidades de pago. Efecto del pago, imputacion y
justificante de pago. Excesos de recaudacion: devolucion de ingresos.

32.— Recaudacion de la Hacienda General del Pais Vasco. Aplazamiento y fraccionamiento
del pago: competencia, solicitud y efectos. Garantias exigibles. Resoluciéon del procedimiento:
inadmision, archivo, denegacion o estimacion. Seguimiento del aplazamiento/fraccionamiento.

33.— Recaudacion de la Hacienda General del Pais Vasco. Compensacion: deudas compen-
sables, competencia, modalidades y efectos.

34.— Otras formas de extincion de la obligacién. Recaudacién en periodo voluntario. Recau-
dacion en periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio.

35.— Los Presupuestos Generales de Euskadi: normativa reguladora. Disposiciones gene-
rales Configuracion y contenido: ambito subjetivo, ambito objetivo y vigencia. Estados de
ingresos y estados de gastos.

36.— Estructura presupuestaria: estructura funcional por programas, estructura organica y
estructura econdmica. Clasificacion territorial.

37.— Procedimiento de elaboracion. Directrices econdmicas y directrices Técnicas. Antepro-
yectos, documentacion y calendario. Régimen de convenios. Publicacion de la Ley de los
Presupuestos Generales en boletines oficiales y su divulgacion en la pagina web de la Comu-
nidad Auténoma de Euskadi.

38.— Régimen de modificaciones de los presupuestos: normas generales, transferencias de
créditos, variacion en el nivel de competencias y/o servicios, habilitacion de créditos, incorpo-
racion de créditos, reposicion de créditos, créditos adicionales. Documentacion y tramitacion
de los expedientes de modificaciones presupuestarias: normativa reguladora.

39.— Ejecucion de los presupuestos: normativa reguladora. Ejecucion del ingreso y ejecucion
del gasto. Liquidacion de los presupuestos.

40.— Régimen de prorroga: régimen de los presupuestos generales prorrogados.

41.— Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera (capacidad/necesidad financia-
cion, regla de gasto y deuda publica): normativa reguladora. Medidas preventivas, correctivas
y coercitivas. Transparencia.

42.— Concepto de contabilidad. Plan general de contabilidad. Principios contables y normas
de valoracidon. Las cuentas anuales: balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria.

43.— Anadlisis de estados financieros. Analisis de la rentabilidad. La rentabilidad econdmica y
la financiera. El punto muerto. Ratios de rentabilidad. Los estados financieros de la empresa.
Analisis de la situacion financiera: solvencia y liquidez. Fondo de maniobra y capital de trabajo.

44 .— Matematica financiera. Interés simple y compuesto. Capitalizacion y descuento. Tipos de
interés efectivos y nominales. Valores actuales y finales de rentas. Amortizacion de présta-
mos y empréstitos. Conceptos basicos de gestion de carteras de renta fija.
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45.— La estructura financiera de la empresa. Financiacion propia y financiacion externa. Autofi-
nanciacion. El Cash-flow. Planes y proyectos de inversion. Criterios de decision y priorizacion.

46.— Financiacion de empresas. Normativa de ayudas de Estado y de la Unién Europea.
Reglamento de minimis. Reglamento de exencion por categorias (Seccion 2 y 3). Caracte-
risticas generales. Programas de ayudas a Pymes de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

47.— Contabilidad Publica: el Plan de Contabilidad Publica de la Comunidad Autonoma de
Euskadi. Marco conceptual: imagen de las cuentas anuales. Requisitos de la informacion a
incluir. Principios contables, criterios de registro y criterios de valoracion. Las cuentas anuales:
balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de
flujos de efectivo y memoria.

48.— Normas de reconocimiento y valoraciéon: inmovilizado material. Inmovilizado intangible.
Arrendamientos. Activos construidos o adquiridos por otras entidades. Ingresos con contra-
prestacion. Ingresos sin contraprestacion. Transferencias y subvenciones. Adscripciones y
otras cesiones gratuitas de bienes y derechos.

49.— Contabilidad presupuestaria. Fases de ejecucion del gasto e ingreso presupuestario.
Liquidaciéon del presupuesto, resultado presupuestario y remanente de tesoreria. Procedi-
mientos especiales de pagos: régimen de fondos anticipados.

50.— Resultado presupuestario y remanente de tesoreria. Resultado en términos SEC (capa-
cidad/necesidad de financiacion).

51.— Evaluacién de las politicas publicas. Técnicas de evaluacion de impacto. Analisis
coste-beneficio, analisis coste-eficacia y otras técnicas de evaluacion.

52.— Auditoria. La Ley de Auditoria. Conceptos basicos. Metodologia. Informes y opiniones.
Principios y normas de auditoria del sector publico.

53.— El control econdmico interno de la Comunidad Autbnoma de Euskadi: la Oficina de Con-
trol Econdmico. La contabilidad y el control contable. El control econémico-financiero y de
gestion El control econdmico-administrativo.

54 .— El control econdmico interno de la Comunidad Auténoma de Euskadi: el control interven-
tor y sus modalidades. EIl control econémico-fiscal. El control econédmico-normativo.

55.— EIl control econdmico externo de la Comunidad Auténoma de Euskadi: el Tribunal Vasco
de Cuentas Publicas. Composicion, ambito y extension del control que ejerce, funciones y
materias objeto de fiscalizacion.

56.— El régimen de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Euskadi: disposiciones
generales. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Procedimiento de
justificacion y gestion presupuestaria. Revision de los actos de concesion. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones. Recuperacion de ayudas en caso de
deslocalizaciones empresariales.

57.— Ley de Contratos del Sector Publico: los contratos de las administraciones publicas.
Disposiciones generales.

58.— Entidades de Prevision Social Voluntaria. Modalidades. Planes de Prevision Social.
Modalidades. Personas socias y personas beneficiarias. Contingencias y prestaciones. Régi-
men economico.
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ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE
LA ESCALA DE RECURSOS HUMANOS Y FORMACION DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE LAADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI Y SU ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 3 plazas de la Escala de Recursos Humanos y Formacion del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su administra-
cion institucional, todas ellas por el turno libre y modalidad de acceso general, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

Con exigencia de perfil linglistico 3: 1.
Con exigencia de perfil linglistico 4: 1.
Sin exigencia de perfil linguistico: 1.
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 20,68 euros.

2.3.— En relacién a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones
para el acceso a la Escala de Recursos Humanos y Formaciéon del Cuerpo Superior Facultativo
son las titulaciones de grado, licenciatura, arquitectura o ingenieria de los siguientes campos de
estudio:

011101 Pedagogia
031301 Psicologia

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el
Anexo lll del Decreto 115/2026, de 7 de julio, por el que se aprueba la relacion de puestos de tra-
bajo de personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision el perfil lin-
guistico de euskera 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

4.— Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso—oposicion.
4.1.— Fase de oposicion.

El diseno y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 11 de las bases generales.
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La puntuaciéon maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 100 puntos.
4.2 — Fase de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso es de 45 puntos y vendra determi-
nada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

4.2.1.— Experiencia por servicios prestados. Por experiencia se entiende los servicios presta-
dos en cualquier Administracion publica, organismo autbnomo, ente publico de derecho privado,
universidad, érganos estatutarios y constitucionales, asi como en la administracion de justicia, con
independencia de la relacion funcionarial o laboral de la que traigan causa:

i) Servicios prestados en la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su
administracion institucional:

— En puestos cuya escala preferente es la Escala de Recursos Humanos y Formacion del
Cuerpo Superior Facultativo en la relacion de puestos de trabajo vigente.

— Con nombramiento en la Escala de Recursos Humanos y Formacion del Cuerpo Superior
Facultativo o con contrato laboral de categoria asimilable.

ii) Servicios prestados en el resto de administraciones y entidades: servicios prestados con
nombramiento en Cuerpo/escala/opcién o con contrato en categoria laboral con funciones asi-
milables y misma titulacion de acceso, a la de la Escala de Recursos Humanos y Formacion del
Cuerpo Superior Facultativo.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 afios
que cumplan los requisitos exigidos y, una vez efectuada la misma, despreciandose las fraccio-
nes inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

Esta experiencia se valorara a razén 0,45 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos.

El tiempo transcurrido en situacion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas, de exceden-
cia para el cuidado de familiares, el de excedencia por motivos de violencia de género, asi como
el de excedencia por motivos de violencia terrorista, se computara como experiencia valorable en
el puesto de reserva.

La experiencia solo podra ser alegada para el acceso a un unico cuerpo y escala.
4.2.2.— Titulaciones, hasta un maximo 18 puntos.

No seran valoradas como mérito aquellas titulaciones conducentes o necesarias para alcan-
zar una titulacidon superior que es requisito de acceso o que haya sido valorada como meérito.
Se exceptuan de esta prevision las titulaciones necesarias para acceder al titulo de master
oficial.

—Arazon de 10,80 puntos por titulo, los masteres oficiales cuyo contenido esté relacionado con
las funciones de los puestos convocados. La determinacion de los masteres valorables corres-
pondera al tribunal del proceso selectivo, vistos los informes que a tales efectos seran emitidos
por el servicio de Recursos Humanos.
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— A razon de 7,2 puntos por titulo las titulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio:

031301 | Psicologia

011101 | Pedagogia

041302 | Relaciones laborales y recursos humanos
031406 | Sociologia

054201 | Estadistica

054101 | Matematicas

054988 | Otras matematicas y estadistica

En el caso de las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura, diplomatura, inge-
nieria técnica y arquitectura técnica, se valorara una unica titulacion por campo de estudio. Asi
mismo, en los niveles de titulacion citados, tampoco seran valorables aquellas que pertenezcan al
mismo campo de estudio que la titulacion alegada como requisito de acceso, a excepcion de los
titulos de master oficial.

En los lugares senalados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en
cada campo de estudio.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

e(;gg;?r?ziggri}tla %?(:)nrzrs?gsig?a{ Perfil linglistico | Valoracion (puntos)

A2 B1 7,25
B1 B1 PL 1 10,15
B1 B2 11,6
B2 B2 PL 2 14,5
B2 C1 17,4
C1 C1 PL3 23,2
Cc2 C1 26,1
C2 C2 PL 4 29

Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles linglisticos de la Administracion Gene-
ral de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se determinan en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidaciéon de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones lin-
guisticas en euskera.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 21.1.a) del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por
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Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, no se aplicara la clausula de desempate prevista en
el citado articulo al no existir subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Recursos Huma-
nos y Formacioén del Cuerpo Superior Facultativo, no dandoles prioridad.

6.— Temario especifico.

1.— Principios y modelos de planificacion de recursos humanos en el sector publico. Herra-
mientas de planificacion de recursos humanos y gestion por competencias: workforce
planning-gestion planificada de vacantes, people analytics, cuadros de mando, indicadores
KPI, direccion por objetivos, disefo de proyectos de recursos humanos.

2.— Concepto de competencia. Componentes. Objetivos. Caracteristicas y tipos. Aplicacion
en recursos humanos.

3.— Instrumentos de ordenacion del empleo publico: el puesto de trabajo, agrupacion de pues-
tos y areas funcionales, las relaciones de puestos de trabajo, contenido de las relaciones de
puestos de trabajo, analisis funcionales.

4. — Instrumentos de planificacion del empleo publico. Planes de ordenacion de empleo
publico, readscripciones de dotaciones de puestos, plantillas presupuestarias, ofertas de
empleo publico, registro de personal y gestion integrada de recursos humanos.

5.— El sistema de organizacion, recursos humanos y personal. Los recursos humanos como
gestion de la diferencia.

6.— Valoracion de puestos de trabajo. Objeto. Aplicaciones. La valoracion de puestos en la
legislacion sobre empleo publico. Métodos de valoracion. Procedimientos de revision.

7.— Evolucion de los puestos y nuevos perfiles profesionales de la administracion.
8.— La direccién publica profesional. Una perspectiva desde los recursos humanos.

9.— Analisis y disefo de puestos de trabajo. Concepto, caracteristicas, metodologias, estrate-
gias y aplicaciones de intervencion en recursos humanos.

10.— Identificacion de criterios de desempefo y perfil del puesto desde el analisis de tareas.

11.— Evaluacion del desempefio. Criterio, disefio y métodos. Concepto. Objetivos. Beneficios.
Dimensiones y tipos. Actores del proceso. Enfoques y metodologias. Implantacién y desarro-
llo. Sesgos. Relacion con productividad y rendimiento. La entrevista de feedback.

12.— El teletrabajo desde los recursos humanos: como comprometer actuaciones en tiempo
de teletrabajo.

13.— Disefo y evaluacion de la carrera profesional. Concepto y modalidades de carrera pro-
fesional. La carrera profesional horizontal. Promocion interna.

14.— Diseno y evaluacion de sistemas de seleccion y provision de personal.

15.— Transformacion digital en recursos humanos: automatizacién, robotizacién de tareas
administrativas, firma y expediente electronico. La inteligencia artificial generativa en el ambito
de los recursos humanos.

16.— Interoperabilidad y datos de recursos humanos: instrumentos, calidad de datos, integra-
ciones, estandares y analitica avanzada.
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17.— Seleccién de personal. Los procesos selectivos en la administraciéon publica y su cone-
xion con la oferta de empleo publico. Principios constitucionales y legales. Sistemas y tipos
de seleccion. Requisitos. El procedimiento selectivo. Procedimiento administrativo comun y
seleccidén: derechos, recursos y reclamaciones, procedimiento contencioso-administrativo y
doctrina jurisprudencial.

18.— Clases de personal al servicio de la administracion publica. Seleccidon y provision de
personal funcionario de carrera o interino, laboral fijo o temporal.

19.— Normativa de seleccion de personal en la administracion Local y normativa estatal de
aplicacion en el conjunto del sector publico.

20.— Provision de puestos de trabajo en empleo publico. Modalidades de provision de pues-
tos de trabajo de personal funcionario: concurso y libre designacion. Movilidad del personal
funcionario.

21.— Situaciones administrativas y régimen disciplinario del personal empleado publico.
22.— Informacioén, transparencia y proteccion de datos en los procesos selectivos.
23.— La igualdad de género en la seleccion.

24— Acceso al empleo publico y provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

25.— Tribunales de seleccion y comisiones de valoracion. Concepto, composicion y funciona-
miento. Motivos de abstencion y recusacion.

26.— Seleccion por competencias. La identificacion de predictores desde el analisis de pues-
tos de trabajo. Taxonomias de predictores.

27.— Disefio, aplicacion y evaluacion de instrumentos selectivos: test de conocimientos, reso-
lucion de casos practicos, pruebas de proyecto.

28.— Diseno y gestion de convocatorias de procesos selectivos. Evaluacion y baremos de
meritos. Evaluacién del euskera en procesos selectivos.

29.— Entrevistas de seleccion de personal. Entrevista conductual estructurada.

30.— Tipos de formacion: (de entrada, para la mejora del desempeno, para la carrera, en pro-
cesos selectivos).

31.— Modalidades formativas: presencial, e-learning, blended, microlearning y aprendizaje
social.

32.— Diagnostico e identificacion de necesidades formativas. Enfoque y herramientas princi-
pales. Interdependencia con el analisis y descripcion de puestos: estrategias y métodos.

33.— Diseno del plan de formacion (objetivos, destinatarios, metodologia, modalidades de
formacioén y programacion).

34 .— Los planes de formacioén continua: definicion, caracteristicas. Los acuerdos de formacion
continua en las administraciones publicas.

35.— La transferencia de la formacion. Concepto. La adquisicion, uso y generalizacion de las
destrezas.
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36.— Evaluacion de la formaciéon. Métodos de medida del impacto de la formacién en la orga-
nizacion. Elaboracion de sistemas de indicadores de resultados en formacion.

37.— Los nuevos sistemas formativos y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Nuevos modelos de aprendizaje: colaborativo, basado en proyectos y problemas.

38.— La formacion y la carrera profesional. Disefio de itinerarios formativos.

39.— Formacion por competencias. Sistema de acreditacion y certificacion de competencias
profesionales.

40.— Gestion del conocimiento. Mentoring. Coaching. Conceptos, aplicaciones y marco tedrico.
41.— Didactica general y especial.
42.— Diseno curricular y elaboracion de planes y programas de formacion.

43.— Diseno instruccional: analisis de tareas, objetivos de aprendizaje, metodologias activas
y evaluacion formativa.

44 .— Normativa sobre formacion en la administraciéon publica.

45.— Normativa en materia de organizacion de las ensefianzas universitarias y no universita-
rias. Titulaciones de acceso al empleo publico.

46.— Fiabilidad: concepto y métodos de estimacion.

47 .— La validez en seleccion: validez de constructo, validez de criterio y validez afiadida.
48.— Conceptos basicos de estadistica descriptiva, inferencial y correlacional.

49.— Construccion y adaptacion de instrumentos de evaluacion psicométricay de competencias.

50.— Criterios de eleccion y aplicacion de instrumentos de evaluaciéon psicométrica: pruebas
de personalidad, cuestionarios de aptitudes, entrevistas, Assessment Center.

51.— Técnicas de analisis estadistico y uso de aplicaciones informaticas (SPSS, Excel, JASP,
JAMOVI, etc.).

52.— La formacion de formadores en seguridad vial.

53.— Seguridad vial: accidentalidad. Grupos y factores de riesgo.
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ANEXO V

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE LA
ESCALA DE SISTEMAS DE INFORMACION DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE
LAADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SU
ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 15 plazas de la Escala de Sistemas de Informacion del Cuerpo Superior Facul-
tativo de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su administracion
institucional, todas ellas por el turno libre y modalidad de acceso general, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

Con exigencia de perfil linglistico 3: 11.
Sin exigencia de perfil linguistico: 4.
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 20,68 euros.

2.3.— En relacién a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones
para el acceso a la Escala de Sistemas de Informacién del Cuerpo Superior Facultativo son las
titulaciones de grado, licenciatura, arquitectura o ingenieria de los siguientes campos de estudio:

061301 Desarrollo de software y de aplicaciones
061201 Disefio y administracion de bases de datos
061901 Informatica

071401 Ingenieria de computadores

071402 Ingenieria de sonido e imagen

071403 Ingenieria de telecomunicacion

071405 Ingenieria en electronica

061304 Inteligencia artificial

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el
Anexo lll del Decreto 115/2026, de 7 de julio, por el que se aprueba la relacion de puestos de tra-
bajo de personal funcionario de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision el perfil
linglistico de euskera 2, 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha
de preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener asignados los
siguientes requisitos especificos:

— 3 afios de experiencia en gestion de proyectos SAP en administraciones publicas.
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Debera alegarse mediante su declaracién responsable en el tramite de alegacién de méritos
adjuntando copia simple del documento justificativo.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 15.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de
complemento de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad
y los requisitos especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.

El sistema de seleccidn sera el de concurso—oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El diseno y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 11 de las bases generales.
La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 100 puntos.

4.2.— Fase de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso es de 45 puntos y vendra determi-
nada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

4.2.1.— Experiencia por servicios prestados. Por experiencia se entiende los servicios presta-
dos en cualquier Administracion publica, organismo auténomo, ente publico de derecho privado,
universidad, érganos estatutarios y constitucionales, asi como en la administracion de justicia, con
independencia de la relacion funcionarial o laboral de la que traigan causa:

i) Servicios prestados en la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su
administracion institucional:

— En puestos cuya escala preferente es la Escala de Sistemas de Informacion del Cuerpo Supe-
rior Facultativo en la relacion de puestos de trabajo vigente.

— Con nombramiento en la Escala de Sistemas de Informacién del Cuerpo Superior Facultativo
o con contrato laboral de categoria asimilable.

— Con nombramiento en Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Sistemas y Tecnologias de
la Informacién correspondiente segun lo establecido en el anexo de la Ley 7/2021, de 11 de
noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Euskadi.

ii) Servicios prestados en el resto de administraciones y entidades: servicios prestados con
nombramiento en Cuerpo/escala/opcién o con contrato en categoria laboral con funciones asi-
milables y misma titulacion de acceso, a la de la Escala de Sistemas de Informacion del Cuerpo
Superior Facultativo.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 afos
que cumplan los requisitos exigidos y, una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones
inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

Esta experiencia se valorara a razén 0,45 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos.
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El tiempo transcurrido en situacion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas, de exceden-
cia para el cuidado de familiares, el de excedencia por motivos de violencia de género, asi como
el de excedencia por motivos de violencia terrorista, se computara como experiencia valorable
en el puesto de reserva.

La experiencia solo podra ser alegada para el acceso a un unico cuerpo y escala.
4.2.2.— Titulaciones, hasta un maximo 18 puntos.

No seran valoradas como mérito aquellas titulaciones conducentes o necesarias para
alcanzar una titulacidén superior que es requisito de acceso o que haya sido valorada como
mérito. Se exceptuan de esta prevision las titulaciones necesarias para acceder al titulo de
master oficial.

—Arazon de 10,80 puntos por titulo, los masteres oficiales cuyo contenido esté relacionado con
las funciones de los puestos convocados. La determinacion de los masteres valorables correspon-
dera al tribunal del proceso selectivo, vistos los informes que a tales efectos seran emitidos por el
servicio de Recursos Humanos.

—Arazdén de 7,2 puntos por titulo las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, diplomatura
e ingenieria técnica los siguientes campos de estudio:

061201 Disefio y administracién de bases de datos

061301 Desarrollo de software y de aplicaciones
061304 Inteligencia artificial

061901 Informatica

071401 Ingenieria de computadores

071403 Ingenieria de telecomunicacion

071402 Ingenieria de sonido e imagen

071405 Ingenieria en electrénica
054101 Matematicas
071901 Ingenieria de organizacion industrial

071502 Ingenieria en tecnologias industriales

071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electronica industrial y automatica

071503 Ingenieria mecanica
054201 Estadistica
054988 Otras matematicas y estadistica

En el caso de las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura, diplomatura, inge-
nieria técnica y arquitectura técnica, se valorara una unica titulacion por campo de estudio. Asi
mismo, en los niveles de titulacion citados, tampoco seran valorables aquellas que pertenezcan al
mismo campo de estudio que la titulacion alegada como requisito de acceso, a excepcion de los
titulos de master oficial.

En los lugares sefalados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en
cada campo de estudio.

2026/4202 (34/101)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 195
martes 13 de octubre de 2026

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

egs;z;‘:: Ziggri¥a 2222;?2?2:'3{ Perfil linglistico | Valoracion (puntos)
A2 B1 7,25
B1 B1 PL 1 10,15
B1 B2 11,6
B2 B2 PL 2 14,5
B2 C1 17,4
C1 C1 PL 3 23,2
c2 C1 23,2
Cc2 Cc2 PL 4 23,2

Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles linguisticos de la Administracion Gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, se determinan en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidaciéon de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones lin-
guisticas en euskera.

5.— Aplicacioén de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 21.1.a) del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, no se aplicara la clausula de desempate prevista en
el citado articulo al no existir subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Sistemas de Infor-
macion del Cuerpo Superior Facultativo, no dandoles prioridad.

6.— Temario especifico.
1.— Sistemas operativos y virtualizacion: definicion, fundamentos, administracion y evolucion.

2.— Introduccion a la virtualizacion ligera mediante contenedores (Docker) y su orquestacion
con Kubernetes.

3.— Automatizacién, monitorizacion y despliegue continuo en entornos mixtos Linux y Win-
dows Server.

4 — Bases de datos: fundamentos del modelo relacional y no relacional (NoSQL, grafos, docu-
mentales y clave-valor).

5.— Arquitecturas de almacenamiento modernas: data lake, data warehouse y lakehouse.
6.— Gobierno del dato, calidad y seguridad de la informacion.

7.— Tecnologias emergentes: Inteligencia Artificial generativa, Edge Computing, 5G/6G, com-
putacion cuantica, sostenibilidad digital (Green IT) y su impacto en los servicios publicos.
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8.— Redes de comunicacion y seguridad perimetral: conceptos, topologias y protocolos.

9.— Redes definidas por software (SDN), Zero Trust Network Architecture (ZTNA), segmenta-
cion dinamica, 5G y nuevas tecnologias de conectividad segura.

10.— Internet y servicios web: evolucion hacia la Web 3.0, APIs REST y GraphQL, microservi-
cios, desarrollo cloud-native y servicios distribuidos.

11.— Protocolos de comunicacién y transferencia de datos.

12.— Desarrollo web y experiencia de usuario: HTML5, CSS3, JavaScript, frameworks moder-
nos (React, Angular, Vue), disefio accesible (WCAG 2.2), usabilidad, SEO semantico y
experiencia de usuario.

13.— Difusion y analitica web: gestion de contenidos, accesibilidad avanzada, analitica pre-
dictiva mediante |IA y estrategias de comunicacion en linea.

14.— Integracion de servicios de datos abiertos y participacion ciudadana.

15.— Procesos y metodologias de desarrollo: ciclo de vida del software, integracion continua
(Cl/CD), DevOps, DevSecOps, testing automatizado e inteligencia artificial en el desarrollo y
mantenimiento de aplicaciones.

16.— Modelado y analisis: UML, BPMN 2.0, Domain-Driven Design (DDD) y Metodologia
METRICA 3.

17.— Metodologias agiles (Scrum, Kanban, SAFe, Lean) y su aplicacion en la Administracion
Publica.

18.— Gestion de proyectos TIC: planificacion, ejecucion y control bajo los estandares PMBOK
7, PRINCEZ2, y metodologias hibridas.

19.— Herramientas colaborativas (Jira, GitHub, Notion) y control de entregables.

20.— Control de calidad y métricas: calidad del software y servicios (ISO/IEC 25010, CMMI),
auditoria de sistemas y métricas de desempefio. Modelos de madurez y mejora continua.

21.— Cloud Computing y virtualizacion: fundamentos, modelos de servicio (laaS, PaaS, SaaS),
FinOps, nube hibrida, nube soberana europea y edge computing.

22.— Despliegue y gestion de entornos virtualizados.

23.— Automatizacion y observabilidad: gestion de infraestructuras mediante Infrastructure as
Code (Terraform, Ansible) y AlOps.

24 .— Supervision predictiva de sistemas y respuesta automatizada ante incidencias.

25.— Administracion electronica: Ley 11/2023, elDAS 2.0, interoperabilidad (ENS, ENI), identi-
dad digital, firma y sello electrénico, archivo digital y tramitacion electronica integral.

26.— Ciberseguridad integral: marco normativo del Esquema Nacional de Seguridad (RD
311/2022), guias CCN-STIC, Zero Trust, EDR/XDR, seguridad en la nube (CSPM, CWPP)
y resiliencia cibernética.

27.— Criptografia moderna y blockchain: fundamentos de cifrado simétrico y asimétrico,
algoritmos post-cuanticos (NIST PQC 2024), blockchain, smart contracts e identidad digital
descentralizada.
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28.— Gestion de incidentes y continuidad: planes de contingencia, copias inmutables, estrate-
gias 3-2-1-1-0, recuperacion ante ransomware y sistemas de monitorizacion avanzada.

29.— Auditoria y gestion de riesgos: metodologias MAGERIT, ISO 27005, NIST RMF y audi-
toria de modelos de IA.

30.— Evaluacioén y mitigacion de vulnerabilidades en entornos publicos.

31.— Proteccion de datos personales: RGPD, LOPDGDD, guias AEPD, privacidad diferencial,
seguridad en IA'y cumplimiento ético en el tratamiento de datos.

32.— Gobernanza del dato: estrategia Europea de Datos, Data Governance Act, Data Act,
arquitecturas de datos (data mesh, data fabric) y datos abiertos en la Administracion Publica.

33.— Inteligencia artificial en la administracion: Reglamento Europeo de IA (Al Act), ética y
transparencia algoritmica, automatizacion administrativa, copilotos de 1A y chatbots publicos.

34.— Evaluacion y calidad del servicio: cuadro de mando integral, analitica avanzada y predic-
tiva con IA, indicadores de desempefio y creacion de valor publico.

35.— Gobierno abierto y participacion digital: OGP Euskadi, transparencia, acceso a la
informacion.

36.— Evaluacion de procesos participativos e innovacion publica basada en datos.

37.— Gestion del cambio y competencias digitales: cultura digital, formacion continua.

38.— Sostenibilidad tecnoldgica y liderazgo en la transformacién digital de la Administracion.
39.— Organizacion y funcionamiento de un centro de sistemas de informacion.

40.— Definicion, estructura, y dimensionamiento eficiente de los sistemas de informacion.
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ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE LA
ESCALA DE EDIFICACION, URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO DEL
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LAADMINISTRACION GENERAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SU ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 10 plazas de la Escala de Edificacion, Urbanismo y Ordenacion del Territorio del
Cuerpo Superior Facultativo de la Administracion general de la Comunidad Autonoma de Euskadi
y su administracion institucional, todas ellas por el turno libre y modalidad de acceso general, de
acuerdo con la siguiente distribucion:

Con exigencia de perfil linglistico 3: 9.
Con exigencia de perfil linglistico 3 en 2027: 1.
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidén en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 20,68 euros.

2.3.— En relacién a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones
para el acceso a la Escala de Edificacion, Urbanismo y Ordenacion del Territorio del Cuerpo
Superior Facultativo son las titulaciones habilitantes para el ejercicio de la profesion regulada de
arquitectura.

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el
Anexo lll del Decreto 115/2026, de 7 de julio, por el que se aprueba la relacion de puestos de tra-
bajo de personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision el perfil
linglistico de euskera 2, 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha
de preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener asignados los
siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion responsable en el tramite de alegacion de méritos.

— La colegiacion en el correspondiente colegio profesional que, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 9.1, debera acreditarse en el momento de la toma de posesion.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 15.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de
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complemento de destino y complemento especifico, el perfil linguistico, la fecha de preceptividad
y los requisitos especificos que son necesarios para su provision.

4. — Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso—oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefno y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 11 de las bases generales.
La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 100 puntos.

4.2 — Fase de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso es de 45 puntos y vendra determi-
nada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

4.2.1.— Experiencia por servicios prestados. Por experiencia se entiende los servicios presta-
dos en cualquier Administracion publica, organismo autbnomo, ente publico de derecho privado,
universidad, organos estatutarios y constitucionales, asi como en la administracion de justicia, con
independencia de la relacion funcionarial o laboral de la que traigan causa:

i) Servicios prestados en la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su
administracion institucional:

— En puestos cuya escala preferente es la Escala de Edificacion, Urbanismo y Ordenacion del
Territorio del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion de puestos de trabajo vigente.

— Con nombramiento en la Escala de Edificacion, Urbanismo y Ordenacion del Territorio del
Cuerpo Superior Facultativo o con contrato laboral de categoria asimilable.

— Con nombramiento en Cuerpo Superior Facultativo, opcion de arquitectura correspondiente
segun lo establecido en el anexo de la Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las
escalas de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

i) Servicios prestados en el resto de administraciones y entidades: servicios prestados con
nombramiento en Cuerpo/escala/opcidon o con contrato en categoria laboral con funciones asimi-
lables y misma titulacién de acceso, a la de la Escala de Edificacion, Urbanismo y Ordenacion del
Territorio del Cuerpo Superior Facultativo.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 afos
que cumplan los requisitos exigidos y, una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones
inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

Esta experiencia se valorara a razén 0,45 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos.

El tiempo transcurrido en situacion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas, de exceden-
cia para el cuidado de familiares, el de excedencia por motivos de violencia de género, asi como
el de excedencia por motivos de violencia terrorista, se computara como experiencia valorable en
el puesto de reserva.

La experiencia solo podra ser alegada para el acceso a un unico cuerpo y escala.

4.2.2.— Titulaciones, hasta un maximo 18 puntos.
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No seran valoradas como mérito aquellas titulaciones conducentes o necesarias para alcan-
zar una titulaciéon superior que es requisito de acceso o que haya sido valorada como meérito. Se
exceptuan de esta prevision las titulaciones necesarias para acceder al titulo de master oficial.

—Arazon de 10,80 puntos por titulo, los masteres oficiales cuyo contenido esté relacionado con
las funciones de los puestos convocados. La determinacion de los masteres valorables correspon-
dera al tribunal del proceso selectivo, vistos los informes que a tales efectos seran emitidos por el
servicio de Recursos Humanos.

—Arazon de 7,2 puntos por titulo las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura,
diplomatura, ingenieria técnica y arquitectura técnica de los siguientes campos de estudio:

073201 Arquitectura técnica

073202 Ingenieria civil

053202 Geografia y ordenacion del territorio

073103 Urbanismo y paisajismo

073102 Ingenieria geomatica, topografia y cartografia

052101 Ciencias ambientales
042101 Derecho

En el caso de las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura, diplomatura, inge-
nieria técnica y arquitectura técnica, se valorara una unica titulacion por campo de estudio. Asi
mismo, en los niveles de titulacion citados, tampoco seran valorables aquellas que pertenezcan al
mismo campo de estudio que la titulacion alegada como requisito de acceso, a excepcion de los
titulos de master oficial.

En los lugares senalados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en
cada campo de estudio.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

e(;s:zgi?r? Ziggri¥a (éigz;?gsig?af Perfil linglistico | Valoracion (puntos)
A2 B1 7,25
B1 B1 PL 1 10,15
B1 B2 11,6
B2 B2 PL 2 14,5
B2 C1 17,4
C1 C1 PL 3 23,2
c2 C1 23,2
Cc2 Cc2 PL 4 23,2

Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles linguisticos de la Administracion Gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autéonomos, se determinan en el
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Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones lin-
guisticas en euskera.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 21.1.a) del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, no se aplicara la clausula de desempate prevista en
el citado articulo al no existir subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Edificacion, Urba-
nismo y Ordenacion del Territorio del Cuerpo Superior Facultativo, no dandoles prioridad.

6.— Temario especifico.

1.— Estructura y organizacién de la Administracién Publica e Institucional. Relaciones entre
las Instituciones Comunes de la Comunidad Auténoma y los Organos Forales de los Territo-
rios Historicos en materia de edificacion, urbanismo y ordenacion del territorio.

2.— Contratacion administrativa: contratos de las Administraciones Publicas. Disposiciones
generales. Solvencia y clasificacion de empresas. Registros o listas oficiales de contratistas.
Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio del contrato. Preparacion de
los contratos de las Administraciones Publicas. Adjudicacion de contratos. Normas generales.
Procedimiento abierto. Normas especiales aplicables a los concursos de proyectos. Efectos,
cumplimiento y extincidon de contratos. Normas especiales para contratos de obras y servicios.
Registros oficiales.

3.— Ordenacion del territorio del Pais Vasco: directrices de ordenacion territorial. Objeto, fun-
cion, determinaciones minimas, documentacion, naturaleza vinculante y procedimiento de
aprobacion.

4. — Ordenacion del territorio del Pais Vasco: planes territoriales parciales y sectoriales. Objeto,
contenido, naturaleza vinculante y procedimiento de aprobacion. Integracién de los planes
territoriales sectoriales con las directrices de ordenacion territorial y los planes territoriales
parciales.

5.— Ordenacion del territorio del Pais Vasco: proyectos de interés publico superior.

6.— Directrices de ordenacion territorial. Bases y principios rectores del modelo territorial. Ele-
mentos definitorios.

7.— Directrices de ordenacién territorial. Modelo territorial y directrices del medio fisico e
infraestructura verde. Habitat rural.

8.— Plan Territorial Sectorial Agroforestal de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Dispo-
siciones y directrices generales. Definicion de los usos del suelo y actividades. Categorias de
ordenacion y condicionantes superpuestos. Normas de aplicacion.

9.— Directrices de ordenacion territorial. Modelo territorial y directrices del habitat urbano.
Sistema urbano, regeneracion urbana, perimetro de crecimiento urbano, suelo de actividades
econdmicas y compatibilizacion de planeamientos.
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10.— Directrices de ordenacion territorial. Modelo territorial y directrices del habitat urbano.
Cuantificacion residencial.

11.— Directrices de ordenacion territorial. Modelo territorial y directrices del paisaje, patrimonio
cultural y natural y recursos turisticos. Gobernanza.

12.— Directrices de ordenacion territorial. Modelo territorial y directrices de la gestion sosteni-
ble de los recursos y la movilidad y logistica.

13.— Directrices de ordenacion territorial. Cuestiones transversales.

14.— Planeamiento territorial sectorial: Plan general de Carreteras del Pais Vasco. Planes
territoriales. Zonas de proteccion. Plan territorial sectorial de la red ferroviaria de Euskadi.
Dominio publico, zonas de proteccion, linea de edificacion. Plan Territorial Sectorial de orde-
nacion de los rios y arroyos de la Comunidad autébnoma de Euskadi. Zona de servidumbre,
Zona de policia de aguas. Plan territorial sectorial de proteccion y ordenacioén del litoral de la
Comunidad Auténoma de Euskadi. Proteccion del dominio publico maritimo-terrestre.

15.— Comision de Ordenacion del Territorio del Pais Vasco (COTPV). Funciones, composicion
y régimen de funcionamiento.

16.— Consejo Asesor de Politica Territorial. Funciones, composicion y régimen de funciona-
miento.

17.— El suelo y la rehabilitacion urbana. Condiciones basicas de la igualdad en los derechos
y deberes constitucionales de la ciudadania.

18.— Bases del régimen del suelo. Informe de Evaluacion de los edificios. Valoraciones.

19.— Expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial. Funciéon social de la propiedad y
gestion del suelo.

20.— Ley de Vivienda de Euskadi. Disposiciones generales. Competencias, planificacion y
programacion. Patrimonio publico de suelo. Derecho subjetivo de acceso a la ocupacion legal
de una vivienda digna y adecuada.

21.— Ley de Vivienda de Euskadi. Sistema residencial de proteccién publica. Régimen juridico
de las viviendas de proteccion publica y los alojamientos dotacionales.

22.— Decreto de régimen juridico de viviendas de proteccion publica y medidas financieras
en materia de vivienda y suelo. Régimen juridico basico de la vivienda de proteccion oficial.
Medidas financieras.

23.— Intervencion en la edificacion y en los conjuntos urbanos y rurales.

24 .— Actuaciones protegidas de rehabilitacion del patrimonio urbanizado y edificado. Dis-
posiciones generales. Condiciones generales que debe reunir una edificacion para que se
encuentre adecuada estructural y constructivamente. Condiciones minimas de habitabilidad
de las viviendas.

25.— Régimen juridico de las areas de rehabilitacion integrada y areas degradadas.
26.— Suelo y urbanismo (legislacion). Clasificacion, Calificacion y régimen del suelo.

27.— La ordenacion urbanistica y su relacion con la ordenacién del territorio. Planes y restan-
tes instrumentos de ordenacién urbanistica.
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28.— Tramitacion y aprobacién del planeamiento y de los restantes instrumentos de ordena-
cion urbanistica.

29.— Regulacién de los procedimientos de aprobacién de los planes de ordenacion del territo-
rio y de los instrumentos de ordenacion urbanistica. Planes de Ordenacion Urbanistica.

30.— Cuantias y estandares urbanisticos.

31.— Intervencion administrativa en el mercado de suelo. Patrimonios publicos de suelo. Dere-
chos de superficie.

32.— Ejecucién de la ordenacién urbanistica. Disposiciones generales.

33.— Régimen de ejecucion de programas de actuacion para el desarrollo de actuaciones
integradas.

34.— Ejecucion de las dotaciones publicas de la red de sistemas generales y locales. Edifica-
cion de parcelas y solares. Conservacion de obras y construcciones.

35.— Condiciones minimas de habitabilidad y criterios de disefio en viviendas y alojamientos
dotacionales.

36.— El patrimonio cultural vasco: modelo de proteccion. Procedimiento de declaracion.
Régimen comun y especifico de Proteccion del patrimonio. Patrimonio arqueolodgico y
paleontoldgico.

37.— Registro del Patrimonio Cultural Vasco.
38.— Declaracion de ruina de los bienes culturales.
39.— Zonas de presuncion arqueoldgica: régimen de determinacion y delimitacion.

40.— Ordenacion y proteccion del paisaje. Convenio Europeo del Paisaje. Normativa y figuras
de ordenacion y proteccion del paisaje.

41.— Sistemas de Informacion Geografica en la Ordenacion del Territorio, el Urbanismo y el
Medio Ambiente (Udalplan, Indicadores territoriales de sostenibilidad, etc.). Infraestructuras
de Datos Espaciales (IDE) Geoeuskad.i.

42.— Ley de Ordenacion de la Edificacion. Disposiciones generales. Agentes de la edificacion.
Responsabilidades y garantias.

43.— Normativa técnica basica. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE) y sus documentos
basicos.

44 — Codigo Técnico de la Edificacion: Parte |.

45— Documentos basicos. DB-SE: seguridad estructural. Generalidades. Documenta-
cion. DB-SE-AE: acciones en la edificacion. Generalidades. Acciones permanentes. Acciones
variables. Acciones accidentales. DB-SE-C: cimientos. Generalidades. Bases de calculo, gene-
ralidades. Estudio geotécnico, generalidades, contenido, confirmacion.

46.— Documentos basicos. DB-HE: ahorro de energia. Objeto y ambito de aplicacion. HE 0,
1,4,5y86.

47.— Documentos basicos. DB-HS: salubridad: objeto y ambito de aplicacion. Proteccion
frente a la humedad; Calidad del aire interior. HS 1, 2.
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48.— Documentos basicos. DB-HR: proteccién contra el ruido. Objeto. Ambito de Aplicacion.
Criterios generales de aplicacion. Terminologia.

49.— Documentos basicos. DB-SI: seguridad en caso de incendio. Objeto. Ambito de apli-
cacion. Criterios generales de aplicacion. Condiciones particulares para el cumplimiento.
Condiciones de comportamiento ante el fuego de los productos de construcciéon y de los
elementos constructivos. Propagacion interior y exterior. Evacuacion de ocupantes. Instala-
ciones de proteccion contra incendios. S1 1, 2, 3,4y 5.

50.— Documentos basicos. DB-SUA: seguridad de utilizacion y accesibilidad. Seguridad frente
al riesgo de caidas, impacto o de atrapamiento, aprisionamiento, riesgo causado por situacio-
nes con alta ocupacion y por vehiculos en movimiento. SUA1,2,3,4,5,6,7,8y9.

51.— Ley de accesibilidad vasca y normas técnicas de desarrollo.

52.— Inspeccion Técnica de Edificios (ITE).

53.— Libro del edificio y manual de uso y mantenimiento.

54.— Ley de evaluacion ambiental. Principios y disposiciones generales. Evaluacion ambiental.

55.— La Administracion Ambiental de Euskadi. Definiciones. Evaluacién ambiental. Procedi-
miento de evaluacidon ambiental estratégica de planes y programas.

56.— Sostenibilidad. Certificacion energética de edificios.

57.— Procedimiento de certificacion energética de edificios. Procedimiento de control y regis-
tro de los certificados de eficiencia energética.

58.— Condiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.
59.— Control de calidad en la construccion.

60.— Gestidon de residuos de construccion.
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ANEXO VII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE
LA ESCALA DE ESTADISTICA Y ANALISIS DE DATOS DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE LAADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI Y SU ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 12 plazas de la Escala de Estadistica y Analisis de Datos del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su administra-
cion institucional, todas ellas por el turno libre y modalidad de acceso general, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

Con exigencia de perfil linglistico 3: 6.
Sin exigencia de perfil linguistico: 6.
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidén en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 20,68 euros.

2.3.— En relacién a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones
para el acceso a la Escala de Estadistica y Analisis de Datos del Cuerpo Superior Facultativo son
las titulaciones de grado, licenciatura, arquitectura o ingenieria de todos los campos de estudio.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision el perfil
linglistico de euskera 2, 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha
de preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener asignados los
siguientes requisitos especificos:

— Postgrado certificado por una universidad o administracion publica de al menos 150 horas en
estudios feministas o de género.

Debera alegarse mediante su declaracion responsable y la aportacion de la copia simple del
documento acreditativo en el tramite de alegacién de méritos.

— Titulacién de grado o licenciatura en los siguientes campos de estudio: sociologia.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 15.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de
complemento de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad
y los requisitos especificos que son necesarios para su provision.
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4 .— Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso—oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El diseno y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 11 de las bases generales.
La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 100 puntos.

4.2.— Fase de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso es de 45 puntos y vendra determi-
nada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

4.2.1.— Experiencia por servicios prestados. Por experiencia se entiende los servicios presta-
dos en cualquier Administracion publica, organismo auténomo, ente publico de derecho privado,
universidad, érganos estatutarios y constitucionales, asi como en la administracion de justicia, con
independencia de la relacion funcionarial o laboral de la que traigan causa:

i) Servicios prestados en la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su
administracion institucional:

— En puestos cuya escala preferente es la Escala de Estadistica y Analisis de Datos del Cuerpo
Superior Facultativo en la relacion de puestos de trabajo vigente.

— Con nombramiento en la Escala de Estadistica y Analisis de Datos del Cuerpo Superior Facul-
tativo o con contrato laboral de categoria asimilable.

— Con nombramiento en Cuerpo Superior Facultativo, escala de estadistica correspondiente
segun lo establecido en el anexo de la Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las
escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

ii) Servicios prestados en el resto de administraciones y entidades: servicios prestados con
nombramiento en Cuerpo/escala/opcién o con contrato en categoria laboral con funciones asi-
milables y misma titulacion de acceso, a la de la Escala de Estadistica y Analisis de Datos del
Cuerpo Superior Facultativo.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 anos
que cumplan los requisitos exigidos y, una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones
inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

Esta experiencia se valorara a razén 0,45 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos.

El tiempo transcurrido en situacion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas, de exceden-
cia para el cuidado de familiares, el de excedencia por motivos de violencia de género, asi como
el de excedencia por motivos de violencia terrorista, se computara como experiencia valorable en
el puesto de reserva.

La experiencia solo podra ser alegada para el acceso a un unico cuerpo y escala.
4.2.2.— Titulaciones, hasta un maximo 18 puntos.

No seran valoradas como mérito aquellas titulaciones conducentes o necesarias para alcan-
zar una titulaciéon superior que es requisito de acceso o que haya sido valorada como mérito. Se
exceptuan de esta prevision las titulaciones necesarias para acceder al titulo de master oficial.
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—Arazoén de 10,80 puntos por titulo, los masteres oficiales cuyo contenido esté relacionado con
las funciones de los puestos convocados. La determinaciéon de los masteres valorables correspon-
dera al tribunal del proceso selectivo, vistos los informes que a tales efectos seran emitidos por el
servicio de Recursos Humanos.

—Arazoén de 7,2 puntos por titulo las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, diplomatura,
e ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

054201 Estadistica
054101 Matematicas

054988 Otras matematicas y estadistica
031406 | Sociologia
061201 Disefio y administracion de bases de datos

061301 Desarrollo de software y de aplicaciones
061304 Inteligencia artificial

061901 Informatica

071401 Ingenieria de computadores

En el caso de las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura, diplomatura, inge-
nieria técnica y arquitectura técnica, se valorara una unica titulacion por campo de estudio. Asi
mismo, en los niveles de titulacion citados, tampoco seran valorables aquellas que pertenezcan al
mismo campo de estudio que la titulacion alegada como requisito de acceso, a excepcion de los
titulos de master oficial.

En los lugares senalados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en
cada campo de estudio.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

e§g$§i§:§§2ri¥a %‘)’(L‘}Z‘;‘Tgﬁ'g:‘a}’ Perfil lingiiistico | Valoracién (puntos)
A2 B1 7,25
B1 B1 PL 1 10,15
B1 B2 11,6
B2 B2 PL2 14,5
B2 C1 17,4
C1 C1 PL3 23,2
c2 C1 23,2
c2 c2 PL4 23,2

Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles lingliisticos de la Administracion Gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se determinan en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos
de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de
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Referencia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los
estudios oficiales realizados en euskera y de exenciéon de la acreditacion con titulos y certifica-
ciones linguisticas en euskera.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 21.1.a) del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, no se aplicara la clausula de desempate prevista en
el citado articulo al no existir subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Estadistica y Ana-
lisis de Datos del Cuerpo Superior Facultativo, no dandoles prioridad.

6.— Temario especifico.
1.—Legislaciéony normativa estadistica: leyes. Planes. Programas. Organizaciones estadisticas.

2.— Marco legislativo del secreto estadistico. Proteccion de datos de caracter personal.
Confidencialidad.

3.— Deontologia y ética de la investigacion. Cédigo de buenas practicas.
4 — Disefio muestral. Técnicas de muestreo. Inferencia estadistica y representatividad.

5.— Fuentes de error en operaciones estadisticas. Errores de muestreo. Errores ajenos al
muestreo.

6.— Calibracion de pesos muestrales. Software de calibracion. Métodos de calibracion.
7 .— Estadistica descriptiva e inferencial. Tipos de variables. Medidas. Estimaciones.
8.— Modelos estadisticos. Inferencia y modelizacion estadisticas.

9.— Analisis de correlacion y regresion. Coeficiente de correlacion lineal. Coeficiente de deter-
minacién. Analisis de la covarianza.

10.— Pruebas de hipdtesis. Concepto. Pruebas paramétricas y no paramétricas.

11.— Técnicas de reduccion y clasificacion de la informacion. Analisis factorial y de clusters.
Conceptos. Métodos. Interpretacion de resultados.

12.— Probabilidad. Concepto. Propiedades. Distribuciones de probabilidad. Propiedades de
las distribuciones Binomial, Poisson, Normal.

13.— Analisis de la varianza. Concepto general. Modelos con uno y dos atributos.

14.— Analisis de series temporales. Tipos de procesos: autorregresivos. De media movil.
ARMAY ARIMA.

15.— Analisis de correspondencias. Relaciones con tablas de contingencias. Obtencion e
interpretacion de resultados.

16.— Analisis discriminante. Concepto general. Relaciéon con la regresion. Métodos de obten-
cion. Interpretacion de resultados.

17.— Fendmenos demograficos. El reto demografico en Euskadi.
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18.— Sistema Europeo de Cuentas (SEC), contabilidad nacional, cuentas satélites y marco
input-output.

19.— Contabilidad publica y contabilidad de empresa. Plan General de Contabilidad Publica.
Contabilidad financiera. Analisis contable.

20.— Indicadores y nimeros indices. Concepto. Tipos. Afio base. indices estadisticos.

21.— Estadisticas e indicadores coyunturales y estructurales. Concepto. Clasificaciones por
operaciones.

22.— Callejero de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco. Ubicaciones geograficas. Reutili-
zacion de informacion.

23.— Disefo general de operaciones estadisticas oficiales. Proyectos técnicos. Ficha metodo-
lIégica. Ficha de calidad.

24 .— Desarrollo de trabajos de campo en operaciones estadisticas. Especificidades. Modali-
dades y técnicas en procesos de encuesta.

25.— Sistemas de metadatos de referencia. Estandares. Normas y métodos de clasificaciones
estadisticas. Codigos y nomenclaturas.

26.— Recogida de informacion. Fuentes. Métodos de recogida. Monitorizacion de la calidad de
la respuesta. Evaluacién del proceso de campo.

27.— Uso de fuentes administrativas con fines estadisticos. Recogida normalizada de datos.
Integracion de fuentes. Inventario de fuentes de informaciéon administrativa.

28.— Bases de datos. Tipos de origen de datos. Fusion de ficheros.

29.— Depuracion e imputacion de datos. Métodos. Estrategias. Criterios de cumplimiento.
Validacion y control de la calidad de los resultados.

30.— Calidad de la informacién en la estadistica oficial. Fichas de calidad. Indicadores de
calidad.

31.— Difusién estadistica. Uso de Internet y bancos de datos o sistemas de informacion. Visua-
lizacion de datos. Georreferenciacion.

32.— Redtilizacion de datos estadisticos. APIs de los Institutos de estadistica. Portales de
datos abiertos. Fuentes privadas.

33.— Herramientas informaticas de produccion, analisis y difusion estadistica: SAS, SPSS,
BLAISE, PC-AXIS, Lenguaje R, Excel, PowerBlI, Phyton.

34.— La investigacion social. Tipos y métodos. Recogida de la informacién. Andlisis de datos.
Fiabilidad y validez.

35.— Investigacion cualitativa: el disefo de la investigacion cualitativa. La obtencién de datos
en la investigacion cualitativa. Muestreo cualitativo, criterios de validez.

36.— Técnicas de investigacion cualitativa: la entrevista en profundidad, el grupo de discusion,
la observacion participante, la técnica Delphi, las historias de vida.

37.— La investigacion social participativa. La IAP (Investigacion-Accion-Participativa). Fases y
técnicas de investigacion participativa.
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38.— Enfoque de género en la investigacion y en su difusion.

39.— Elaboracion de planes estratégicos de politicas publicas.

40.— La evaluacion de politicas publicas: definicion y caracterizacion.

41.— La institucionalizacion de la evaluacion de politicas publicas.

42.— Pasos para el disefio y realizacién de una evaluacion de politica publica.
43.— El uso de indicadores para la evaluacion de politicas, planes y programas.
44 — La metodologia cualitativa en la evaluacién de politicas publicas.

45.— El proceso electoral. Los sistemas electorales. La participacion electoral. Modelos de
explicacion del voto. Ley de D "Hondt.

46.— Previsiones electorales. Dificultades y posibilidades.

47 .— Marco normativo vigente en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco sobre juventud.
Planificacion de las politicas publicas de juventud en el Gobierno Vasco.

48.— Marco normativo vigente en la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco sobre infancia y
adolescencia. Planes y Estrategias del Gobierno Vasco en vigor en materia de infancia y
adolescencia.

49.— La investigacion sobre infancia, adolescencia y juventud en el Gobierno Vasco. Obser-
vatorios. Estudios e indicadores.

50.— Marco normativo vigente en la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco sobre servicios
sociales. Plan Estratégico en vigor de servicios sociales de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco. La cartera de servicios sociales en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

51.— La investigacion sobre servicios sociales en el Gobierno Vasco. Observatorios. Estudios
e indicadores.

52.— El espacio sociosanitario en Euskadi. La gobernanza sociosanitaria de Euskadi.
53.— La estrategia de atencién sociosanitaria de Euskadi en vigor.
54.— Plan Estratégico en vigor de cultura.

55.— La investigacion sobre la cultura en el Gobierno Vasco. Observatorios. Estudios e
indicadores.

56.— Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Indicadores y metas. Medicion
del progreso de los objetivos.

57.— Nuevas tecnologias y herramientas en la estadistica oficial. Big data. Inteligencia artifi-
cial. Data Mining. Web scraping. Aplicacion a las ciencias sociales.

58.— Gobernanza de los datos. Plan Estratégico de Gobernanza e Innovacion Publica. Estra-
tegia de gobierno digital.

59.— Transferencia de datos. Interoperabilidad. Esquema Nacional de Seguridad (ENS).
Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI).
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ANEXO VIl

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
DE LA ESCALA INDUSTRIAL DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SU
ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 11 plazas de la Escala Industrial del Cuerpo Superior Facultativo de la Administra-
cion general de la Comunidad Autonoma de Euskadi y su administracion institucional, todas ellas
por el turno libre y modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Con exigencia de perfil lingtistico 3: 10.
Sin exigencia de perfil linguistico: 1.
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 20,68 euros.

2.3.— En relacién a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones
para el acceso a la Escala Industrial del Cuerpo Superior Facultativo son las titulaciones de grado,
licenciatura, arquitectura o ingenieria de los siguientes campos de estudio:

072301 Ingenieria textil

071404 Ingenieria electrénica industrial y automatica
071302 Ingenieria eléctrica

071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

071502 Ingenieria en tecnologias industriales

Asi como latitulacion habilitante para el ejercicio de la profesidon regulada de Ingenieria Industrial.

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el
Anexo lll del Decreto 115/2026, de 7 de julio, por el que se aprueba la relacion de puestos de tra-
bajo de personal funcionario de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision el perfil
linguistico de euskera 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener asignados los
siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
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Debera alegarse mediante su declaracion responsable en el tramite de alegacion de méritos.
— Titulacion habilitante para el ejercicio de la profesion regulada de ingenieria industrial.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

— La colegiacion en el correspondiente colegio profesional que, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 9.1, debera acreditarse en el momento de la toma de posesion.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 15.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de
complemento de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad
y los requisitos especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso—oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El diseno y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 11 de las bases generales.
La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 100 puntos.

4.2 — Fase de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso es de 45 puntos y vendra determi-
nada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

4.2.1.— Experiencia por servicios prestados. Por experiencia se entiende los servicios presta-
dos en cualquier Administracion publica, organismo auténomo, ente publico de derecho privado,
universidad, érganos estatutarios y constitucionales, asi como en la administracidon de justicia, con
independencia de la relacion funcionarial o laboral de la que traigan causa:

i) Servicios prestados en la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su
administracion institucional:

— En puestos cuya escala preferente es la Escala Industrial del Cuerpo Superior Facultativo en
la relacion de puestos de trabajo vigente.

— Con nombramiento en la Escala Industrial del Cuerpo Superior Facultativo o con contrato
laboral de categoria asimilable.

— Con nombramiento en Cuerpo Superior Facultativo, opcién ingenieria industrial correspon-
diente segun lo establecido en el anexo de la Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y
de las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

ii) Servicios prestados en el resto de administraciones y entidades: servicios prestados con
nombramiento en Cuerpo/escala/opcion o con contrato en categoria laboral con funciones asimi-
lables y misma titulacion de acceso, a la de la Escala Industrial del Cuerpo Superior Facultativo.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 anos
que cumplan los requisitos exigidos y, una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones
inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.
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Esta experiencia se valorara a razén 0,45 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos.

El tiempo transcurrido en situacion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas, de exceden-
cia para el cuidado de familiares, el de excedencia por motivos de violencia de género, asi como
el de excedencia por motivos de violencia terrorista, se computara como experiencia valorable en
el puesto de reserva.

La experiencia solo podra ser alegada para el acceso a un unico cuerpo y escala.
4.2.2.— Titulaciones, hasta un maximo 18 puntos.

No seran valoradas como mérito aquellas titulaciones conducentes o necesarias para alcan-
zar una titulacion superior que es requisito de acceso o que haya sido valorada como mérito. Se
exceptuan de esta prevision las titulaciones necesarias para acceder al titulo de master oficial.

—Arazon de 10,80 puntos por titulo, los masteres oficiales cuyo contenido esté relacionado con
las funciones de los puestos convocados. La determinacién de los masteres valorables correspon-
dera al tribunal del proceso selectivo, vistos los informes que a tales efectos seran emitidos por el
servicio de Recursos Humanos.

—Arazoén de 7,2 puntos por titulo las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura,
diplomatura, ingenieria técnica y arquitectura técnica de los siguientes campos de estudio:

071502 Ingenieria en tecnologias industriales

071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electronica industrial y automatica

071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial
072301 Ingenieria textil

073101 Arquitectura

073201 Arquitectura técnica

073202 Ingenieria civil

073102 Ingenieria geomatica, topografia y cartografia

052101 Ciencias ambientales

071201 Ingenieria medioambiental

071301 Ingenieria de la energia

072201 Ingenieria de materiales

071901 Ingenieria en organizacién industrial

031101 Economia

En el caso de las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura, diplomatura, inge-
nieria técnica y arquitectura técnica, se valorara una unica titulacion por campo de estudio. Asi
mismo, en los niveles de titulacion citados, tampoco seran valorables aquellas que pertenezcan al
mismo campo de estudio que la titulacion alegada como requisito de acceso, a excepcion de los
titulos de master oficial.

En los lugares sefalados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en
cada campo de estudio.
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4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

egsgsg:ziggri}tla 2?(;12;?2?2?6?' Perfil linglistico | Valoracion (puntos)
A2 B1 7,25
B1 B1 PL 1 10,15
B1 B2 11,6
B2 B2 PL 2 14,5
B2 C1 17,4
C1 C1 PL 3 23,2
Cc2 C1 23,2
C2 C2 PL 4 23,2

Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles linguisticos de la Administracion Gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, se determinan en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidaciéon de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones lin-
guisticas en euskera.

5.— Aplicacioén de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 21.1.a) del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, si se aplicara la clausula de desempate prevista en
el citado articulo al existir subrepresentacion de las mujeres en la Escala Industrial del Cuerpo
Superior Facultativo, dandoles prioridad.

6.— Temario especifico.

1.—Leyes de industria (estatal y autondmica). La seguridad y la calidad industriales. El régimen
general de inicio, puesta en servicio, funcionamiento y control de las actividades e instalacio-
nes de seguridad industrial.

2.— El Registro Industrial Integrado: ambito.

3.— Instalaciones industriales. Objeto / ambito de aplicacion material, disefio, ejecucion o
construccion, puesta en servicio, funcionamiento, mantenimiento e inspeccion perioddica de
las instalaciones y establecimientos industriales sometidos a reglamentacion en materia de
seguridad industrial.

4 — Instalaciones en edificios. Objeto / ambito de aplicacion material, disefio, ejecucion o
construccion, puesta en servicio, funcionamiento, mantenimiento e inspeccion perioddica de
las instalaciones y establecimientos en edificios de uso residencial, comercial, administrativo
y de servicios, sometidos a reglamentacion en materia de seguridad en las instalaciones.

5.— Reglamento electrotécnico para baja tension.
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6.— Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctri-
cas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

7.— Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas.

8.— Reglamento de instalaciones de proteccidon contra incendios y apartado de proteccion
contra incendios del codigo técnico.

9.— Reglamento de instalaciones térmicas.

10.— Reglamento de instalaciones de gas.

11.— Reglamento de equipos a presion. Instruccion Técnica de Calderas.

12.— Criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis en edificios.

13.— Productos industriales. Objeto / ambito de aplicacion material, puesta en servicio, mante-
nimiento, control e inspeccion de aparatos elevadores. Definicion de maquina, cuasi maquina
y equipo intercambiable. Obligaciones del fabricante en la comercializacion y puesta en ser-
vicio de las maquinas. Reglamento de aparatos elevadores.

14.— Marco normativo del sector eléctrico. El régimen juridico aplicable a las actividades de
transporte, distribucidén, comercializacion y suministro de energia eléctrica y a las relaciones
entre los distintos sujetos que las desarrollan.

15.— Procedimientos de autorizaciéon para la construccion, modificacion, ampliacion y explo-
tacion de instalaciones eléctricas. Régimen juridico de las modalidades de autoconsumo,
requisitos de medida y gestion de la energia eléctrica consumida y producida.

16.— Marco normativo del sector de hidrocarburos. El régimen juridico aplicable a las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion y suministro.

17.— Procedimientos de autorizacion de las instalaciones de almacenamiento, regasificacion,
transporte y distribuciéon de gas natural.

18.— Marco normativo sobre residuos y suelos contaminados.

19.— Marco normativo de la accesibilidad. El régimen juridico aplicable a las condiciones de
accesibilidad en edificios, espacios publicos e infraestructuras.

20.— Procedimiento de control de las actuaciones para garantizar la accesibilidad universal.

21.— Caodigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento basico de salubridad. Calidad del
aire interior. Disefio, dimensionado, mantenimiento y conservacion.

22.— Sistemas de gestion y control de las instalaciones.
23.— Seguridad y salud laboral.
24 .— Gestion de proyectos. Direccion de obras. Seguimiento de obras. Licencias.

25.— Metrologia. Fases y ejecucion del control metrolégico del Estado. Obligaciones de los
agentes econémicos.

26.— Sostenibilidad, transicion y eficiencia energéticas. Principios, objetivos y acciones gene-
rales de la Ley de Sostenibilidad Energética de la Comunidad Auténoma Vasca. Finalidades,
principios e instrumentos de planificacion de la Ley de Transicion Energética y Cambio
Climatico.
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27.— Procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios:
ambito de aplicacion. Modalidades de certificados de eficiencia energética. La etiqueta de
eficiencia energética.

28.— Vehiculos. Tipos de inspecciones técnicas. Frecuencia de las inspecciones técnicas
periddicas.

29.— Movilidad sostenible: normativa sobre movilidad sostenible. Normativa sobre planes de
movilidad sostenible. Estrategia de movilidad sostenible e inteligente de la UE. Plan de Movi-
lidad Sostenible de Euskadi.

30.— Transporte publico de personas viajeras en automaoviles de turismo: normas generales,
réegimen competencial, régimen juridico para el desempefio de la actividad, régimen tarifario.

31.— Transporte de personas viajeras por carretera: disposiciones generales, régimen com-
petencial, planificacion y coordinacion, régimen juridico para el desempefo de la actividad de
transporte publico, estaciones de viajeros.

32.— Transporte de mercancias por carretera: condiciones para el ejercicio del transporte y de
las actividades auxiliares y complementarias del mismo, clasificacion.

33.— Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Capacitacion profesional de conse-
jeros y consejeras de seguridad para el transporte de mercancias peligrosas por carretera.

34.— Transporte ferroviario. Normativa del sector ferroviario: infraestructura ferroviaria (dispo-
siciones generales), transporte ferroviario, régimen sancionador y de inspeccion.

35.— Euskal Trenbide Sarea: naturaleza, principios de actuacion, objeto y funciones. Eusko
Trenbideak: régimen juridico y objeto.

36.— Transporte por cable. Normativa europea sobre transporte por cable: disposiciones
generales. Normativa de la Comunidad Autbnoma de Euskadi sobre transporte por cable.
Instalaciones de transporte por cable de la Comunidad Autobnoma de Euskadi.

37.— Transporte maritimo y aéreo. Registro de empresas operadoras del transporte maritimo.
Sociedades de promocién aérea: objeto e integrantes.

38.— Autoridades y consorcios de transporte. Autoridad de Transporte de Euskadi. Autorida-
des y consorcios territoriales del transporte: objeto, ambito, funciones e integrantes.

39.— Red transeuropea de transporte y logistica. Red transeuropea de transporte: principios
generales, disposiciones generales, disposiciones especificas, nodos de la red TEN-T en la
CAPV.

40.— Red transeuropea de transporte y logistica. Centros logisticos de la Comunidad Auto-
noma de Euskadi.

41.— Observatorio del Transporte de Euskadi (OTEUS). Panoramica del transporte en Euskadi:
evolucion general, indicadores clave.

42 .— Estudio de movilidad de la Comunidad Auténoma de Euskadi: conclusiones del informe
de resultados, disefio metodoldgico. Imagen de la Demanda de Transportes en la Comunidad
Auténoma de Euskadi: resumen y conclusiones del transporte de personas y mercancias,
metodologia. Costes externos del transporte de la Comunidad Autonoma de Euskadi: sintesis
de costes totales y medios.

2026/4202 (56/101)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 195
martes 13 de octubre de 2026

43.— Digitalizaciéon del transporte. Implantaciéon de los sistemas inteligentes de transporte
(SIT) en el sector del transporte. Servicios de informacion sobre desplazamientos multimo-
dales en la Union Europea. Titulos de transporte de la Comunidad Auténoma de Euskadi:
operadores e interoperabilidad de tarjetas de transporte.

44 .— Gestion del trafico: implantacion de los sistemas de transporte inteligentes en el sector
de transporte por carretera y para las interfaces con otros modos de transporte.

45.— Régimen juridico de las carreteras del Estado: planificacion, proyeccion, construccion,
puesta en servicio y explotacion.

46.— Centro de Gestion de Trafico de Euskadi.

47.— Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Procedimiento
sancionador.

48.— Transportes especiales: criterios para emitir los informes preceptivos y vinculantes rela-
tivos a las autorizaciones de transportes especiales.

49.— Equipamiento vial: instrucciones de carreteras sobre sefalizacién vertical, marcas via-
les, trazado y sefializacion movil de obras.

50.— Seguridad vial: guia para el proyecto y ejecucion de obras de sehnalizacion horizontal.
Carteleria de instalaciones, equipamiento de los vehiculos de conservacion y explotacion y
elementos de balizamiento en la Red de Carreteras del Estado.

51.— Comision de Seguridad Vial de Euskadi. Planes de seguridad vial.

52.— La industria en la Comunidad Autonoma de Euskadi. Politica de clusteres. Competiti-
vidad e innovacioéon. Plan de industria Euskadi. Programas de Ayuda del Departamento de
Industria, Transicion Energética y Sostenibilidad.

53.— Investigacion y politica cientifico-tecnolégica. Normativa sobre investigacion, desarrollo
e innovacioén. Red vasca de ciencia, tecnologia e innovacion.
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ANEXO [X

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE LA
ESCALA JURIDICA DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SU ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 85 plazas de la Escala Juridica del Cuerpo Superior Facultativo de la Administra-
cion general de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y su administracion institucional, por el turno
libre, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Modalidad de acceso general: 81.

Con exigencia de perfil linglistico 3: 23.

Con exigencia de perfil linglistico 3 en 2027: 3.

Con exigencia de perfil linglistico 4: 31.

Sin exigencia de perfil linguistico: 24.

b) Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: 4.
Con exigencia de perfil linglistico 3: 1.

Con exigencia de perfil linglistico 4: 1.

Sin exigencia de perfil linguistico: 2.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Las personas que concurran por la modalidad reservada para personas con discapacidad
deberan, ademas, cumplir lo indicado en el apartado 4.2 de las bases generales.

2.3.— El importe de la tasa por la inscripcidon en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 20,68 euros.

2.4.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones
para el acceso a la Escala Juridica del Cuerpo Superior Facultativo son las titulaciones de grado,
licenciatura, arquitectura o ingenieria de los siguientes campos de estudio:

042101 Derecho

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el
Anexo lll del Decreto 115/2026, de 7 de julio, por el que se aprueba la relacion de puestos de tra-
bajo de personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision el perfil
linglistico de euskera 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.
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3.2.— Asimismo, los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener asignados los
siguientes requisitos especificos:

— Formacioén de 600 horas para el desempefio de las funciones de prevencion de riesgos labo-
rales de nivel superior o certificacion de formacion o titulo habilitante para ejercer de técnico/a
superior de prevencion de riesgos laborales con las 3 especialidades.

Debera alegarse mediante su declaracion responsable y la aportacidon de la copia simple del
documento acreditativo en el tramite de alegacion de méritos.

— Ingles B2.

Unicamente seran validos a estos efectos, los titulos y certificados que, para cada nivel e
idioma, se recogen en el anexo del Decreto 117/2015, de 30 de junio, de equivalencia de titulos y
certificados de idiomas en los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo de la Admi-
nistracion general de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Auténomos, asi
como en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, que, con caracter basico, establece las
equivalencias entre las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes
de estudio y las del Real Decreto.

Titulos y certificaciones expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, deberan ser alegados
en el plazo de alegacion de méritos.

Titulos y certificaciones expedidos por otras entidades. Ademas de su declaracion debera apor-
tarse copia simple del documento acreditativo.

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion responsable en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 15.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacién de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de
complemento de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad
y los requisitos especificos que son necesarios para su provision.

4.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso—oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El diseno y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 11 de las bases generales.
La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 100 puntos.

4.2 — Fase de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso es de 45 puntos y vendra determi-
nada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

4.2.1.— Experiencia por servicios prestados. Por experiencia se entiende los servicios presta-
dos en cualquier Administracion publica, organismo autébnomo, ente publico de derecho privado,
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universidad, érganos estatutarios y constitucionales, asi como en la administracion de justicia, con
independencia de la relacion funcionarial o laboral de la que traigan causa:

i) Servicios prestados en la Administracion general de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y
su administracion institucional:

— En puestos cuya escala preferente es la Escala Juridica del Cuerpo Superior Facultativo en
la relacion de puestos de trabajo vigente.

— Con nombramiento en la Escala Juridica del Cuerpo Superior Facultativo o con contrato labo-
ral de categoria asimilable.

— Con nombramiento en Cuerpo Superior Facultativo, opcioén licenciatura en derecho corres-
pondiente segun lo establecido en el anexo de la Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos
y de las escalas de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

i) Servicios prestados en el resto de administraciones y entidades: servicios prestados con
nombramiento en Cuerpo/escala/opcion o con contrato en categoria laboral con funciones asimi-
lables y misma titulacion de acceso, a la de la Escala Juridica del Cuerpo Superior Facultativo.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 anos
que cumplan los requisitos exigidos y, una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones
inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

Esta experiencia se valorara a razén 0,45 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos.

El tiempo transcurrido en situacion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas, de exceden-
cia para el cuidado de familiares, el de excedencia por motivos de violencia de género, asi como
el de excedencia por motivos de violencia terrorista, se computara como experiencia valorable en
el puesto de reserva.

La experiencia solo podra ser alegada para el acceso a un unico cuerpo y escala.
4.2.2.— Titulaciones, hasta un maximo 18 puntos.

No seran valoradas como mérito aquellas titulaciones conducentes o necesarias para alcan-
zar una titulacion superior que es requisito de acceso o que haya sido valorada como mérito. Se
exceptuan de esta prevision las titulaciones necesarias para acceder al titulo de master oficial.

— A razon de 10,80 puntos por titulo, los masteres oficiales cuyo contenido esté relacionado
con las funciones de los puestos convocados. La determinaciéon de los masteres valorables
correspondera al tribunal del proceso selectivo, vistos los informes que a tales efectos seran
emitidos por el servicio de Recursos Humanos.

— A razon de 7,2 puntos por titulo las titulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio:

041303 Gestién y administracion publica

031201 Politica y gestién publica

041202 Finanzas y contabilidad

041201 Financiera y actuarial

031101 Economia

041302 Relaciones laborales y recursos humanos

041301 Administracién y empresa
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En el caso de las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura, diplomatura, inge-
nieria técnica y arquitectura técnica, se valorara una unica titulacion por campo de estudio. Asi
mismo, en los niveles de titulacion citados, tampoco seran valorables aquellas que pertenezcan al
mismo campo de estudio que la titulacion alegada como requisito de acceso, a excepcion de los
titulos de master oficial.

En los lugares sefalados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en
cada campo de estudio.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Comp.rfan3|on y Comprgr)smn Y Perfil linglistico | Valoracion (puntos)
expresion escrita expresion oral

A2 B1 7,25
B1 B1 PL 1 10,15
B1 B2 11,6
B2 B2 PL2 14,5
B2 C1 17,4
C1 C1 PL 3 23,2
C2 C1 26,1

C2 C2 PL 4 29

Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles linguisticos de la Administracion Gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, se determinan en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones lin-
guisticas en euskera.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 21.1.a) del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, no se aplicara la clausula de desempate prevista en
el citado articulo al no existir subrepresentacion de las mujeres en la Escala Juridica del Cuerpo
Superior Facultativo, no dandoles prioridad.

6.— Temario especifico.

1.— La Unién Europea como ordenamiento juridico supranacional: evolucion histoérica, natura-
leza juridica y objetivos de integracion. Analisis sistematico del marco institucional de la Union
Europea. Funciones y equilibrio interinstitucional.

2.— El Derecho de la Uniéon Europea como sistema normativo autébnomo: principios estructu-
rales (primacia, efecto directo, responsabilidad del Estado). Relaciones entre el Derecho de
la Unidén y el ordenamiento interno: aplicacion judicial, impacto sobre la potestad legislativa y
reglamentaria. Participacion del Estado y de las Comunidades Auténomas en la formacion y
ejecucion del Derecho de la Unidn.
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3.— La Constitucion espafiola como norma juridica suprema: estructura, valores superiores y
principios constitucionales. Derechos fundamentales: contenido esencial, limites, garantias
jurisdiccionales y constitucionales.

4 — EIl Tribunal Constitucional: composicidon, organizacion y funciones. Procedimientos de
declaracion de inconstitucionalidad. Conflictos constitucionales.

5.— El Poder Judicial: la regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder
Judicial: organizacion y competencias. El Tribunal Supremo.

6.— El Estado Autonémico I: antecedentes. Principios. Proceso de acceso a la autonomia de la
Comunidad Autbnoma de Euskadi. El modelo de distribuciéon competencial en la Constitucion
espanola. Normas atributivas extraestatutarias. La interpretacion del Tribunal Constitucional.

7.— El Estado Autonémico Il: la potestad legislativa. La ley autondmica: sus limites. La
competencia legislativa compartida: bases estatales y desarrollo autonédmico. La potestad
reglamentaria. Las competencias ejecutivas: la ejecucion de la legislacion estatal. Las facul-
tades estatales de vigilancia y alta inspeccién.

8.— Los derechos histdricos de los Territorios Forales: origen y fundamento juridico. Aplicacion
y alcance del régimen foral actual.

9.— Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: naturaleza y fundamento constitucional. Princi-
pios basicos. Estructura y contenido. Competencias de la Comunidad Autonoma de Euskadi:
exclusivas, compartidas, de ejecucion. Limites y principios de ejercicio. Conflictos competen-
ciales y mecanismos de resolucion.

10.— El euskera: régimen juridico en el marco autondmico y estatal. Derechos linguisticos de
la ciudadania. El euskera en las administraciones publicas vascas.

11.— Instituciones comunes de Euskadi. El Parlamento vasco: composicion y sistema elec-
toral. Funciones legislativas y de control. Organizacién interna. El lehendakari: elecciéon y
nombramiento. Atribuciones y responsabilidad politica. El Gobierno Vasco: estructura y orga-
nizacion. Funciones y competencias.

12.— La administracion general de la Comunidad Autbnoma de Euskadi: principios de orga-
nizacion. Creacion, modificacion y supresion de organos y unidades administrativas. La
organizacion institucional del sector publico de la Comunidad Autbnoma de Euskadi: tipo-
logia y clasificacion de entidades. Estructura y organizacion de la Administracion general e
institucional.

13.— Organos e instituciones de control y garantia en Euskadi. El Ararteko: ambito de actua-
cion y relacién con los organismos y entidades sometidos a control. El Tribunal Vasco de
Cuentas Publicas: funcion fiscalizadora. EI Consejo Econdmico y Social del Pais Vasco: fun-
ciones y naturaleza. La Autoridad Vasca de Proteccion de Datos: naturaleza y potestad de
investigacion.

14.— La organizacion territorial de Euskadi: estructura institucional. Distribuciéon competencial
en el Estatuto y en la Ley de Territorios Histdricos. Clases de competencias. Instituciones
locales de Euskadi: regulacion constitucional, estatal y autonémica. Estructura organizativa:
municipios, concejos y entidades locales menores.

15.— Sistema electoral vasco: normativa aplicable y principios del sistema electoral. Organi-
zacion y procedimiento electoral.
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16.— Relaciones entre el Parlamento Vasco y el Gobierno Vasco: control parlamentario.
Mocion de censura y cuestion de confianza. Procedimientos de interpelacion y preguntas.
Comparecencias y comisiones de investigacion.

17.— Relaciones entre instituciones comunes y forales: marco juridico y principios de coordi-
nacion institucional. Mecanismos de cooperacion y resolucion de conflictos.

18.— Relaciones institucionales con el Estado: mecanismos de cooperacion. Participacion en
organos estatales.

19.— Relaciones institucionales con la Unién Europea: Delegacion de Euskadi en Bruselas y
funciones. Participacion en el Comité de las Regiones.

20.— El sector publico vasco: composiciéon. Principios de actuacion.

21.— Régimen juridico del medio ambiente en el Pais Vasco: competencias medioambien-
tales y coordinacion de la politica Ambiental. Informacion y participacion publica en materia
Ambiental.

22.— Urbanismo y ordenacion del territorio en Euskadi: legislacion urbanistica vasca. Planes
territoriales y urbanisticos. Competencias y procedimientos.

23.— Industria, comercio y consumo. Competencias en materia de industria y régimen general
de inicio y funcionamiento de las actividades industriales. Vigilancia y control. Inspecciéon de
consumo, potestad sancionadora. Infracciones y sanciones en materia de ordenacion de la
actividad comercial.

24 —Sanidady Salud Publica. El Sistema sanitario de Euskadi: ente publico Osakidetza-Servicio
vasco de salud. El Sistema de Salud Publica de Euskadi. Coordinacién, cooperacion e inte-
raccion entre el Sistema de Salud Publica de Euskadi y el Sistema Sanitario de Euskadi.

25.— Educacion. Competencias autondémicas. Gobernanza, planificacion y contrato programa.
La Inspeccion del Sistema educativo.

26.— Seguridad publica y policia en el Pais Vasco. Sistema de seguridad publica: autoridades,
organos y planificacion. Organizacion de la Policia del Pais Vasco. La Ertzaintza o Cuerpo de
la Policia Autbnoma Vasca.

27.— Proteccion de datos personales en la Administracion Vasca: marco normativo. Derechos:
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion.

28.— La Administracion Publica: concepto juridico de Administracion publica. Pluralidad de
Administraciones Publicas. El principio de legalidad administrativa.

29.— Las potestades administrativas: concepto, clases y limites. La autotutela administrativa,
declarativa y ejecutiva. La discrecionalidad administrativa y la discrecionalidad técnica. Limi-
tes juridicos: interdiccion de la arbitrariedad y desviacion de poder. Control de las potestades
administrativas.

30.— Fuentes del derecho administrativo. La Constitucion, los tratados internacionales y el
Derecho de la Unién Europea. La costumbre, la jurisprudencia y los principios generales del
derecho. La ley y sus clases. Normas gubernamentales, del Gobierno central y del Gobierno
Vasco, con valor de ley. El reglamento: concepto, clases y limites. La potestad reglamentaria
en la Administracion general de la Comunidad auténoma.
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31.— Procedimiento administrativo comun: principios generales. Iniciacién, ordenacion e ins-
truccion. Terminacion del procedimiento. El silencio administrativo. Derechos de las personas
interesadas.

32.— Actos administrativos: concepto y clases de actos administrativos. Requisitos de validez
y eficacia. Nulidad y anulabilidad.

33.— Elaboracion de disposiciones de caracter general por la Administracion de la Comunidad
Auténoma: preparacion e iniciacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento. Fina-
lizacion y aprobacion. Normas sobre el procedimiento administrativo comun: iniciacion del
procedimiento. Ordenacion e instruccion. Terminacion: resolucion, desistimiento y caducidad.

34.— La asistencia juridica a la Administracion General de la Comunidad Autbnoma: 6rganos
de provision de la asistencia juridica publica. Funcion de asesoramiento juridico a través de
informes.

35.— La funcidén consultiva en la actividad de la Comunidad Autbnoma. La Comision juridica
asesora de Euskadi: competencia. Procedimiento de consulta.

36.— La técnica normativa en la Administracion de la Comunidad Auténoma: principios y
objetivos de las directrices normativas. Estructura y técnica normativa en la elaboracion de
disposiciones.

37.— El expediente administrativo: concepto y derecho de acceso al expediente. La lengua de
los expedientes. El expediente en el proceso contencioso-administrativo.

38.— Control de la potestad reglamentaria. En via administrativa: revision de oficio. En via
judicial: recurso contencioso-administrativo. Procedimientos ordinario y abreviado. Medidas
cautelares. Recursos.

39.— Control de los actos administrativos. Control interno: revision de oficio y recursos admi-
nistrativos. Control externo: jurisdiccion contencioso-administrativa. Extension. Organos y
competencias. La funcion contenciosa del Servicio Juridico Central del Gobierno Vasco.

40.— Organizacion administrativa y relaciones interorganicas. Principios de organizacion
administrativa. Organos administrativos: érganos superiores, directivos y periféricos Relacio-
nes interorganicas: jerarquia, coordinacion y direcciéon. Ordenes, instrucciones y circulares:
concepto y eficacia juridica. Organos colegiados: régimen juridico y funcionamiento basico.

41.— La competencia en el sector publico vasco: desconcentracion, delegacion, delegacién de
firma. Suplencia, avocacion, encomienda de gestion intrasubjetiva.

42.— Colaboracién y coordinacion interadministrativa en el sector publico vasco: cooperaciéon
economica, técnica y administrativa. Convenios de colaboraciéon y planes de actuacion con-
junta. Delegacion interadministrativa y delegacion intersubjetiva de funciones.

43.—Administracion electronica en el sector publico vasco: principios de la actuacion administra-
tiva electronica. Derechos de la ciudadania. Simplificacion de procedimientos administrativos
mediante servicios y canales electronicos.

44 — Responsabilidad de las administraciones publicas: principios de responsabilidad patri-
monial. Procedimiento de reclamaciéon. Responsabilidad de autoridades y personal al servicio
de la Administracion.
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45.— La expropiaciéon forzosa: concepto y fundamento constitucional. Elementos del proce-
dimiento expropiatorio. Garantias del expropiado. Los jurados de expropiacion forzosa en
Euskadi.

46.— La potestad sancionadora de la Administracion de la Comunidad Auténoma: principios
de la potestad sancionadora. Procedimiento sancionador. Garantias de la ciudadania.

47 .— El dominio publico y el patrimonio de Euskadi: régimen juridico del dominio publico.
Gestion y proteccion del patrimonio vasco. Régimen de conservacion del dominio publico
portuario.

48.— Contratacion publica: marco normativo europeo: relaciéon jerarquica y principio de pri-
macia del Derecho de la UE. Marco normativo espafiol: normativa basica estatal. Marco
normativo de Euskadi. Principios generales de la contratacion publica.

49.— Ley de contratos del sector publico: ambito de aplicacién. Ambito objetivo: el concepto
de «contratos del sector publico» y su delimitacién. Ambito subjetivo. Negocios y contratos
excluidos. Objeto del contrato. Tipos de contratos. Partes del contrato. Preparacion, adjudica-
cion y ejecucion del contrato.

50.— Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contrataciéon. EI Organo Admi-
nistrativo de Recursos Contractuales de la Comunidad Auténoma de Euskadi. Organos de
contratacion. Organos de asistencia. Organos consultivos. Organos fiscalizadores (Tribunal
de Cuentas/Comisién Europea).

51.— Registros oficiales. Gestidén de la publicidad contractual por medios electrénicos, infor-
maticos y telematicos.

52.— Infracciones en el orden social: competencia de la Comunidad Auténoma en la funcion
inspectora. Instruccion y resolucion de los procedimientos sancionadores por incumplimien-
tos de la normativa laboral.

53.— Empleo publico en las administraciones vascas: marco normativo y sistemas de acceso.
Principios del empleo publico en Euskadi. Acceso, carrera profesional y provision del personal
al servicio de las administraciones publicas vascas: sistemas de acceso y seleccion.

54 .— Estatuto juridico del personal al servicio de las administraciones vascas: carrera profesio-
nal y promocion interna. Provision de puestos y movilidad. Derechos y deberes del personal
de la Administracion: derechos individuales y ejercidos colectivamente. Responsabilidad y
régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

55.— Principios ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco: principios rectores y
normativa basica. Potestades de armonizacién, coordinacion y colaboracion fiscal. Organo
de coordinacion tributaria.

56.— El concierto econdémico: naturaleza y caracteristicas. Relaciones tributarias entre
Euskadi y el Estado. Competencias normativas y gestion tributaria. Relaciones financieras y
el cupo: concepto y fundamento juridico. Metodologia para su determinacion. Relaciones eco-
nomico-financieras internas: instituciones comunes y Territorios historicos. El Consejo Vasco
de finanzas publicas. Criterios de reparto y coeficientes.

57.— Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Euskadi: principios presupuestarios y nor-
mativa aplicable. Contenido y estructura.
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58.— Régimen de ayudas y subvenciones de la Administracion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Euskadi: principios generales y requisitos para otorgamiento. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Revision de actos de concesion de subvenciones.

59.— EIl control econdmico externo. El Tribunal Vasco de Cuentas Publicas: composicion y
eleccion de sus miembros, ambito y extension del control que ejerce, funciones y materias
objeto de fiscalizacion.

60.— El control econdmico interno. Principios del control econdmico interno. La Oficina de
Control Econdmico. El control contable. El control econdmico-financiero y de gestion: alcance
y finalidad. Modo de ejercicio. Informes de control financiero y actas de control financiero.
El control econdmico-administrativo: objeto y ambito de aplicacion, modo de ejercicio. El
control interventor: definicion e integracion. Objetivos, finalidades y modalidades. El control
economico-fiscal: objeto y ambito de aplicacion. Alcance y extension, modos de ejercicio,
los informes de fiscalizacion y sus efectos, la omision de la fiscalizacion previa. El control
econdmico-normativo: objeto y ambito de aplicaciéon, modo de ejercicio.
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ANEXO X

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE LA

ESCALA NAVAL DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION

GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SU ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL

1.— Plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza de la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo de la Administracion
general de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y su administracion institucional, todas ellas por
el turno libre, modalidad de acceso general y con exigencia de perfil linguistico 3.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidén en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 20,68 euros.

2.3.— En relacién a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones
para el acceso a la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo son las titulaciones de grado,
licenciatura, arquitectura o ingenieria de los siguientes campos de estudio:

071603 Ingenieria naval y oceanica

104101 Nautica y transporte maritimo

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el
Anexo lll del Decreto 115/2026, de 7 de julio, por el que se aprueba la relacion de puestos de tra-
bajo de personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener asignados los siguientes
requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion responsable en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 15.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de
complemento de destino y complemento especifico, el perfil linguistico, la fecha de preceptividad
y los requisitos especificos que son necesarios para su provision.

4 .— Proceso selectivo.
El sistema de seleccién sera el de concurso—oposicion.
4.1.— Fase de oposicion.

El disefo y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 11 de las bases generales.
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La puntuaciéon maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 100 puntos.
4.2.— Fase de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso es de 45 puntos y vendra determi-
nada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

4.2.1.— Experiencia por servicios prestados. Por experiencia se entiende los servicios presta-
dos en cualquier Administracion publica, organismo autébnomo, ente publico de derecho privado,
universidad, érganos estatutarios y constitucionales, asi como en la administracion de justicia, con
independencia de la relacion funcionarial o laboral de la que traigan causa:

i) Servicios prestados en la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su
administracion institucional:

— En puestos cuya escala preferente es la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo en la
relacion de puestos de trabajo vigente.

— Con nombramiento en la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo o con contrato laboral
de categoria asimilable.

— Con nombramiento en Cuerpo Superior Facultativo, opcion licenciatura en maquinas navales,
opcion licenciatura en nautica y transporte maritimo y opcion ingenieria naval y oceanica corres-
pondiente segun lo establecido en el anexo de la Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos
y de las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

i) Servicios prestados en el resto de administraciones y entidades: servicios prestados con
nombramiento en Cuerpo/escala/opcion o con contrato en categoria laboral con funciones asimi-
lables y misma titulacion de acceso, a la de la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 anos
que cumplan los requisitos exigidos y, una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones
inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

Esta experiencia se valorara a razén 0,45 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos.

El tiempo transcurrido en situacion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas, de exceden-
cia para el cuidado de familiares, el de excedencia por motivos de violencia de género, asi como
el de excedencia por motivos de violencia terrorista, se computara como experiencia valorable en
el puesto de reserva.

La experiencia solo podra ser alegada para el acceso a un unico cuerpo y escala.
4.2.2.— Titulaciones, hasta un maximo 18 puntos.

No seran valoradas como mérito aquellas titulaciones conducentes o necesarias para alcan-
zar una titulacién superior que es requisito de acceso o que haya sido valorada como mérito. Se
exceptuan de esta prevision las titulaciones necesarias para acceder al titulo de master oficial.

—Arazoén de 10,80 puntos por titulo, los masteres oficiales cuyo contenido esté relacionado con
las funciones de los puestos convocados. La determinacion de los masteres valorables correspon-
dera al tribunal del proceso selectivo, vistos los informes que a tales efectos seran emitidos por el
servicio de Recursos Humanos.
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—Arazon de 7,2 puntos por titulo las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, diplomatura
e ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

104101 Nautica y transporte maritimo

071603 Ingenieria naval y oceanica
053201 Ciencias del mar
052101 Ciencias ambientales

071201 Ingenieria medioambiental

081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria

073202 Ingenieria civil

072201 Ingenieria de materiales

En el caso de las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura, diplomatura, inge-
nieria técnica y arquitectura técnica, se valorara una unica titulacion por campo de estudio. Asi
mismo, en los niveles de titulacion citados, tampoco seran valorables aquellas que pertenezcan al
mismo campo de estudio que la titulacion alegada como requisito de acceso, a excepcioéon de los
titulos de master oficial.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en
cada campo de estudio.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

eip?:;gif:ziggri¥a 22:;2;?2?3?;( Perfil linglistico | Valoracién (puntos)
A2 B1 7,25
B1 B1 PL 1 10,15
B1 B2 11,6
B2 B2 PL 2 14,5
B2 C1 17,4
C1 C1 PL 3 23,2
C2 C1 23,2
C2 C2 PL 4 23,2

Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles linglisticos de la Administracion Gene-
ral de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se determinan en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidaciéon de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones lin-
guisticas en euskera.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 21.1.a) del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por
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Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el
citado articulo al existir subrepresentacion de las mujeres en la Escala Naval del Cuerpo Superior
Facultativo, dandoles prioridad.

6.— Temario especifico.

1.— Pesca maritima: Ley 6/1998, de 13 de marzo, de pesca maritima. Ley 3/2001, de 26 de
marzo, de pesca maritima del Estado.

2.— Competencias en materia de pesca, marisqueo y acuicultura: distribucion de competen-
cias entre el Estado y la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia. Lineas base.

3.— Marisqueo y recogida y comercializacion de algas y sargazos. Ordenacion del marisqueo
en el Pais Vasco.

4 — Marisqueo y zonas protegidas.

5.— Percebes. Planes de Gestion en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
6.— Pesca turismo.

7.— Pesca maritima recreativa.

8.— Pesca de la angula en la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

9.— Organizacion internacional de la pesca. ICCAT, ICES / CIEM.

10.— Politica Pesquera Comun. Reglamento. (UE) No 1380/2013 del Parlamento europeo y
del Consejo de 11 de diciembre de 2013.

11.— Plan de gestion para los buques de los censos del Caladero Nacional del Cantabrico y
Noroeste.

12.— RD 502/2022, de 27 de junio, por el que se regula el ejercicio de la pesca en los calade-
ros nacionales. Modificado por el RD 146/2023, de 28 de febrero.

13.— Pesca con artes menores en el litoral de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Legislacion.

14.— El ejercicio de la pesca en los caladeros nacionales. Legislacion.

15.— Reglamento CE 1224/2009 del Consejo de 20 de noviembre de 2009 por el que se esta-
blece un régimen comunitario de control para garantizar el cumplimiento de las normas de
la politica comun modificado por el Reglamento UE 2023/2842 de 22 de noviembre de 2023.

16.— Reglamento de Ejecucion (UE) No 404/2011 de la Comision de 8 de abril de 2011 que
establece las normas de desarrollo del Reglamento (CE) no 1224/2009 del Consejo por el
que se establece un régimen comunitario de control para garantizar el cumplimiento de las
normas de la politica pesquera comun.

17.— Reglamento UE 1379/2013 del parlamento europeo y del Consejo de 11 de diciembre de
2013, por el que se establece la organizacion comun de mercados en el sector de los produc-
tos de pesca y de la acuicultura.

18.— Programa nacional de control de la trazabilidad y de la transmisién de la informacion al
consumidor de los productos de la pesca y de la acuicultura en el ambito del Reglamento (CE)
1224/2009.
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19.— La primera venta de los productos pesqueros. Legislacion.

20.— Especies principales, distribucion, modos de pesca, importancia econdmica, tallas
minimas.

21.— La flota pesquera vasca. Clasificacion, modalidades de pesca, distribucion geografica,
tramos de arqueo.

22.— Ordenacioén pesquera y cambio de puertos base. Legislacion.

23.— Lineas de base. Aguas interiores maritimas. Mar territorial. Zona contigua. Zona econo6-
mica exclusiva.

24 .— Dominio publico maritimo terrestre.

25.— Puerto. Concepto. Tipos de puertos: pesquero, comercial, nautico-recreativo, industrial,
mixto. Zonificacion de los puertos.

26.— Dominio publico portuario de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
27.— Tasas portuarias por servicios generales y especificos.

28.— Competencias de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco
en materia de puertos.

29.— Servicios portuarios generales y especificos. Régimen de prestacion.

30.— Procedimiento de escala en puerto.

31.— Cierre de puerto, prohibicion de la navegacion y restriccion de la navegacion.
32.— Utilizacion privativa del dominio publico portuario. Concesiones y autorizaciones.
33.— Abanderamiento y Registro de buques.

34.— Titulaciones de recreo. Atribuciones. Convalidaciones. Listas sexta y séptima.
35.— Alquiler de embarcaciones. Arrendamiento nautico con y sin dotacion.

36.— Ente publico de derecho privado Euskadiko Kirol Portuak.

37.— Practicaje. Habilitacion. Nombramiento. Obligatoriedad de prestacion del servicio. Res-
ponsabilidad del practico. Exenciones.

38.— Contaminacion marina. Sistema Nacional de Respuesta ante la contaminacion marina.
Subsistemas. Planes Interiores Maritimos.

39.— Residuos marinos. Planes de recepcidén de residuos procedentes de los buques y residuos
de carga. Desechos pescados de manera no intencionada. Tipos de residuos. Instalaciones
receptoras. Procedimientos de recepcion y gestion de desechos. Trazabilidad del residuo.

40.— Planes de Emergencia Interior.

41.— Planes de Proteccion de Instalaciones Portuarias. Evaluacion de la Proteccion. Planes
de proteccion. Niveles de proteccion. Sistema de inspecciones.

42.— Programas subvencionales. Gestion de subvenciones. Subvenciones nominativas.

43.— Capitanias y distritos maritimos.
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44 — Titulaciones profesionales de marina mercante. Convenio STCW.

45.— Transporte maritimo. Competencias de Euskadi en transporte maritimo. Navegacion de
cabotaje. Reserva de bandera. Registro de empresas operadoras del transporte maritimo en
Euskadi.

46.— Organizacion Maritima Internacional (OMI).

47.— EUROSTAT. Transmisién de datos estadisticos trafico maritimo.

48.— Politica Maritima Integrada de la Unién Europea.

49.— Agencia Europea de Seguridad Maritima (EMSA). Seguimiento del trafico maritimo.
50.— Estrategias marinas. Proteccion del medio marino.

51.— Ordenacién del espacio maritimo.

52.— Servicios portuarios UE. Transparencia financiera de los puertos.
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ANEXO XI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE
TECNICO/TECNICA EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE
LA ESCALA DE ADMINISTRACION DEL CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRACION DE
LAADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SU
ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 15 plazas de Técnico/Técnica en materia de igualdad entre mujeres y hombres de
la Escala de Administracion del Cuerpo Superior de Administracion de la Administracion general
de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su administracion institucional, todas ellas por el turno
libre, modalidad de acceso general y exigencia de perfil linguistico 3.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccidon de perso-
nal para los puestos de Técnico/Técnica en materia de igualdad entre mujeres y hombres de la
Escala de Administracion del Cuerpo Superior de Administracion es de 20,68 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones
para el acceso a los puestos de Técnico/Técnica en materia de igualdad entre mujeres y hombres
de la Escala de Administracion del Cuerpo Superior de Administracion son las titulaciones de
grado, licenciatura, arquitectura o ingenieria de todos los campos de estudio.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision el perfil
lingliistico de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, todos los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria tienen asignado el
requisito especifico de especialidad en igualdad entre mujeres y hombres.

En este sentido y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 57/2022,
de 3 de mayo, por el que se establecen las funciones de las escalas de los cuerpos espe-
ciales de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi, se regulan las
especialidades y se crea la Especialidad en Igualdad de Mujeres y Hombres, adquiriran la
especialidad de igualdad entre mujeres y hombres aquellas personas aspirantes que superen
la fase oposicion.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 15.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de
complemento de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad
y los requisitos especificos que son necesarios para su provision.
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4 .— Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso—oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 11 de las bases generales.
La puntuaciéon maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 100 puntos.

4.2.— Fase de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso es de 45 puntos y vendra determi-
nada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

4.2.1.— Experiencia por servicios prestados. Por experiencia se entiende los servicios presta-
dos en cualquier Administracion publica, organismo autdnomo, ente publico de derecho privado,
universidad, érganos estatutarios y constitucionales, asi como en la administracion de justicia, con
independencia de la relacion funcionarial o laboral de la que traigan causa:

i) Servicios prestados en la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y
su administracién institucional en puestos adscritos a la especialidad en igualdad de mujeres y
hombres en la relacion de puestos de trabajo vigente.

i) Servicios prestados en el resto de administraciones y entidades: servicios prestados en pues-
tos con funciones asimilables y misma titulacién de acceso que los puestos de Técnico/Técnica en
materia de igualdad entre mujeres y hombres de la Escala de Administracion del Cuerpo Superior
de Administracion.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 anos
que cumplan los requisitos exigidos y, una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones
inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

Esta experiencia se valorara a razén 0,45 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos.

El tiempo transcurrido en situacion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas, de exceden-
cia para el cuidado de familiares, el de excedencia por motivos de violencia de género, asi como
el de excedencia por motivos de violencia terrorista, se computara como experiencia valorable en
el puesto de reserva.

La experiencia solo podra ser alegada para el acceso a un unico cuerpo y escala.
4.2.2.— Titulaciones, hasta un maximo 18 puntos.

No seran valoradas como mérito aquellas titulaciones conducentes o necesarias para alcan-
zar una titulacion superior que es requisito de acceso o que haya sido valorada como mérito. Se
exceptuan de esta prevision las titulaciones necesarias para acceder al titulo de master oficial.

—Arazon de 10,80 puntos por titulo, los masteres oficiales cuyo contenido esté relacionado con
las funciones de los puestos convocados. La determinacion de los masteres valorables correspon-
dera al tribunal del proceso selectivo, vistos los informes que a tales efectos seran emitidos por el
servicio de Recursos Humanos.
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—Arazdén de 7,2 puntos por titulo las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria y diplomatura

de los siguientes campos de estudio:

011101 Pedagogia

031301 Psicologia

011901 Educacién social

092301 Trabajo social

031406 Sociologia

054201 Estadistica

054101 Matematicas

054988 Otras matematicas y estadistica

071901 Ingenieria en organizacién industrial

042101 Derecho

041303 Gestidn y administracion publica

031201 Politica y gestidn publica

En el caso de las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura, diplomatura, inge-
nieria técnica y arquitectura técnica, se valorara una unica titulacion por campo de estudio. Asi
mismo, en los niveles de titulacion citados, tampoco seran valorables aquellas que pertenezcan al
mismo campo de estudio que la titulacion alegada como requisito de acceso, a excepcion de los

titulos de master oficial.

En los lugares senalados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en

cada campo de estudio.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

egg$§i§:§22ri¥a 222}2;?22%23 Perfil linglistico | Valoracion (puntos)
A2 B1 7,25
B1 B1 PL 1 10,15
B1 B2 11,6
B2 B2 PL 2 14,5
B2 C1 17,4
C1 C1 PL 3 23,2
C2 C1 23,2
C2 C2 PL 4 23,2

Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles linguisticos de la Administraciéon Gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se determinan en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos
de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los
estudios oficiales realizados en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certifica-

ciones linglisticas en euskera.
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5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 21.1.a) del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, no se aplicara la clausula de desempate prevista en
el citado articulo al no existir subrepresentacion en los puestos de Técnico/Técnica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, no dandoles prioridad.

6.— Temario especifico.

1.— El sistema sexo-género y la socializacion de género: incidencia en la construccion de la
identidad personal y la organizacién social.

2.— Principales desigualdades entre mujeres y hombres en Euskadi en diversos ambitos:
demografia, cultura, deporte, educacion, trabajo productivo y reproductivo, recursos econo-
micos y sociales, salud, juventud, empoderamiento, participacion, usos del tiempo y violencia
machista.

3.— Estrategia dual para la igualdad de mujeres y hombres: la accion positiva y el mainstrea-
ming de género.

4 — Principio de igualdad en el ambito internacional: elementos principales de la Convencion
para la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer y de la Agenda 2030
para el desarrollo sostenible.

5.— Principio de igualdad en la Unién Europea. Elementos principales en los tratados de la
Union Europea y en la Estrategia para la Igualdad de Género.

6.— Principio constitucional de igualdad y el derecho fundamental a no sufrir discriminacion
por razon de sexo. Tipos de discriminacion: directa e indirecta.

7.— Principios de actuacion de los Poderes Publicos del Estado, derechos y deberes de las
personas fisicas y juridicas, publicas y privadas, asi como medidas destinadas a eliminar y
corregir, en los sectores publico y privado, toda forma de discriminacion por razén de sexo.

8.— Principios generales de la actuacion de los Poderes Publicos de Euskadi en materia de
igualdad de mujeres y hombres, asi como medidas dirigidas a promover y garantizar la igual-
dad de oportunidades y trato de mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida.

9.— Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer: fines, objetivos y funciones principales.

10.— Unidades Administrativas para el impulso y coordinacion de las politicas de igualdad en
los departamentos, organismos auténomos y entes publicos del Gobierno Vasco.

11.— Organos de coordinacién interinstitucional e interdepartamental para la igualdad de
mujeres y hombres.

12.— Planificacion estratégica para la Igualdad de mujeres y hombres en Euskadi: orientacio-
nes para la actuacion de los poderes publicos vascos.

13.— Evaluaciones recientes de politicas publicas para la igualdad de mujeres y hombres en
Euskadi: plan vigente y Ley para la igualdad.

14.— Los procesos de empoderamiento de las mujeres: concepto legal, dimensiones e instru-
mentos de implementacion.
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15.— Comision Consultiva de Emakunde: aspectos principales de la interlocucion del asocia-
cionismo de mujeres de Euskadi.

16.— Reconocimiento de Emakunde a entidades de Euskadi con trayectoria en la implemen-
tacion de politicas de igualdad de mujeres y hombres en sus organizaciones.

17.— Medios de comunicacioén social y publicidad no sexistas en la Comunidad Autbnoma de
Euskadi: 6rgano de asesoramiento y control, asi como codigo de autorregulacion.

18.— Violencia contra las mujeres: origen, concepto, tipologia y principales medidas previs-
tas en la legislacion de la Comunidad Autonoma de Euskadi para vidas libres de violencia
machista contra las mujeres.

19.— Coordinacion y cooperacion interinstitucional para la atencion a victimas de violencia
machista contra las mujeres en la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

20.— Principales medidas preventivas, educativas, sociales, asistenciales y penales para la
proteccion integral contra la violencia de género a nivel estatal.

21.— Implicacion de los hombres a favor de la igualdad y contra la violencia machista: previ-
siones legales, dimensiones e instrumentos de implementacion.

22.— La importancia del lenguaje en la construccion de la identidad personal y social: reco-
mendaciones y pautas para un uso no sexista del lenguaje.

23.— Evaluacion previa de impacto en funcion del género en el Gobierno Vasco: directrices y
aplicacion practica.

24— Presupuestos Publicos con perspectiva de género de la administracion general de
Euskadi.

25.— Clausulas para la igualdad de mujeres y hombres en contratos, subvenciones y conve-
nios de la administracion general de Euskadi.

26.— Planes sectoriales o estratégico de la administracion general de Euskadi: incorporacion
practica de la perspectiva de género.

27.— Estandares de calidad en las politicas publicas de igualdad.
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ANEXO XIlI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE LA
ESCALA DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y
SU ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 48 plazas de la Escala de Gestion Administrativa del Cuerpo de Gestion Adminis-
trativa de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su administracion
institucional, por el turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Modalidad de acceso general: 46.

Con exigencia de perfil linglistico 2: 1.

Con exigencia de perfil linglistico 3: 38.

Con exigencia de perfil linglistico 4: 1.

Sin exigencia de perfil linguistico: 6.

b) Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: 2.
Con exigencia de perfil linglistico 3: 2.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Las personas que concurran por la modalidad reservada para personas con discapacidad
deberan, ademas, cumplir lo indicado en el apartado 4.2 de las bases generales.

2.3.— El importe de la tasa por la inscripcidén en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo de Gestiéon Administrativa es de 20,68 euros.

2.4.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones
para el acceso a la Escala de Gestion Administrativa del Cuerpo de Gestion Administrativa son
las titulaciones de grado, licenciatura, diplomatura, arquitectura, arquitectura técnica, ingenieria o
ingenieria técnica de todos los campos de estudio.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision el perfil
linglistico de euskera 2, 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha
de preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener asignados los
siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.

Debera alegarse mediante su declaracion responsable en el tramite de alegacion de méritos.
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— Titulacion de grado o diplomatura en los siguientes campos de estudio:

101302 Gestion hotelera
101501 Turismo

Debera alegarse mediante su declaracion responsable en el tramite de alegacion de méritos.

— Titulacion de grado o diplomatura en los siguientes campos de estudio:

041302 Relaciones laborales y recursos humanos

Debera alegarse mediante su declaracion responsable en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 15.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de
complemento de destino y complemento especifico, el perfil linguistico, la fecha de preceptividad
y los requisitos especificos que son necesarios para su provision.

4 .— Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso—oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El diseno y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 11 de las bases generales.
La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 100 puntos.

4.2 — Fase de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso es de 45 puntos y vendra determi-
nada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

4.2.1.— Experiencia por servicios prestados. Por experiencia se entiende los servicios presta-
dos en cualquier Administracion publica, organismo autbnomo, ente publico de derecho privado,
universidad, érganos estatutarios y constitucionales, asi como en la administracion de justicia, con
independencia de la relacion funcionarial o laboral de la que traigan causa:

i) Servicios prestados en la Administracion general de la Comunidad Autdnoma de Euskadi y su
administracién institucional:

— En puestos cuya escala preferente es la Escala de Gestion Administrativa del Cuerpo de Ges-
tion Administrativa en la relacion de puestos de trabajo vigente.

— Con nombramiento en la Escala de Gestion Administrativa del Cuerpo de Gestion Administra-
tiva o con contrato laboral de categoria asimilable.

— Con nombramiento en Cuerpo de Gestion Administrativa correspondiente segun lo estable-
cido en el anexo de la Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.
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ii) Servicios prestados en el resto de administraciones y entidades: servicios prestados con
nombramiento en Cuerpo/escala/opcién o con contrato en categoria laboral con funciones asi-
milables y misma titulacion de acceso, a la de la Escala de Gestion Administrativa del Cuerpo de
Gestion Administrativa.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 anos
que cumplan los requisitos exigidos y, una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones
inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

Esta experiencia se valorara a razén 0,45 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos.

El tiempo transcurrido en situacion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas, de exceden-
cia para el cuidado de familiares, el de excedencia por motivos de violencia de género, asi como
el de excedencia por motivos de violencia terrorista, se computara como experiencia valorable en
el puesto de reserva.

La experiencia solo podra ser alegada para el acceso a un unico cuerpo y escala.
4.2.2.— Titulaciones, hasta un maximo 18 puntos.

No seran valoradas como mérito aquellas titulaciones conducentes o necesarias para alcan-
zar una titulacion superior que es requisito de acceso o que haya sido valorada como mérito. Se
exceptuan de esta prevision las titulaciones necesarias para acceder al titulo de master oficial.

—Arazon de 10,80 puntos por titulo, los masteres oficiales cuyo contenido esté relacionado con
las funciones de los puestos convocados. La determinacion de los masteres valorables correspon-
dera al tribunal del proceso selectivo, vistos los informes que a tales efectos seran emitidos por el
servicio de Recursos Humanos.

— A razon de 7,2 puntos por titulo las titulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio:

031101 Economia
041301 Administracion y empresa

041201 Financiera y actuarial
041202 Finanzas y contabilidad
041303 Gestion y administracion publica

031201 Politica y gestion publica

032101 Comunicacion
041401 Marketing
042101 Derecho

041601 Comercio
101501 Turismo

101302 Gestion hotelera

En el caso de las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura, diplomatura, inge-
nieria técnica y arquitectura técnica, se valorara una unica titulacion por campo de estudio. Asi
mismo, en los niveles de titulacion citados, tampoco seran valorables aquellas que pertenezcan al
mismo campo de estudio que la titulacion alegada como requisito de acceso, a excepcion de los
titulos de master oficial.
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En los lugares senalados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en
cada campo de estudio.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

eig:‘;;‘g:jggﬁi’a 22;2:2?8?;( Perfil lingiistico | Valoracion (puntos)
A2 B1 7,25
B1 B1 PL 1 10,15
B1 B2 116
B2 B2 PL 2 14,5
B2 C1 17.4
C1 c1 PL 3 23,2
c2 C1 23,2
c2 c2 PL 4 23,2

Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles linguisticos de la Administracion Gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se determinan en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidaciéon de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones lin-
guisticas en euskera.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 21.1.a) del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, no se aplicara la clausula de desempate prevista en
el citado articulo al no existir subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Gestion Adminis-
trativa del Cuerpo de Gestion Administrativa, no dandoles prioridad.

6.— Temario especifico.

1.— Constitucion: derechos y deberes fundamentales, derechos y deberes de los ciudadanos,
principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de las libertades y dere-
chos fundamentales.

2.— Organizacion politica y administrativa de la Comunidad Autonoma de Euskadi: competen-
cias del Estado y de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

3.— Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y su Administracion Ins-
titucional. EI Gobierno Vasco: composicion, competencia y funcionamiento. Vicepresidentes/
as, consejeros/as y altos cargos de la Administracion del Pais Vasco.

4 — Fuentes del derecho administrativo: ley y reglamento. Jerarquia normativa. Principio de
legalidad de la administracion publica. Autotutela de la Administracion Publica.
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5.— La organizacién administrativa: los 6rganos administrativos. Organos colegiados. Compe-
tencia. Delegacion de competencias y delegacién de firma. Avocacion.

6.— Encomienda de gestion. Convenios interadministrativos.

7.— Capacidad de obrar y personas interesadas. Representacion. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho de acceso a archivos y regis-
tros publicos.

8.— El acto administrativo: produccion, contenido, motivacion y forma. La eficacia del acto
administrativo. Notificacién y publicacion del acto administrativo.

9.— El acto administrativo: nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Limites. Conversion.
Conservacion. Convalidacion.

10.— Revision de los actos administrativos: recursos administrativos, revision de oficio y revo-
cacion. Rectificacion de errores materiales y errores de hecho.

11.— Procedimiento administrativo: obligacion de resolver. Suspension y ampliacion de plazos
para resolver. Silencio administrativo y falta de resoluciéon expresa. Términos y plazos.

12.— Procedimiento administrativo: principios generales. Concepto de personas interesa-
das. Derechos de las personas interesadas en el procedimiento administrativo. Abstencion y
recusacion.

13.— Fases del procedimiento administrativo. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finaliza-
cion. Ejecucion de actos administrativos. Tramitacion simplificada.

14.— Responsabilidad patrimonial de la administracion publica: principios y procedimiento de
exigencia de la responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas, sus autoridades
y personal al servicio de la administracion publica.

15.— La Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi. Estructura y orga-
nizacion de la administracidon general e institucional. Funcionamiento del sector publico de la
Comunidad Autbnoma de Euskadi al servicio de la ciudadania. Regulaciéon de la estructura
organica y funcional de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

16.— Gobernanza publica. Conceptos y relaciones: gobernanza publica, innovacion publica y
transformacion y gobierno digital. Atencién integral y multicanal a la ciudadania y acceso a los
servicios publicos por medios electronicos en el sector publico de la Comunidad Autéonoma
de Euskadi: concepto de ciudadania y de atencion a la ciudadania. Principios generales de
la atencién a la ciudadania. Deber general de atencién a la ciudadania. Derechos y deberes
de la ciudadania y obligacion de relacionarse a través de medios electrénicos. Funciones,
modalidades y niveles de atencion a la ciudadania. Modelo de presencia en internet. Servi-
cios y procedimientos electronicos. Tramitacion electronica. La gobernanza de la atencién a
la ciudadania y los servicios electronicos.

17 .— El expediente administrativo electronico. Documentos administrativos. La expedicion de
copias y certificaciones de documentos. Legalizacion de firmas. La validacion en la adminis-
tracion electronica. La identificacion y firma electronica. El certificado electronico. El archivo
electrénico.

18.— Servicio publico. Las formas de gestion de los servicios publicos, especialmente la ges-
tion directa y la concesion.
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19.— Contratos del Sector Publico: tipos contractuales. Regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Contenido y perfeccion del contrato. Invalidez del contrato.
Recurso especial en materia de contratacion. Preparacion y adjudicacion de contratos. Efectos,
cumplimiento y extincion de contratos.

20.— Autorizaciones y licencias administrativas. Potestad sancionadora: principios y procedi-
miento.

21.— Personal al servicio de las administraciones publicas vascas. Clases de empleados
publicos y su regulacion. Estructura y organizacion de la funcion publica: plantillas presupues-
tarias, relaciones de puestos de trabajo y Oferta de Empleo Publico. Cuerpos y escalas de la
administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi: tipos y requisitos de acceso.

22.— Adquisicion y pérdida de la condicion de personal empleado publico. Principios y requi-
sitos de acceso al empleo publico.

23.— Procesos de provision definitiva y temporal (concursos, libre designacion, comisiones de
servicios, etc.). Seleccion temporal en la administracion general de la Comunidad Auténoma
de Euskadi: bolsas de trabajo.

24 .— Derechos y deberes del personal empleado publico de las administraciones publicas
vascas. Retribuciones. Situaciones administrativas.

25.— El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. El contrato laboral: su
contenido, duracion, suspension y extincion. Modalidades de contratacion laboral. Provision
y movilidad.

26.— Seguridad social. Régimen general. Afiliacion y cotizacion. Accion protectora. Contingen-
cias y prestaciones.

27 .— El perfil linguistico y su acreditacion. Requisito y mérito del euskera en procesos de
seleccién y provision de caracter definitivo y temporal, equivalencias, perfiles asimétricos y
parciales.

28.— Hacienda General del Pais Vasco (HGPV): concepto, normativa reguladora, actuacion
publica, prerrogativas. Los Presupuestos Generales de Euskadi y las Leyes de Presupuestos
Generales de Euskadi. Competencias del Departamento responsable en materia de hacienda
y finanzas, competencias de los Departamentos.

29.— Presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi. Configuracion y conte-
nido: ambito subjetivo, ambito objetivo y vigencia. Estados de ingresos y Estados de gastos.
Estructura presupuestaria: estructura funcional por programas, estructura organica y estruc-
tura econdmica. Clasificacion territorial.

30.— Presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi. Procedimiento de
elaboracion: directrices, anteproyectos, documentacion, y calendario. Régimen de modifica-
ciones de los presupuestos: normas generales, transferencias de créditos, variacion en el
nivel de competencias y/o servicios, habilitacion de créditos, incorporacion de créditos, repo-
sicion de créditos, créditos adicionales.

31.— Presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi. Ejecucion de los pre-
supuestos: Ejecucion del ingreso y Ejecucion del gasto.
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32.— Contabilidad publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi. Marco conceptual: imagen
de las cuentas anuales. Requisitos de la informacion a incluir. Principios contables. Ele-
mentos de las cuentas anuales. Criterios de registro (reconocimiento contable). Criterios de
valoracion.

33.— Régimen de ayudas y subvenciones de la Administracion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Euskadi. Normas reguladoras. Competencia para el otorgamiento de subvenciones.

34.— Objeto y definicion de subvencion. Requisitos y principios generales. Beneficiarios y sus
obligaciones. Procedimientos de concesion de subvenciones. Reintegro de subvenciones y
ayudas publicas.

35.— La satisfaccion de la ciudadania y la calidad de los servicios. La identificacion de las
expectativas de la ciudadania y los estudios de satisfaccion de las personas usuarias. Técni-
cas de investigacion social aplicadas al analisis de la percepcion de la ciudadania.

36.— Gobierno Abierto: concepto y principios informadores. Transparencia: publicidad activa
y acceso a la informacion publica. Proteccion de datos de caracter personal. Buen Gobierno.
Comisioén Vasca de Acceso a la Informacion Publica.

37.— lgualdad: organizaciéon y coordinacion institucional. Medidas para la integracion de la
perspectiva de género en la actuacion de los poderes y las administraciones publicas. Evalua-
cion previa del impacto en funcion del género (concepto y contenido, elaboracion del informe
de impacto en funcion del género). Medidas para promover la igualdad en la normativa y acti-
vidad administrativa (procesos de personal, contratacion publica y subvenciones).

38.— Proteccion de datos personales: ejercicio de los derechos (derecho de acceso, de rectifi-
cacion, de supresion, de limitacion del tratamiento, de portabilidad y de oposicion). El Registro
de Actividades de Tratamiento (RAT). Delegado/a de Proteccion de Datos. Naturaleza y fun-
ciones. Autoridad Vasca de Proteccion de Datos. Naturaleza y funciones.

39.— Estructura, funciones y areas de actuaciéon de los departamentos del Gobierno Vasco
con competencia en materia de turismo, comercio y consumo. Objetivos, competencias y fun-
ciones del Organismo autbnomo Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo.

40.— Inspeccion turistica. Objeto y funciones. Técnicas de inspeccion en materia de turismo y
comercio. Instrumentos de inspeccion. Las actas de inspeccion.

41.— Actividad turistica. Definicion y caracteristicas de las actividades turisticas. Actividad
clandestina e intrusismo profesional. Derechos y obligaciones del usuario turistico. Derechos
y obligaciones de las empresas turisticas.

42 .— Potestad sancionadora. Tipos de infracciones en materia turistica. Clasificacion de las
sanciones. Sujetos responsables de las sanciones turisticas.

43.— Inspeccion de consumo: principios de actuacion, identificacion y condicion de autoridad.
Deberes, funciones y facultades. Colaboracion y auxilio. Modalidades de actuacion y su docu-
mentacién. La actas de inspeccion y las diligencias.

44— Definicion de persona consumidora y usuaria. Persona empresaria. Entidad productora.
Entidad proveedora o distribuidora. Relacion de consumo. Reclamaciéon. Denuncia. Queja. La
garantia de los bienes de las personas consumidoras y usuarias: plazo para la manifestacion
de la falta de conformidad y la carga de la prueba. Régimen juridico de la puesta en conformi-
dad. Régimen juridico de la reduccion del precio y resolucién del contrato.
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ANEXO XiIlI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE LA
ESCALA DE INFRAESTRUCTURAS DEL CUERPO TECNICO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SU ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 2 plazas de la Escala de Infraestructuras del Cuerpo Técnico de la Administracion
general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su administracion institucional, todas ellas por
el por el turno libre, modalidad de acceso general y con exigencia de perfil linguistico 3.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidén en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Técnico es de 20,68 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones
para el acceso a la Escala de Infraestructuras del Cuerpo Técnico son las titulaciones habilitantes
para el ejercicio de la profesion regulada de ingenieria técnica de obras publicas.

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el
Anexo lll del Decreto 115/2026, de 7 de julio, por el que se aprueba la relacion de puestos de tra-
bajo de personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener asignados los siguientes
requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion responsable en el tramite de alegacion de méritos.

— La colegiacion en el correspondiente colegio profesional que, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 9.1, debera acreditarse en el momento de la toma de posesion.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 15.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de
complemento de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad
y los requisitos especificos que son necesarios para su provision.

4 .— Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso—oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El diseno y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 11 de las bases generales.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 100 puntos.
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4.2 — Fase de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso es de 45 puntos y vendra determi-
nada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

4.2.1.— Experiencia por servicios prestados. Por experiencia se entiende los servicios presta-
dos en cualquier Administracion publica, organismo autbnomo, ente publico de derecho privado,
universidad, érganos estatutarios y constitucionales, asi como en la administracion de justicia, con
independencia de la relacion funcionarial o laboral de la que traigan causa:

i) Servicios prestados en la Administracion general de la Comunidad Autdnoma de Euskadi y su
administracion institucional:

— En puestos cuya escala preferente es la Escala de Infraestructuras del Cuerpo Técnico en la
relacion de puestos de trabajo vigente.

— Con nombramiento en la Escala de Infraestructuras del Cuerpo Técnico o con contrato laboral
de categoria asimilable.

— Con nombramiento en Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcidn ingenieria técnica de
obras publicas especialidad en construcciones civiles; opcion ingenieria técnica de obras publicas
especialidad en hidrologia y opcion ingenieria técnica de obras publicas especialidad en trans-
porte y servicio urbano correspondiente segun lo establecido en el anexo de la Ley 7/2021, de 11
de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Euskadi.

i) Servicios prestados en el resto de administraciones y entidades: servicios prestados con
nombramiento en Cuerpo/escala/opcién o con contrato en categoria laboral con funciones asi-
milables y misma titulacion de acceso, a la de la Escala de Infraestructuras del Cuerpo Técnico.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 anos
que cumplan los requisitos exigidos y, una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones
inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

Esta experiencia se valorara a razén 0,45 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos.

El tiempo transcurrido en situacion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas, de exceden-
cia para el cuidado de familiares, el de excedencia por motivos de violencia de género, asi como
el de excedencia por motivos de violencia terrorista, se computara como experiencia valorable en
el puesto de reserva.

La experiencia solo podra ser alegada para el acceso a un unico cuerpo y escala.
4.2.2.— Titulaciones, hasta un maximo 18 puntos.

No seran valoradas como mérito aquellas titulaciones conducentes o necesarias para alcan-
zar una titulacion superior que es requisito de acceso o que haya sido valorada como mérito. Se
exceptuan de esta prevision las titulaciones necesarias para acceder al titulo de master oficial.

—Arazoén de 10,80 puntos por titulo, los masteres oficiales cuyo contenido esté relacionado con
las funciones de los puestos convocados. La determinaciéon de los masteres valorables correspon-
dera al tribunal del proceso selectivo, vistos los informes que a tales efectos seran emitidos por el
servicio de Recursos Humanos.
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— Arazdén de 7,2 puntos por titulo las titulaciones de grado, ingenieria, arquitectura, ingenieria
técnica y arquitectura técnica de los siguientes campos de estudio:

073101 Arquitectura
073201 Arquitectura técnica

071502 Ingenieria en tecnologias industriales

071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electrénica industrial y automatica

071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

073202 Ingenieria civil

En el caso de las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura, diplomatura, inge-
nieria técnica y arquitectura técnica, se valorara una unica titulacion por campo de estudio. Asi
mismo, en los niveles de titulacion citados, tampoco seran valorables aquellas que pertenezcan al
mismo campo de estudio que la titulacion alegada como requisito de acceso, a excepcioéon de los
titulos de master oficial.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en
cada campo de estudio.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

eip?:;gif:ziggri¥a 22:;2;?2?3?;( Perfil linglistico | Valoracién (puntos)
A2 B1 7,25
B1 B1 PL 1 10,15
B1 B2 11,6
B2 B2 PL 2 14,5
B2 C1 17,4
C1 C1 PL 3 23,2
C2 C1 23,2
C2 C2 PL 4 23,2

Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles linglisticos de la Administracion Gene-
ral de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se determinan en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidaciéon de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones lin-
guisticas en euskera.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 21.1.a) del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por
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Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, si se aplicara la clausula de desempate prevista en
el citado articulo al existir subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Infraestructuras del
Cuerpo Técnico, dandoles prioridad.

6.— Temario especifico.

1.— El contrato de obras, el contrato de servicios y los contratos menores. Definicion, especi-
ficaciones y ejecucion.

2.— Inspeccion de obra publica, obligacion legal (replanteo, ejecucion, certificaciones, recep-
cion, garantia, responsabilidad por vicios ocultos, en concesiones: control del cumplimiento y
comprobacion de la obra conforme).

3.— Tasas y precios publicos de la administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Tasa por realizacion de trabajos facultativos de direccion e inspeccion de obras publicas.
Tasas portuarias.

4 — Expropiaciones.

5.— Marco legal de los puertos en Espaia y en el Pais Vasco. Ambitos de aplicacién y defini-
ciones basicas. Clasificacion de puertos y usos portuarios. Régimen competencial del Pais
Vasco en materia portuaria.

6.— Planificacion, ordenacion, construccion y mantenimiento de puertos. Servicios portuarios.
Gestion del dominio publico portuario.

7.— Costas. ElI Dominio Publico Maritimo Terrestre. Servidumbres. Utilizacion del Dominio
Publico. Reservas, adscripciones, autorizaciones y concesiones. Competencias autonémicas
de Euskadi.

8.— Planificacion del Sistema de Infraestructuras de Transporte. Plan Director del Transporte
Sostenible de Euskadi 2030. Los Planes Sectoriales de Transporte y su coordinaciéon con la
planificacion territorial.

9.— Movilidad Sostenible de Euskadi.

10.— Libro Blanco de la Comision Europea por una politica de transportes competitiva y soste-
nible. La Red Transeuropea de Transportes (RTE-T), orientaciones de la Unidén Europea para
su desarrollo. El corredor Atlantico. Plan de recuperacion para Europa Next Generation UE.

11.— Carreteras. El catalogo de la Red Objeto del Plan de Carreteras del Pais Vasco.

12.— Planificacion estratégica y Planeamiento de carreteras. Seleccion de la solucion 6ptima:
criterios para seleccionar entre varias opciones, analisis coste-beneficio, analisis multicriterio.
Plan General de Carreteras del Pais Vasco en vigor: objetivos, criterios y principales propues-
tas del plan.

13.— La investigacion, desarrollo e innovacion en transportes y movilidad. Los Programas
Marco de la Unién Europea. Horizonte Europa 2021-2027: pilares y programas horizontales,
elementos principales, asociaciones.

14.— Digitalizacion, nuevos servicios y formas de movilidad. Aplicacion de la tecnologia a la
gestion de infraestructuras y de Servicios de Transporte. Moveuskadi. Los Sistemas Inteligen-
tes de Transporte (ITS). La movilidad como servicio (MaaS). Movilidad conectada.

15.— Proyecto de construccion. Documentos del proyecto de construccidon: memoria y anejos,
pliego de prescripciones técnicas particulares, mediciones y presupuestos. Direccion del pro-
yecto. Supervision y aprobaciéon del proyecto.
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16.— Hidraulica maritima aplicada a puertos y dinamica litoral. Oleaje, mareas, corrientes, agi-
tacion en darsenas. Los fendmenos de Refraccion, Difraccion y Reflexion del oleaje. Olas en
zona de rompientes: transformaciones, rotura y velocidades de oleaje. Evolucion de la linea
de costa y del perfil de playa. Impactos en la Costa por el efecto del Cambio Climatico.

17.— Diseno y construccion de obras maritimas. Tipos de diques, muelles y espigones. Crite-
rios de dimensionamiento estructural y funcional.

18.— Geotecnia y cimentacion en infraestructuras portuarias. Investigacion geotécnica. Aspec-
tos geotécnicos particulares de las distintas tipologias de obras maritimas y portuarias.

19.— Instalaciones portuarias y redes de servicios. Pavimentacion, saneamiento, abasteci-
mientos, energia e iluminacion. Ayudas a la navegacion. Disefio de sistemas de gestion de
residuos y sostenibilidad energética.

20.— Dragados. Marco legal y normativa. Permisos y autorizaciones necesarias. Caracteri-
zacion del sedimento. Aspectos técnicos del Proyecto del dragado. Gestion del material del
dragado.

21.— El Proyecto y Obra portuaria. Aspectos técnicos y contenidos del Proyecto. Direccion de
una Obra Maritima, controles y seguimientos.

22.— Mantenimiento y conservacioén de infraestructuras portuarias. Protocolos de inspeccion,
planes de mantenimiento preventivo. Uso de tecnologias de digitalizacion y gestion del ciclo
de vida.

23.— Estudios de carreteras. Cartografia y topografia. Estudios geoldgicos, geotécnicos y de
procedencia de materiales. Estudios climatoldégicos e hidrolégicos. Normativa sismica. Estu-
dios de trafico. Toma de datos: sistemas convencionales y nuevas tecnologias. Modelizacion
del trafico. Prognosis de trafico. Plan de aforos.

24 .— Trazado de carreteras. Trazado en planta y en alzado. Seccidén transversal. Nudos, enla-
ces e intersecciones. Diseno de carreteras 2+1. Norma 3.1-IC de trazado.

25.— Firmes. Conceptos generales. La explanada: capacidad de soporte y materiales.
Materiales de los firmes: zahorras, suelocemento, gravacemento y mezclas bituminosas. Cla-
sificaciones de las mezclas bituminosas. Pavimentos de hormigon.

26.— Caracteristicas superficiales y estructurales de los firmes. Auscultacion, estrategias de
conservacion y rehabilitacién de los firmes. Consideraciones ambientales: carencia de mate-
riales y huella energética. Capas de rodadura de sonoridad reducida.

27.— Norma para el dimensionamiento de firmes de la Red de Carreteras del Pais Vasco, texto
revisado y ampliado de abril de 2022. Recomendaciones para la rehabilitacion superficial de
Firmes.

28.— Seguridad y Salud en el trabajo de la construcciéon de obras publicas: estudios y planes.
El coordinador de seguridad y Salud.

29.— Instrumentos de planificacion: directrices de Ordenacion del Territorio, planes territoria-
les sectoriales, planes especiales y de utilizacion.

30.— Evaluacion del Impacto Ambiental. Metodologia de evaluacion. Sistemas de evaluacion.
Los estudios de impacto ambiental (EIA). Estructura y contenido de los EIA. La Evaluaciéon
Conjunta de Impacto Ambiental.
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ANEXO XIV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE
LA ESCALA DE EDIFICACION, URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO
DEL CUERPO TECNICO DE LAADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EUSKADI Y SU ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 5 plazas de la Escala de Edificacion, Urbanismo y Ordenacion del Territorio del
Cuerpo Técnico de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su admi-
nistracioén institucional, todas ellas por el turno libre, modalidad de acceso general, y con exigencia
de perfil linguistico 3.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidén en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Técnico es de 20,68 euros.

2.3.— En relacién a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones
para el acceso a la Escala de Edificacion, Urbanismo y Ordenacion del Territorio del Cuerpo
Técnico son las titulaciones habilitantes para el ejercicio de la profesion regulada de arquitectura
técnica.

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el
Anexo lll del Decreto 115/2026, de 7 de julio, por el que se aprueba la relacion de puestos de tra-
bajo de personal funcionario de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener asignados los siguientes
requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion responsable en el tramite de alegacion de méritos.

— La colegiacion en el correspondiente colegio profesional que, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 9.1, debera acreditarse en el momento de la toma de posesion.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 15.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de
complemento de destino y complemento especifico, el perfil linguistico, la fecha de preceptividad
y los requisitos especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso—oposicion.
4.1.— Fase de oposicion.

El disefno y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 11 de las bases generales.
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La puntuaciéon maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 100 puntos.
4.2.— Fase de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso es de 45 puntos y vendra determi-
nada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

4.2.1.— Experiencia por servicios prestados. Por experiencia se entiende los servicios presta-
dos en cualquier Administracion publica, organismo autébnomo, ente publico de derecho privado,
universidad, érganos estatutarios y constitucionales, asi como en la administracion de justicia, con
independencia de la relacion funcionarial o laboral de la que traigan causa:

i) Servicios prestados en la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su
administracion institucional:

— En puestos cuya escala preferente es la Escala de Edificacion, Urbanismo y Ordenacion del
Territorio del Cuerpo Técnico en la relacion de puestos de trabajo vigente.

— Con nombramiento en la Escala de Edificacion, Urbanismo y Ordenacion del Territorio del
Cuerpo Técnico o con contrato laboral de categoria asimilable.

— Con nombramiento en Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opcion Arquitectura Técnica
correspondiente segun lo establecido en el anexo de la Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los
cuerpos y de las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

i) Servicios prestados en el resto de administraciones y entidades: servicios prestados con
nombramiento en Cuerpo/escala/opcion o con contrato en categoria laboral con funciones asimi-
lables y misma titulacion de acceso, a la de la Escala de Edificacion, Urbanismo y Ordenacion del
Territorio del Cuerpo Técnico.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 anos
que cumplan los requisitos exigidos y, una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones
inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

Esta experiencia se valorara a razén 0,45 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos.

El tiempo transcurrido en situacion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas, de exceden-
cia para el cuidado de familiares, el de excedencia por motivos de violencia de género, asi como
el de excedencia por motivos de violencia terrorista, se computara como experiencia valorable en
el puesto de reserva.

La experiencia solo podra ser alegada para el acceso a un unico cuerpo y escala.
4.2.2.— Titulaciones, hasta un maximo 18 puntos.

No seran valoradas como mérito aquellas titulaciones conducentes o necesarias para alcan-
zar una titulacién superior que es requisito de acceso o que haya sido valorada como mérito. Se
exceptuan de esta prevision las titulaciones necesarias para acceder al titulo de master oficial.

—Arazoén de 10,80 puntos por titulo, los masteres oficiales cuyo contenido esté relacionado con
las funciones de los puestos convocados. La determinacion de los masteres valorables correspon-
dera al tribunal del proceso selectivo, vistos los informes que a tales efectos seran emitidos por el
servicio de Recursos Humanos.
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—Arazon de 7,2 puntos por titulo las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura,
diplomatura, ingenieria técnica y arquitectura técnica de los siguientes campos de estudio:

073301 Arquitectura
073202 Ingenieria civil

053202 Geografia y ordenacion del territorio

073103 Urbanismo y paisajismo

073102 Ingenieria geomatica, topografia y cartografia

052101 Ciencias ambientales
042101 Derecho

En el caso de las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura, diplomatura, inge-
nieria técnica y arquitectura técnica, se valorara una unica titulacion por campo de estudio. Asi
mismo, en los niveles de titulacion citados, tampoco seran valorables aquellas que pertenezcan al
mismo campo de estudio que la titulacion alegada como requisito de acceso, a excepcion de los
titulos de master oficial.

En los lugares senalados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en
cada campo de estudio.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Comp.rfansmn y Comprgr)smn Y Perfil linglistico | Valoracion (puntos)
expresion escrita expresion oral
A2 B1 7,25
B1 B1 PL 1 10,15
B1 B2 11,6
B2 B2 PL 2 14,5
B2 C1 17,4
C1 C1 PL 3 23,2
C2 C1 23,2
C2 C2 PL 4 23,2

Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles linguisticos de la Administracion Gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autéonomos, se determinan en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidaciéon de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones lin-
guisticas en euskera.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 21.1.a) del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por
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Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, no se aplicara la clausula de desempate prevista en
el citado articulo al no existir subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Edificacion, Urba-
nismo y Ordenacion del Territorio del Cuerpo Técnico, no dandoles prioridad.

6.— Temario especifico.

1.— Contratacion administrativa: disposiciones generales. Solvencia y clasificacion de Empre-
sas. Registros o listas oficiales de contratistas. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado y precio del contrato.

2.— Procedimiento de contratacion administrativa: adjudicacion, ejecucién y extinciéon de con-
tratos. Procedimiento de elaboracion de Pliegos de Condiciones de Contratos. Procedimiento
abierto. Normas especiales aplicables a los concursos de proyectos. Normas especiales para
contratos de obras. Normas especiales para contratos de servicios.

3.— Subcontrataciéon en el sector de la construccion.
4.— Procedimiento de inicio de obra.
5.— Procedimiento documental de cierre de obra y entrega documentacion final de obra.

6.— Ley de Ordenacion de la Edificacion. Disposiciones generales. Agentes de la edificacion.
Responsabilidades y garantias.

7.— Normativa Técnica Basica. Codigo Técnico de la Edificacion CTE y sus Documentos
Basicos.

8.— Caodigo Técnico de la Edificacion: parte |.

9.—Documentos basicos. DB-SE: seguridad estructural. Generalidades. Documentacion. DB-SE-AE:
acciones en la edificacion. Generalidades. Acciones permanentes. Acciones variables. Accio-
nes accidentales. DB-SE-C: cimientos. Generalidades. Bases de calculo, generalidades. Estudio
geotécnico, generalidades, contenido, confirmacion.

10.— Documentos basicos. DB-HE: ahorro de energia. Objeto y ambito de aplicacion. HE 0,
1,4,5y6.

11.— Documentos basicos. DB-HS: salubridad: objeto y ambito de aplicacion. Proteccion frente
a la humedad; Calidad del aire interior. HS 1, 2, 3.

12.— Documentos basicos. DB-HR: proteccion contra el ruido. Objeto. Ambito de aplicacion.
Criterios generales de aplicacion. Terminologia.

13.— Documentos basicos. DB-SI: seguridad en caso de incendio. Objeto. Ambito de apli-
cacion. Criterios generales de aplicacion. Condiciones particulares para el cumplimiento.
Condiciones de comportamiento ante el fuego de los productos de construccion y de los
elementos constructivos. Propagacion interior y exterior. Evacuacion de ocupantes. Instala-
ciones de proteccion contra incendios. S1 1, 2, 3,4y 5.

14.— Documentos basicos. DB-SUA: seguridad de utilizacién y accesibilidad. Seguridad frente
al riesgo de caidas, impacto o de atrapamiento, aprisionamiento, riesgo causado por situacio-
nes con alta ocupacion y por vehiculos en movimiento. SUA1,2,3,4,5,6,7,8y9.

15.— Ley de accesibilidad vasca y normas técnicas de desarrollo.
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16.— Condiciones minimas de habitabilidad y criterios de disefios en viviendas y alojamientos
dotacionales.

17.— Régimen juridico de viviendas de proteccion publica y medidas financieras en materia de
vivienda y suelo. Medidas financieras: actuaciones protegibles, tipos de medidas financieras
y supuestos de reversion de las ayudas econdmicas directas percibidas.

18.— Actuaciones protegidas de rehabilitacion del patrimonio urbanizado y edificado. Dis-
posiciones generales. Condiciones generales que debe reunir una edificacion para que se
encuentre adecuada estructural y constructivamente. Condiciones minimas de habitabilidad
de las viviendas.

19.— Normativa reguladora de las medidas financieras para rehabilitacion residencial.

20.— Inspeccién de ejecucion de obras: control correcta ejecucion; Control presupuestario;
Cumplimiento de seguridad y salud.

21.— Inspeccion Técnica de Edificios ITE.
22 .— Libro del Edificio y manual de uso y mantenimiento.
23.— Sostenibilidad. Certificacion energética de edificios.

24.— Procedimiento de certificacion energética de edificios. Procedimiento de control y regis-
tro de los certificados de eficiencia energética.

25.— Normativa especifica sobre Prevencion de Riesgos Laborales en el sector construccion:
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

26.— Seguridad y salud en las obras de construccion: procedimiento, contenido del Plan de
Seguridad, documentos, nombramientos de actores y su formacién y relacion con la empresa.

27.— El recurso preventivo.

28.— Coordinacion de seguridad y salud durante la ejecucion de obras de construccion. Estra-
tegia vasca de seguridad y salud en el trabajo.

29.— Normativa sobre amianto: disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los
trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

30.— Suelo y urbanismo (Legislacion). Clasificacion, calificacion y régimen del suelo.

31.— Reglamento de valoraciones de la Ley del Suelo. Valoraciones en situacion de suelo
rural. Criterios generales.

32.— Reglamento de valoraciones de la Ley del Suelo. Valoraciones en situacion de suelo
urbanizado. Criterios generales.

33.— La ordenacidn urbanistica y su relacion con la ordenacién del territorio. Planes y restan-
tes instrumentos de ordenacién urbanistica.

34.— Tramitacion y aprobacion del planeamiento y de los restantes Instrumentos de ordena-
cion urbanistica.

35.— Garantia y proteccion de la ordenacién urbanistica. Procedimientos de tramitacion de
licencias y expedientes de obra.
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36.— Proyectos de obra de edificacion.

37.— Control de proyectos: memorias técnicas; Mediciones y presupuestos; Interpretacion de
planos.

38.— Gestidn de residuos de construccion.

39.— Control de calidad en la construccion: programa y libro de control (materiales y obra
ejecutada).

40.— Control acustico de la edificacion.
41.— Control térmico y calidad del aire del edificio.

42 .— Control de calidad en la recepcion de obra.
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ANEXO XV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE LA
ESCALA INDUSTRIAL DEL CUERPO TECNICO DE LAADMINISTRACION GENERAL DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SU ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 4 plazas de la Escala Industrial del Cuerpo Técnico de la Administracion general
de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su administracion institucional, todas ellas por el turno
libre y modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Con exigencia de perfil linglistico 3: 3.
Sin exigencia de perfil linguistico: 1.
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidon en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Técnico es de 20,68 euros.

2.3.— En relacién a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones
para el acceso a la Escala Industrial del Cuerpo Técnico son las titulaciones de grado, licenciatura,
diplomatura, arquitectura, arquitectura técnica, ingenieria o ingenieria técnica de los siguientes
campos de estudio:

072301 Ingenieria textil

071404 Ingenieria electronica industrial y automatica
071302 Ingenieria eléctrica

071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

071502 Ingenieria en tecnologias industriales

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el
Anexo lll del Decreto 115/2026, de 7 de julio, por el que se aprueba la relacion de puestos de tra-
bajo de personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision el perfil
linguistico de euskera 2 y 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener asignados los
siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.

Debera alegarse mediante su declaracion responsable en el tramite de alegacion de méritos.
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— La colegiacion en el correspondiente colegio profesional que, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 9.1, debera acreditarse en el momento de la toma de posesion.

— Titulacion habilitante para el ejercicio de la profesién regulada de ingenieria técnica industrial.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 15.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de
complemento de destino y complemento especifico, el perfil linguistico, la fecha de preceptividad
y los requisitos especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso—oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 11 de las bases generales.
La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 100 puntos.

4.2.— Fase de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso es de 45 puntos y vendra determi-
nada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

4.2.1.— Experiencia por servicios prestados. Por experiencia se entiende los servicios presta-
dos en cualquier Administracion publica, organismo autébnomo, ente publico de derecho privado,
universidad, érganos estatutarios y constitucionales, asi como en la administracion de justicia, con
independencia de la relacion funcionarial o laboral de la que traigan causa:

i) Servicios prestados en la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su
administracion institucional:

— En puestos cuya escala preferente es la Escala Industrial del Cuerpo Técnico en la relacion
de puestos de trabajo vigente.

— Con nombramiento en la Escala Industrial del Cuerpo Técnico o con contrato laboral de cate-
goria asimilable.

— Con nombramiento en Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién ingenieria técnica indus-
trial especialidad quimica industrial; opcion ingenieria técnica industrial especialidad electricidad;
opcion ingenieria técnica industrial especialidad electronica industrial; opcidon ingenieria técnica
industrial especialidad mecanica; u opcion ingenieria técnica industrial especialidad textil corres-
pondiente segun lo establecido en el anexo de la Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos
y de las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

ii) Servicios prestados en el resto de administraciones y entidades: servicios prestados con
nombramiento en Cuerpo/escala/opcion o con contrato en categoria laboral con funciones asimi-
lables y misma titulacion de acceso, a la de la Escala Industrial del Cuerpo Técnico.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 anos
que cumplan los requisitos exigidos y, una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones
inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.
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Esta experiencia se valorara a razén 0,45 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos.

El tiempo transcurrido en situacion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas, de exceden-
cia para el cuidado de familiares, el de excedencia por motivos de violencia de género, asi como
el de excedencia por motivos de violencia terrorista, se computara como experiencia valorable en
el puesto de reserva.

La experiencia solo podra ser alegada para el acceso a un unico cuerpo y escala.
4.2.2.— Titulaciones, hasta un maximo 18 puntos.

No seran valoradas como mérito aquellas titulaciones conducentes o necesarias para alcan-
zar una titulacion superior que es requisito de acceso o que haya sido valorada como mérito. Se
exceptuan de esta prevision las titulaciones necesarias para acceder al titulo de master oficial.

—Arazon de 10,80 puntos por titulo, los masteres oficiales cuyo contenido esté relacionado con
las funciones de los puestos convocados. La determinacién de los masteres valorables correspon-
dera al tribunal del proceso selectivo, vistos los informes que a tales efectos seran emitidos por el
servicio de Recursos Humanos.

—Arazoén de 7,2 puntos por titulo las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura,
diplomatura, ingenieria técnica y arquitectura técnica de los siguientes campos de estudio:

071502 Ingenieria en tecnologias industriales

071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electronica industrial y automatica

071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial
072301 Ingenieria textil

073101 Arquitectura

073201 Arquitectura técnica

073202 Ingenieria civil

073102 Ingenieria geomatica, topografia y cartografia

052101 Ciencias ambientales

071201 Ingenieria medioambiental

071301 Ingenieria de la energia

072201 Ingenieria de materiales

071901 Ingenieria en organizacién industrial

031101 Economia

En el caso de las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura, diplomatura, inge-
nieria técnica y arquitectura técnica, se valorara una unica titulacion por campo de estudio. Asi
mismo, en los niveles de titulacion citados, tampoco seran valorables aquellas que pertenezcan al
mismo campo de estudio que la titulacion alegada como requisito de acceso, a excepcion de los
titulos de master oficial.

En los lugares sefalados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en
cada campo de estudio.
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4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

egs;z;‘:: Ziggri¥a 2222;?2?2:'3{ Perfil linglistico | Valoracion (puntos)
A2 B1 7,25
B1 B1 PL 1 10,15
B1 B2 11,6
B2 B2 PL 2 14,5
B2 C1 17,4
C1 C1 PL 3 23,2
c2 C1 23,2
Cc2 Cc2 PL 4 23,2

Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles linguisticos de la Administracion Gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, se determinan en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidaciéon de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones lin-
guisticas en euskera.

5.— Aplicacioén de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 21.1.a) del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, si se aplicara la clausula de desempate prevista en
el citado articulo al existir subrepresentacion de las mujeres en la Escala Industrial del Cuerpo
Técnico, dandoles prioridad.

6.— Temario especifico.
1.— Leyes de industria (estatal y autondmica).

2.— La seguridad y la calidad industriales. El régimen general de inicio, puesta en servicio,
funcionamiento y control de las actividades e instalaciones de seguridad industrial.

3.— El Registro Industrial Integrado: ambito.

4 — Instalaciones industriales. Objeto / ambito de aplicacion material, disefo, ejecucion o cons-
truccion, puesta en servicio, funcionamiento, mantenimiento e inspeccién periédica de las
instalaciones y establecimientos industriales sometidos a reglamentacion en materia de segu-
ridad industrial.

5.— Control y supervision de actividades e instalaciones industriales: inspecciones, auditorias,
sanciones y mecanismos de vigilancia administrativa.

6.— Productos industriales. Objeto / ambito de aplicacion material, definicion de maquina, cuasi
maquina y equipo intercambiable.
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7.— Obligaciones del fabricante en la comercializacion y puesta en servicio de maquinas:
requisitos legales, marcado CE y documentacion técnica.

8.— Marco normativo del sector eléctrico. El régimen juridico aplicable a las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion y suministro de energia eléctrica y a las relaciones
entre los distintos sujetos que las desarrollan.

9.— Procedimientos de autorizacion para la construccion, modificacion, ampliacion y explota-
cion de instalaciones eléctricas.

10.— Régimen juridico de las modalidades de autoconsumo, requisitos de medida y gestion de
la energia eléctrica consumida y producida.

11.— Marco normativo del sector de hidrocarburos. El régimen juridico aplicable a las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion y suministro.

12.— Procedimientos de autorizacion de las instalaciones de almacenamiento, regasificacion,
transporte y distribucion de gas natural.

13.— Metrologia. Fases y ejecucion del control metrolégico del Estado. Obligaciones de los
agentes econémicos.

14.— Instalaciones en edificios. Objeto / ambito de aplicacion material.

15.— Disefio, ejecucidon o construccion, puesta en servicio, funcionamiento, mantenimiento e
inspeccion periddica de las instalaciones y establecimientos en edificios de uso residencial,
comercial, administrativo y de servicios, sometidos a reglamentacion en materia de seguridad
en las instalaciones.

16.— Sostenibilidad, transicion y eficiencia energéticas. Principios, objetivos y acciones gene-
rales de la Ley de Sostenibilidad Energética de la Comunidad Auténoma Vasca. Finalidades,
principios e instrumentos de planificaciéon de la Ley de Transicion Energética y Cambio Climatico.

17.— Procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios:
ambito de aplicacion.

18.— Modalidades de certificados de eficiencia energética.
19.— La etiqueta de eficiencia energética.
20.— Reglamento electrotécnico para baja tension.

21.— Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléc-
tricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias

22.— Reglamento de instalaciones térmicas.

23.— Caodigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento basico de salubridad. Calidad del
aire interior. Disefio, dimensionado, mantenimiento y conservacion.

24— Criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis en edificios.
25.— Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas.
26.— Reglamento de instalaciones de gas.

27.— Reglamento de equipos a presion. Instruccion Técnica de Calderas.

2026/4202 (100/101)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 195
martes 13 de octubre de 2026

28.— Reglamento de aparatos elevadores.

29.— Puesta en servicio, mantenimiento, control e inspeccion de aparatos elevadores.
30.— Reglamento de instalaciones quimicas.

31.— Reglamento de accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

32.— Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios y apartado de proteccion
contra incendios del codigo técnico.

33.— Marco normativo sobre residuos y suelos contaminados.

34.— Marco normativo de la accesibilidad. El régimen juridico aplicable a las condiciones de
accesibilidad en edificios, espacios publicos e infraestructuras.

35.— Procedimiento de control de las actuaciones para garantizar la accesibilidad universal.
36.— Sistemas de gestion y control de las instalaciones.

37.— Seguridad y salud laboral.

38.— Direccion de obras.

39.— Seguimiento de obras.
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