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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, TRABAJO Y EMPLEO

ORDEN de 30 de septiembre de 2026, del vicepresidente segundo del Gobierno y consejero de
Economia, Trabajo y Empleo, por la que se aprueban las bases para la convocatoria de ayudas
para la consolidacion de estructuras asociativas de las empresas y entidades de economia
social de la Comunidad Auténoma de Euskadi, y se efectua su convocatoria para el afio 2026.

El Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Trabajo y Empleo para
el 2025-2028, aprobado por Orden de 14 de febrero de 2025, y actualizado para el 2026 por parte
del vicepresidente segundo del Gobierno y consejero de Economia, Trabajo y Empleo, y la Memo-
ria del Presupuesto 2026 del Gobierno Vasco mantienen las lineas subvencionales del ejercicio
anterior, continuando con el compromiso de apoyo a las estructuras asociativas de la Economia
Social, del trabajo autbnomo, de los centros especiales de empleo de iniciativa social y de la eco-
nomia solidaria. El convencimiento de que un entramado asociativo fuerte multiplica el incremento
exponencial de efectos beneficiosos, tanto en posibilidades como en resultados, de las empresas
y entidades de economia social, motivan la presente Orden subvencional. El citado Plan Estratée-
gico de Subvenciones se encuentra publicado en la pagina web del Gobierno Vasco, (https://www.
euskadi.eus), dentro del espacio dedicado al departamento, y en la seccion «Planes y proyectos».

En consecuencia, habiéndose aprobado la Ley 7/2025, de 23 de diciembre, por la que se aprue-
ban los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Euskadi para el ejercicio 2026,
comprobada la existencia de crédito presupuestario suficiente para financiar la convocatoria y
oido el Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi, de acuerdo a las competencias que me
atribuye el Decreto 323/2024, de 5 de noviembre, por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento de Economia, Trabajo y Empleo,

RESUELVO:

Articulo unico.— Aprobacion de las bases y convocatoria de las ayudas.

Aprobar las bases de las ayudas para la consolidacion de estructuras asociativas de las empre-
sas y entidades de Economia Social de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio 2026
que se recogen en el anexo de la presente Orden, y efectuar su convocatoria.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.— Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere esta orden se sujetan a lo dispuesto en la Ley 20/2023,
de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, en los preceptos basicos de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (a su vez desarrollada por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Sub-
venciones) y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .— Recursos.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicion ante el vicepresidente segundo del Gobierno y consejero de Economia, Trabajo y
Empleo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, conforme a lo
establecido en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa.

DISPOSICION FINAL TERCERA .— Efectos.

La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 30 de septiembre de 2026.

El vicepresidente segundo del Gobierno y consejero de Economia, Trabajo y Empleo,
MIGUEL TORRES LORENZO.
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ANEXO

Base 1.— Objeto.

Es objeto de la presente Orden, convocar para el ejercicio 2026, en los términos que se recogen
en las siguientes bases, las ayudas que el Gobierno Vasco, a través del Departamento de Econo-
mia, Trabajo y Empleo, otorgara para la consolidacion de las estructuras asociativas de empresas
y entidades de Economia Social de ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Base 2.— Entidades beneficiarias.

1.— Podran acogerse a las ayudas previstas en la presente Orden las entidades asociativas
que, contando con personalidad juridica propia, se asocien para la representacion y defensa de
sus intereses comunes y que desarrollen su actividad principalmente en la Comunidad Auténoma
Vasca, a:

a) Sociedades laborales y cooperativas de trabajo asociado.

b) Cooperativas distintas de las de trabajo asociado, entidades asociativas de caracter confe-
deral y organizaciones de integracion de entidades de Economia Social.

c) Entidades asociativas de la economia solidaria y asociaciones de los centros especiales de
empleo de iniciativa social.

d) Organizaciones intersectoriales de trabajadores autbnomos que tengan al menos dos afios
de antiguedad.

2.— Allos efectos de la presente Orden, se entiende por estructuras asociativas de sociedades
cooperativas a que se refieren los supuestos de las letras a) y b) anteriores, aquellas entidades
asociativas de cooperativas a que se refiere el articulo 164 de la Ley 11/2019, de 20 de diciembre,
de Cooperativas de Euskadi.

3.— Asi mismo, podran acogerse a la presente Orden de ayudas, las entidades asociativas que
se hayan constituido y registrado con la finalidad de la defensa y promocién como cooperativas,
de sus asociados, de conformidad con el articulo 163.1 de la mencionada Ley 11/2019. En el caso
de que dichas entidades asocien a distintas clases de cooperativas y a otros tipos societarios o
asociativos, solo se tendran en cuenta, a efectos del calculo de la subvencion, las actividades de
defensa y promocion atribuibles a las entidades de Economia Social en los términos legalmente
previstos.

4 — Alos efectos de la presente Orden, tendran la consideracion de estructuras asociativas de la
economia solidaria las integradas mayoritariamente por entidades de Economia Social recogidas
en el articulo 5 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

Base 3.— Actuaciones subvencionables.

Las ayudas contempladas en la presente Orden se destinaran a la financiacion de los gastos
de estructura para el mantenimiento y consolidacién de las entidades asociativas previstas en
la Base 2, efectuados durante el ano 2026, con el objetivo de cumplir con los objetivos legales y
estatutariamente asignados a cada una de ellas.

Base 4.— Gastos subvencionables.

1.— De conformidad con lo establecido en el articulo 30.1 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
Reguladora del Régimen de Subvenciones, se consideraran gastos subvencionables aquellos
que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten
estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido. La planificacion presupuestaria
presentada en la solicitud se comprobara por la Direccion de Economia Social para determinar su
adecuacion a las actividades presentadas.
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2.— Podran ser subvencionables los siguientes gastos de estructura:

a) Gastos de personal al servicio de la entidad asociativa, incluyendo todos los relacionados
con el puesto de trabajo y actividades derivadas del mismo.

b) Gastos de funcionamiento, incluidos los de compensacion por asistencia a, Consejos Rec-
tores y Comisiones y las cuotas abonadas a las entidades representativas en las que participe.

c) Gastos de asistencia y representacion por la participacion efectiva de las entidades aso-
ciativas mas representativas en érganos de participacion institucional de este Departamento de
Economia, Trabajo y Empleo siempre que dichos gastos no sean abonados por la propia institucion.

d) Gastos externos relacionados con las actividades ordinarias de la estructura, tales como
informes juridicos, auditorias, defensa y proteccion de marcas, entre otros.

e) Importe de las amortizaciones correspondientes al inmovilizado, propiedad de la entidad.

3.— No tendran la consideracion de gastos de estructura los derivados de la realizacién de pro-
gramas concretos que cuenten con una financiacion especifica, no relacionados directamente con
los propios de funcionamiento de la entidad como tal.

4 — En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado.

5.— Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion determinado por las bases reguladoras de la subvencion.

6.— El caracter subvencionable de gasto de la letra e) estara sujeto a las siguientes condiciones:
a) Que las subvenciones no hayan contribuido a la compra de los bienes.

b) Que la amortizacién se calcule de conformidad con las normas de contabilidad generalmente
aceptadas.

c) Que el coste se refiera exclusivamente al periodo subvencionable.

7.— Los tributos seran considerados como gasto subvencionable cuando la entidad beneficiaria
de la subvencion los abona efectivamente y guardan relacion con la actividad subvencionable. En
ningun caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean suscep-
tibles de recuperacion.

8.— La Direccion de Economia Social comprobara que los gastos previstos en el presupuesto
de ingresos y gastos adjunto en la solicitud de cada entidad responden a la regulacion vigente.

Base 5.— Recursos econdmicos, procedimiento de adjudicacion y limite en la concesion.

1.— A los efectos del cumplimiento del objeto de esta orden, se destinara un importe global
maximo de setecientos cincuenta y cinco mil ochocientos euros (755.800), distribuidos mediante
un crédito de pago para el ejercicio 2026 de quinientos sesenta y seis mil ochocientos cincuenta
euros (566.850), y un crédito de compromiso de ciento ochenta y ocho mil novecientos cincuenta
euros (188.950), correspondientes al ejercicio 2027.

2.— El importe global mencionado en el apartado anterior se distribuye entre los diferentes gru-
pos de entidades de la siguiente forma:

a) En lo referente a la Base 2.1.a), un importe total maximo de cuatrocientos cincuenta y cinco
mil ochocientos (455.800) euros, mediante un crédito de pago para el ejercicio 2026 de trescientos
cuarenta y uno mil ochocientos cincuenta (341.850) euros, y un crédito de compromiso de ciento
trece mil novecientos cincuenta (113.950) euros correspondientes al ejercicio 2027.
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b) En lo referente a la Base 2.1.b), un importe total maximo de cien mil (100.000) euros, mediante
un crédito de pago para el ejercicio 2026 de setenta y cinco mil (75.000) euros, y un crédito de
compromiso de veinticinco mil (25.000) euros correspondientes al ejercicio 2027.

c)Enloreferente alaBase 2.1.c), unimporte total maximo de ciento cincuenta mil (150.000) euros,
mediante un crédito de pago para el ejercicio 2026 de ciento doce mil quinientos (112.500) euros,
y un crédito de compromiso de treinta y siete mil quinientos (37.500) euros correspondientes al
ejercicio 2027.

d) En lo referente a la Base 2.1.d), un importe total maximo de cincuenta mil (50.000) euros,
mediante un crédito de pago para el ejercicio 2026 de treinta y siete mil quinientos (37.500) euros, y
un crédito de compromiso de doce mil quinientos (12.500) euros correspondientes al ejercicio 2027.

3.— En la adjudicacién de las ayudas se seguira un procedimiento de concurrencia competitiva
distinto del concurso, en el que todas las solicitudes formuladas en tiempo y forma que acredi-
ten reunir los requisitos objetivos y subjetivos exigidos podran acceder a las ayudas objeto de la
convocatoria. A tal efecto se calculara la cuantia correspondiente a cada solicitud atendiendo los
limites porcentuales y cuantitativos maximos previstos en la Base 10 de este anexo.

4 — Si la dotacion econdémica expresada en el apartado 2 de esta base alcanzase para dar
cobertura a la totalidad de las cuantias inicialmente calculadas con arreglo a lo sefalado en la
Base 10, se asignaran las subvenciones por los correspondientes importes equivalentes. De no
ser asi, se procedera a aplicar una reduccidn proporcional de los respectivos montantes calcula-
dos, hasta que dicha dotacién resulte suficiente para su cobertura conjunta.

5.— En el caso de que la dotacion econdmica no alcanzase para dar cobertura a la totalidad de
las cuantias inicialmente calculadas, y hubiera saldo excedentario para atender al colectivo de
entidades beneficiarias en alguno de los colectivos definidos en la Base 2.1, y en el otro faltaran
recursos para cubrir todas las resoluciones estimatorias, se destinara el saldo excedentario a
cubrir las necesidades del resto de grupos de manera proporcional.

6.— En el caso de que hubiera de practicarse una reducciéon proporcional dentro de la Base
2.1.a), se mantendra el criterio recogido en la Base 10.3, y por tanto se adjudicara como maximo
a la entidad mas representativa el triple de la cantidad que se le concedera a la entidad menos
representativa en base a los parametros recogidos en la Base 10.

Base 6.— Requisitos de las entidades solicitantes.

1.— Para acceder a la condicion de beneficiarias de las ayudas convocadas en la presente
Orden, las entidades solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social. Asi como de las relativas al reintegro de las subvenciones. Todo ello de con-
formidad con lo establecido en la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de Economia y
Hacienda, sobre acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones, en el marco de las ayudas
y subvenciones que se otorguen con cargo a los Presupuestos Generales de Euskadi.

b) No estar sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obten-
cion de ayudas o subvenciones publicas o no estar incursa en ninguna prohibicion que le inhabilite
para ello.

c) No estar sancionada administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion por razén de
sexo o por incumplimiento de la normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres.
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d) Comunicar la solicitud y, en su caso, la obtencidon de subvenciones o ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedente de cualesquiera administraciones o entes tanto
publicos como privados.

e) Tener un plan de igualdad vigente, en el caso de ser obligatorio segun la normativa del
Estado. Asi como disponer de medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por
razon de sexo y garantizar los derechos de las personas LGTBI en los términos establecidos por
la legislacion del Estado en materia de igualdad de mujeres y hombres, para las empresas de mas
de 50 personas trabajadoras.

f) Manifestar su compromiso de no incurrir en deslocalizacion empresarial en los términos del
articulo 49 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

g) No hallarse sujetas a alguna orden de recuperacién de ayudas pendiente tras una decision
previa de la Comision Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mer-
cado interior.

h) No tener la consideracion de empresa en crisis, de acuerdo con las Directrices Comunitarias
sobre Ayudas Estatales de Salvamento y de Reestructuracion de empresas no financieras en
crisis (DOUE 2014/C 249/01).

i) No hallarse incursa en ninguna de las circunstancias previstas en los apartados 1, 2, 3y 4
del articulo 13 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

j) Haber cumplido la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en favor de
personas con discapacidad, o en su defecto haber acreditado la puesta en marcha de medidas
alternativas para su cumplimiento.

2.— El cumplimiento de los requisitos del apartado anterior se ha de mantener tanto para acce-
der a la condicion de entidad beneficiaria como para mantenerse en ella hasta la liquidacion de
la subvencidn concedida. En el caso de los requisitos de estar al corriente de las obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social y de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, se
verificara su cumplimiento tanto en el momento de efectuar la concesién como en el de realizar
los pagos.

3.— La justificacion por parte de las personas o entidades respecto del cumplimiento de los
requisitos establecidos el apartado 1 de esta base se realizara telematicamente, de acuerdo con
lo establecido en la normativa reglamentaria que regule la utilizacion de técnicas electrénicas,
informaticas y telematicas por la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Base 7.— Presentacion de solicitudes.

1.— Las solicitudes deberan presentarse unicamente a través de medios electrénicos segun el
modelo de solicitud, debidamente cumplimentado en todos sus términos, y adjuntando la docu-
mentacion exigida en la base siguiente, tal y como senala el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi, el
modelo de la solicitud estara disponible en la sede electronica siguiente:

a) Entidades asociativas de la Base 2.1.a): https://www.euskadi.eus/servicios/1233013
b) Entidades asociativas de la Base 2.1.b): https://www.euskadi.eus/servicios/1233014
c) Entidades asociativas de la Base 2.1.c): https://www.euskadi.eus/servicios/1233015

d) Entidades asociativas de la Base 2.1.d): https://www.euskadi.eus/servicios/1233016
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2.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes y se iniciara a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

3.— Las entidades solicitantes podran presentar la solicitud, junto con la documentaciéon que se
acompafe, en euskera o castellano, a su eleccion. Asi mismo, a lo largo del procedimiento, se
utilizara el idioma elegido por la persona o entidad solicitante, tal y como establece el articulo 6.1
de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del Euskera.

4 — Las especificaciones referidas a la tramitacion electréonica contenidas en la convocatoria
también estaran disponibles en las direcciones electronicas del apartado 1.

5.— Los tramites posteriores a la solicitud, incluidas las notificaciones, se realizaran a través de
«Mi carpeta» de la Sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de
Euskadi (https://www.euskadi.eus/micarpeta).

6.— Las entidades interesadas deberan disponer de un certificado y firma electronica admitida
en la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Euskadi para
realizar todos los tramites de este procedimiento. Los medios de identificacion y firma electronica
admitidos en la sede electronica de la Administracion Publica de Euskadi estan accesibles en la
siguiente direccion: https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

7.— Se podra tramitar todo el procedimiento a través de un representante, para lo cual la repre-
sentacion debera inscribirse en el Registro de Apoderamientos del Gobierno Vasco, accesible en
la siguiente direccion: https://www.euskadi.eus/representantes

8.— De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Orden de 13 de febrero de 2023,
del consejero de Economia y Hacienda, sobre acreditacion del cumplimiento de obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social, asi como de las relativas al reintegro de subvenciones, en
el marco de las ayudas y subvenciones que se otorguen con cargo a los Presupuestos Generales
de Euskadi, la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, se verificara automaticamente y de oficio por parte de la direccion competente en materia
de economia social salvo oposicidén expresa de la persona solicitante en cuyo caso debera aportar
la documentacién que acredite el cumplimiento de tal requisito.

Base 8.— Documentacion preceptiva.

1.— Las solicitudes para acogerse a las ayudas previstas en la presente Orden deberan acom-
pafarse de la siguiente documentacion:

a) Plan de Gestion del afno 2026 que incluya memoria de las actividades previstas y presu-
puesto detallado de ingresos y gastos.

b) Certificacion sobre:
1.° Listado de empresas asociadas con sus cuotas para 2026.

2.° Listado por empresa del niumero de personas socias representadas, desglosadas segun
el tipo y la naturaleza de la relacion societaria.

c) Declaracion responsable en la que se acreditaran los siguientes aspectos:

1.° Que ha declarado las ayudas que haya solicitado y/o recibido con el mismo objeto y
finalidad concedida de administraciones publicas o entidades privadas.

2.° Que no ha recibido ninguna sanciéon penal o administrativa que le imposibilite obtener
subvenciones o ayudas publicas.
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3.° Que no esta incursa en ninguna prohibiciéon legal que la inhabilite para obtener sub-
venciones o ayudas publicas con mencién expresa a las que se hayan producido por
discriminacion de sexo.

4.° Que se compromete a no incurrir en deslocalizacion empresarial, en los términos del
articulo49delaley20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

5.° Que se compromete a no incurrir en sobrefinanciacion para la actividad para la que se
solicita subvencion en base a la presente Orden.

6.° Que tiene un plan de igualdad vigente en caso de ser obligatorio seglin la normativa
del Estado. Este requisito se verificara de oficio mediante la consulta posterior al Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad del Pais Vasco. Asi
como que dispone de medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por razén
de sexo en los términos establecidos por la legislacion del Estado en materia de igualdad
de mujeres y hombres para las empresas de mas de 50 personas trabajadoras.

7.° Que no esta sujeta a ninguna orden de recuperacion de ayudas pendiente tras una deci-
sion previa de la Comision Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible
con el mercado interior.

8.° Que haya cumplido la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en
favor de personas con discapacidad, o en su defecto haber acreditado la puesta en marcha
de medidas alternativas para su cumplimiento.

9.° Que se cumple con los requisitos establecidos en la legislacion vigente.

10.° Que son ciertos y completos los datos de la solicitud, asi como toda la documentacion
que se presenta y que se asume la responsabilidad de la veracidad de estos.

d) Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas para el contrato
menor en la normativa reguladora de la contratacion del sector publico y siempre que implique la
contratacion con terceros, la persona beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores o proveedoras, con caracter previo a la contraccion del compromiso para
la obra, la prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas
no exista en el mercado suficiente niumero de entidades que los realicen, presten o suministren, o
salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la concesion de la subvencion.

2.— Con anterioridad a la propuesta de resolucion de concesion de la subvencion, y en un plazo
no superior a quince dias, se debera requerir la presentacion de la documentacioén que acredite
el cumplimiento de los requisitos mencionados en la declaracion responsable citada en la letra c)
del apartado 1 de esta Base 8, en aquellos casos en los que sea posible la acreditacion positiva
de los mismos.

Base 9.— Subsanacion de los defectos de la solicitud.

1.— Si las solicitudes de subvencion no vinieran cumplimentadas en todos sus términos o no
fueran acompafnadas de la documentacion preceptiva, se requerira a la entidad solicitante para
que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompane los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, estando obligada
la Administracion a dictar resolucion expresa sobre esta solicitud, asi como a notificarla, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 21.1 y 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2.— En el caso de que una entidad pretendiese presentar de forma presencial la solicitud, se le
indicara la obligacion de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como fecha
de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada telematicamente.

Base 10.— Cuantia de la subvencion, criterios para su determinacion y limite aplicable.

Para las entidades asociativas de sociedades laborales y cooperativas de trabajo asociado de
la Base 2.1.a):

1.— Para las entidades asociativas de sociedades laborales y de cooperativas de trabajo aso-
ciado recogidas en la Base 2.1.a), excepto en el caso recogido en el apartado 4 de la presente
base, el Departamento de Economia, Trabajo y Empleo subvencionara por la representatividad
sobre la base de cincuenta mil (50.000) euros en funcion del numero de personas socias trabaja-
doras y el numero de empresas a los que represente cada entidad beneficiaria de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Numero de personas socias trabajadoras a los que represente cada entidad beneficiaria soli-
citante segun la siguiente escala:

1.° Desde la primera persona socia trabajadora y hasta la persona socia trabajadora 5.000,
se concederan siete (7) euros por cada persona socia trabajadora.

2.° Para las siguientes personas socias trabajadoras a partir de 5.001 y hasta 10.000, se
concederan seis (6) euros por cada persona socia trabajadora.

3.° Para las siguientes personas socias trabajadoras a partir de 10.001 en adelante, se
concederan cinco (5) euros por cada persona socia trabajadora.

b) Numero de empresas que represente cada entidad beneficiaria solicitante, concediéndose
noventa (90) euros por cada empresa representada.

2.— Las entidades beneficiarias solicitantes de la Base 2.1.a) deberan acreditar tanto el niumero
de socios trabajadores que representan, nimero de empresas asociadas a la entidad y numero
de sesiones en las que participa.

3.— La cantidad maxima que puede recibir una entidad beneficiaria solicitante de la Base 2.1.a),
en virtud de los apartados 1 y 2, no podra superar el triple de la que le corresponda a la entidad
menos representativa en los términos de la presente base. En ningun caso podra superar el
importe del 50 % de los gastos previstos en la planificacion que resulte aprobada por la Direccion
de Economia Social, excluidos los gastos de estructura por los que se perciba cualquier otra
ayuda publica.

4 — Para las entidades asociativas mas representativas de la Base 2.1.a) y en lo relativo a los
gastos previstos en la Base 4.2.c), se concedera un maximo de setenta mil (70.000) euros por el
total de entidades beneficiarias mediante la acreditacion del numero de sesiones de asistencia
y participacion efectiva en 6rganos de participacion institucional de este Departamento de Eco-
nomia, Trabajo y Empleo. Se accedera al total de la cuantia sefalada con la justificacion de un
minimo de ocho sesiones. A efectos de valoracion econdmica, se fija un coste unitario por asisten-
cia y representacion de ocho mil setecientos cincuenta (8.750) euros.

En el supuesto de que no se alcance el minimo de sesiones previsto, el importe final a abonar
se ajustara proporcionalmente en funcién del numero de sesiones efectivamente realizadas, apli-
cando el coste unitario indicado.
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Para las entidades asociativas de la Base 2.1.b), 2.1.c) y 2.1.d):

1.— Para las entidades asociativas recogidas en la Base 2.1.b), 2.1.c) y 2.1.d): El Departamento
de Economia, Trabajo y Empleo financiara, mediante subvenciones a fondo perdido, el 50 % de
los gastos previstos en la planificacion que resulte aprobada por la Direccion de Economia Social,
excluidos los gastos de estructura por los que se perciba cualquier otra ayuda publica y sin que, en
ningun caso, la cuantia total de la ayuda pueda exceder del limite de cincuenta mil (50.000) euros
por entidad solicitante.

Base 11.— Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

1.— Las subvenciones reguladas en la presente Orden son compatibles con aquellas otras que,
con el mismo objeto y finalidad, pudieran ser otorgadas por otras administraciones o entidades
publicas. En cualquier caso, el importe de las subvenciones no podra superar el coste total de los
gastos de estructura de las entidades asociativas beneficiarias.

2.— Cuando las ayudas de la presente Orden concurran con cualesquiera otras que por el
mismo objeto y finalidad perciben las entidades beneficiarias, si la suma de las mismas supera
el coste total de la actividad objeto de subvencion o los limites aplicables en la Base 10 de esta
orden, se declarara la incompatibilidad de dicho exceso, reduciéndose el importe de la ayuda a
conceder por el Departamento de Economia, Trabajo y Empleo.

3.— Para la determinacién de las cuantias a conceder, se excluiran expresamente en el calculo
de las mismas las subvenciones concedidas por otras administraciones o entes publicos.

Base 12.— Gestion, resolucion, plazo y procedimiento de publicidad.

1.— La Direccion de Economia Social sera el rgano competente para la gestion de las ayudas
previstas en la presente Orden.

2.— La viceconsejera de Trabajo y Seguridad Social, a propuesta del érgano gestor, Direccion
de Economia Social, emitira y notificara una resolucion unica que resolvera el procedimiento y
acordara las ayudas concedidas y denegadas. Dicha resolucion se notificara individualmente a los
solicitantes segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicha resoluciéon no agota la via administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante el vicepresidente Segundo del Gobierno y consejero de Economia, Trabajo y Empleo en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La resolucion, ademas de contener la entidad solicitante o relacion de solicitantes a quienes se
concede la subvencion, hara constar, en su caso, de manera expresa, el objeto, importe, forma y
plazos de pago, forma de justificacion, disposicion a cuyo amparo se hubieren otorgado y demas
condiciones y requisitos exigidos por las bases reguladoras de subvencioén, asi como la desesti-
macion del resto de las solicitudes.

3.— El plazo maximo para dictar la resolucién del procedimiento y notificar la resolucion a las
entidades interesadas sera de seis meses a contar desde que esta orden surta efectos. El trans-
curso de dicho plazo sin haberse notificado la resolucién legitima a las entidades interesadas para
entender desestimada sus solicitudes, conforme lo prevenido en el articulo 22.5 de la Ley 20/2023,
de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, a los efectos de la interposicion
del recurso administrativo de alzada sefialado en el apartado 2 de esta base.
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4 — A fin de dar cumplimiento al principio de publicidad, y sin perjuicio de la notificacion expresa
e individualizada de la resolucion de concesion, mediante resolucion de la viceconsejera de Tra-
bajo y Seguridad Social se publicara en el Boletin oficial de Pais Vasco del Gobierno Vasco la
relacion de las entidades que hayan resultado beneficiarias de las subvenciones concedidas al
amparo de la presente disposicion, con expresion de las cuantias percibidas, asi como la de aque-
llas respecto de las que se haya procedido a modificar la subvencion concedida.

Base 13.— Forma de pago y justificacion de la subvencion.

1.— El sistema de pago de las subvenciones sera fraccionado, abonandose el 75 % con
cargo al ejercicio presupuestario 2026, si transcurrido el plazo indicado en la Base 14.a) no ha
mediado renuncia, y el 25 % restante con cargo al ejercicio 2027, una vez que la Direccion de
Economia Social certifique que se han justificado todos los gastos generados por las actividades
subvencionadas.

2.— Sistema de justificacion.

Para hacer efectivo el segundo pago de la subvencion la Entidad beneficiaria debera aportar
cuenta justificativa de la subvencion concedida que debera incluir, bajo responsabilidad de la
persona declarante, la declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas con la
subvencion y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos y como minimo:

a) Memoria técnica explicativa de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Memoria econdmica justificativa de los costes totales de la actividad, indicando importe,
acreedor y fecha del pago.

En relacion a la documentacion que se debe incluir como parte de la cuenta justificativa, se
establece lo siguiente:

1.° Todas las facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa deberan acompafarse de su
correspondiente justificante de pago.

2.° La documentacion justificativa habra de abarcar el importe total del gasto de la actua-
cion subvencionada (100 %), y no limitarse al equivalente a la subvencién concedida.

c) Detalle de otros ingresos y subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacién del importe y su procedencia, cuando los hubiere.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como
intereses derivados de los mismos.

e) Documentos justificativos de que se ha hecho constar en cuanta publicidad se efectue de las
actividades subvencionadas la financiacion de la Direccion de Economia Social.

f) Para la acreditacion de la asistencia y participacion efectiva en érganos de participacion insti-
tucional de este Departamento de Economia, Trabajo y Empleo, debera aportar un certificado del
numero de sesiones de asistencia y del contenido de las mismas.

3.— El plazo para la presentaciéon de la documentacion mencionada en el apartado anterior sera
de 3 meses desde la finalizacion de las acciones subvencionadas y, en todo caso, antes del 31
de julio de 2027.
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4 — Los gastos a justificar seran los correspondientes a los gastos explicitados en la solicitud.
En la memoria econdmica justificativa se indicaran y se justificaran las desviaciones acaecidas en
relacion con el presupuesto presentado en las solicitudes de subvencion.

5.— En los casos en los que el coste total definitivo del proyecto sufra una minoracion respecto
de aquel que se tomd en consideracion para calcular la subvencidn, o cuando la cantidad jus-
tificada mediante documentos acreditativos del gasto (facturas, recibos etc.) fuese inferior a la
ayuda concedida, se efectuara la correspondiente y proporcional disminuciéon en el montante de
la subvencion.

6.— Para que la Administracion pueda realizar el pago de las ayudas, la persona o entidad
beneficiaria debera constar en el Registro de Terceros de la Oficina de Control Econdmico del
Departamento de Hacienda y Finanzas del Gobierno Vasco. En caso de que la persona no esté
registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes en el Registro de terceros del Depar-
tamento de Hacienda y Finanzas, debera cumplimentar formulario segun modelo establecido en
(https://www.euskadi.eus/altaterceros).

7.— No se efectuara ningun pago en tanto la entidad beneficiaria no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por reso-
lucion de procedimiento de reintegro.

Base 14.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Las entidades beneficiarias habran de cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Aceptar la subvencion concedida. En tal sentido, si en el plazo de quince dias desde la fecha
de la notificacion de concesion de la subvencion la entidad beneficiaria no renuncia expresamente
y por escrito a la misma, se entendera que esta queda aceptada.

b) Realizar la actividad para el destino concreto para el que ha sido concedida.

c) Realizar el «Alta/Modificacion de datos de terceros» en el Registro de Terceros del Depar-
tamento de Hacienda y Finanzas para poder materializar el abono de la ayuda concedida, en la
siguiente direccion: https://www.euskadi.net/altaterceros

d) Justificar ante el Departamento de Economia, Trabajo y Empleo el cumplimiento de los requi-
sitos y condiciones.

e) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Departamento de Eco-
nomia, Trabajo y Empleo y a las de control que corresponden a la Oficina de Control Econdmico,
ademas de a las previstas por la normativa especifica del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas y a
las que puedan realizar otros érganos de control por razén de la financiacion.

f) Comunicar al Departamento de Economia, Trabajo y Empleo la obtenciéon de subvenciones o
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedente de cualesquiera administracio-
nes o entes, tanto publicos como privados.

g) Comunicar, por escrito, al Departamento de Economia, Trabajo y Empleo la modificacion de
cualquier circunstancia tanto objetiva como subjetiva que hubiese sido tenida en cuenta para la
concesion de la subvencion. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad o en el momento de la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.
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h) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como de las relativas al reintegro de las subvenciones, de la forma que
se determina en la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de Economia y Hacienda, sobre
acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como
de las relativas al reintegro de subvenciones, en el marco de las ayudas y subvenciones que se
otorguen con cargo a los Presupuestos Generales de Euskadi.

i) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o el exceso del obtenido sobre el coste subven-
cionado de la actividad o actuacion desarrollada, en su caso.

k) Asumir el compromiso de no sobrefinanciacion y debera comunicar al 6rgano gestor la concu-
rrencia con otras ayudas o subvenciones al igual que comunicar inmediatamente si ha detectado
que pudiera incurrir en sobrefinanciacion.

I) Realizar un uso del lenguaje y de las imagenes respetuoso con la perspectiva interseccional
y, especialmente, con la vertiente de sexo y género en toda la documentacion y materiales que
requiera la actividad o proyecto objeto de subvencion.

m) Garantizar los derechos lingliisticos de la ciudadania y, en especial, el uso del euskera en
las publicaciones, anuncios y publicidad relacionados con la actuacién subvencionada.

n) Tener un plan de igualdad vigente, en el caso de ser obligatorio segun la normativa del
Estado. Asi como disponer de medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por
razén de sexo y garantizar los derechos de las personas LGTBI en los términos establecidos por
la legislaciéon del Estado en materia de igualdad de mujeres y hombres, para las empresas de mas
de 50 personas trabajadoras.

o) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades,
inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion, en los términos esta-
blecidos en la legislacion de transparencia.

p) Cualquier otra obligacion exigible conforme a lo previsto en los articulos 14, 27 y 42 de la
Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

Base 15.— Modificacion de la subvencién concedida.

1.— Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, siempre que se cumpla con los
requisitos enumerados a continuacion en relacion con el articulo 25 de la Ley 20/2023, de 21 de
diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones:

a) Que, en caso de obedecer a instancia de parte, la comunicacion por la persona beneficiaria
se realice, en cumplimiento de la obligacién recogida en el Base 14.g), tan pronto como la conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

b) Que no comporte incremento del importe.

c) Que la actividad o conducta efectivamente realizada o que se vaya a realizar esté prevista
dentro del objeto de estas bases.

d) Que las circunstancias que justifiquen la modificaciéon no hayan dependido de la voluntad de
la persona beneficiaria.
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e) Que los nuevos elementos y circunstancias que motiven la modificacion, de haber concu-
rrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién de la subvencién, y que la
alteraciéon no sea de tal magnitud que suponga una variacion sustancial del proyecto inicialmente
aprobado.

f) Que no dafie derechos de terceros.

A estos efectos, la viceconsejera de Trabajo y Seguridad Social dictara la oportuna resolucion
de liquidacion, en la que se reajustaran los importes de las subvenciones concedidas y se proce-
dera, por parte de las entidades beneficiarias, a la devolucién de los importes recibidos en exceso.

2.— En el supuesto de que, habiendo percibido la persona beneficiaria el importe total o parcial
de la subvencion concedida, la modificacion conllevase minoracién de su importe, se seguira lo
previsto en el articulo 40 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de
Subvenciones.

Base 16.— Incumplimientos y responsabilidades.

1.— El incumplimiento por la entidad beneficiaria de cualquiera de los requisitos establecidos en
la presente Orden, en el articulo 36 de la Ley 20/2023 de 21 de diciembre, Reguladora del Régi-
men de Subvenciones, y demas normativa de aplicacion, asi como se incumpliera las condiciones
que, en su caso, se establezcan en la resolucion de la concesion determinara, previa tramitacion
del oportuno expediente incoado al efecto por la Direccion de Economia Social y audiencia a la
entidad interesada por un periodo de quince dias, la pérdida de la subvencioén y la obligacién de
reintegrar a la Tesoreria General del Gobierno Vasco en el plazo de dos meses las cantidades
percibidas, en todo o en parte de las cantidades percibidas, mas el interés de demora aplicable
en materia de subvenciones.

2.—Atendiendo al articulo 36.3 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, General de Subvenciones,
para la graduacion de los incumplimientos y respondiendo siempre al principio de proporcionali-
dad, se establece que, cuando la entidad beneficiaria ejecute, al menos, el 75 % del presupuesto
inicialmente presentado, procedera el reintegro o, en su caso, el pago parcial y la pérdida del dere-
cho al cobro proporcional correspondiente a la parte de actuacidon no realizada, siempre que el
cumplimiento de los objetivos del proyecto o fase del proyecto se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total y se acredite una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de
sus compromisos por parte de la entidad beneficiaria.

3.— En los supuestos constitutivos de infraccion administrativa, se aplicara el régimen de infrac-
ciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones regulado en el Titulo IV de Ila
Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

Base 17.— Procedimiento de reintegro.

En los supuestos de incumplimientos previstos en la base anterior, el procedimiento para el
reintegro de las ayudas percibidas sera el siguiente:

a)LaDireccion de Economia Social dictara la correspondiente resolucion en la que se comunicara
a la entidad beneficiaria el inicio del procedimiento de reintegro y las causas que lo fundamentan,
concediéndole un plazo de quince dias para que formule las alegaciones que estime oportunas.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubiesen formulado, la vicecon-
sejera de Trabajo y Seguridad Social dictara Resolucion por la que se declare la obligacién, en su
caso, de reintegrar a la Tesoreria General del Pais Vasco las cantidades que procedan en un plazo
maximo de dos meses a contar desde la notificacion de esta resolucion. Este plazo se considerara
como plazo de periodo voluntario.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de reintegro sera de doce meses.
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c) La falta de reintegro en periodo voluntario sera puesta en conocimiento de la Viceconsejeria
de Politica Financiera y Presupuestos del Departamento de Hacienda y Finanzas del Gobierno
Vasco a fin de que se proceda por la via de apremio, segun lo dispuesto en la normativa legal
aplicable.

Base 18.— Protecciéon de datos.

1.— Los datos de caracter personal recogidos en la aplicacion de la presente Orden, seran trata-
dos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa aplicable al efecto.

2.— Para obtener informacion detallada sobre Proteccidon de Datos puede acceder a las siguien-
tes direcciones:

a) Entidades asociativas de la Base 2.1.a): https://www.euskadi.eus/rgpd/1233013
b) Entidades asociativas de la Base 2.1.b): https://www.euskadi.eus/rgpd/1233014
c) Entidades asociativas de la Base 2.1.c): https://www.euskadi.eus/rgpd/1233015

d) Entidades asociativas de la Base 2.1.d): https://www.euskadi.eus/rgpd/1233016
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