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OTRAS DISPOSICIONES

LANBIDE-SERVICIO PUBLICO VASCO DE EMPLEO

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2026, del director general de Lanbide-Servicio Publico
Vasco de Empleo, por la que se procede a la publicaciéon del Acuerdo del Consejo de Adminis-
tracion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, de 21 de septiembre de 2026, por el que
se aprueban las bases de las subvenciones destinadas a incentivar la conversién de contratos
indefinidos a tiempo parcial en contratos indefinidos a tiempo completo, y su convocatoria para
el gjercicio 2026.

El Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, mediante Acuerdo
adoptado en su sesion de 21 de septiembre de 2026 ha aprobado las bases de las subvenciones
destinadas a incentivar la conversion de contratos indefinidos a tiempo parcial en contratos inde-
finidos a tiempo completo, y su convocatoria para el ejercicio 2026, segun el articulo 11.j) de sus
estatutos, aprobados por el Decreto 93/2025, de 29 de abril.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.n) de esos mismos estatutos, corresponde
al director general de este ente publico de derecho privado proceder a su publicacion.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Proceder a la publicaciéon del Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Ser-
vicio Publico Vasco de Empleo, de 21 de septiembre de 2026, por el que se aprueban las bases de
las subvenciones destinadas a incentivar la conversién de contratos indefinidos a tiempo parcial
en contratos indefinidos a tiempo completo, y su convocatoria para el ejercicio 2026, que figura
como anexo a esta Resolucion.

Segundo.— Informar que este Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo, surtira efectos desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion
en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Tercero.— Hacer saber que contra este Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Ser-
vicio Publico Vasco de Empleo, podra interponerse recurso de reposiciéon ante el mismo érgano
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién de esta resoluciéon en el Boletin
Oficial del Pais Vasco, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a dicha publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 21 de septiembre de 2026.

El director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo,
FRANCISCO PEDRAZA MORENO.
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ANEXO

BASES DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A INCENTIVAR LA CONVERSION DE
CONTRATOS INDEFINIDOS A TIEMPO PARCIAL EN CONTRATOS INDEFINIDOS A
TIEMPO COMPLETO, Y SU CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO 2026

La parcialidad involuntaria y la concentracién de la jornada a tiempo parcial, en particular en
las mujeres, condiciona la calidad del empleo y contribuye a brechas de género y de carrera
profesional.

La Estrategia Europea de Empleo establece como prioridad absoluta la mejora de la calidad del
empleo y la lucha contra la precariedad laboral. En este contexto, la parcialidad involuntaria se
identifica no solo como una infrautilizacién del capital humano disponible, sino como el principal
factor determinante de la pobreza laboral y la brecha de género en la Uniéon Europea.

La Estrategia Vasca de Empleo 2030, en plena consonancia con el Pilar Europeo de Derechos
Sociales, situa la Calidad en el Empleo como el eje vertebrador del modelo socioeconémico de
Euskadi. Uno de los mayores retos identificados en nuestro mercado laboral es la elevada tasa
de parcialidad, que en el caso de las mujeres vascas se convierte en un factor critico de brecha
salarial y futura desproteccion en la jubilacion. Ademas, atendiendo al mandato de la Ley 15/2023
de Empleo del Pais Vasco, que reconoce el derecho a un empleo digno y estable.

La parcialidad en Euskadi se situa en un 17 %. A pesar de estar algo por debajo de la media
europea, en torno a la mitad de esta parcialidad tiene caracter involuntario. Por otro lado, hay una
importante diferencia entre hombres y mujeres, ya que, en esta modalidad contractual, son mayo-
ria las personas trabajadoras de género femenino. La causa fundamental se puede encontrar
principalmente en la segregacion ocupacional: las mujeres se concentran en mayor medida que
los hombres en las ocupaciones y sectores con mayor parcialidad; pero al mismo tiempo, dentro
de una misma ocupacion y/o sector, también son ellas las que desarrollan los contratos a jornada
parcial. Sin embargo, esta parcialidad también se puede explicar por los distintos roles familiares
entre hombres y mujeres en el ambito domeéstico. Todo esto provoca una enorme brecha entre
generos que en la materia relacionada con la parcialidad es preciso reparar.

Por todo ello, es imprescindible articular medidas y recursos que promuevan e incentiven eco-
nomicamente a las empresas que apuesten por la estabilidad y la suficiencia horaria, consolidando
un mercado laboral vasco mas justo, inclusivo y alineado con los estandares de excelencia de la
Union Europea, de manera que no solo se busque la jornada completa, sino también la participa-
cion de las personas trabajadoras en la gestion de la empresa y la conciliacion real.

En este contexto, resulta oportuno impulsar medidas de mejora de la calidad del empleo
mediante incentivos directos a la ampliacion de jornada en relaciones laborales estables, favore-
ciendo el transito hacia el empleo a tiempo completo.

Estas subvenciones se encuentran previstas en el Plan Estratégico de Subvenciones de Lanbide-
Servicio Publico Vasco de Empleo para el ejercicio 2026-2029, aprobada mediante orden por el
vicelehendakari segundo de Gobierno y consejero de Economia, Trabajo y Empleo el 14 de enero,
y publicado en la pagina web (www.lanbide.euskadi.eus), dando cumplimiento con ello a lo dis-
puesto en los articulos 6.1 y 7.1 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen
de Subvenciones. La convocatoria se encuadra en la linea de subvencion «programa de fomento
de reduccion de parcialidad de la contratacion no deseada, especialmente a mujeres en situacion
de desventaja en el acceso al mercado laboral», dentro de la clave estratégica 4.2 «compromiso
con la igualdad efectiva de género en el ambito laboral».
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Por todo ello, a propuesta del director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo,
el Consejo de Administracion de este ente publico de derecho privado, en su sesion de 21 de
septiembre de 2026 aprueba las bases y convoca para el ejercicio 2026 las subvenciones desti-
nadas a incentivar la conversion de contratos indefinidos a tiempo parcial en contratos indefinidos
a tiempo completo, en los siguientes términos.

Articulo 1.— Objeto.

1.— El objeto de la presente convocatoria es establecer las bases de la concesidon de subvencio-
nes para la conversion de contratos indefinidos a tiempo parcial en contratos indefinidos a jornada
completa, como medida para mejorar la calidad del empleo y reducir la parcialidad no deseada,
incorporando un enfoque reforzado de igualdad entre mujeres y hombres, y su convocatoria para
el ejercicio 2026.

2.— Las conversiones subvencionables deberan realizarse en centros de trabajo ubicados en la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

Articulo 2.— Recursos econdmicos.

1.— Los recursos econdmicos destinados a la financiacion de las subvenciones reguladas en la
presente convocatoria ascienden a 3.000.000 euros, de los cuales 1.500.000 euros corresponden
al crédito de pago 2026 y 1.500.000 euros al crédito de compromiso para el 2027 del Presupuesto
de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, programa 32110-Empleo.

2.— Con el fin de incorporar un enfoque reforzado en materia de igualdad entre hombres y muje-
res, el importe de los recursos econdmicos se distribuira de la siguiente manera:

a) 2.250.000 euros, para financiar la conversiéon de los contratos indefinidos a tiempo parcial
en contratos indefinidos a jornada completa de las personas trabajadoras del sexo femenino. De
este presupuesto, 1.125.000 euros corresponden al crédito de pago de 2026, y 1.125.000 euros
al crédito de compromiso para el 2027.

b) 750.000 euros, para financiar la conversion de los contratos indefinidos a tiempo parcial en
contratos indefinidos a jornada completa de las personas trabajadoras del sexo masculino. De
este presupuesto, 375.000 euros corresponden al crédito de pago de 2026 y 375.000 euros al
crédito de compromiso para el 2027.

En el supuesto de que se generen fondos excedentarios en cualquiera de las dos lineas por
falta de solicitudes o incumplimiento de requisitos, Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo
podra reasignar dichos remanentes para financiar las solicitudes de la otra linea.

Articulo 3.— Actuaciones subvencionables.

1.— Podran ser objeto de subvencion las conversiones de contratos indefinidos formalizados
desde el inicio a tiempo parcial en contratos indefinidos a jornada completa realizadas de manera
previa a la solicitud de subvencion.

Dichas conversiones de contratos podran realizarse desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco y hasta el ultimo dia del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

2.— La conversion de contrato debera suponer una variacion de datos de afiliacion a la Segu-
ridad Social por modificacion de jornada, considerandose como fecha de conversion la fecha de
dicha variacion.
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3.— Las conversiones de contratos realizados al amparo de esta convocatoria habran de ajus-
tarse a las previsiones del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa aplicable y deberan
cumplir, en todo caso, los siguientes requisitos:

a) La jornada parcial inicial debera ser igual o inferior al 70 % de la jornada completa aplicable
en cada caso. Como consecuencia de la conversion, la jornada debera pasar a ser equivalente al
100 % de la jornada completa que resulte de aplicacion.

b) En todos los casos, el contrato debe ser indefinido desde, al menos, 6 meses antes de la
conversion y con una jornada de no mas del 70 % en el mismo periodo.

c) Los contratos de conversién deben estar asociados a un centro de trabajo en la CAPV.

d) Los contratos de conversion deben suponer un incremento de la plantilla media del centro
de trabajo.

4.— No seran objeto de subvencidn, las siguientes contrataciones:

a) La contratacion del/la conyuge, descendiente y demas parientes que tengan relacion de paren-
tesco por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, con la persona empresaria
0 con quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccidén o sean miembros de los
organos de administracion de las empresas independientemente de la forma juridica que ostenten.

b) Todos aquellos contratos que pudieran formalizarse vinculadas a actividades acogidas a la
subvencioén en cualesquiera de las convocatorias realizadas por Lanbide-Servicio Publico Vasco
de Empleo o subvencionados en el marco de las mismas.

Articulo 4.— Entidades beneficiarias.

1.— Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria, previa solici-
tud cursada al efecto, las empresas privadas, cualquiera que sea su forma juridica, las personas
empresarias individuales, las comunidades de bienes y sociedades civiles, asi como las asocia-
ciones y fundaciones que no concurran en las circunstancias previstas en el apartado 2, y que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener domicilio social y fiscal en la CAPV o centro de trabajo radicado en la CAPV.

b) No hallarse participada directa o indirectamente en mas de un 50 % por una o varias Admi-
nistraciones Publicas.

2.— Las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, asi como las comunidades de bienes u
otras entidades sin personalidad juridica, podran ser beneficiarias siempre que puedan llevar a
cabo la actuacion subvencionable que motiva la concesion de la subvencion. En tal caso, sera
necesario designar una persona representante o apoderada unica de la agrupacion con poderes
suficientes para cumplir las obligaciones que corresponden a la agrupacion como beneficiaria.
La agrupacion no podra disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion de los
derechos de la Hacienda General del Pais Vasco. Tampoco podran acceder a la condicion de
beneficiaria si concurre alguna circunstancia del siguiente apartado dentro de este articulo.

3.— No podra obtener la condicion de entidad beneficiaria de las subvenciones aquella en la que
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversaciéon
de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.
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b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, hallarse declarada en concurso salvo que en este haya adquirido la
eficacia un convenio, estar sujeta a intervencion judicial, o haber sido inhabilitada conforme a la
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, o, de haberlo sido, no ha concluido el periodo de inhabilita-
cion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursas las administradoras o administradores de las sociedades mercantiles o quie-
nes ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos del
régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en la Ley 1/2014, de 26 de
junio, Reguladora del Cédigo de Conducta y de los Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos,
o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondmica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social, en los términos previstos en la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de
Economia y Hacienda (BOPV de 17 de febrero de 2023).

La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
se verificara automaticamente por el 6rgano gestor, con anterioridad a la concesion de la sub-
vencion y a la realizacion de cada uno de los pagos. No obstante, la persona solicitante podra
oponerse expresamente a esta verificacion, debiendo aportar entonces certificados actualizados
que acrediten esta condicion.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones de reintegro de subvenciones en los térmi-
nos previstos en el articulo 4 de la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de Economia y
Hacienda (BOPV de 17 de febrero de 2023), debiendo comunicarse cualquier cambio que pudiese
suceder en esta circunstancia hasta el momento de la justificacion total de la subvencion concedida.

h) Haber sido condenada o sancionada, mediante sentencia o resolucion administrativa firmes,
con la perdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas, sin que haya transcu-
rrido el periodo de condena o sancidn, con inclusién de las que se hayan producido:

— Por incurrir en discriminacién por razén de sexo o en discriminacion multiple contemplada
en el articulo 3.1 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres.

— Por imposicion de sancidon accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, mediante resolucion firme.

i) Estar incursa en causa legalmente establecida que le impida el acceso a ayudas o subvencio-
nes, incluidas las siguientes:

— No tener un plan de igualdad vigente, siendo una empresa obligada a ello segun la normativa
del Estado.
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— No haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual, acoso por razén de
sexo Yy las violencias sexuales, en los términos establecidos por la legislacion del Estado en materia
de igualdad de mujeres y hombres, en el caso de empresas de mas de 50 trabajadores.

— Cometer, incitar o promocionar LGTBIfobia, incluyendo la promocion o realizaciéon de terapias
de conversion.

j) Haber sido sancionada por infraccion grave o muy grave prevista en la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, o en la Ley 10/2021, de 9 de
diciembre, de Administracion Ambiental de Euskadi, mediante resolucion firme en via administra-
tiva, hasta no haber ejecutado las medidas correctoras pertinentes y haber satisfecho la sancion.

k) No haber cumplido con la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en
favor de personas con discapacidad, o, en su defecto, no haber adoptado las medidas alternativas
correspondientes.

I) En el caso de asociaciones, estar incursa en las causas de prohibicion previstas en los parrafos 5
y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

m) Ser una asociacion respecto de la que se hubiera suspendido el procedimiento adminis-
trativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacioén, en tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la
inscripcion en el correspondiente registro.

n) Encontrarse en alguna de las circunstancias a que hacen referencia los apartados 2, 3y 5
del articulo 13 de la, Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

f) Para subvenciones por importe superior a 30.000 euros y cuando el solicitante sea persona
fisica o juridica con animo de lucro, distinta de una entidad de derecho publico, no cumplir, en los
términos previstos en el apartado 3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, los plazos de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Se entendera cumplido este requisito cuando el nivel de cumplimiento de los plazos de pago
previstos en el Ley 3/2004, de 29 de diciembre, sea igual o superior al porcentaje previsto en la
disposicion final sexta, letra d), apartado segundo, de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de
creacion y crecimiento de empresas (90 % de facturas pagadas sobre el total de pagos a provee-
dores, durante el ejercicio anterior, en un plazo inferior al maximo establecido en la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre).

0) Estar sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la Comision
de la Unidn Europea, que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun

p) Tener la consideracion de empresas en crisis conforme a la definicibn contenida en el
articulo 2.18 del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2024, por el que
se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.

4.— Los requisitos previstos en este articulo que no sean verificados por Lanbide-Servicio Publico
Vasco de Empleo, seran acreditados mediante la declaracion responsable que forma parte de la solicitud.

En el caso del requisito relativo al apartado i) se acreditara mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

— En el supuesto de que la persona fisica o juridica solicitante pueda presentar, de acuerdo
con la normativa contable, cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante la certificacion
prevista en el apartado a) del articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, segun el modelo facilitado por
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.
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Esta certificacion debera presentarse junto con la solicitud de subvencion.

— En el supuesto de que, segun la normativa contable, no pueda presentar cuenta de pérdi-
das y ganancias abreviada, mediante la documentacion a que hace referencia el apartado b) del
articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, esto es, certificacion emitida por auditor inscrito en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas, con el contenido exigido en el numero 1.° de dicho apartado o,
en caso de no ser posible la emision de tal certificado, mediante Informe de Procedimientos Acor-
dados, en los términos previstos en el numero 2.° de dicho apartado y en el articulo 22 bis del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La presentacion de la documentacion a la que hace referencia el parrafo anterior sera requerida
por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo a las entidades beneficiarias con caracter previo a
dictar las resoluciones de concesion de las subvenciones.

5.— Las entidades solicitantes deberan manifestar su compromiso de no incurrir en deslocaliza-
cion empresarial en los términos del articulo 49 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora
del Régimen de Subvenciones. Este compromiso formara parte de la declaracion responsable que
estara integrada en el formulario de solicitud de la subvencion.

6.— Quedan excluidas de la condicion de entidad beneficiaria, los organismos autbnomos y las
sociedades publicas, las asociaciones o entidades dependientes de una o varias Administraciones
Publicas y las empresas de trabajo temporal para empleos de puesta a disposicion.

Articulo 5.— Cuantia de la subvencion.

1.— La cuantia se determinara en funcion de la jornada parcial inicial, de acuerdo con los crite-
rios establecidos en la siguiente tabla de cuantias:

2.— Todas las cuantias de subvencién sefaladas se incrementaran en un 50 % adicional cuando
los contratos de trabajo convertidos a jornada completa sean con personas trabajadoras del sexo

femenino.

Jornada parcial inicial
(sobre jornada completa de Cuantia (en euros)
aplicacion)
<50 % 4.000
>50%y<60% 3.500
>60%y<70% 3.000

Jornada parcial inicial
(sobre jornada completa de Cuantia si mujer (en euros)
aplicacion)
<50 % 6.000
>50 %y <60 % 5.250
>60%y=<70% 4.500

Articulo 6.— Presentacién de solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

1.— Las solicitudes de subvenciones deberan presentarse a través de la sede electronica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco a la que se accedera desde:
https://www.euskadi.eus/sede y se dispondra de un enlace de acceso a la misma en la pagina web
de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.
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La ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan disponibles las instrucciones
para la tramitacién, las declaraciones responsables y los modelos, y a través de la cual se accede
al formulario de solicitud esta accesible en la direccion: https://www.euskadi.eus/servicios/1270701

Los tramites posteriores a la solicitud, incluidas las notificaciones, se realizaran a través del
apartado «Mi carpeta» de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Euskadi: https://www.euskadi.eus/micarpeta

Igualmente, se podra tramitar electrénicamente a través de un representante, para lo cual la
representacidon podra inscribirse en el Registro electronico de apoderamientos, accesible a través
de la direccion siguiente: https://www.euskadi.eus/representantes

Los medios de identificacion y firma electronica admitidos en la sede electrénica de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi estan accesibles en la siguiente direccion:
https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

2.— El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria en el BOPV hasta el dia 30 de noviembre de 2026 incluido o hasta el
agotamiento del crédito. Las solicitudes presentadas fuera del plazo previsto en la convocatoria
daran lugar a la inadmisiéon de las mismas.

3.— Se presentara una solicitud por cada contrato convertido a jornada completa.
4 — Junto con la solicitud debera presentarse la siguiente documentacion:

A los efectos de la acreditacion del incremento de plantilla media, dos informes denomina-
dos «Informe de plantilla media de trabajadores en situacion de alta», emitidos por la Tesoreria
General de la Seguridad Social (obtenidos del sistema RED), del centro de trabajo de la empresa
radicado en la CAE: uno de ellos, correspondiente al periodo de los seis meses inmediatamente
anteriores al dia de conversion del contrato en la empresa de la persona contratada y el otro,
correspondiente al dia de la conversion a jornada completa.

En el supuesto de que de la comparacion de estos dos informes no resulte un incremento
de plantilla se debera presentar documentacion que acredite, en su caso, que en el periodo de
los seis meses anteriores se han extinguido contratos por despidos disciplinarios procedentes,
dimisién, discapacidad, jubilacién por edad, reducciéon voluntaria del tiempo de trabajo, baja por
defuncion, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de las personas trabajadoras.

5.— A los efectos del cumplimiento del resto de requisitos, estos seran comprobados de oficio
por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo; esto es, la modalidad de contrato, el porcentaje
de jornada, fecha de alta antigledad, fecha de conversion y variaciones de la relacion laboral y el
plan de igualdad vigente, en su caso.

6.— Si las solicitudes no vinieran cumplimentadas en todos sus términos, o no fueran acom-
pafadas de la documentacidon preceptiva relacionada en el apartado anterior, se requerira a la
entidad para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompaine los documentos precep-
tivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida su peticion, estando
obligada la Administracion a dictar resolucion expresa sobre esa solicitud, asi como a notificarla.

Articulo 7.— Organo competente para la resolucion, tramitacion del procedimiento, instruccion y
propuesta de concesion.

1.— El érgano competente para la gestion y tramitacion del procedimiento sera la directora de
Empresas y Emprendimiento de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, y el drgano competente
para su resolucion sera el director de Administracion y Servicios Generales de Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo.
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2.— Las subvenciones objeto de esta convocatoria se tramitaran segun el procedimiento de
concesion sucesiva.

De este modo, las solicitudes seran estudiadas por orden de presentacion y se resolveran orde-
nadamente en funcion del momento en el que el respectivo expediente esté completo, hasta el
agotamiento de los fondos destinados a su financiacion. Una vez agotada la dotacion presupues-
taria se denegaran las subvenciones a las solicitudes pendientes y se procedera a la publicacion
de esta circunstancia en el BOPV mediante resolucion del director de Administracion y Servi-
cios Generales de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo y en la pagina web www.lanbide.
euskadi.eus

3.— La aprobacion y, en su caso, la denegacion de las solicitudes se realizara mediante reso-
lucién expresa del director de Administracion y Servicios Generales de Lanbide-Servicio Publico
Vasco de Empleo.

La resolucion de concesion y, en su caso, denegacion de las subvenciones previstas en esta
convocatoria se realizara mediante resolucion expresa individualizada del director de Adminis-
tracion y Servicios Generales de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo. La Resolucion de
concesion de las subvenciones incluira el importe, forma de pago y justificacion de la subvencion.
La resolucion de denegacion sera motivada, recogiendo de forma expresa la causa o causas por
las que se ha denegado la solicitud.

4 — El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones es de seis meses a contar desde
la fecha de presentacion de la solicitud, trascurrido el cual se entendera desestimada la solicitud
de subvencion, si no recayera resolucion expresa.

5.— La resolucion del director de Administracion y Servicios Generales de Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo no pone fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse
recurso de alzada, ante el director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su naotificacion.

6.— A fin de dar cumplimiento al principio de publicidad, y sin perjuicio de la notificacion expresa
e individualizada de las resoluciones de concesion, mediante resolucién del director de Adminis-
tracion y Servicios Generales de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo se publicara en el
Boletin Oficial del Pais Vasco la relacion de entidades que hayan resultado beneficiarias de las
subvenciones concedidas al amparo de la presente disposicion, con expresion de las cuantias
percibidas.

Articulo 8.— Forma de pago vy justificacion.
1.— El abono de la subvencion se efectuara en dos pagos:

a) Un primer pago del 50 % de la subvencién concedida, con cargo al crédito de pago del pre-
supuesto del ejercicio 2026, en el momento de la concesidon de la subvencion.

b) Un segundo pago del 50 % restante, con cargo al crédito de compromiso del ejercicio 2027,
una vez transcurridos doce meses desde la fecha de concesion, previa comprobacion de oficio del
mantenimiento del contrato convertido a jornada completa durante dicho periodo.

2.— La subvencion concedida sera abonada en la cuenta bancaria sefalada al efecto por la
entidad beneficiaria de la misma.

Si la entidad no ha recibido pagos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo o quiere modi-
ficar los datos bancarios, debera cumplimentar el formulario electrénico segun modelo establecido
en la web, dentro del apartado de la ayuda «Alta o modificacién» de datos de tercero.
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3.— La obligacién de mantenimiento del contrato indefinido a jornada completa se extiende
durante 24 meses. El incumplimiento con posterioridad al segundo pago se iniciara un procedi-
miento de reintegro de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 13.

Articulo 9.— Extincidon o modificacion del contrato.

1.— La entidad beneficiaria debera mantener el contrato convertido a jornada completa durante
un periodo minimo de veinticuatro meses desde la fecha de la conversion.

En los supuestos de modificacion de la jornada, procedera el reintegro total de la subvencion.

2.— En los supuestos de extincion del contrato del trabajo por renuncia voluntaria, reconoci-
miento de la incapacidad laboral permanente total o absoluta o gran invalidez, jubilacion, baja por
defuncion o despido disciplinario declarado procedente, procedera el reintegro del importe de la
subvencién en proporcion al tiempo que reste desde el cese hasta el cumplimiento de los veinti-
cuatro meses.

Excepcionalmente, tras la extincion de la relacion laboral subvencionada por causa ajena a
la voluntad de la entidad beneficiaria, no procedera el reintegro, si se formaliza una nueva con-
tratacion en el plazo improrrogable de un mes desde la fecha de efectos de la extincion. Esta
sustitucion quedara condicionada a que el vinculo laboral se configure como indefinido y a tiempo
completo. Esta nueva contratacion no dara lugar a una nueva subvencion.

3.— Si la extincion de la relacion laboral esta motivada por causas distintas a las previstas
en el parrafo anterior, procedera el reintegro total de la subvencién conforme a lo previsto en el
articulo 13 de la presente convocatoria.

4 — La entidad beneficiaria debera comunicar cualquier incidencia que afecte a la vigencia,
jornada o condiciones esenciales del contrato convertido durante el periodo de mantenimiento en
el plazo de siete dias, a efectos de ajustar la subvencion final a la parte proporcional del periodo
trabajado por la persona contratada.

5.— Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo verificara de oficio la duracion efectiva de las
conversiones, asi como la pervivencia de las mismas durante al menos un periodo de 24 meses.

Articulo 10.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Son obligaciones de las entidades beneficiarias las que se establecen en los articulos 14, 27 y
42 de la Ley 20/2023 de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, las previstas
con caracter especifico en esta convocatoria y, en particular, las siguientes:

a) Mantener el contrato convertido durante 24 meses.

b) Mantener el nivel de empleo de la plantilla media existente en el momento de la conversion
de las contrataciones subvencionadas durante los 24 meses. A estos efectos no se considerara
incumplida dicha obligaciéon en los supuestos de extincidon por jubilaciones, despidos declarados
procedentes, dimision, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los/as
trabajadores/as. En caso de incumplimiento de la obligacion de mantenimiento de plantilla media,
se debera proceder al reintegro de la subvencion.

c) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la activi-
dad, que determinen la concesion y disfrute de la subvencion.

d) Comunicar a Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo la extincion de la conversion del
contrato en los términos que senala el articulo 9.

2026/4056 (10/13)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 187

miércoles 30 de septiembre de 2026

e) Comunicar a Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo la obtencion de subvenciones o
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedente de cualquier Administracion o
ente, tanto publico como privado.

f) Comunicar a Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo la modificacion de cualquier circuns-
tancia, tanto objetiva como subjetiva, que hubiese sido tenida en cuenta para la concesion de la
subvencion.

g) Comunicar los procedimientos de reintegro o sancionadores que, habiéndose iniciado en
el marco de ayudas o subvenciones concedidas por la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, Entes publicos de derecho privado y Socie-
dades publicas, se hallen aun en tramitacion.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo,
de la Oficina de Control Econdmico del Departamento de Hacienda y Finanzas y el Tribunal Vasco
de Cuentas Publicas.

i) Obligaciones en materia de igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres:

— Garantizar la aplicacion del principio de igualdad de trato u oportunidades y no discriminacion
entre mujeres y hombres en la realizacion de pruebas o entrevistas y seleccion, sin sesgos de
género, de los puestos de trabajo.

— Toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales deberan emplear un uso no sexista
del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y
fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabili-
dad, y pluralidad de roles e identidades de género.

Articulo 11.— Concurrencia con otras subvenciones o ayudas.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria seran incompatibles con la obtencion
de cualquier otro tipo de subvencion o ayuda que por el mismo concepto y finalidad le sean otor-
gadas por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo o por otras Administraciones o entidades
publicas o privadas, excepto con las bonificaciones o reducciones de cuotas en las cotizaciones a
la Seguridad Social legalmente establecidas.

Articulo 12.— Modificacion de la subvencion.

1.— Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de las subvencio-
nes, podra dar lugar a la modificacién de la subvencidon concedida, siempre que se salvaguarden
los requisitos minimos establecidos en esta convocatoria en el articulo 25 de la Ley 20/2023 de
21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones para ser entidad beneficiaria de las
subvenciones, aplicandose los criterios y limites establecidos para su otorgamiento.

2.— En el supuesto de que de la alteracion de las condiciones pudiera derivarse la devolucion
de la totalidad o parte de la subvencién concedida, se iniciara el correspondiente procedimiento
de reintegro.

Articulo 13.— Incumplimientos y procedimiento de reintegro.

1.— En el supuesto de que las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta
convocatoria incumplan las obligaciones previstas en los articulos 14, 27 y 42 de la Ley 20/2023,
de 21 de diciembre Reguladora del Régimen de Subvenciones, o las previstas con caracter
especifico en la presente convocatoria o incurran en alguno de los supuestos de reintegro de la

2026/4056 (11/13)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 187

miércoles 30 de septiembre de 2026

subvencion establecidos en el articulo 36 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre Reguladora del
Régimen de Subvenciones, el director de Administracion y Servicios Generales de Lanbide-Ser-
vicio Publico Vasco de Empleo, mediante la correspondiente Resolucion, declarara la pérdida del
derecho a la percepcion de las cantidades pendientes y, en su caso, la obligacién de reintegrar
a Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo las cantidades percibidas asi como el interés de
demora aplicable en materia de subvenciones desde el momento del pago de la subvencion hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro o hasta la fecha en que el deudor ingrese
el reintegro si es anterior a esta, sin perjuicio de las demas acciones que procedan, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre Reguladora del
Régimen de Subvenciones.

Las referidas cantidades tendran la consideracion de ingresos publicos a los efectos legales
oportunos, siendo el régimen de responsabilidades el previsto en el articulo 46 de la Ley 20/2023,
de 21 de diciembre Reguladora del Régimen de Subvenciones.

En el caso de incumplimientos parciales el director de Administracion y Servicios Generales
de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo determinara la cantidad a reintegrar por la entidad
beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad en funcidon de los costes justificados
y las actuaciones acreditadas, en el supuesto de incumplimiento de la obligacion de contratar
durante el periodo previsto inicialmente o en la forma establecida, salvo que pueda constituir
causa de reintegro total.

Excepcionalmente, no procedera la exigencia de reintegro si, tras la extincion de la relaciéon
laboral subvencionada, la entidad beneficiaria formaliza una nueva contratacion en el plazo
improrrogable de un mes desde la fecha de efectos de la extincion. Esta sustitucion quedara con-
dicionada a que el vinculo laboral se configure como indefinido y a tiempo completo.

2.— El procedimiento de reintegro debera ajustarse a lo contenido en la Ley 20/2023, de 21 de
diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones y en su normativa de desarrollo.

3.— El procedimiento de reintegro se iniciara por el director de Administracion y Servicios Gene-
rales de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, y sera comunicado a la entidad beneficiaria
de la subvencion, poniéndole de manifiesto el hecho o hechos constitutivos de incumplimiento y
requiriéndole para que, en el plazo de quince dias, formule las alegaciones o presente los docu-
mentos justificativos que considere pertinentes. La iniciacion del procedimiento suspendera, en su
caso, los pagos que aun quedaran pendientes.

4 — Transcurrido el plazo de alegaciones sin que estas se hubieren producido o desestimadas
estas, el director de Administracion y Servicios Generales de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo dictara resolucion. El plazo maximo para resolver el procedimiento de reintegro sera de
12 meses.

5.— Silaresolucion estimase la existencia de incumplimiento y declarase la pérdida del derecho
ala percepcioén de la subvencién, en todo o en parte, el interesado debera reintegrar a Lanbide-Ser-
vicio Publico Vasco de Empleo las cantidades que procedan en un plazo maximo de dos meses
desde la notificaciéon de la resolucion. Este plazo se considerara como plazo de periodo voluntario.

6.— La falta de reintegro en el periodo voluntario determinara el inicio de los tramites correspon-
dientes para su recuperacion por via de apremio, salvo que proceda la compensacién de la deuda
en los términos previstos en Reglamento de Recaudacion de la Hacienda General del Pais Vasco.
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Articulo 14.— Informacion sobre protecciéon de datos.

En materia de proteccion de datos de caracter personal Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo sujetara su actuacion a lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
(Reglamento UE 2016/679) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Los datos personales recabados for-
maran parte de la actividad de tratamiento «Subvenciones de empleo y de formacion para el
empleo», de la que es responsable Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo y cuya finalidad
es la gestion y control de las subvenciones relacionadas con las diferentes politicas activas de
empleo competencia de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, la persecucion del fraude y
fines estadisticos. Los datos recabados son necesarios para el ejercicio de poderes publicos con-
feridos a Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo y el cumplimiento de las obligaciones legales
y podran ser comunicados a Administraciones Publicas con competencias en la materia.

Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion del tratamiento, ante el responsable del tratamiento mediante el procedi-
miento de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos publicado en www.euskadi.
eus/servicios/10842/

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de datos en https://www.
euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/074300-capa2-es.shtml/

Articulo 15.— Normativa europea sobre la competencia.

1.— Las ayudas contempladas en la presente convocatoria quedaran sujetas a la regla de «mini-
mis» establecida en el Reglamento (UE) n.° 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de
2023 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de «minimis». A consecuencia de esta calificacion, importe total de las ayu-
das de «minimis» concedidas a una unica empresa no excedera de 300.000 euros en cualquier
periodo de tres afos.

Para la aplicacion de este limite se tendra en cuenta la definiciéon de «Unica empresa» prevista
en el articulo 2.2 del citado reglamento.

2.— La entidad solicitante de la subvenciéon debera declarar sobre estas ayudas de minimis reci-
bidas durante los tres afios anteriores, con el objeto de probar que la nueva ayuda de minimis no
superara el limite maximo establecido.

Articulo 16.— Normativa subvencional de aplicacion.

A este programa de subvenciones le resulta de aplicacion la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
reguladora del Régimen de Subvenciones.
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