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OTRAS DISPOSICIONES

LEHENDAKARITZA

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2026, de la directora de Emakunde-Instituto Vasco de la
Mujer, por la que se aprueban las bases para la concesion de subvenciones, durante el ejer-
cicio 2026, a municipios de menos de 30.000 habitantes, cuadrillas y mancomunidades de
la Comunidad Auténoma de Euskadi destinadas a la prestacion de asistencia técnica espe-
cializada en politicas de igualdad de mujeres y hombres, incluidas las relativas a la violencia
machista contra las mujeres, para la aplicacion del marco normativo y la actuacion publica en
este ambito.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 2/1988, de 5 de febrero, sobre crea-
cion de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, el objetivo principal de Emakunde-Instituto Vasco
de la Mujer es la consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en todos los
ambitos de la vida politica, econdmica y social de la Comunidad Autobnoma de Euskadi. Los obje-
tivos de Emakunde son, por tanto, promover las condiciones que faciliten la igualdad entre los
sexos, remover los obstaculos que impidan su pleno desarrollo, de hecho y de derecho, y eliminar
cualquier forma de exclusion de la mujer en Euskadi.

Para la consecucion de estos objetivos es necesaria la participacion activa del conjunto de la
Administracion de la CAE, y en especial de las administraciones locales, por ser las instituciones
mas cercanas a las necesidades, intereses e inquietudes de la ciudadania. Recoge las funciones
que el Texto Refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Vio-
lencia Machista contra las Mujeres, aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo,
atribuye a las Administraciones Locales.

En el mismo ambito normativo, el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres, establece en sus articulos 7.2 y 7.3 que «(...) 2.°. Con el fin
de facilitar a las Administraciones Locales el ejercicio efectivo de las funciones a las que se refiere
el articulo 7.1, la Administracion de la Comunidad Autbnoma y las Administraciones Forales pres-
taran su apoyo, en especial, a las de menor capacidad econdmica y de gestion. 3.°. Los poderes
publicos vascos facilitaran la creacion de mancomunidades, cuadrillas y agrupaciones por parte
de las administraciones locales con menor capacidad econdmica y de gestion para el efectivo
ejercicio de las funciones a que se refiere el articulo 7.1».

En este sentido, el fin es el de fomentar el desarrollo en el ambito local de politicas de igualdad
de mujeres y hombres, incluidas las relativas a la violencia machista contra las mujeres, para la
aplicacion del marco normativo y la actuacién publica en este ambito. Esta funcidon se corresponde
con las funciones atribuidas a Emakunde en el articulo 5.e) del Decreto Legislativo 1/2023, de 16
de marzo, asi como en el articulo 2 de la Ley 2/1988, de 5 de febrero.

Para ello se ha realizado la presente convocatoria de subvenciones bajo los criterios de publi-
cidad, concurrencia y objetividad.

En esta Resolucion también se considera oportuno impulsar con mayor intensidad politicas de
igualdad en aquellos municipios de menos de 30.000 habitantes, agrupaciones de municipios,
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cuadrillas y mancomunidades de la Comunidad Autonoma de Euskadi que han comenzado a
desarrollar politicas publicas para la igualdad de mujeres y hombres. Por ello, en la adjudicacion
de las ayudas econdmicas se dara prioridad a estas entidades con el fin de lograr un mayor equi-
librio territorial. Esto sera asi si las entidades locales se comprometen a garantizar la continuidad
de las politicas de igualdad iniciadas. Asimismo, se priorizara la realizacion de proyectos asocia-
dos entre mancomunidades, cuadrillas y agrupaciones de municipios, dada la mayor extension y
repercusion de las politicas publicas en su entorno.

Por otra parte, la presente convocatoria se realiza al amparo del Plan Estratégico de Sub-
venciones de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer 2024-2027. Dicho Plan fue aprobado por
Resolucion de 21 de octubre de 2024 de la directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.
Asimismo, esta convocatoria se encuentra sometida a las normas establecidas en la Ley 20/2023,
de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen Subvencional. Tal y como recoge el Plan Estraté-
gico de Subvenciones de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer para los anos 2024-2027 en su
Anexo 2025, con esta subvencidon se pretende dar cumplimiento a las obligaciones establecidas
en la Ley para la Igualdad y a los mandatos establecidos en la Estrategia 2030 para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en la CAE (linea 1, normativa y planificacion).

En su virtud,

RESUELVO:

Articulo unico.— Regular y aprobar, para el ejercicio 2026, las bases de la presente convocatoria
de subvenciones a municipios de menos de 30.000 habitantes, cuadrillas y mancomunidades de
la Comunidad Auténoma de Euskadi destinadas a la prestacion de asistencia técnica especiali-
zada en politicas de igualdad de mujeres y hombres, incluidas las de violencia machista contra
las mujeres, para la aplicacion del marco normativo y la actuacion publica en este ambito. En la
convocatoria se aplicaran los criterios de publicidad, concurrencia y objetividad, de acuerdo con
la Resolucion de 21 de octubre de 2024, de la directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de Emakunde-Instituto Vasco de la
Mujer 2024-2027. Las bases se recogen en el anexo a esta Resolucion.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

A las subvenciones objeto de la presente Resolucion les sera de aplicaciéon lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen Subvencional y en la normativa
basica recogida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real
Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la misma.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran las personas o entidades
interesadas interponer recurso potestativo de reposicion ante la directora de Emakunde-Instituto
Vasco de la Mujer en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacion en el mismo diario oficial.
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DISPOSICION FINAL TERCERA

La presente Resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 9 de septiembre de 2026.

La directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
MIREN ELGARRESTA LARRABIDE.
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ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES, EN EL
EJERCICIO 2026, A MUNICIPIOS DE MENOS DE 30.000 HABITANTES, CUADRILLAS
Y MANCOMUNIDADES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI, DESTINADAS
A LA PRESTACION DE ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN POLITICAS DE
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES, INCLUIDAS LAS DE VIOLENCIA MACHISTA
CONTRA LAS MUJERES, PARA LAAPLICACION DEL MARCO NORMATIVO Y LA
ACTUACION PUBLICAEN ESTE AMBITO

Articulo 1.— Obijeto.

La presente Resolucion tiene por objeto aprobar y convocar las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones por parte de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer a los municipios,
cuadrillas, mancomunidades y agrupaciones de municipios a que se refiere el articulo 5.k) de
la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Mujeres de la Comunidad Auténoma de Euskadi, correspondientes al afio 2026, destinadas a la
contratacion de asistencia técnica especializada en politicas de igualdad de mujeres y hombres,
incluidas las relativas a la violencia machista contra las mujeres, para la aplicacion del marco nor-
mativo y de la actuacion publica en este ambito.

La convocatoria se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto Legis-
lativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

Las condiciones de la subvencién se establecen en los articulos siguientes, dentro de los limi-
tes fijados por los créditos consignados en el capitulo IV del presupuesto.

Articulo 2.— Recursos econémicos.

Los recursos econémicos destinados a la finalidad del articulo anterior procederan de los
correspondientes créditos presupuestarios establecidos al efecto en los Presupuestos del Insti-
tuto. La cuantia sera de trescientos setenta y cinco mil (375.000) euros, segun lo establecido en
la Ley 7/2025, de 23 de septiembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autdnoma de Euskadi para el ejercicio 2026.

Articulo 3.— Procedimiento de gestidon y concesion de las ayudas.

1.— La presente convocatoria se resolvera por el procedimiento de concurrencia no competitiva,
tal y como permite en articulo 19.2 de la LRRS. A estos efectos, la concesion se realizara mediante
la comprobacion de las solicitudes que hayan sido presentadas en tiempo y forma, adjudicando
los recursos econdmicos entre todas aquellas propuestas que cumplan los requisitos establecidos
en la presente Resolucion.

2.— Organos que intervienen en el procedimiento:

Los 6rganos que participaran en la concesion de las subvenciones reguladas en la presente
convocatoria seran, en funcion de sus funciones en cada fase, los siguientes:

a) La Secretaria General de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, como 6rgano instructor y
gestor del procedimiento y responsable de la tramitacion y gestion de esta convocatoria y como
organo que elaborara la correspondiente propuesta de resolucion.
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b) La directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, 6rgano competente para resolver el
procedimiento.

Estos 6rganos ejerceran su funcion respectiva, de conformidad con lo dispuesto en estas bases
y en la normativa que resulte de aplicacion, pudiendo realizar las actuaciones complementarias
que resulten necesarias para el adecuado desarrollo del procedimiento.

Articulo 4.— Entidades beneficiarias.

1.— Podran solicitar las subvenciones previstas en esta convocatoria los municipios de menos
de 30.000 habitantes, cuadrillas, mancomunidades y agrupaciones de municipios (en el caso de
las agrupaciones de municipios, cada municipio de dicha agrupacién contara con una poblacién
de menos de 7.000 habitantes) que presenten un programa conjunto de la CAE a los que se
refiere el articulo 4.6, que necesiten de asistencia técnica especializada en politicas de igualdad
de mujeres y hombres, incluidas las de violencia machista contra las mujeres, para la aplicacion
del marco normativo y la actuacion publica en este ambito. Las subvenciones deberan destinarse
a sufragar los gastos derivados de la asistencia técnica especializada necesaria para la realiza-
cion de los proyectos presentados.

2.— No podran concurrir, para acceder a las subvenciones objeto de esta convocatoria, a alguna
de las prohibiciones y supuestos contemplados en el articulo 13 de la Ley 20/2023, de 21 de
diciembre, Reguladora del Régimen Subvencional. En particular, las entidades solicitantes debe-
ran estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, y no hallarse incursas en obligacién de reintegro de subvenciones con cargo a la Adminis-
tracion. En el caso de agrupaciones de municipios, todos los miembros del grupo deberan cumplir
este requisito.

Estos requisitos deberan cumplirse hasta la liquidacion de la subvencion, es decir, tanto para
ser beneficiario como para continuar siéndolo, por lo que se realizaran las comprobaciones tanto
en el momento de la concesidon como en el de su pago.

3.— De conformidad con lo establecido en el articulo 23.3.c) del Decreto Legislativo 1/2023, de
16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, las entidades solicitantes de
la subvencién deberan hacer un uso no sexista del lenguaje en las memorias, proyectos y demas
textos presentados. Asimismo, deberan excluir los estereotipos de género y promover activa-
mente la igualdad real de mujeres y hombres en las imagenes, comunicaciones, publicaciones,
programas, cursos, etc.

4 — Asimismo, se incluira entre las exigencias la acreditaciéon de la trayectoria desarrollada en
materia de igualdad de mujeres y hombres o la inclusion de la promocion de la igualdad en los
fines estatutarios, sociales o fundacionales de la entidad.

5.— No podran obtener la condicidon de beneficiario las personas juridicas, de derecho publico
o privado, dependientes, vinculadas o participadas por las entidades incluidas en el apartado
primero.

6.— Cuando una agrupacion de dos o mas municipios solicite subvencion para la realizacion de
un programa conjunto, la solicitud debera contar con la autorizacién expresa de todos los munici-
pios destinatarios del proyecto. Los municipios incluidos en estos grupos no podran solicitar por
si mismos ayudas para un proyecto similar al solicitado por el conjunto. Ademas, se estara a lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de
Subvenciones. En concreto, se hara constar expresamente los compromisos asumidos por cada
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municipio del conjunto para la ejecucién del proyecto, asi como el importe de la ayuda a aplicar a
cada uno de ellos, que también tendran la condicion de beneficiarios. La solicitud debera incluir la
designacién de uno de los municipios para realizar las actividades de gestion y pago del programa
subvencionado. El conjunto no podra disolverse hasta que finalice el plazo de prescripcion al que
corresponden los derechos de la Hacienda General del Pais Vasco establecidos en el articulo 44
del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre.

Asimismo, en el caso de proyectos conjuntos de varios municipios, no se podra conceder sub-
vencion fraccionada a cada uno de ellos.

7.— Tramitacion de solicitudes entre lineas.

a) En el caso de que una solicitud presentada no se ajuste a la linea subvencional objeto de la
presente convocatoria, pero el drgano gestor considere oportuno ubicar la solicitud en otra linea
de ayudas de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer que se encuentre en fase de instruccion
previa a la resolucion administrativa, la solicitud podra dirigirse a dicha linea, siempre que se man-
tenga una mayor coherencia con el objeto de la misma.

b) Con caracter previo a la modificacion de linea, el érgano gestor comunicara a la entidad soli-
citante una propuesta motivada, concediéndole un plazo de diez dias habiles para que presente
las alegaciones y, en su caso, la memoria de proyecto adaptada, siempre que dicha adaptacion
no altere sustancialmente la naturaleza del proyecto.

c) En caso de que la entidad acepte la modificacion, el érgano gestor de la linea de origen remi-
tira la solicitud y toda la documentacion presentada, y en su caso la memoria correspondiente,
al érgano gestor de la linea de destino, informando a la entidad del nuevo estado de la solicitud.

d) En el caso de que la entidad solicitante no acepte el cambio de linea, la solicitud sera eva-
luada en la linea de origen, sin perjuicio de que la solicitud pueda ser denegada si no se ajusta al
objeto, requisitos o naturaleza juridica de dicha linea. La denegacion debera motivarse debida-
mente en la resolucion.

e) Todas las actuaciones relativas al cambio de linea -propuesta, notificaciones, alegaciones,
adecuacion de memoria y remisiones interorganicas- se incorporaran al expediente y seran teni-
das en cuenta en la ultima propuesta de resolucion.

Articulo 5.— Actividades subvencionables.

1.— De conformidad con los fines del Instituto, las subvenciones deberan destinarse a sufragar
los gastos derivados de la asistencia técnica especializada. Asimismo, las personas que vayan a
ejecutar el proyecto o actividad subvencionada deberan contar con formacién especifica en mate-
ria de igualdad de mujeres y hombres. Asi lo dispone el articulo 23.3.a) del Decreto Legislativo
1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

Esta asistencia técnica especializada estara destinada a la realizacién de diagnosticos de la
situacion de mujeres y hombres en el ambito local, asi como al asesoramiento, analisis y apoyo
técnico en materia de igualdad de mujeres y hombres, incluida la violencia machista contra las
mujeres en el ambito local, entre el 1 de enero y el 11 de diciembre de 2026.

La asistencia técnica especializada comprendera, entre otras actuaciones, la realizacion de
diagnésticos de la situacion de mujeres y hombres en el ambito local, asi como el asesoramiento,
analisis y apoyo técnico en materia de igualdad de mujeres y hombres, incluida la violencia machista
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contra las mujeres, incluyendo el acompafnamiento especializado en la definicion y desarrollo de
instrumentos, asi como para la aplicaciéon de marcos normativos en este ambito. La presente con-
vocatoria no tiene por objeto subvencionar la ejecucion de actuaciones ni la implementacion de
medidas concretas derivadas de dichas actuaciones.

2.— Las ayudas podran cubrir los gastos derivados de la asistencia técnica especializada nece-
saria para la realizacion de diagnésticos de la situacion de mujeres y hombres en el ambito local,
asi como el asesoramiento, analisis y apoyo técnico en materia de igualdad de mujeres y hombres,
incluida la violencia machista contra las mujeres, incluyendo el acompafamiento en la definicion y
desarrollo de instrumentos, asi como para la aplicacion de marcos normativos en este ambito, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora
del Régimen de Subvenciones. En concreto, se admitiran los siguientes gastos:

— Gastos de entidades contratadas para la asistencia técnica especializada.

— Gastos derivados de medidas complementarias para eliminar los obstaculos a la participacion
en el proceso de trabajo de las mujeres con especiales dificultades o que sufren discriminacion
multiple.

3.— Para poder acceder a la subvencion debera acreditarse la especializacion en materia de
igualdad de mujeres y hombres de quienes sean designados por las entidades contratadas para
el desarrollo del proyecto subvencionado que vaya a ser contratado, con un minimo de 150 horas
impartidas o acreditadas por una administracién publica o por una universidad o dos afios de
experiencia profesional en materia de igualdad de mujeres y hombres. En el caso de consultoras
homologadas en materia de igualdad, acreditacion de dicha homologacion.

Articulo 6.— Presentacion de solicitudes y tramitacion electrénica.

1.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el BOPV.

2.— Las solicitudes deberan presentarse por medios electrénicos, conforme al modelo de soli-
citud, debidamente cumplimentado en todos sus términos para cada proyecto, adjuntando la
documentacion sefalada en el articulo siguiente, en los términos previstos en el articulo 14.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Las instrucciones de tramitacion, declaraciones responsables y modelos estan disponi-
bles en la ficha informativa del procedimiento administrativo, a través de la cual se podra acceder
al formulario de solicitud. La ficha se encuentra en https://www.euskadi.eus/servicios/0038512

3.— Los tramites posteriores a la solicitud, incluidas las notificaciones, se realizaran a través del
apartado «Mi carpeta» de la sede electrénica de la Administracion Publica de Euskadi https://www.
euskadi.eus/micarpeta

4 — Las personas interesadas deberan disponer de algun medio de identificacion y firma elec-
tronica admitido en la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Euskadi. Disponible en https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

5.— Las entidades solicitantes podran presentar la solicitud, junto con la documentacién que se
acompafe, en euskera o castellano, a su eleccion. En el procedimiento se utilizara el idioma elegido
por la entidad, de conformidad con lo establecido en los articulos 5.2.a) y 6.1 de la Ley 10/1982,
de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del Euskera, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 14.f).
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6.— Las solicitudes también podran presentarse por medios electréonicos, mediante represen-
tante inscrito en el Registro Electronico de Apoderamientos del Gobierno Vasco https://www.
euskadi.eus/representantes

Articulo 7.— Solicitudes y documentacion a presentar.

1.— Las entidades que deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar la
siguiente documentacion:

1.1.— Modelo de solicitud acompanado de declaraciones responsables para acreditar:

a) La no sobrefinanciacion de la ayuda solicitada, aun siendo compatible con otras subvencio-
nes ya concedidas o pagadas para las mismas actividades. Durante el periodo que medie hasta la
liquidacion de la ayuda, estara obligado a comunicar cualesquiera otras ayudas que para el mismo
fin se perciban en el futuro.

b) No haber sido condenado mediante sentencia firme por delitos de prevaricaciéon, cohecho,
malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraude y exacciones ilegales o delitos
urbanisticos que impidan ser beneficiario de subvenciones o ayudas publicas.

c) Que no esta prohibida la obtencion de subvenciones de conformidad con cualquier ley que
asi lo establezca mediante sancion firme. Y, en particular, no haber sido sancionado administra-
tiva o penalmente por incurrir en discriminacion por razon de sexo o por incumplir la normativa en
materia de igualdad de mujeres y hombres si no se ha superado el plazo establecido en la sancion.

d) Cumplir con las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social en los términos legalmente
establecidos.

e) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
establecidos en el articulo 4 de la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de Economia y
Hacienda, sobre acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social y de reintegros de subvenciones en el marco de ayudas y subvenciones con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

f) Que cumple los requisitos establecidos en la normativa vigente.

g) Que son ciertos y completos todos los datos contenidos en la presente solicitud, asi como la
documentacion que se aporta, asumiendo la responsabilidad que corresponda (articulo 28.7 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

1.2.— Datos de la entidad solicitante segun Anexo |. Debidamente firmado.

1.3.— Estatutos de la Cuadrilla o Mancomunidad. Debera indicarse la naturaleza juridica y el tipo
de actividad de la mancomunidad.

1.4.— Acreditacion de la formacion o experiencia en materia de igualdad de mujeres y hombres
de la persona o entidad contratada para la realizacion del proyecto. En el caso de consultoras
homologadas en materia de igualdad, acreditacion de dicha homologacion.

1.5.— Descripcion del proyecto que determine, entre otros aspectos, el proceso de trabajo y
como se va a aplicar al marco normativo, que debera finalizar como maximo el 11 de diciembre de
2026 (segun Anexo Il). Debidamente firmado.
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1.6.— En el caso de que la subvencion a la asistencia técnica especializada sea solicitada por el
municipio, cuadrilla, mancomunidad o agrupacion municipal que no cuente con un plan aprobado
por la Corporacion o el Pleno correspondiente, el drgano competente debera comprometerse a
seguir las politicas emprendidas. Anexo Il (Compromiso de seguir las politicas emprendidas en
materia de igualdad). Debidamente firmado.

1.7.— En el caso de que el proyecto se realice por un conjunto de municipios de menos de 7.000
habitantes, se debera presentar el documento de aceptacion expresa de cada municipio, con-
forme a lo establecido en el apartado sexto del articulo 4. Anexo IV (Compromiso de colaboracion
del proyecto). Debidamente firmado.

2.— Para que la Administracion pueda realizar el pago de las subvenciones, la entidad beneficia-
ria debera estar dada de alta en la correspondiente base de datos del Gobierno Vasco. Para darse
de alta o modificar los datos de la tercera persona interesada, el Gobierno Vasco debera dirigirse
al registro electronico de terceros gestionado en la siguiente direccion: https://www.euskadi.eus/
altaterceros

3.— La declaracioén responsable sustituye a documentacion a presentar en el procedimiento. Por
lo tanto, la veracidad de los extremos contenidos en la declaracion responsable debera ser refren-
dada, mediante la aportacion de la documentacion sustituida, con anterioridad a la resolucién del
procedimiento de concesion de la subvencion de que se trate, por quienes se propongan como las
y los sujetos beneficiarios (art. 9.5 LRRS).

4 .— No sera necesario volver a presentar la documentacion obrante en el Instituto. En este
caso, se hara constar en la solicitud la fecha y 6érgano o dependencia en que se presentaron, de
conformidad con lo establecido en el articulo 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.— La Administracion podra requerir, en cualquier momento, la entrega de la documentacion
original para comprobar su autenticidad.

6.— Se estara a lo establecido en la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de Economia
y Hacienda, sobre acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Social y de reintegro de subvenciones en el marco de ayudas y subvenciones con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Articulo 8.— Subsanacion de defectos en las solicitudes.

Si las solicitudes de subvencion no vinieran cumplimentadas en todos sus términos, o no fueran
acompafadas de la documentaciéon sefalada en el articulo 7.1, el Instituto requerira la presenta-
cion de la documentacion omitida o la subsanaciéon del defecto observado concediendo, a estos
efectos, un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su notificacion. Asi-
mismo, se le advertira que si no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion previa resolucion
dictada en los términos previstos en los articulos 21 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 9.— Emision de informe.

Una vez recibidas las correspondientes solicitudes, y tras realizar, en su caso, las correspon-
dientes solicitudes de subsanacion de defectos, el Organo Gestor, en calidad de encargada de la
verificacion o cumplimiento de los requisitos contemplados en el articulo 4 de la presente Resolu-
cion, emitira informe en el que se concrete el resultado de las solicitudes efectuadas.
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Articulo 10.— Cuantia de las subvenciones.

La cuantia individualizada de la subvencidon podra alcanzar el coste total de la actividad o pro-
puesta presentada, sin que, en ningun caso, pueda superarlo.

La dotacion presupuestaria se distribuira entre las entidades beneficiarias de forma propor-
cional y en partes iguales, hasta su agotamiento, garantizando en todo caso que la subvencion
concedida no exceda del coste de la actuacion subvencionada.

La distribucion de los recursos econdmicos se realizara conforme a los siguientes criterios:

Se destinara un importe de 285.000,00 euros a su reparto entre los municipios de menos de
7.000 habitantes, asi como entre las cuadrillas y mancomunidades con independencia de su
poblacion o agrupaciones de municipios de poblacion inferior a 7.000 habitantes, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Se destinara un importe de 90.000,00 euros a su reparto entre los municipios con poblacion
comprendida entre 7.000 y 29.999 habitantes.

En el supuesto de que el crédito asignado a alguno de los bloques no se agote, el remanente
podra destinarse al otro bloque.

En el caso de las mancomunidades, cuadrillas y agrupaciones de municipios (en el caso de las
agrupaciones de municipios, cada municipio de dicha agrupacion contara con una poblacion de
menos de 7.000 habitantes), para el calculo de la distribucion proporcional y a partes iguales se
tendra en cuenta el nimero de municipios que integran cada entidad.

Articulo 11.— Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas publicas o privadas.

Las subvenciones establecidas en la presente convocatoria son compatibles con aquellas otras
que, teniendo el mismo fin, pudieran ser otorgadas por cualquier otra institucion publica o privada.

No obstante, en el supuesto de concurrencia con otras ayudas, las actividades subvencionadas
nunca podran ser sobrefinanciadas. Caso de producirse esta se reducira el importe de la subven-
cion concedida hasta el limite maximo que corresponda por exceso.

La entidad beneficiaria se compromete a no incurrir en sobrefinanciacion, debiendo comunicar
al érgano gestor la obtencion de otras ayudas o subvenciones, asi como la inmediata comunica-
cion de la misma en el caso de que se detecte la existencia de sobrefinanciacion.

Articulo 12.— Resolucion.

1.— Las solicitudes presentadas en la convocatoria se tramitaran mediante un unico procedi-
miento que sera resuelto por la directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

Una vez evaluadas las solicitudes, la comision de selecciéon levantara un acta en la que cons-
tara el resultado. Dicha acta se remitira al érgano gestor (Secretaria General). Visto el expediente
y el acta, y a peticion de las entidades beneficiarias, elaborando un informe acreditativo del cum-
plimiento de los requisitos, elevara propuesta de resolucion a la directora de Emakunde-Instituto
Vasco de la Mujer. La propuesta de resolucidon contendra una relacion de las entidades solicitantes
que se proponen como beneficiarias de la subvencion, asi como la cuantia correspondiente.

2.— La resolucion determinara la concesion y, en su caso, la denegaciéon de las ayudas soli-
citadas, expresando, en el caso de las concedidas, el nombre de las entidades beneficiarias, el
proyecto de actividad subvencionado y la cuantia de la subvenciéon. En el caso de agrupaciones
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de municipios, ademas, se indicara el compromiso que adquiere cada miembro del grupo y la
cuantia de la subvenciéon a conceder. En el caso de las denegadas se indicara el nombre de las
entidades solicitantes, el proyecto de actuacion y el motivo de denegacion.

3.— La resolucion sera notificada individualmente a los municipios, cuadrillas, mancomunidades
0 agrupaciones de municipios solicitantes, de conformidad con lo establecido en los articulos 40
a 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en los articulos 30, 31 y 32 del Decreto 21/2012, de 21
de febrero, de Administracion Electrénica.

Asimismo, para general conocimiento, se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco una
relacion de las subvenciones concedidas y denegadas, con indicacién de las cuantias de las sub-
venciones concedidas y las causas de denegacion.

4 — El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
Si transcurrido este plazo no hubiera sido notificada a la entidad interesada Resolucion alguna,
podra entenderse desestimada la peticion de subvencion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 25.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 13.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias, en virtud de la presente Resolucion, deberan cumplir en todo caso
las siguientes obligaciones, asi como las establecidas en los articulos 14 y 42 de la Ley 20/2023,
de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen Subvencional.

a) Aceptar la subvencion concedida. En este sentido, si en el plazo de quince dias tras la fecha
de recepcion de la comunicacion por la que se notifica la concesion de la subvencion las personas
o entidades beneficiarias no renuncian expresamente y por escrito a la misma, se entendera que
esta queda aceptada.

b) Para que la Administracion pueda realizar el pago de las subvenciones, la entidad beneficia-
ria debera estar dada de alta en la correspondiente base de datos del Gobierno Vasco. Para darse
de alta o modificar los datos de la tercera persona interesada, el Gobierno Vasco debera dirigirse
al registro electrénico de terceros gestionado en la siguiente direccion: https://www.euskadi.eus/
altaterceros

c) Utilizar la subvencion para el concreto destino para el que ha sido concedida, salvo que
resulte de aplicacion lo establecido en el articulo 16, y aceptar en todo momento la verificacion por
parte del Instituto de las actividades subvencionadas.

d) Facilitar a la Oficina de Control Econémico y al Tribunal Vasco de Cuentas Publicas la informa-
cion que le sea requerida en el ejercicio de sus funciones respecto de las subvenciones recibidas
con cargo a esta convocatoria.

e) Comunicar por escrito cualquier modificacion de las actividades subvencionadas, que reque-
rira la aprobacion expresa de la Direccion del Instituto. Asimismo, se pondra en conocimiento de
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer cualquier otra ayuda o subvencion.

f) Hacer constar la colaboracion de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer en la publicidad
de las actividades subvencionadas. Para ello, se debera incluir la marca de Emakunde-Instituto
Vasco de la Mujer en el soporte publicitario a difundir. El soporte debe permitir la impresién o
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visualizacién de dicha marca, de conformidad con lo establecido en el Decreto 318/1999, de 31 de
agosto, por el que se regula el Manual de Identidad Corporativa del Gobierno Vasco (https://www.
euskadi.eus/manual-identidad). Dicho Decreto fue publicado en el BOPV n.° 205 el 26-10-1999.
La marca se puede solicitar en la sede de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer. En todo caso,
la marca de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer debera figurar en el documento que surja del
proyecto subvencionado.

g) Utilizar las dos lenguas oficiales, euskera y castellano, en las actividades de divulgacion rea-
lizadas en la ejecucion del proyecto subvencionado y en la edicion o publicacion de los materiales.

h) Hacer un uso no sexista del lenguaje y utilizar imagenes con una presencia equilibrada y no
estereotipada de mujeres y hombres en todas las acciones de comunicacion y difusion relativas
al diagnéstico y al plan.

Articulo 14.— Justificacion y pago de la subvencion.

1.— El pago de la subvencion se realizara una vez realizadas las actividades y justificado el
importe total de la subvencién, mediante la presentacion, antes del 14 de diciembre de 2026 inclu-
sive, de la siguiente documentacion:

— Facturas o documentos justificativos de los gastos realizados en relacion con las actividades
subvencionadas o justificantes del gasto realizado en relacidon con las actividades subvencio-
nadas, emitidos por el secretario o secretaria del municipio o por el responsable del servicio de
intervencion. La fecha de los gastos de las facturas o documentos no podra exceder del 11 de
diciembre de 2026. También se debera aportar la documentacion complementaria (facturas...) que
vincule la actividad subvencionada.

— Memoria justificativa del proyecto de trabajo realizado. Dicha memoria debera describir nece-
sariamente los objetivos alcanzados, la metodologia empleada (procedimiento de trabajo realizado,
mecanismos de participacion ciudadana y medidas complementarias, cronograma, indicadores e
innovaciones) y el desglose de los gastos realizados e ingresos obtenidos, especificando la apor-
tacion municipal (Anexo V. Memoria justificativa). Asimismo, se recogera, desglosado por sexo, el
numero de personas directamente beneficiarias (politicas y que trabajan en la entidad local), asi
como las indirectamente beneficiarias (las que se contratan para la ejecucion del proyecto y las
que forman parte de la entidad o empresa que se contrata para el disefio y ejecucion del proyecto
y las que trabajan en el mismo).

— Documento o documentos resultantes del proyecto subvencionado mediante la presente con-
vocatoria. En los referidos documentos debera constar la colaboracion de Emakunde-Instituto
Vasco de la Mujer mediante la reproduccion de la marca de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
tal y como recoge el articulo 13.f) de la presente Resolucién.

2.— En los casos en los que el coste total definitivo del programa sufra una minoracion respecto
de aquel que se tomo en consideracion para calcular la subvenciéon, siempre que dicho coste
total definitivo justificado sea inferior a la de la ayuda concedida, o cuando la cantidad justificada
mediante documentos acreditativos del gasto (facturas, recibos, etc.) fuese inferior a la de la
ayuda concedida, se efectuara la correspondiente y proporcional disminucion en el montante de
la subvencion.

3.— La Administracion podra requerir, en cualquier momento, la entrega de la documentacion
original para comprobar su autenticidad.
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Articulo 15.— Alteracidon de las condiciones de la subvencion.

1.— Comunicar a la Direccion del Instituto la modificacion de cualquier circunstancia que hubiese
sido tenida en cuenta para la concesion de la subvencion. Toda alteracion de las condiciones teni-
das en cuenta para la concesion de la subvencion, siempre que se entienda cumplido el objeto
de esta, y en su caso, la obtencion concurrente de otras subvenciones y ayudas concedidas por
cualquier otra entidad publica o privada podra dar lugar a la modificaciéon de la Resolucién de
concesion de las subvenciones. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la
Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen Subvencional.

En este sentido, se entendera cumplido el objeto de la subvencién, siempre que se realice la
contratacion prevista en el articulo 5.2 de esta Resolucion y se realice el correspondiente proyecto.
El proyecto se dara por realizado si en el momento de la justificacién se presenta el documento o
los documentos resultantes del proyecto de trabajo realizado.

Esta actividad incluye la realizacion de diagndsticos y planes generales (que abarcan la mayor
parte de la actividad municipal) y la elaboracion de diagndsticos y planes sectoriales o estraté-
gicos, incluidos protocolos o planes de atencién a mujeres victimas de violencia, asi como las
correspondientes evaluaciones y ordenanzas para la igualdad de mujeres y hombres.

2.— Recibida la documentacion sefialada en el articulo anterior o, en su caso, la contemplada
en el apartado anterior del presente articulo, previo su analisis y evaluacion, la directora de
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer procedera, mediante Resolucioén, a la modificacion o liqui-
dacion de la subvencion concedida en la que, en su caso, se reajustaran los importes de la misma.
Esta resolucion pondra fin a la via administrativa.

Articulo 16.— Incumplimientos.

La constatacion de la existencia de cualquier supuesto de incumplimiento de los establecidos
en el articulo 36 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, reguladora del régimen de subvenciones
dara lugar, de conformidad y en los términos establecidos en la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
a la obligacion de reintegrar a la Tesoreria General del Pais Vasco las cantidades percibidas mas
los intereses de demora correspondientes, sin perjuicio de las demas acciones que procedan.

Articulo 17.— Procedimiento de reintegro.

El incumplimiento de las condiciones y/u obligaciones establecidas dara lugar al inicio del pro-
cedimiento de revocacion y, en su caso, reintegro de la subvencion concedida, de conformidad
con lo previsto en los articulos 40 y 41 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del
Régimen de Subvenciones. Asi:

a) La directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer comunicara a la entidad interesada la
iniciacion del procedimiento y las causas que lo fundamentan, concediéndole un plazo de quince
dias habiles para que formule las alegaciones que estime oportunas.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubieran realizado, la directora
de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer dictara resolucion por la que se declarara concluso el
procedimiento. Esta resolucion pondra fin a la via administrativa.

Si la Resolucion estimase la existencia de incumplimiento, declarara la pérdida del derecho a la
percepcion de la subvencion y, en su caso, la obligacion de reintegrar a la Tesoreria General del
Pais Vasco las cantidades percibidas mas los intereses legales que resultaren de aplicacion. El
reintegro debera efectuarse en el plazo de dos meses desde la notificacion. Este plazo se consi-
derara como periodo voluntario.
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c) La falta de reintegro en periodo voluntario sera puesta en conocimiento del érgano compe-
tente del Departamento de Hacienda y Finanzas del Gobierno Vasco a fin de que se proceda por
la via de apremio, de conformidad con lo dispuesto en la normativa legal aplicable.

Articulo 18.— Clausula informativa en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Los datos personales de las personas concurrentes a esta convocatoria seran objeto de las
ayudas, subvenciones, premios y becas de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, por el que se establecen las normas sobre protecciéon de las personas fisi-
cas y libre circulacion de estos datos en lo que respecta al tratamiento de datos personales y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos).

Objeto: conceder subvenciones a las personas o entidades que lo soliciten.

Legitimacion: el tratamiento es necesario para el ejercicio de una funcion realizada en nombre
del interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento
(Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen Subvencional).

Destinatarios:

— Hacienda Publica y Administracion Tributaria.

— Personas o entidades interesadas legitimadas.

— Organos judiciales.

— Tribunal de Cuentas o equivalente en la Comunidad.

— En su caso, los derivados de la publicacién en el BOPV de los datos de las personas fisicas
beneficiarias.

Derechos: estos datos se destinaran exclusivamente a la gestion de las ayudas que promueva
Emakunde para el ejercicio de una funcion inherente a la actuaciéon de los poderes publicos. Los
interesados tendran derecho de acceso, rectificacion, cancelacion, limitacion, oposiciéon y cual-
quier otro derecho previsto en el Reglamento. Informacion sobre proteccion de datos: https://www.
euskadi.eus/proteccion-datos

Informacion adicional: puede consultar informacién adicional y detallada sobre proteccion
de datos en nuestra web: https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/
transparencia/062200-capa2-es.shtml

Normativa:

Reglamento General de Proteccion de Datos (eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?
uri=CELEX:32016R0679&from=ES)

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garan-
tia de los derechos digitales (www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673)
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