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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, TRABAJO Y EMPLEO

ORDEN de 28 de agosto de 2026, del vicepresidente segundo del Gobierno y consejero de Eco-
nomia, Trabajo y Empleo, por la que se realiza, para el afio 2026, la convocatoria de las ayudas
previstas en el Decreto 232/2021, de 9 de noviembre, por el que se regula la concesion de sub-
venciones a organizaciones sindicales y empresariales para el desarrollo de planes formativos
dirigidos a mejorar la cualificacion de las personas a ellas vinculadas en temas propios de sus
ambitos de actividad.

El Decreto 232/2021, de 9 de noviembre, por el que se regula la concesion de subvenciones a
organizaciones sindicales y empresariales para desarrollar planes formativos dirigidos a mejorar
la cualificacion de las personas que las integran en temas propios de sus ambitos de actividad,
se publico en el Boletin Oficial del Pais Vasco num. 230, de 18 de noviembre de 2021. El objeto
de este Decreto es reafirmar y consolidar las medidas de apoyo para realizar actividades de
caracter formativo dentro de los fines propios de las organizaciones sindicales. Estas medidas
de apoyo, que se iniciaron por el Departamento de Empleo y Politicas Sociales en el afio 1996,
se regularon inicialmente en el Decreto 244/1996, de 29 de octubre, y, con posterioridad, en el
Decreto 191/2003, de 29 de julio.

Por su parte, el Decreto 243/2025, de 22 de diciembre (BOPV num. 9, de 15 de enero de 2026),
ha modificado el Decreto 232/2021, de 9 de noviembre, con la finalidad de adaptarlo a lo dispuesto
en la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

El Decreto 232/2021, de 9 de noviembre, establece un sistema de financiacion publica dirigido
a fortalecer los programas de formacion de las organizaciones empresariales y sindicales, con el
objetivo de convertir a estas organizaciones en instrumentos idéneos para la cualificacion de sus
cuadros y personal, y fomentar de ese modo su contribuciéon a la necesaria mejora de la situacion
sociolaboral.

La vigencia de este Decreto es indefinida, si bien establece que se realizara anualmente una
convocatoria de las ayudas previstas en dicha norma, mediante orden de la persona titular del
departamento con competencia en materia de trabajo.

En dicha convocatoria se fijaran el plazo de presentacion de las solicitudes; la cuantia global
maxima que vaya a destinarse a la financiacion, repartida entre las dos categorias de entidades
beneficiarias; la distribucidon porcentual de los recursos econémicos entre las dos categorias de
entidades; los baremos de cada criterio de valoracioén; los médulos econdmicos maximos; y espe-
cificara el uso de los medios electréonicos para tramitar estas ayudas, que estaran disponibles en
la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

El articulo 13.1 del Decreto 323/2024, de 5 de noviembre, de estructura organica y funcional
del Departamento de Economia, Trabajo y Empleo, atribuye a la Direccién de Trabajo y Seguridad
Social la funcién de promover la cualificacion de los recursos humanos de los agentes sociales a
través del fomento de planes formativos que potencien la contribucion de tales agentes al desa-
rrollo econémico y bienestar de la sociedad.
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El articulo 6 del Decreto 232/2021, de 9 de noviembre, dispone que el presupuesto anual para
este programa de ayudas sera el contemplado en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Euskadi para cada ejercicio.

Por su parte, el articulo 9.6 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen
de Subvenciones establece que, una vez en vigor los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Euskadi de cada ejercicio econdmico, se procedera a actualizar, revisar o, en su
caso, establecer las bases reguladoras de la concesion de las subvenciones de los programas
y a realizar la convocatoria correspondiente de las ayudas que fueron reguladas con vigencia
indefinida.

En la Ley 7/2025, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de
la Comunidad Autonoma de Euskadi para el aino 2026, se ha consignado la partida 2026/000458
denominada «Decreto 232/2021, Planes Formativos asociaciones empresariales y organizacio-
nes sindicales 2026/2027». Esta partida se encuentra dentro del Programa 3112 Trabajo, Servicio
21, Direccion de Trabajo y Seguridad Social, Subconcepto 452, Transferencias y subvenciones
a otras instituciones sin fines de lucro. El importe total de la subvencion es de 829.539,00 euros.

Tal y como establece el articulo 7 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régi-
men de Subvenciones, la linea subvencional convocada por esta disposicion esta prevista en la
Orden de vicepresidente segundo del Gobierno y consejero de Economia, Trabajo y Empleo, por
la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Trabajo
y Empleo para el periodo 2025-2028, firmada digitalmente el 14 de febrero de 2025, y actualizado
para el afio 2026 mediante Orden firmada digitalmente el 24 de marzo de 2026. El Plan esta publi-
cado en el espacio correspondiente al Departamento de Economia, Trabajo y Empleo en la web
www.euskadi.eus

Por todo ello, en ejercicio de la habilitacion prevista el articulo 6.1 Decreto 232/2021, de 9 de
noviembre,

RESUELVO:

Articulo Unico.— Convocatoria.

Convocar para el afio 2026, en los términos que se recogen en el Anexo |, las ayudas previstas
en el Decreto 232/2021, de 9 de noviembre, por el que se regula la concesion de subvenciones a
organizaciones sindicales y empresariales para desarrollar planes formativos dirigidos a mejorar
la cualificacion de las personas que las integran en temas propios de sus ambitos de actividad.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.— Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere esta orden se sujetan a lo dispuesto en el Decreto 232/2021,
de 9 de noviembre, por el que se regula la concesién de subvenciones a organizaciones sindi-
cales y empresariales para desarrollar planes formativos dirigidos a mejorar la cualificacién de
las personas que las integran en temas propios de sus ambitos de actividad, modificado por el
Decreto 243/2025, de 22 de diciembre; en la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del
Régimen de Subvenciones; en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (a su vez desarrollada por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones) y en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA — Recursos.

Contra la presente Orden cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el vicepresi-
dente segundo del Gobierno y consejero de Economia, Trabajo y Empleo en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, conforme a lo establecido en los articulos 10.1.a)
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

DISPOSICION FINAL TERCERA .— Efectos.

La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 28 de agosto de 2026.

El vicepresidente segundo del Gobierno y consejero de Economia, Trabajo y Empleo,
MIGUEL TORRES LORENZO.
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ANEXO |

Base 1.— Objeto.

Es objeto de la presente Orden convocar para el afio 2026 las ayudas previstas en el Decreto
232/2021, de 9 de noviembre, por el que se regula la concesion de subvenciones a organizaciones
sindicales y empresariales para desarrollar planes formativos dirigidos a mejorar la cualificacion
de las personas que las integran en temas propios de sus ambitos de actividad.

Base 2.— Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes, y se inicia el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Base 3.— Recursos econémicos.

Los recursos economicos destinados a financiar el objeto de esta convocatoria, para el afo
2026, ascienden a un total de 829.539,00 euros, desglosados de la siguiente manera:

—580.677,00 euros con cargo al presupuesto ordinario 2026.
— 248.862,00 euros con cargo al presupuesto de compromiso para el afo 2027.

Dicha cuantia maxima se distribuira entre las dos categorias de entidades beneficiarias aten-
diendo a la siguiente formula de reparto:

a) A las organizaciones empresariales se destinara el 40 % de la cuantia global maxima, esto
es, 331.815,60 euros.

b) A las organizaciones sindicales se destinara el 60 % restante, es decir, 497.723,40 euros.
Base 4.— Plazo de inicio y finalizacion de las acciones formativas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.4 del Decreto 232/2021, de 9 de noviembre,
la totalidad de las acciones de formacion previstas en los planes formativos objeto de esta sub-
vencion deberan iniciarse en el afo 2026 y estar finalizadas antes del 30 de marzo del afo 2027.

Base 5.— Baremos de los criterios de valoracion de los planes formativos.

De acuerdo con el articulo 11 del Decreto 232/2021, de 9 de noviembre, los baremos de los
criterios de valoracion seran los siguientes:

1.— Adecuacion a los fines del Decreto: todas las acciones formativas se valoraran por su ade-
cuacion a los fines establecidos en el articulo 2 del Decreto 232/2021, cualquiera que sea el grupo
subvencionable al que pertenecen. Por consiguiente, a la entidad que presente el mayor nimero
de acciones adecuadas al Decreto se le asignara la puntuacion maxima, que sera de 50 puntos.
Al resto de entidades se le asignara una puntuacidén proporcional a su numero de acciones ade-
cuadas al Decreto con respecto a la puntuaciéon maxima.

2.— Capacidad para desarrollar la formacion (hasta 25 puntos): los baremos para este criterio
de valoracion son los siguientes:

a) Acciones del Grupo |. La capacidad de la entidad solicitante para desarrollar la formacion se
valorara de acuerdo con los siguientes criterios y baremos:

— Alcance territorial de las acciones formativas. Hasta 5 puntos, segun el nimero de Territorios
Histdricos en los que se organicen las acciones formativas:

* Tres Territorios Histdricos: 5 puntos.
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* Dos Territorios Histoéricos: 3 puntos.
» Un Territorio Histérico: 1 punto.

— Numero de personas a las que van dirigidas las acciones formativas del Grupo | incluidas en
el Plan de formacion. Hasta 10 puntos, en funcion de los siguientes tramos:

A partir de 801 personas: 10 puntos.

* Entre 800 y 501 personas: 5 puntos.

* Entre 500 y 301 personas: 3 puntos.

* Entre 300 y 101 personas: 2 puntos.

* Menos de 101 personas: 1 puntos.

— Numero de horas por accion formativa. Hasta 10 puntos.

» Si el 51 % de las acciones formativas totales tienen mas de 6 horas: 10 puntos.

» Si el 51 % de las acciones formativas totales no tienen mas de 6 horas: 5 puntos.

b) Acciones del Grupo Il. La capacidad de la entidad solicitante para desarrollar la formacion se
valorara de acuerdo con los siguientes criterios y baremos:

— Alcance territorial de las acciones formativas. Hasta 2 puntos, el nimero de Territorios Histo-
ricos, en los que se organicen las acciones formativas.

 Tres Territorios Histoéricos: 2 puntos.
* Dos Territorios Histoéricos: 1 puntos.
» Un Territorio Historico: 0,5 puntos.

— Numero de personas a las que van dirigidas las acciones formativas del Grupo Il incluidas en
el Plan de formacion. Hasta 10 puntos, en funcion de los siguientes tramos:

* A partir de 1.001 personas: 10 puntos.
* Entre 1.000 y 901 personas: 9 puntos.
* Entre 900 y 801 personas: 8 puntos.

* Entre 800 y 701 personas: 7 puntos.

* Entre 700 y 601 personas: 6 puntos.

* Entre 600 y 501 personas: 5 puntos.

* Entre 500 y 401 personas: 4 puntos.

* Entre 400 y 301 personas: 3 puntos.

* Entre 300 y 201 personas: 2 puntos.

* Menos de 201: 1 puntos.

— Numero de horas por accion formativa. Hasta 13 puntos.

* Si el 75 % de las acciones formativas totales tienen mas de 15 horas, 13 puntos.
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» Si el 50 % de las acciones formativas totales tienen mas de 15 horas: 10 puntos.
» Si el 25 % de las acciones formativas totales tienen mas de 15 horas: 5 puntos.
3.— Experiencia (hasta 25 puntos): los baremos para este criterio de valoracion son los siguientes:

a) Acciones de los Grupos I, Il y IV. La experiencia acreditada de las entidades en imparticion de
las acciones formativas en el marco de la convocatoria se valorara de acuerdo con los siguientes
criterios y baremos:

— Grado de ejecucion del plan formativo aprobado en el ejercicio anterior. Hasta 20 puntos, que
se distribuiran conforme a los siguientes tramos:

* Si el grado de ejecucion es del 100 %: 20 puntos.
» Si esta entre el 90 y el 100 %: 15 puntos.

» Siestaentre el 75 % y el 90 % 10 puntos.

» Si esta entre el 50 % y el 75 %: 5 puntos.

« Si esta por debajo del 50 %: 0 puntos.

— Tasas de finalizacion de los participantes en el plan formativo aprobado en el ejercicio anterior.
Hasta 5 puntos.

» Si la tasa esta entre el 75 % y el 100 %: 5 puntos.
» Si la tasa esta entre el 50 % y el 75 %: 2,5 puntos.
* Si esta por debajo del 50 %: O puntos.

b) Acciones del Grupo lll. La experiencia acreditada de las entidades solo se valorara a través
del grado de ejecucion del plan del ejercicio anterior. Hasta 25 puntos.

« Si el grado de ejecucion es del 100 %: 25 puntos.
» Si esta entre el 90 % y el 100 %: 19 puntos.

» Siestaentre el 75 % y el 90 % 13 puntos.

» Si esta entre el 50 % y el 75 %: 6 puntos.

» Si esta por debajo del 50 %: O puntos.

Base 6.— M6dulos econdmicos maximos.

Se establecen los siguientes modulos econdmicos maximos aplicables para determinar y justi-
ficar las subvenciones destinadas a financiar la formacién, segun la modalidad de imparticion y el

grupo subvencionable al que pertenecen:

Grupo | 9 euros por participante y hora de formacion.
Grupo Il 7,5 euros por participante y hora de formacion.
Grupo lll 35 % del gasto total de dicho grupo.

Grupo IV 5 euros por participante y hora de formacion.
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Para el caso de los eventos masivos incluidos dentro del Grupo |, celebrados a jornada completa
y de duracion no superior a 2 jornadas, se establece un médulo maximo de 2.400 euros por dia.

Se considerara jornada completa la que tiene una duracion minima de 8 horas en un mismo dia.
El médulo maximo se reducira proporcionalmente al nimero de horas de duracién real.

Base 7.— Tramitacion telematica de las ayudas.

1.— Las solicitudes, requerimientos, notificaciones, subsanaciones, justificaciones y demas ges-
tiones implicadas en esta convocatoria se efectuaran por medios electrénicos.

2.— Se accedera a la solicitud y se cumplimentara través de la sede electrénica de la Administra-
cion Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, en la direccién que se sefiala a continuacion:
https://www.euskadi.eus/servicios/1065409

3.— El acceso al expediente, los requerimientos, notificaciones, subsanaciones, justificaciones
y demas tramites posteriores a la solicitud se realizaran a través de «Mi Carpeta» de la sede elec-
trénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi (https://www.euskadi.
eus/micarpeta).

4 — Los medios de identificacion y firma electronica admitidos en la sede electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi estan accesibles en la siguiente
direccion: https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

5.— Las solicitudes se podran tramitar electrénicamente a través de un representante. Para ello,
la representacion debera inscribirse en el Registro electrénico de apoderamientos de la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi, accesible a través de la siguiente
direccion: https://www.euskadi.eus/representantes

Base 8.— Presentacion de solicitudes y aportacion de documentacion.

1.— El impreso de solicitud (Anexo Il de esta orden), que incluye las declaraciones responsa-
bles, se cumplimentara en el formulario disponible en la sede electréonica de la Administracion
Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, en la siguiente direccion: https://www.euskadi.
eus/servicios/1065409

2.— Mediante declaracion responsable se acreditaran las siguientes circunstancias:

2.1.— No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion
de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

2.2.— No haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, ni haber sido declarada insol-
vente en cualquier procedimiento, ni hallarse declarada en concurso, salvo que en este haya
adquirido la eficacia un convenio, ni estar sujeta a intervencion judicial o haber sido inhabilitada
conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley Concursal, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

2.3.— No haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resoluciéon
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.
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2.4.— No estar incursa la persona fisica, las administradoras o administradores de las socie-
dades mercantiles o quienes ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en
alguno de los supuestos del régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 1/2014, de 26 de junio, Reguladora del Codigo de Conducta y de los Conflictos de Intere-
ses de los Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en
la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.

2.5.— No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

2.6.— Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los térmi-
nos que determina el articulo 4 de la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de Economia
y Hacienda, sobre acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Social, asi como de las relativas al reintegro de subvenciones, en el marco de las ayudas y
subvenciones que se otorguen con cargo a los Presupuestos Generales de Euskadi.

2.7.— No haber sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones conforme a cualquier ley que asi lo establezca. En concreto, haber sido
sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion por razén de sexo o por
incumplimiento de la normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres, sin haber superado
el periodo impuesto en la correspondiente sancion.

2.8.— No incumplir la obligacion de tener un plan de igualdad vigente segun la normativa del
Estado, ni el deber de haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o
acoso por razon de sexo en los términos establecidos por la legislacion del Estado en materia de
igualdad de mujeres y hombres (empresas de mas de 50 personas trabajadoras).

2.9.— No haber cometido, incitado o promocionado la LGTBI-fobia, incluyendo la promocion o
realizacion de terapias de conversion (articulo 82 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero).

2.10.— No haber incumplido la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo
en favor de personas con discapacidad, sin haber acreditado la puesta en marcha de medidas
alternativas para su cumplimiento.

2.11.— Que, estando permitida la compatibilidad de la ayuda solicitada con otras ya reconoci-
das o abonadas para las mismas actuaciones, no se incurre en sobrefinanciacion, sin perjuicio
del deber de comunicar las que en un futuro pueda percibir para la misma finalidad, en el periodo
hasta la liquidacién de la ayuda.

2.12.— Compromiso de cumplir todos los requisitos y condiciones establecidas en el Decreto
232/2021, de 9 de noviembre, asi como en la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del
Régimen de Subvenciones, y demas normativa vigente.

2.13.— Compromiso de constitucion de garantia real en alguna de las formas establecidas en el
articulo 2.3 del Decreto 698/1991, de 17 de diciembre.

2.14.— Son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacion que presento y asumo la correspondiente responsabilidad (articulo 28.7 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).
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3.— Junto con la solicitud se deben presentar el formulario normalizado descriptivo del plan
formativo en los términos exigidos en el articulo 8.1.b) del Decreto, que incluye los siguientes
documentos (Anexo lll de esta orden):

— Justificacion del plan formativo (documentos 1 del Anexo llI).
— Programacion detallada de cada accion (documento 2 del Anexo llI).
— Presupuesto de gastos e ingresos (documento 3 del Anexo llI).

Los impresos, formularios y documentos 1, 2 y 3 de los anexos Il y Ill de esta orden que deben
presentar los solicitantes son los que se encuentran en la sede electrénica de la Administracion
Publica de la Comunidad Autdnoma de Euskadi, en la siguiente direccion https://www.euskadi.
eus/servicios/1065409

4 — El cumplimiento de las obligaciones de caracter tributario y frente a la Seguridad Social
se acreditara mediante certificaciones administrativas de caracter positivo expedidas respectiva-
mente por los 6rganos tributarios o de la Tesoreria General de la Seguridad Social competentes.
El 6rgano gestor del expediente, a través de los servicios de interoperabilidad, recabara dichos
documentos directamente. No obstante, la entidad solicitante podra oponerse a ello, en cuyo
caso, debera aportar por si misma las certificaciones correspondientes.

5.— Para que la Administracion pueda realizar el pago de las ayudas, la entidad solicitante
debera constar en el Registro de terceros de la Oficina de Control Econdmico del Departamento
de Hacienda y Finanzas del Gobierno Vasco.

En caso de que la entidad no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes
en el Registro de Terceros del Departamento de Hacienda y Fianzas, debera tramitarlo electro-
nicamente en la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Euskadi (https://www.euskadi.eus/altaterceros).

Base 9.— Informacion basica de proteccion de datos.

Los datos de caracter personal seran tratados e incorporados a la actividad de tratamiento
denominada: Subvenciones de planes de formacion.

Responsable: Direccion de Trabajo y Seguridad Social, Departamento de Economia, Trabajo y
Empleo.

Finalidad: tramitacién y gestion de subvenciones a las asociaciones empresariales y organiza-
ciones sindicales para que desarrollen planes formativos dirigidos a mejorar la cualificacion de sus
recursos humanos en temas propios de sus ambitos de actividad.

Legitimacion:

Tratamiento necesario para cumplir una mision de interés publico o realizada en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 19/1977, de 1 de abiril, sobre regulacion del derecho de asociacion sindical.
Ley organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
Destinatarios:

No se prevé comunicacion de datos.
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Derechos: usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros dere-
chos que se recogen en la informacion adicional.

Informacién adicional: pueden consultar la informacion adicional y detallada sobre Protecciéon
de Datos en nuestra pagina web: https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/
es/transparencia/122900-capa2-es.shtml

Normativa:

Reglamento General de Proteccion de Datos (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/
HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES).

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673).

Base 10.— Gestion de las ayudas y resolucion.

1.— El 6rgano encargado de la gestion y tramitacion de las solicitudes es la Direccion de Trabajo
y Seguridad Social del Gobierno Vasco.

2.— Las solicitudes presentadas en la convocatoria se tramitaran a través del correspondiente
procedimiento, cuya resolucion, previo informe de la comision de valoracion y a propuesta del
organo gestor, corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria de Trabajo y Seguridad Social
del Gobierno Vasco.

Base 11.— Forma de pago y justificacion de la subvencion.
La subvencion se abonara segun la siguiente férmula:

a) Un primer pago del 70 % del total de la subvencién asignada, en el momento de la concesion
de la misma.

b) Un segundo pago del 30 % restante, una vez finalizado el plan formativo subvencionado.
Para ello, las entidades deben presentar en el plazo de dos meses desde la finalizacion del plan,
la documentacion mencionada en el articulo 15.3 del Decreto 232/2021, en la redaccion dada por
el Decreto 243/2025, de 22 de diciembre, y que es la siguiente (Anexo IV de esta orden):

» Informe descriptivo y evaluativo de la ejecucion del plan formativo y de las acciones que lo
componen, en el que debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la cual
se otorgod la subvencion conforme al presupuesto y el proyecto descrito y una evaluacion de los
resultados obtenidos (documento 1 del Anexo V).

« Los listados de las personas participantes en las acciones formativas (salvo para las acciones
formativas del grupo subvencionable lll), con datos desagregados por sexo, identificadas con su
nombre, dos apellidos y DNI (documento 2 del Anexo V).

» Cuenta justificativa de los gastos (documento 3 del Anexo V).

» Juego completo de la documentacion didactica entregada a las personas participantes y de los
documentos y publicaciones generados. Se debera a portar en formato digital.

Los documentos 1, 2 y 3 del Anexo IV de esta orden que deben presentar los solicitantes son
los que se encuentran en la sede electronica de la Administracién Publica de la Comunidad Aut6-
noma de Euskadi, en la siguiente direccion https://www.euskadi.eus/servicios/1065409
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Base 12.— Requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria.

Las entidades solicitantes obtendran la condicion de beneficiarias cuando, ademas de cumplir
los requisitos establecidos en el Decreto 232/2021, de 9 de noviembre, por el que se regula la
concesion de subvenciones a organizaciones sindicales y empresariales para el desarrollo de
planes formativos dirigidos a mejorar la cualificacion de las personas a ellas vinculadas en temas
propios de sus ambitos de actividad, cumplan los requisitos establecidos en la Ley 20/2023, de 21
de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

Asi mismo, no podran obtener la condicion de beneficiarias si concurre alguna de las circunstan-
cias sefialadas en el articulo 13 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen
de Subvenciones, asi como en el articulo 82 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Base 13.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de las ayudas, ademas de las obligaciones determinadas en el
Decreto 232/2021, de 9 de noviembre, por el que se regula la concesidon de subvenciones a orga-
nizaciones sindicales y empresariales para el desarrollo de planes formativos dirigidos a mejorar
la cualificacion de las personas a ellas vinculadas en temas propios de sus ambitos de actividad;
deberan cumplir las obligaciones establecidas en los articulos 14, 27 y 42 de la Ley 20/2023, de
21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones y cuantas otras obligaciones sean
exigibles conforme a la normativa en vigor.

Base 14.— Causas y procedimiento de reintegro de las ayudas.

Las causas de reintegro y el procedimiento de reintegro de las ayudas indebidamente recibidas
se regiran por lo establecido en los articulos 36 y siguientes del Titulo lll de la Ley 20/2023, de 21
de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.
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ANEXO Il

SUBVENCIONES A ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES PARA EL
DESARROLLO DE PLANES FORMATIVOS DIRIGIDOS A MEJORAR LA CUALIFICACION DE LAS
PERSONAS A ELLAS VINCULADAS EN TEMAS PROPIOS DE SUS AMBITOS DE ACTIVIDAD -
2026

SOLICITUD
Dirigido al érgano instructor:

DIRECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

DATOS DE IDENTIFICACION.

Solicitante.
Persona/entidad interesada del expediente.
Documento de identificacion: CIF.

Numero:

Nombre de la entidad:

CANAL DE NOTIFICACION Y COMUNICACION.

Las notificaciones y comunicaciones se enviaran a la siguiente direccion:

Las notificaciones que envie la administraciéon durante la tramitacion de este expediente iran
destinadas a:

Canal de notificacién y comunicacion:

Electrénico: Se envian a la bandeja de notificaciones y comunicaciones de Mi carpeta. Para
acceder, es necesario un medio de identificacién electronico.

Nota sobre el canal electrénico: Si usted no accede a una notificacion electronica transcurridos 10
dias naturales desde su puesta a disposicion en Mi carpeta, se dara por notificada. Cumplido el plazo
indicado, se entendera que usted rechaza la notificacion y asi constara en el expediente. El tramite se
dara por efectuado y la administracion seguira adelante con el procedimiento.

Datos para recibir avisos.

Le enviaremos un aviso al correo electronico y al teléfono movil cuando tenga alguna notificacion
0 comunicacién en Mi carpeta.

Correo electrénico:

Confirmacion de correo electrénico:

Teléfono movil:
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Idioma de comunicacion.

Recibira tanto las notificaciones y comunicaciones como los avisos en el idioma que usted
seleccione:

|:| Euskera |:| Castellano

Consentimiento para utilizar los datos.

|:| Deseo que mis datos de comunicacion y aviso sean utilizados, de forma general, en mis
relaciones con los departamentos y organismos dell] Gobierno Vasco.

|:| Deseo que mis datos de comunicacion y aviso sean utilizados, exclusivamente, para la gestion
de este expediente.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS.

Informacion basica sobre proteccion de datos.

Los datos de caracter personal que consten en la solicitud seran tratados e incorporados a la
actividad de tratamiento denominada: Subvenciones de planes de formacion.

— Responsable: Direccién de Trabajo y Seguridad Social, Departamento de Economia, Trabajo y
Empleo.

— Finalidad: Tramitacion y gestion de subvenciones a las asociaciones empresariales y
organizaciones sindicales para el desarrollo de planes formativos dirigidos a mejorar la cualificacion de
sus recursos humanos en temas propios de sus ambitos de actividad.

— Legitimacion:

* Tratamiento necesario para cumplir una mision de interés publico o realizada en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

* Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de asociacién sindical.
* Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
— Destinatarios: No se prevé comunicaciéon de datos.

— Derechos: Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos
que se recogen en la informacion adicional.

— Informacién adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de
Datos en nuestra pagina web:

(https://lwww.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/122900-capa2-
es.shtml).

Normativa:
Reglamento General de Proteccion de Datos:
(https:/leur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES)

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673).
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DATOS GENERALES.

Territorio Histérico/Comunidad/Provincia donde constan los datos fiscales del solicitante:

Territorio Histérico/Comunidad/Provincia:

DECLARACIONES RESPONSABLES.

Se declara que:
Declaraciones de compatibilidad.

* No esta recibiendo ninguna ayuda o subvenciéon con este mismo objeto y finalidad concedida por
administraciones publicas o entidades privadas.

* Ha solicitado una ayuda o subvencién a alguna administracion publica o entidad privada y le ha
sido concedida (debe detallar los datos de este punto en la pestafia de «Otras subvenciones» o adjuntar
un documento aparte).

* Ha solicitado una ayuda o subvencion a alguna administracion publica o entidad privada y esta
pendiente de resolucion (debe detallar los datos de este punto en la pestafna de «Otras subvenciones»
o adjuntar un documento aparte).

* Que, estando permitida la compatibilidad de la ayuda solicitada con otras ya reconocidas o
abonadas para las mismas actuaciones, no incurre en sobrefinanciacion.

Declaracion especifica de reintegro.

* Se halla incursa en un procedimiento de reintegro iniciado en el marco de ayudas o subvenciones
de la misma naturaleza concedidas por la Administracion General de la CC. AA de Euskadi y sus
organismos auténomos.

» Se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
establecidos en el articulo 3.3 del Decreto 232/2021, de 9 de noviembre, y en la Orden de 13 de febrero
de 2023, del consejero de Economia y Hacienda, sobre acreditacién del cumplimiento de obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de las relativas al reintegro de subvenciones, en el
marco de las ayudas y subvenciones que se otorguen con cargo a los Presupuestos Generales de
Euskadi.

Declaraciones de sancion.

* No ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales
publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

* No ha sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones conforme a cualquier ley que asi lo establezca. En concreto, haber sido sancionadas
administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion por razén de sexo o por incumplimiento de
la normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres, sin haber superado el periodo impuesto en
la correspondiente sancion.

Declaracion especifica.

* No ha solicitado la declaracién de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que en este haya adquirido la eficacia
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un convenio, ni esta sujeta a intervencion judicial o ha sido inhabilitada conforme a lo establecido en el
texto refundido de la Ley Concursal, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo,
sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

* No ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

* No esta incursa la persona fisica, las administradoras o administradores de las sociedades
mercantiles o quienes ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los
supuestos del régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en la Ley 1/2014, de 26
de junio, Reguladora del Cédigo de Conducta y de los Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos,
o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica
que regule estas materias.

* No tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

« Cumple la obligacion de tener un plan de igualdad vigente segun la normativa del Estado, y el
deber de haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por razén de
sexo en los términos establecidos por la legislacion del Estado en materia de igualdad de mujeres y
hombres (empresas de mas de 50 personas trabajadoras).

* No ha cometido, incitado o promocionado la LGTBI-fobia, incluyendo la promocién o realizacion
de terapias de conversion (articulo 82 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero).

* No ha incumplido la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en favor de
personas con discapacidad, sin haber acreditado la puesta en marcha de medidas alternativas para su
cumplimiento.

» Cumple todos los requisitos y condiciones establecidas en el Decreto 232/2021, de 9 de
noviembre, asi como en la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subven-
ciones.

» Se compromete a la constitucion de garantia real en alguna de las formas establecidas en el
articulo 2.3 del Decreto 698/191, de 17 de diciembre.

*» Son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion
que presento y asumo la correspondiente responsabilidad (articulo 28.7, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se
incorpore a una declaracidon responsable o a una comunicacion, o la no presentacion ante la
Administracién competente de la declaracion responsable, la documentacion que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, o la comunicacién, determinara la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que
se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar (Articulo 69.4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Comprobacion de oficio:

De acuerdo con la normativa aplicable, el érgano gestor del expediente, a través de los servicios
de interoperabilidad, recabara los siguientes documentos:

* Estar al corriente de pago de la Seguridad Social (Tesoreria General de la Seguridad Social —
TGSS).
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» Estar al corriente de obligaciones tributarias (Diputacion Foral de Araba — DFA).
+ Estar al corriente de obligaciones tributarias (Diputacion Foral de Bizkaia — DFB).
» Estar al corriente de obligaciones tributarias (Diputacion Foral de Gipuzkoa — DFG).

Salvo, que la persona interesada se oponga a ello. En ese caso, la persona interesada debera
aportar por si misma las certificaciones indicadas.

Firmado electrénicamente por:
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ANEXO Il

PROGRAMA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS PROMOVIDAS POR ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES Y SINDICALES

SOLICITUD DE SUBVENCION DE 2026

DOCUMENTO 1

JUSTIFICACION GENERAL DEL PLAN

Justifique de forma razonada la necesidad de llevar a cabo el plan formativo propuesto. Para ello,
adjunte los siguientes documentos:

— El plan estratégico,
— El proyecto de mejora de la calidad de los servicios

— Los resultados del estudio de necesidades formativas origen de las acciones formativas
propuestas.

Continue la descripcion al dorso, si es necesario.

2026/3981 (17/34)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 182

miércoles 23 de septiembre de 2026

PROGRAMA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS PROMOVIDAS POR ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES Y SINDICALES

SOLICITUD DE SUBVENCION DE 2026

DOCUMENTO 2
DESCRIPCION INDIVIDUAL Y CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

\ Cumplimentar un cuadernillo por cada una de las actividades formativas \

N.° DE ORDEN DE LA ACTIVIDAD.

TITULO DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA.

IDIOMA EN EL QUE SE REALIZA LA ACTIVIDAD FORMATIVA.

A) MOTIVOS PARA LA ORGANIZACION DE ESTA ACTIVIDAD FORMATIVA.

Si la actividad se ha realizado con anterioridad, indique los resultados obtenidos.

B) PERSONAS DESTINATARIAS DE LA ACTIVIDAD.

B.1.— Describa las caracteristicas de las personas participantes en la actividad formativa: Nivel de
cualificacion, categoria profesional, area funcional, sexo, edad, etc.
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B.2.— Condiciones especificas.

Indique si existen condiciones especificas que deben reunir las personas asistentes y que se
consideran idéneas para un 6ptimo aprovechamiento de la actividad.

B.3.— Proceso de difusion. Concrete los medios de difusion que se piensan utilizar.

1.— Prensa.

2.— Radio.

3.— Mailing.

4 — Folletos — carteles.

5.— Otros (indicar):

B.4.— Proceso de seleccion.

Especifique los criterios y variables que se utilizaran para realizar la seleccion entre las personas
solicitantes.

C) OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA.

C.1.— Objetivos generales

Especifique los resultados globales pretendidos con la actividad. Expréselos en términos del logro
de las personas asistentes.
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C.2.— Finalidad.
Senale la necesidad o carencia que pretende cubrir esta actividad formativa.
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F) CONTENIDOS.

Las areas o bloques tematicos en que se estructuran los contenidos de la actividad formativa, se
adjuntaran como anexo, en hoja aparte.

G) METODOLOGIA.

Exponga las formas y métodos didacticos planeados para el desarrollo de los objetivos y
contenidos previstos.

H) EVALUACION.

Expliqgue el tipo de evaluacién prevista para valorar los logros obtenidos por las personas
asistentes.

H.1.— Especifique las variables y criterios de evaluacion:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS PROMOVIDAS POR ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES Y SINDICALES

JUSTIFICACION DE SUBVENCION DE 2026

DOCUMENTO 1 - INFORME DESCRIPTIVO Y EVALUATIVO DE LA EJECUCION DEL PLAN
FORMATIVO

Informe descriptivo y evaluativo de la ejecucion del plan formativo y de las acciones que lo

componen, haciendo constar que se ha cumplido la finalidad para la cual se otorgd la subvencion
conforme al presupuesto y el proyecto descrito y la evaluacion de los resultados obtenidos.
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DOCUMENTO 2 - LISTADO DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES
FORMATIVAS

Accion formativa:

N.° Nombre 1.° Apellido 2.° Apellido DNI Sexo
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